PUBLICACOES LEGAIS - 2

D AT A ME R‘ ANTI I ’ Edicao Digital « Ano 6 * Sio Paulo, 19,20 e 21 de Setembro de 2026

] = 0
Lyon Participacoes e Empreendimentos Ltda.
CNPJ/MF n° 65.810.140/0001-70 - NIRE 35269492002
1? Alteragao do Contrato Social e Transformacao da Lyon Participagdes e Empreendimentos Ltda.
em Companhia por Agdes, com Alteragdo da Denominagdo Social para “PNL Louveria IT SPE S.A.”

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo qualificadas: Lyon Capital Holding Ltda., com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco na Avenida
Juscelino Kubitschek, n® 2.041, Torre D, 20° andar, sala 21, Vila Nova Conceicdo, CEP 04543-011, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 44.394.512/0001-55, registrada perante a Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE 35.238.195.286, neste ato representada pelos seus administradores os Srs.: (i) Nilton Bertuchi, brasileiro, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 23.292.880-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 195.514.838-47; e (ii) Luis Guilherme Godoy
Cardoso de Melo, brasileiro, casado sob regime de separagao total de bens, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 30.063.846-2 SSP/SP, CPF/MF n°® 219.818.498-23
ambos residentes e domiciliados na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2041, 20° andar, Torre D, CEP 04543-011
(“Lyon Capital”). Na qualidade de (inica sécia da sociedade empresaria limitada denominada Lyon Participacées e Empreendimentos Ltda., com sede na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Avenida Juscelino Kubitschek, n® 2.041, Torre D, 20° andar, Sala 10, Vila Nova Conceicdo, CEP 04543-011, CNPJ/MF n° 65.810.140/0001-70 e NIRE
35269492002. E ainda, Lyon Logistica Holding Ltda., sociedade empresaria limitada, com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, n® 2041, Torre D, 20° andar, Sala 21, Vila Nova Conceigao, CEP 04543-011, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 44.493.999/0001-23, com seu Contrato Social devidamente
arquivado na respectiva Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE 35.238.244.074, neste ato representada pelos seus Administradores os Srs. (i) Nilton Bertuchi, brasileiro,
casado em regime de comunhao parcial de bens, advogado, portador da cédula de identidade RG n°® 23.292.880-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 195.514.838-47, e (ii) Luis
Guilherme Godoy Cardoso de Melo, brasileiro, casado em regime de separagdo total de bens, advogado, portador da cédula de identidade RG 30.063.846-2 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n°® 219.818.498-23, ambos residentes e domiciliados na cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, com escritorio na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2041,
20° andar, Torre D, CEP 04543-011 (“Lyon Logistica”); e Resolvem alterar o Contrato Social da sociedade conforme as seguintes cldusulas e condigdes: Capitulo 1 - Transferéncia
de Quotas e Ingresso de novo Sécio. 1.1. A socia dnica Lyon Capital, titular de 1.000 (mil) quotas, com valor nominal unitério de R$ 1,00 (um real), representativas da totalidade
do capital social da Sociedade, totalmente subscritas e integralizadas, transfere a Lyon Logistica, por meio de Instrumento Particular de Compra e Venda de Quotas, 990 (novecentas
e noventa) quotas. 1.1.1. Em razdo da transferéncia de quotas prevista no item 1.1 acima, a Lyon Logistica ingressa no quadro societario da Sociedade, passando a deter 99%
(noventa e nove por cento) de seu capital social. 1.1.2. Lyon Capital e Lyon Logistica concedem-se, mutuamente, a mais ampla, geral, irrevogavel eirretratavel quitacdo em relagao
a cessdo e transferéncia de quotas tratadas no item 1.1 acima, para nada mais reclamarem uma da outra, a qualquer titulo, relativamente a referida operacéo. Capitulo 2 -
Transformacao do Tipo Societario. 2.1. A sicia resolve, por unanimidade e sem ressalvas, transformar a sociedade em sociedade por agoes, alterando-se, consequentemente, sua
denominagdo social para PNL Louveira II SPE S.A. 2.2. A transformacdo do tipo societario serd processada independentemente de dissolugdo e sem solucdo de continuidade das
atividades. Assim, a PNL Louveira II SPE S.A., na qualidade de uma sociedade por agées, permanece com o mesmo objeto social, enderego e sede social e continuard a operar com
0 mesmo ativo, mantendo a mesma forma de escrituragao contabil de suas operagdes, atendidas as exigéncias legais de natureza fiscal e contdbil, nao sofrendo qualquerinterrupgao
ou solugdo de continuidade em seus negdcios, bens, direitos, obrigages e atividades, sendo garantidos todos os direitos de credores, situagao com a qual os acionistas, em sua
totalidade e por unanimidade, reconhecem e aprovam sem restricoes, nos termos do que preveem os artigos 1.113 a 1.115 da Lei n® 10.406/2002 e art. 222 da Lei n® 6.404/76.
2.3. 0valor do capital social da sociedade de R$ 1.000,00 (mil reais) permanece inalterado, passando a ser representado por 1.000 (mil) agdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal, totalmente subscritas e integralizadas, na forma dos Boletins de Subscrigao que integra este documento na forma de Anexo I e Anexo II, mantendo-se entre os sdcios a
distribuicdo e proporcionalidade atual. 2.4. A sdcia aprova, por unanimidade e sem quaisquer ressalvas ou restrigoes, o Estatuto Social que regerd a sociedade a partir da presente
data, o qualintegra o presente instrumento como Anexo IIL. 2.5. A sociedade serd administrada por uma Diretoria composta por até 05 (cinco) membros, designados simplesmente
como Diretores, residentes no pafs, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, admitida a reeleicao. 2.6. A socia elege,
como membros efetivos para compor a Diretoria da sociedade, divididos em 2 (dois) grupos, por um mandato unificado de 3 (trés) anos, a contar desta data, facultada a reeleicao:
a) Grupo A: (i) Nilton Bertucchi, brasileiro, casado em regime da comunhao parcial de bens, advogado, portador da cédula de identidade RG n° 23.292.800-0 SSP-SP, inscrito no
CPF/MF sob n°® 195.514.838-47, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n.
2.041, torre “D”, 20° andar, CEP: 04543-011, Vila Nova Conceicao; e (ii) Matheus Marques Gillet, brasileiro, casado em regime de separacdo total de bens, economista, portador
da Cédula de Identidade RG n°. 37.113.775-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 420.995.388-16, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com
enderego comercial na Avenida Juscelino Kubitschek, n.° 2.041, Torre “D”, 20° andar, Vila Nova Conceicao, CEP: 04543-011. b) Grupo B: (i) Luis Guilherme Godoy Cardoso de Melo,
brasileiro, casado em regime de separacdo total de bens, advogado, portador da cédula de identidade RG 30.063.846-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 219.818.498-23, residente
e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida Juscelino Kubitschek, n.° 2.041, Torre “D”, 20° andar, Vila Nova Conceicao, CEP:
04543-011; e (ii) Lucas Marcucci Sampaio, brasileiro, casado, economista, portador do RG sob 0 n® 47.874.135-2, inscrito no CPF/MF sob o n® 364.435.948-27, residente e
domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco profissional na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n° 2041, bloco D, 20° andar, sala 22, Vila Nova
Conceicdo, CEP 04543-011. 2.7. Os Diretores ora nomeados aceitaram os cargos para os quais foram eleitos e declaram, sob as penas da lei, que ndo estao impedidos, por lei especial,
e nem condenados ou sob efeitos de condenacao, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou
suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacoes de consumo, a
fé publica ou a propriedade, ou qualquer outro que os impeca de exercer as atividades empresarias que a administracéo da sociedade. Os Diretores sdo empossados nos seus cargos
neste ato, mediante a assinatura deste instrumento nos termos do “Anexo IV, “Anexo V", “Anexo VI” e “Anexo VII” sem prejuizo da assinatura dos respectivos termos de posse
no Livro de Registro de Atas de Reunido da Diretoria, e indicam o endereco constante de sua qualificacdo, como o endereco no qual receberéo as citagoes e intimagdes em processos
administrativos ejudiciais relativos a atos de sua gestao. 2.8. Os Diretores ora eleitos renunciam a qualquer remuneracéo pelo exercicio da administragao da sociedade. 2.9. A sécia
autoriza os Diretores da sociedade a praticarem todos e quaisquer atos necessarios a implementacao das deliberagdes ora tomadas, incluindo a atualizacéo do registro da sociedade
perante a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo e demais 6rgaos publicos competentes. E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em
3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas. Sao Paulo/SP, 31 de julho de 2026. Sdcio: Lyon Capital Holding Ltda., p. Nilton Bertuchi e
Luiz Guilherme Godoy Cardoso de Melo. Sécios Ingressantes: Lyon Logistica Holding Ltda., p. Nilton Bertuchi e Luiz Guilherme Godoy Cardoso de Melo. Visto do Advogado: Luiz

Guilherme Godoy Cardoso de Melo, 0AB/SP 315365. JUCESP/NIRE n® 35300701160. JUCESP n° 309.123/26-4 em 14/08/2026. Marina Centurion Dardani - Secretdria Geral.

ESTATUTO SOCIAL. Capitulo I. Da Denominagao, Duragdo, Sede e Objeto Social. Artigo 1° - A PNL Louveira I SPE S.A. € uma Companhia por agoes de capital fechado (“Companhia”)
que se regerd pelo presente Estatuto Social, pela lein° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Companhias Anonimas”) e demais disposigoes legais aplicaveis.
Artigo 2° - A Companhia tem sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n®2.041, Torre D, 20° andar, sala 18, Vila Nova Conceigao,
CEP 04543-011, onde funcionard seu escrit6rio administrativo, podendo instalar e estabelecer filiais, sucursais, agéncias, depésitos e escritdrios em qualquer parte do territério
nacional, por deliberacdo da Diretoria. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social o desenvolvimento de empreendimentos imobilidrios no setor de logistica podendo, para
tanto, realizaraincorporacdo, acompra e venda, a locagao e o loteamento de iméveis. Artigo 4° - 0 prazo de duracao da Companhia é por tempo indeterminado. Capitulo II. Capital
Sociale Agoes. Artigo 5° - 0 capital social da Companhia é de R$1.000,00 (um mil) reais, divido em 1.000,00 (um mil) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, totalmente
subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional. Paragrafo Primeiro - As acdes sao indivisiveis em relagdo & Companhia. Cada acdo ordinaria nominativa dara o direito a
um voto nas deliberagdes das assembleias gerais de acionistas. Paragrafo Segundo - E vedada a emissao de partes beneficiarias pela Companhia. Artigo 6° - Os Acionistas terao
direito de preferéncia na subscrigao de novas agdes, proporcionalmente as ages do capital social ja detidas por eles. Capitulo III. Assembleia Geral. Artigo 7° - As Assembleias
Gerais ordindrias deverao ser realizadas nos 4 (quatro) meses subsequentes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas na Lei das Companhias por’
Agoes, e as extraordindrias sempre e a medida que os negdcios sociais assim exigirem. Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais de Acionistas poderao ser convocadas de acordo
com o disposto no artigo 124 das Lei das Sociedades Andnimas (“Lei das S.As”), sendo que qualquer Assembleia Geral serd considerada regularmente instalada quanto todos os
acionistas estiverem presentes, nos termos do art. 124 §4° das Lei das S.As. Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais de Acionistas serao sempre instaladas com a presenca de
acionistas detentores de, no minimo, a maioria do capital social votante da Companhia. Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais terdao como presidente a pessoa indicada pelos
acionistas representando a maioria do capital social da Companhia. O Presidente da Assembleias Geral escolherd um dos presentes para secretariar os trabalhos. Paragrafo Quarto
- Os trabalhos e deliberagdes das Assembleias Gerais serdao documentados por escrito em ata lavrada pelo secretario e assinada pelos representantes dos acionistas presentes. A
Ata de Assembleia Geral serd lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, conterd a transcrigdo apenas das deliberagoes tomadas e serd
arquivada na Companhia. Pardgrafo Quinto - As Assembleias Gerais da Companhia poderao ser realizadas de forma semipresencial ou integralmente digital, o que devera ser
indicado na respectiva notificacdo de convocagao, observando-se as regras e procedimentos previstos na regulamentacéo do Departamento Nacional de Registro Empresarial e
Integracdo - DREL Artigo 8° - Cada agao da Companhia, emitida, subscrita e com direito a voto, terd direito a um voto sobre todos os assuntos a serem decididos pela Assembleia
Geral de Acionistas. Artigo 9° - Salvo nos casos previstos em lei e neste Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por votos de acionistas detentores de,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das agdes com direito a voto, ndo se computando os votos em branco. Artigo 10° - A Assembleia tem poderes para decidir todos os
negacios relativos a Companhia e tomar as deliberagdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento, sendo de sua competéncia privativa, além das matérias previstas
em lei, as sequintes matérias, respeitado o disposto no Artigo 11 abaixo: (a) reformar o Estatuto Social; (b) eleger e destituir membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, se instalado
e do Conselho de Administracéo, se criado; (c) tomar, anualmente, as contas dos Diretores, e deliberar sobre as demonstrages financeiras por eles apresentadas; (d) suspender
o exercicio dos direitos dos acionistas; (e) deliberar sobre a avaliacdo de bens com que os acionistas concorrerem para a formacéo do capital social; (f) deliberar sobre a
transformacdo, fusao, incorporacdo e cisao da Companhia, sua dissolucao e liquidacdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas; (g) deliberar sobre pedido de faléncia,
recuperacéo judicial ou extrajudicial da Companhia; e (h) instruir o voto dos representantes da Companhia nas assembleias gerais ou reunioes de quotistas das Sociedades nas
quais a Companhia detenha ou venha a deter participagao societdria, bem como aprovar previamente quaisquer atos a serem realizados pela Companhia em relagdo as referidas
Sociedades, no que diz respeito as matérias analogas as previstas neste Artigo 10°. Capitulo IV. Administracdo. Artigo 11° - A Companhia serd administrada por uma Diretoria,
de acordo com os poderes conferidos pela legislagao aplicavel e por este Estatuto Social. Paragrafo Primeiro - Os membros da administragao da Companhia serdo investidos em
seus respectivos cargos nos 30 (trinta) dias subsequentes a eleigao, mediante assinatura do termo de posse lavrado em Livro préprio, assinado pelo administrador, ficando dispensada
qualquer garantia de sua gestao. Paragrafo Segundo - Os administradores deverao permanecer em seus cargos até a efetiva posse de seus substitutos. Paragrafo Terceiro - Das
reunides da Diretoria serdo lavradas atas no Livro de Registro de Atas de Reunio da Diretoria, conforme o caso, as quais deverao ser assinadas pelos Diretores presentes a reuniao.
Paragrafo Quarto - Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou empregado que a envolverem em
obrigagdes relativas a negécios ou operagoes estranhas aos objetivos sociais, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, salvo quando
expressamente autorizados pela Assembleia Geral e/ou pela Assembleia Especial. Secdo I. Diretoria. Artigo 12° - A Diretoria da Companhia sera composta de até 05 (cinco)
membros, designados simplesmente como Diretores, residentes no pafs, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, e terdo poderes e atribui¢des que a lei e 0
presente Estatuto Social lhes conferem para assegurar o funcionamento regular da Companhia. Paragrafo Primeiro - 0 mandato dos membros da Diretoria serd de 3 (trés) anos,
podendo haver recondugao de seus membros. Os Diretores permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleigao e posse de seus sucessores. Paragrafo Segundo - No caso de
auséncia tempordria de qualquer Diretor, este poderd, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou fac-simile entregue
a qualquer outro Diretor, ou ainda, por correio eletronico digitalmente certificado, com prova de recebimento de qualquer outro Diretor. Paragrafo Terceiro - Ocorrendo vaga na
Diretoria, a nomeacdo do novo Diretor serd determinada pela Assembleia. Artigo 13° - As reunides da Diretoria poderao ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia
ou outros meios de comunicacao. Tal participagao sera considerada presenca pessoal em referida reunido. Nesse caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente da
reunido da Diretoria deverdo expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletronico digitalmente certificado. Artigo 14° - Ao término da reuniao, devera ser lavrada
ata, a qual devera ser assinada por todos os Diretores fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita Livro de Registro de Atas de Reunido da Diretoria. Os votos
proferidos por Diretores que participarem remotamente da reuniao da Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do pardgrafo 2° do Artigo 12 acima, deverdo igualmente
constar no Livro de Registro de Atas de Reunizo da Diretoria, devendo a cpia da carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor, serjuntada
ao respectivo Livro logo apés a transcrigao da ata. Artigo 15° - Compete a Diretoria a administracdo dos negécios sociais em geral e a prdtica, para tanto, de todos os atos necessarios
ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais, por lei ou por este Estatuto Social, seja atribuida a competéncia a Assembleia Geral. Artigo 16° - No exercicio de suas fungoes,
os Diretores poderao realizar todas as operagdes e praticar todos os atos de ordinaria administracdo necessarios a consecugao dos objetivos da Companhia atinentes ao seu cargo,
observadas as disposicoes deste Estatuto Social quanto a forma de representacdo, a alcada para a prética de determinados atos, e a orientagdo geral dos negdcios estabelecida
pela Assembleia Geral nos termos do Artigo 10°, incluindo discutir e aprovar a aplicagao de recursos, transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar’
compromissos, contrair obrigagdes, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e iméveis, prestar caugao, avais e fiancas, emitir, endossar, caucionar, descontar,
sacar e avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de crédito, observadas as restrigdes legais e aquelas estabelecidas neste
Estatuto Social. Artigo 17° - Compete ainda a Diretoria, observada a competéncia privativa da Assembleia Geral, nos termos previstos na lei ou neste Estatuto Social: (a) cumprir
e fazer cumprir o disposto neste Estatuto Social e as deliberacdes da Assembleia Geral; (b) deliberar sobre abertura, o encerramento e a alteracao de enderegos de filiais, sucursais,
agéncias, escritorios ou representacdes da Companhia em qualquer parte do Pais ou do exterior; (c) submeter, anualmente, a apreciacao da Assembleia Geral, o Relatério da
Administracdo e as contas da Diretoria, acompanhadas do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de destinagao dos lucros apurados no exercicio anterior; e
(d) elaborar e propor, a Assembleia Geral o orgamento anual, os planos de negécios, operacionais e de investimento da Companhia, incluindo estratégias paraimplantacao de tais
negdcios e aqueles relacionados ao ingresso em novos negécios. Paragrafo Primeiro- A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada: (a) 2 (dois) Diretores do grupo
Aagindo em conjunto; (b) 1 (um) Diretor do Grupo A agindo em conjunto com 1 (um) Diretor do Grupo B; (c) 1 (um) Diretor do Grupo A agindo em conjunto com 1 (um) procurador,
devidamente constituido conforme Pardgrafo Segundo e Terceiro abaixo. Paragrafo Segundo - Nao obstante o disposto neste Artigo 17°, a Companhia considerar-se-a devidamente
representada, ativa e passivamente, perante reparticoes publicas federais, estaduais e municipais em geral, pela assinaturaisolada de 1 (um) Diretor do Grupo A. Paragrafo Terceiro
- As procuragdes serao outorgadas em nome da Companhia pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores devendo especificar os poderes conferidos e, com excegao das procuragées
outorgadas para fins judiciais e administrativos conferidas a advogados, serao validas por no méximo 01 (um) ano. Capitulo V. Conselho Fiscal. Artigo 18° - A Companhia tera um
Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente, composto por 3 (trés) membros e suplentes em igual nimero, acionistas ou nao, eleitos em Assembleia Geral, que lhes fixara
os honordrios, de acordo com a lei. Artigo 19° - 0 Conselho Fiscal instalar-se-d, nos termos da lei, no exercicio social quando houver pedido neste sentido de acionistas que
representem, no minimo, um décimo das agdes com direito a voto, e exercera as atribuicdes que a lei Lhe confere. Paragrafo Unico - 0 regulamento interno aplicavel ao Conselho
Fiscal sera estabelecido pela Assembleia Geral que solicitar sua instalagdo. Capitulo VI. Exercicio Social, Balango e Demonstracdes Financeiras. Artigo 20° - 0 exercicio social
tem inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, data em que serdo levantadas, observada a legislacdo pertinente, as demonstragdes financeiras relativas ao
exercicio social findo a serem apresentadas a Assembleia Geral, juntamente com a proposta de destinacéo do lucro liquido do exercicio. Artigo 21° - Do Lucro liquido do exercicio,
5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinacdo, na constituicdo do Fundo de Reserva Legal, até que o mesmo atinja 20% (vinte por cento) do capital.
social. Paragrafo Primeiro - Do saldo restante dos lucros, efetuada a dedugao de que trata o artigo anterior, serd distribuido um dividendo nao inferior a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado na forma do art. 202 da Lei n® 6.404/76, pagével no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua deliberagao em Assembleia
Geral. Paragrafo Segundo - 0 saldo r ente do lucro liquido terd a destinacao que for determinada pela Assembleia Geral. Artigo 22° - A Companhia poderd declarar e
distribuir, por deliberacao da Diretoria, dividendos (i) intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas de Lucros existentes no tiltimo balango anual ou semestral ou
(ii) intercalares, a conta de lucros apurados em balangos especiais, com periodicidade trimestral ou inferior, conforme permitido em lei. Paragrafo Primeiro - A Companhia podera
pagarjuros sobre capital préprio, naforma e nos limites da legislagao aplicével. Paragrafo Sequndo - Os dividendos intermedidrios e/ouintercalares e os juros sobre capital préprio
declarados em cada exercicio social poderao serimputados ao dividendo minimo obrigatdrio do resultado do exercicio social em que forem distribuidos. Artigo 23° - Os dividendos
distribuidos e nao reclamados no prazo de 3 (trés) anos reverterao em favor da Companhia. Capitulo VII. Dissolucao e Liquidacao. Artigo 24° - A Companhia serd dissolvida ou
entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei. competindo a Assembleia Geral determinar o modo de liquidacdo, nomear o liquidante e tomar as demais deliberagdes previstas
em lei. Capitulo VIII Disposigdes Gerais Artigo 25° - As partes elegem o Foro da Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo para dirimir qualquer disputa, controvérsia ou reivindicacao
que surja em virtude da aplicagdo, validade, interpretacao e violagao das disposicoes contidas na Lei n° 6404/76 e neste Estatuto Social. Artigo 26° - Os casos omissos neste Estatuto
serao regulados pela legislacao sobre as Companhias por acdes, pelas demais disposicGes legais e por resolucdes da Assembleia Geral. Artigo 27° - A Diretoria deverd sempre se
certificar de que os contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas de opgdes de aquisicdo de acdes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de emissao
da Companhia figuem a disposigao dos acionistas ou sejam prontamente disponibilizados quando solicitados. Artigo 28°- A Companhia obriga-se, no caso de abertura de capital,
a aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de balcéo organizado que assegure, no minimo, niveis diferenciados de praticas de
\governanca corporativa, devendo a Diretoria tomar as medidas necessarias para formalizar tal adeséo. )
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