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=== Handasa Participacoes Ltda, =
CNPJ n°50.643.868/0001-88 - NIRE 35261306315
1° Alteragdo do Contrato Social e Transformagéao
Jodo Ricardo Lemos Vieira, brasileiro, solteiro, engenheiro civil, residente e domiciliado na Rua Natal de Oliveira Mar-
quez, 293 - casa, bairro Marta Helena, Uberlandia - MG, CEP: 38402-318, inscrito no CPF/ME sob o n® 030.765.566-06 e
carteira da identidade n°® M-8.150.321 SSP/MG; Unico sécio da Handasa Participagdes Ltda., pessoa juridica de direito
privado, com sede na Avenida Presidente Juscelino Kubistchek, 28, 1° andar - parte, Vila Nova Conceicao, Séo Paulo - SP,
CEP:04543-000, inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 50.643.868/0001-88, com seus atos constitutivos arquivados na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE n® 35261306315 (“Sociedade”), resolve, de comum acordo, transformar
a Sociedade em sociedade an6nima, conforme as sequintes clausulas e condigdes: E ainda: Leonardo Oliveira Altef,
brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/ME sob 0 n° 055.373.496-20, portador do RG n® MG 11510871 SSP/MG, com
enderego comercial na Avenida Sete, 1401, Centro - Sala 01 Ttuiutaba/MG - CEP 38300-152. 1. 0 sécio Jodo Ricardo, acima
guah’ﬁcada, cede etransfere ao Leonardo, também acima qualificado, 01 (uma) quota da Sociedade, livre e desembaracada
e quaisquer 6nus, ficando assim a distribuicdo do capital da Sociedade. Sécio: Jodo Ricardo Lemos Vieira; N° de Quotas:
5.259.999; %: 99,99%. Sacio: Leonardo Oliveira Altef; N° de Quotas: 1; %: 0,01. Total do N° de Quotas: 5.260.000.
Total da %: 100%. 2. Os sécios decidem transformar o tipo societario da Sociedade de sociedade empreséria limitada
para sociedade anénima, com fulcro nos artigos 220 e seguintes da Lei 6.404/76. 2. Em virtude da deliberagao acima,
fica alteradaa denominacdo social da Sociedade, que denominar-se-a Handasa Participagdes S.A. (agora definido para os
fins deste instrumento como “Companhia”). 3. Cada 1 (uma) quota é convertida em 1 (uma) acao ordindria, nominativa
e sem valor nominal. 4. Nesse sentido, o capital social da Companhia que é de R$5.260.000,00 (cinco milhdes, duzentos
e sessenta mil reais), dividido em 5.260.000 (cinco milhdes, duzentas e sessenta mil) quotas iguais, no valor nominal
de R$1,00 (um real) cada, passa a, no mesmo valor, ser dividido em 5.260.000 (cinco milhdes, duzentas e sessenta mil)
acdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, distribuidas entre as acionistas da seguinte forma: Acionista: Joao
Ricardo Lemos Vieira; N° de Agdes: 5.259.999; %: 99,99%. Acionista: Leonardo Oliveira Altef; N° de Agoes: 1; %: 0,01.
Total do N° de Ades: 5.260.000. Total da %: 100%. 5. Adicionalmente, os Socios consignam que, pelo prazo de mandato
até a Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as contas do exercicio de 2025, ou seja, até a AGO de 2026, Companhia a
Diretoria da Companhia serd composto por um tnico diretor, o Sr. Jodo Ricardo Lemos Vieira, brasileiro, solteiro, enge-
nheiro civil, residente e domiciliado na Rua Natal de Oliveira Marquez, 293 - casa, bairro Marta Helena, Uberlandia - MG,
CEP: 38402-318, inscrito no CPF/ME sob 0 n® 030.765.566-06 e carteira da identidade n® M-8.150.321 SSP/MG; O Diretor
ora eleito declara expressamente aceitar o cargo, e sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer a administragao
da Companhia, por lei especial, ou em virtude de condenagdo a crime previsto em lei, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ptiblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo, fé publica, ou a propriedade. 6. A remuneracéo anual
global do Diretor sera de até R$15.840,00 (quinze mil, oitocentos e quarenta reais). 7. Tendo em vista a transformacéao
e alteragoes deliberadas neste instrumento, os Scios aprovam o Estatuto Social da Companhia, conforme AnexoI. 8. 0
Conselho Fiscal, cujo funcionamento néo € permanente, ndo serd instalado até a proxima assembleia geral ordinaria da
Companhia. E por estar devidamente contratado, assinam digitalmente o presente ato. S3o Paulo, 21 de agosto de 2023.
Jodo Ricardo Lemos Vieira e Leonardo Oliveira Altef. Viisto do advogado: Bruno Franco Martins, 0AB/SP 293.717. JUCESP/

NIRE 3530062200-6. JUCESP n° 348.386/23-0. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

ESTATUTO SOCIAL. Denominacao, Sede, Objeto Social e Prazo de Duragdo. Artigo 1° - A Companhia tem denominacao
de “Handasa Participactes S.A.”, sociedade por ages de capital fechado, que sera regida pelo presente Estatuto Social,
e pelas disposicoes que Lhe forem aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Avenida Presidente Juscelino
Kubistchek, 28, 1°andar - parte, Vila Nova Conceicao, Sao Paulo - SP, CEP:04543-000, e poderd manter filiais, escritorios
e representacdes em qualquer localidade no Brasil ou no exterior, mediante autorizacao da Assembleia Geral. Artigo 3°
- A Companhia tem por objeto social a participagao em outras em outras empresas (holding deinstituicdo ndo financeira).
Artigo 4° - 0 prazo de duracdo da Companhia € indeterminado. Capital Social. Artigo 5° - O capital social, totalmente
subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, é de R$5.260.000,00 (cinco milhdes, duzentos e sessenta mil
reais), dividido em 5.260.000 (cinco milhdes, duzentas e sessenta mil) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.
Paragrafo 1° - As acdes sdo indivisiveis em relagao a Companhia e cada agao ordindria corresponde a 1 (um) voto nas
deliberagdes das Assembleias Gerais. Paragrafo 2° - As agoes da Companhia podem serintegralizadas em moeda corrente
nacional e/ou bens de qualquer natureza. Paragrafo 3° - As acdes provenientes do aumento de capital serao distribuidas
entre os acionistas, na forma da lei, no prazo que for fixado pela Assembleia que deliberar sobre o aumento do capital.
Paragrafo 4° - Mediante aprovacdo de acionistas representando a maioria do capital social, a Companhia podera adquirir
as proprias agoes para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria, sem diminuicao do capital social, para
posteriormente aliena-las, observadas as normas legais e regulamentares em vigor. Administracao. Artigo 6° - A
administragao da Companhia compete a Diretoria, que serd composta de 01 (um) membro, acionistas ou nao, residente
no pais, eleitos pela Assembleia Geral, pelo prazo de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao. Vencido o mandato, o
Diretor continuard no exercicio de seus cargos até a posse dos novos eleitos. Paragrafo 1° - 0 membro da Diretoria sera
investido no cargo mediante assinatura de termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunido de Diretoria. Os membros
da Diretoria sao dispensados de prestar garantias na gestdo. Paragrafo 2° - Na hipdtese de retirada ou vacancia de cargo
de Diretor, o novo substituto deverd ser eleito pela Assembleia Geral, o qual ocupard cargo vago até o término do mandato
de seu predecessor. Artigo 7° - A representacdo ativa e passiva da Companhia, nos atos e operagdes de gestao ordinaria
dos negdcios sociais, sera exercida pela assinatura do Diretor eleito. A Companhia podera ser representada por 1 (um)
procurador, agindo dentro dos limites estabelecidos nos respectivos instrumentos de mandato. Paragrafo 1° - As
procuragdes outorgadas pela Companhia devem expressamente identificar os poderes outorgados e, com excegao daquelas
com poderes ad judicia, deveréo ter prazo de validade determinado. Paragrafo 2° - Sao exp 1te vedados, sendo
nulos einoperantes com relagdo a Companhia os atos de qualquer diretor, procurador ou funciondrio, que a envolverem
em obrigagdes relativas a negdcios ou operacdes estranhas ao objeto social da Companhia, tais como fiangas, avais,
endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, excetuadas as garantias cuja outorga foi expressamente
autorizadas pelos acionistas em Assembleia Geral. Artigo 8° - A remuneragao fixa de cada membro da Diretoria serd
especificada conforme a remuneragéo global da administragao estabelecida pela Assembleia Geral. Conselho Fiscal.
Artigo 9° - 0 Conselho Fiscal, quando instalado, terd as atribuicoes previstas em lei, sendo indelegdveis as fungdes de
seus membros, e serd composto de 03 (trés) membros efetivos e até 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, o
qual também determinard a duracao do mandato, sendo permitida a reeleicdo. Paragrafo 1° - Os membros do Conselho
Fiscal somente fardo jus a remuneracdo que lhe for fixada pela Assembleia Geral, durante o periodo em que o 6rgao
funcionar e estiverem no efetivo exercicio das funcoes. Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos
nos cargos mediante termo de posse, lavrado no livro proprio. Assembleia Geral. Artigo 10 - A Assembleia Geral, nos
termos da lei, reunir-se-a: éi) ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses apds o encerramento do exercicio social
para: (a) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras; (b) deliberar
sobrea destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos dividendos; (c) eleger os administradores e membros
do Conselho Fiscal, quando for o caso; e (d) aprovar o plano anual de remuneragao dos administradores da Companhia;
e (ii) extraordinariamente, sempre que, mediante convocacéo legal, os interesses sociais aconselharem ou exigirem o
pronunciamento dos acionistas. Paragrafo 1°- As Assembleias Gerais serdo convocadas, instaladas e realizadas na forma
previstaem lei e neste Estatuto Social, ea mesa das Assembleias Gerais serdo compostas de um Presidente e um Secretdrio,
sendo aquele escolhido por aclamagao ou eleicéo e este nomeado pelo Presidente da Assembleia Geral, a quem compete
dirigir os trabalhos, manter a ordem, suspender, adiar e encerrar as reunies. Paragrafo 2° - As Assembleias Gerais serdo
realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia. Serao admitidas assembleias em outro lugar quando acordado por
todos os acionistas, sendo admitidas também reunioes por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios
de comunicacdo, e tal participacdo sera considerada presenca pessoal em referida reunio. Neste caso, os acionistas que
participarem remotamente das As Assembleias Gerais deverao expressar seus votos por meio de correio eletronico que
identifique de forma inequivoca o remetente. Paragrafo 3° -. Ao término da assembleia, devera ser lavrada ata, a qual
devera ser assinada por todos os acionistas fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de
Registro de Atas. Os votos proferidos por acionistas que participarem remotamente da reunido deverao igualmente constar
no Livro de Registro de Atas, devendo c6pia da carta, fac-simile ou correio eletrdnico, conforme o caso, contendo o voto
do membro acionista serjuntado ao Livro logo apds a transcricdo da ata. Paragrafo 4° - As deliberacGes nas Assembleias
Gerais, ressalvadas as excegdes previstas em lei e sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, serdo tomadas pelos
acionistas detentores da maioria do capital social votante, ndo computando os votos em branco. Paragrafo 5° - Poderdo
tomar parte nas Assembleias Gerais as pessoas que provarem sua condicdo de acionista. Os representantes legais e os
procuradores constituidos, para que possam comparecer as Assembleias Gerais, deverdo apresentar os respectivos
instrumentos de representacao ou mandato na sede da Companhia. Paragrafo 6° - A convocagao da Assembleia Geral
poderd ser dispensada nas hipdteses previstas em lei. Exercicio Social, Balancos e Dividendos. Artigo 11 - Ao fim de
cada ano calendario devera ser levantado o balango geral da Companhia, dentro das prescri¢ées legais e técnicas,
devendo-se promover as reavaliagdes, provisoes e depreciagdes adequadas, sendo este levado a assembleia para
conhecimento e aprovagao nos termos que a legislagao civil prevé na Lie 6.404/1976. Paragrafo 1°: Os resultados
apurados serdo atribuidos ou suportados pelos acionistas, na proporcéo de suas participacdes no capital social. Dos lucros
apurados em balango, 20% (vinte por cento) deverao ficar em suspenso, como reforgo de capital ou para seu oportuno
aumento, quando assim deliberarem os acionistas que representem a maioria do capital social. Os restantes 80% (oitenta
por cento) sé deverdo ter a mesma destinagao anterior, se nenhum dos acionistas exigir sua distribuicdo
1independentemente da proporcao de seu capital, exigéncia essa a ser manifestada no ato de deliberacdo sobre a aprovagao
do balanco. Paragrafo 2°: A distribuicao de lucros liquidos efetuados em balango, em parcela superior prevista de 80%
(oitenta por cento), ou a distribuigao de lucros de balancos anteriores, j& em suspenso, s6 poderd ser feita mediante
aprovagao dos acionistas que representem a maioria absoluta do capital social. Paragrafo 3°: Na hipétese de distribuicao
de lucros, terd a administragdo da sociedade o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da distribui¢ao em conta corrente, para
efetuar o pagamento aos acionistas. Liquidagéo, Dissolucao e Extingdo. Artigo 14 - A Companhia entrard em dissolucao
nos casos previstos em lei, quando aprovados por 2/3 (dots tercos) dos acionistas com direito a voto. Artigo 15 - 0 modo
de liquidacdo sera determinado pela Assembleia Geral, que elegerd também o Conselho Fiscal que deverd funcionar no
periodo de liquidacdo. Artigo 16 — A Assembleia Geral nomeara o liquidante, fixara os seus honorarios e estabelecera as
diretrizes para o seu funcionamento. Artigo 17 - Em caso de dissolucdo parcial da Companhia, as a¢ées deverao ser
calculadas e pagas da forma a sequir e aceita pelos quotistas: a) Feita a comunicacdo, com no minimo 60 (sessenta) dias
deantecedéncia, pelo sdcio que pretender se retirar aos demais, estes deverdo providenciar, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, um balango geral da Companhia, que poderd ser acompanhado por todos os interessados. b) Elaborado o balango,
leva-se em conta as reservas ou lucros em suspensos, as provisoes, inclusive para tributos, as reavaliacdes, depreciagoes
edemais reajustamentos de direito. Osimdveis deverdo ser avaliados pela bolsa deimdveis e na suafalta, poravaliadores
idoneos, em niimero de dois, escolhidos pelos acionistas remanescentes. Os incentivos fiscais e os investimentos
compulsdrios sofrerdo um desagio equivalente a 1% (um por cento) por cada més que faltar para seu vencimento ou
liberagdo, caso se trate de acdes. c) Todos os elementos do ativo bruto da Companhia, com excegao das participagoes
societdrias, deverao ser considerados por seus valores de mercado. d) Os valores atribuidos as agdes e/ou quotas, que a
sociedade possuir, do capital social de outras empresas, devera corresponder aos valores patrimoniais, verificados no
tltimo balanco realizado pelas empresas correspondentes, excluindo-se deste critério as agdes negociadas na Bolsa de
Valores. e) Calculado o patrimonio liquido segundo as regras expostas, serd conhecido o valor de cada agdo. f) 0
pagamento das agoes deverd ser feito em 12(doze) parcelas com juros contados de 12% (doze por cento) ao ano e serdo
corrigidas monetariamente de acordo com indices reconhecidos oficialmente pelo Governo Federal, para reajuste de
obrigagdes federais ou indexadores de impostos e contribuigdes. Em qualquer caso, seré considerada como data inicial
para o célculo da corregdo monetdria supracitada, o inicio do balango geral extraordinario desta cldusula. Disposicoes
Finais. Artigo 18 - Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos na forma da lei, pela Assembleia Geral. Artigo 19
- Qualquer disputa resultante deste Estatuto Social, bem como as divergéncias entre os Acionistas e entre os Acionistas
e a Companhia, que ndo possa ser solucionada amigavelmente pelas partes dentro de um prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, serao dirimidas no foro da Comarca de Uberlédndia - MG, com rentincia expressa de quaisquer outros por mais

\privilegiados que possam vir a ser. )

FMB4 Securitizadora S.A.

CNPJ n° 27.720.669/0001-04 - NIRE 35300504071
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria

1. Data, Horario e Local: Ao 18 dia do més de abril de 2023, as 10:00 horas, na sede social da Sociedade, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1545, conjunto comercial n° 74 - sala 03, Torre Comercial Horizonte Offices,
Bairro Vila Nova Conceigdo, cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP. 04.543-011. 2. Convocagdo. Dispensada
a convocagao prévia, consoante o disposto no § 4° do art. 124 da Lei 6.404/76 (Lei das Sociedade por Agdes). 3.
Presentes. Presentes os acionistas representando a totalidade do capital social da Sociedade. Mesa Dirigente. Os
trabalhos foram presididos pelo representante da acionista Alumni Administracéo e Participagdes Ltda., Sr. Angelo
Guerra Netto, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°® 22.972.490-5 SSP/SP e do
CPF n® 117.700.928-54, que indica para secretariar os trabalhos a Sra. Fldvia Shizuko Nakau Murata Frandoloso,

brasileira, casada, administradora, portadora da Cédula de Identidade RG n° 26.334.769-2 SSP/SP e do CPF sob n®
218.672.528-21, ambos com escritério comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, n® 1545, conjunto comercial n® 74 - sala 03, Torre Comercial Horizonte Offices, Bairro Vila
Nova Conceigao, cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, CEP. 04.543-011. 4. Ordem do Dia: Deliberagao para:
(A) Alterar endereco sede social. 5. Deliberagdes: Apds exame e discussao, foi deliberada por unanimidade de votos
e sem quaisquer restrigdes: 5.1. Alteracao endereco sede. Delibera-se, neste ato, pela alteragao de enderego da
sede da Sociedade, passando de Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1545, conjunto comercial n® 74 - sala
03, Torre Comercial Horizonte Offices, Bairro Vila Nova Conceicdo, cidade de Sdo Paulo, Estado de Séo Paulo, CEP.
04.543-011 para a Rua Paschoal Bardaro, n° 1075, sala 82, “FMB4”, Bairro Jardim Botanico, Edificio Le Monde, cidade
de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, CEP 14021-655. 5.2. Em razdo da alteracdo supra, consolida-se o Estatuto
Social no Anexo I. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrados os trabalhos e
suspendeu a Assembleia pelo tempo necessario a lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e achada conforme,
foi aprovada e lavrada na Forma de Sumario, nos termos do § 1°, Art. 130, da Lei n°® 6.404/76, e assinada pelos
presentes em livro préprio. Assinaturas: Angelo Guerra Netto - Presidente da Mesa e Flavia Shizuko Nakau Murata
Frandoloso - Secretdria. Esta € cépia fiel do original lavrado em livro préprio. Sao Paulo/SP, 18 de abril de 2023.
JUCESP n°® 224.158/23-5 em 31/05/2023. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO. Do Tipo de Sociedade. Artigo 1° - A sociedade ora constituida sera empresaria do
tipo sociedade andnima de capital fechado e se regerd pelas cldusulas e condigdes deste estatuto social e nos casos
omissos pela Lei que dispde sobre as sociedades por agdes e ainda pelo Cédigo Civil. Da Denominagao Social. Artigo
2°- Asociedade gira sob a denominagao social de FMB4 Securitizadora S.A. Do Objeto Social. Artigo 3° - A Sociedade
tem por objetivo: (A) Atividade Preponderante: (i) Aquisicao e Securitizacao de direitos creditdrios nao padronizados,
vencidos e/ou a vencer, performados ou a performar, originados de operacdes realizadas por pessoas fisicas ou juri-
dicas nos segmentos comercial, industrial, financeiros, e de prestagao de servigos que sejam passiveis de securitizagao;
(i) a emissdo e a colocagdo, privada [sem intermediacéo de instituicao financeira] de qualquer titulo, valor mobilidrio
e debéntures, compativel com suas atividades, respeitados os tramites da legislacao e da requlamentagao aplicaveis;
(iii) a realizacdo de negdcios e a prestacdo de servigos relacionados as operagdes de securitizagao de créditos supra-
citadas; (ix) a realizagao de operagdes de hedge em mercados derivativos visando a cobertura de riscos na sua carteira
de crédito; (x) emissdo de debéntures em regime de distribui¢ao piblica ou privada na forma da Lei 6.404/76; (xi)
Realizar negécios e prestacéo de servigos de selegao, administragao e cobranca de direitos de crédito lastreados nos
titulos e valores mobilidrios relacionados a atividade de securitizadora de créditos.; e (B) Atividades Secundarias:
(i) Administracdo de bens, méveis e iméveis e ou valores mobilidrios de seu proprio patriménio; e (ii) Participagao em
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, como quotista ou acionista. Da Sede Social. Artigo 4° - A sociedade tem
sua sede social instalada na Rua Paschoal Bardaro, n° 1075, sala 82, “FMB4”, Bairro Jardim Botanico, Edificio Le Monde,
Ribeirdo Preto/SP, CEP 14021-655, podendo abrir e fechar filiais em qualquer parte do territorio nacional ou exterior,
para os devidos fins, mediante deliberacao da Assembleia Geral de Acionistas. Da Duragdo da Sociedade. Artigo 5°
- Considerar-se-a como inicio da sociedade a data do registro do seu ato constitutivo no 6rgao competente, sendo que,
o prazo de duracdo da sociedade é por tempo indeterminado. Do Capital Social e Agdes. Artigo 6° - O capital social é
de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), dividido em 500.000 (quinhentas mil) agdes, todas ordindrias e nominativas,
sem valor nominal. Artigo 7° - Cada agao ordinaria confere ao titular o direito a um voto nas Assembleias Gerais de
Acionistas, cujas deliberagdes serao tomadas na forma da legislagao aplicavel. Artigo 8° - A propriedade das agdes
sera comprovada pela inscricdo do nome do Acionista no livro de “Registro de Agdes Nominativas”. Qualquer transfe-
réncia de agdes serd feita por meio da assinatura do respectivo termo no livro de “Registro de Transferéncia de A¢oes
Nominativas”. Mediante solicitacdo de qualquer Acionista, a Sociedade emitird certificados de ages, que poderao ser
agrupados em titulos mdltiplos, e, quando emitidos, serdo assinados por 2 (dois) Diretores. Artigo 9° - Por deliberacdo
do Acionistas que represente a maioria do capital da Sociedade, em Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, poderéo ser criadas ages preferenciais nominativas, sem direito a voto, até o limite de 50% (cinquenta por
cento) do total das agoes emitidas, com as preferéncias e vantagens que Lhes forem atribuidas na emissao. Assembleia
Geral de Acionistas. Artigo 10° - As Assembleias Gerais de Acionistas, sempre convocada na forma da lei, reunir-se-
-3o, ordinariamente, uma vez por ano, dentro dos 4 (quatro) meses subsequentes ao término do exercicio social, para
os fins previstos em lei, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigem, ou, quando as disposicoes
do presente Estatuto Social ou da legislagao aplicavel exigirem deliberagdes dos Acionistas. Artigo 11° - As Assembleias
Gerais, Ordindrias ou Extraordindrias, serdo convocadas pela Diretoria, representada por 2 (dois) Diretores, ou ainda
na forma da lei, e sera composta por presidente e secretario, escolhidos pelos acionistas presentes. Artigo 12° - Res-
salvadas as excegdes legais, as deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria absoluta dos votos dos
acionistas presentes. Administragao da Sociedade. Artigo 13° - A Administragao da Sociedade compete a Diretoria,
que terd as atribuigoes conferidas por lei e pelo presente Estatuto Social, estando os Diretores dispensados de ofere-
cer garantia para o exercicio de suas fungges. § 1°. Os membros da Diretoria tomardo posse mediante a assinatura dos
respectivos termos no Livro préprio, permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores. § 2°. A
Assembleia Geral de Acionistas devera estabelecer a remuneracao total dos membros da Diretoria, cabendo a esta
deliberar sobre a sua distribui¢ao a seus membros. Diretoria. Artigo 14° - A Diretoria serd composta por até 3 (trés)
Diretores, Acionistas ou ndo, residentes no pafs, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas e por esta destituiveis a
qualquer tempo, para um mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicao. Para tanto, deverdo ser nomeados como
Diretores, com designacoes especificas, sendo necessariamente, 01 Diretor(a) Administrativo(a), 01 Diretor(a) Comer-
cial e 01 Diretor(a) Operacional. § 1° - No caso de vacancia de cargo da Diretoria, a respectiva substitui¢ao serd deli-
berada pela Assembleia Geral de Acionistas, a ser convocada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da vacancia. § 2°
- No caso de auséncia ou impedimento temporario de um Diretor, suas atribuicdes serdo exercidas interinamente pelo
outro Diretor. Artigo 15° - Compete a Diretoria a representagao da Sociedade, ativa e passivamente, bem como a
prética de todos os atos necessarios ou convenientes a administragdo dos negécios sociais, respeitados os limites
previstos em lei ou no Estatuto Social. Artigo 16° - Observadas as disposigGes contidas neste Estatuto Social, a
representacdo da Sociedade em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dar-se-a conforme segue: (a) Pelo Diretor(a)
Administrativo(a), Diretor(a) Comercial ou Diretor(a) Operacional, isoladamente, a representacao perante quaisquer
terceiros, instituigdes financeiras e reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais; (b) Por 1 (um) procurador
devidamente investido de poderes especificos e nomeados pelo Diretor(a) Administrativo(a), em conjunto com 1 (um)
Diretor(a) Comercial ou Diretor(a) Operacional). § 1° - As procuragdes outorgadas em nome da Sociedade o serao
sempre por 2 (dois) Diretores em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e, com excecéo daquelas para
fins judiciais, deverdo ter um periodo méximo de validade de 1 (um) ano. § 2° - Naauséncia de determinagao de periodo
de validade nas procuracdes outorgadas pela Sociedade, presumir-se-a que as mesmas foram outorgadas pelo prazo
de 1 (um) ano, exceto por aquelas para fins judiciais. Artigo 17° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inope-
rantes com relagao a Sociedade, os atos de qualquer Diretor, procurador ou empregado que a envolverem em obriga-
oes relativas a negdcios ou operagdes estranhas aos objetivos sociais, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer
outras garantias em favor de terceiros. Artigo 18° - A Diretoria reunir-se-a sempre que os negdcios sociais assim o
exigirem. § 1° - As reunides da Diretoria serao convocadas por escrito, por qualquer dos Diretores, com no minimo 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia, com indicagao da data, hora, local e pauta da reunido, podendo a convocagao ser
entregue por qualquer meio fisico ou eletronico passivel de comprovagéo de recebimento. § 2°- Independentemente
das formalidades previstas no § 1° acima, as reunides da Diretoria serdo validamente instaladas com a presenga dos 2
(dois) Diretores e suas deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos presentes. Do Conselho Fiscal. Artigo 19°
- 0 Conselho Fiscal funcionard de modo ndo permanente e possuira as competéncias, responsabilidades e deveres
definidos em lei, e somente serd instalado por deliberagao da Assembleia Geral ou a pedido de acionistas nas hipote-
ses previstas em lei. § 1° - Quando instalado, serd composto por 3 (trés) membros e por igual nimero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas, sendo permitida a reeleigao, com as atribuicées e prazos de mandato
previstos em lei. § 2° - A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal serd estabelecida pela Assembleia Geral de
Acionistas que os eleger. Exercicio Social e Lucros. Artigo 20° - 0 exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e termi-
nard em 31 de dezembro de cada ano, ocasiao, em que a o balanco e as demonstragdes financeiras deverdo ser prepa-
rados, observadas as normas legais aplicaveis. § 1° - Do lucro liquido apurado no exercicio, serd deduzida a parcela de
5% (cinco por cento) para a constituicao da reserva legal, que nao excederd a 20% (vinte por cento) do capital social.
§ 2°- Os Acionistas tém direito a um dividendo anual ndo cumulativo de pelo menos de 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido do exercicio, nos termos do art. 202 da Lei 6.404/76. § 3° - 0 saldo remanescente, apds atendidas as
disposicdes legais, terd a destinagao determinada pela Assembleia Geral de Acionistas, observada a legislagao apli-
cavel. § 4° - Por deliberagao da Assembleia Geral, a Sociedade poderd, a qualquer tempo, levantar balancetes em
cumprimento a requisitos legais ou para atender a interesses societarios, inclusive para a distribui¢ao de dividendos
intermedidrios ou antecipados que, caso distribuidos, poderdo serimputados ao dividendo minimo obrigatério, acima
referido. § 5° - Observadas as disposicdes legais pertinentes, a Sociedade poderd pagar a seus Acionistas, por delibe-
ragao da Assembleia Geral, juros sobre o capital préprio, os quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo obri-
gatorio. Liquidacao Artigo 21° - A Sociedade entrara em liquidagao nos casos previstos em lei ou por deliberagao da
Assembleia Geral. § 1° - Cabe a Assembleia Geral determinar o modo de liquidacéo e nomear o Liquidante e o Conselho
Fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquidacao, fixando-lhes a remuneracéo. Disposicées Finais. Artigo
22°- A Sociedade devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, devendo a Diretoria abster-se de
langar transferéncias de acdes e o Presidente da Assembleia Geral abster-se de lancar transferéncias de agdes e o
Presidente da Assembleia Geral abster-se de computar votos contrarios aos seus termos, nos termos do artigo 118 da
Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada. Artigo 23° - Em tudo o que for omisso o presente Estatuto
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