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= CDV Tecnologia em Pagamentos Ltda.
CNPJ n°®63.461.528/0001-88 - NIRE 35.26836657-7
Instrumento Particular de Alteracao Contratual e Transformagao de Sociedade Empresaria Limitada em S.A.
CDV Tecnologia em Pagamentos Ltda, com sede a Avenida Paulista, N° 1079, 8° andar, Bela Vista, Sao Paulo - SP, CEP
01.311-200, com seu Contrato Social devidamente registrado na JUCESP sob NIRE n°. 35.26836657-7 em sessao de
26/05/2026 e CNPJ n°. 63.461.528/0001-88, neste ato devidamente representada por seu tinico sécio e administrador
Walter Augusto Lopes, brasileiro, divorciado, empresario, nascido em 20/09/1956, natural de Itapolis\SP, RG n°.
8.384.286 SSP/SP e CPF: 350.854.618-78, com domicilio fiscal sito a Av. Paulista 1079, 8° andar, Bela Vista, Sdo Paulo
- SP, CEP: 01.311-200. Resolve alterar o Contrato Social em conformidade com as disposicoes a seguir: I - Ingresso de
Sacio: 0 socio Walter Augusto Lopes cede e transfere 1.000 (mil) quotas do Capital Social para Joao Carlos Moreira dos
Santos, brasileiro, nascido em 28/03/1962, em Iguatemi\MS, CPF: 273.299.091-49, com sua CI expedida em 06/12/2024
pelo Instituto de Identificacdo Gongalo Pereira\MS, com domicilio fiscal sito & Av. Paulista 1079, 8° andar, Bela Vista, CEP:
01311-200. II- Transformacao da Sociedade Empresaria Limitada em Sociedade Anénima. I a - Os sdcios deliberam
pela transformagao do tipo societdrio da sociedade, de Sociedade Empresaria Limitada para Sociedade Anénima de
Capital Fechado, independentemente de dissolugéo e liquidagao, ndo importando essa transformagao em qualquer
solugdo de continuidade, permanecendo em vigor todos os direitos e obrigagdes sociais, 0 mesmo patriménio, a mesma
escrituragao comercial e fiscal, sendo que a empresa responderd, para todos os fins de direito, por todo o ativo e o passivo
da sociedade empresaria transformada, em conformidade com a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1.976, e demais
normas aplicveis. ILb - Em fungdo do novo tipo societario, altera-se a razdo social para CDV Tecnologia em Pagamentos
S.A., e as quotas do Capital Social sdo convertidas em “Acdes Ordinarias Nominativas”, com prego de emisséo de R$ 1,00
(um real) por cada agdo. II c - 0 Capital Social totalmente subscrito e integralizado permanece em R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais) passando a ser representado por 1.000.000 (um milhdo) de A¢oes Ordindrias Nominativas. II d - Fica
aprovado o novo “Estatuto Social”. (Anexo IT). IT e - Para consecugao da alteragao, fica estabelecida a convocagao para
Votacdo e Eleicao da nova Diretoria. IV-Votacao e Eleicdo da Mesa Diretora para Efetivar a Transformacao da Sociedade
Empresaria Limitada em Sociedade Andnima. - Para consecugao da alteragao, foi efetuada a votagao para composicao
da mesa Diretora, tendo sido aclamados por unanimidade: Walter Augusto Lopes, para Presidente da Assembleia, e Jodo
Carlos Moreira dos Santos, para Secretério da Assembleia. Em fungéo da transformacéo do tipo societdrio, os presentes

dando sequéncia as alteracdes estabelecidas, instituem a Assembleia Geral de Constituicao de Sociedade por Agoes
de Capital Fechado. V-Votagdo e Eleicdo dos Conselheiros. - Para finalizacdo da alteragao, foi efetuada a indicacéo e
votacdo para os membros do Conselho de Administragao, tendo sido aclamados por unanimidade: Walter Augusto Lopes
para Presidente, Jodo Carlos Moreira dos Santos para Conselheiro e Lucas Vargas de Moraes Pinheiro dos Santos para
Conselheiro, estando todos qualificados nos respectivos “Termos de Posse” Sao Paulo, 22 de julho de 2026. Ana Maria
De Souza - 0AB/SP n° 354.344 (advogada). JUCESP/NIRE n® 3530069939-4. JUCESP n°® 303.203/26-2 em 31/07/2026.
Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral.
ESTATUTO SOCIAL. Capitulo I - Da Forma Legal, Denominagao, Sede, Objeto e Duragdo. Artigo 1° - A CDV Tecnologia
em Pagamentos S.A., (“Companhia”) € uma Sociedade por agées, de Capital fechado, que serd regida pelo presente
Estatuto Social e pela legislagdo aplicavel a espécie. Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Av. Paulista n® 1079,
8° andar, CEP: 01.311-200 - Sao Paulo\SP, podendo, por deliberacao da Diretoria, criar e extinguir filiais, escritérios,
depdsitos e dependéncias de qualquer natureza, no Brasil ou no exterior. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto a
realizagdo das seguintes atividades econdmicas: a) Correspondente de Instituicdes Financeiras. b) Consultoria em
Tecnologia da Informacéo. c) Administracao de Cartdes de Crédito. d) Outras atividades auxiliares dos Servios Finan-
ceiros, nao especificados anteriormente. Artigo 4° - 0 prazo de duragao da Companhia é indeterminado, sendo que o
1° Conselho de Administracdo da Entidade tera seu mandato de 01/06/2026 a 31/05/2030. Capitulo II - Do Capital
Social e Agdes. Artigo 5° - 0 Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais), subdividido em 1.000.000 (um milhdo) de A¢des Ordinarias Nominativas. Paragrafo Primeiro -
Observado o disposto em eventual Acordo de Acionistas, neste Estatuto Social e na legislacéo aplicavel, a Companhia é
facultado emitir acdes, e debentures, bem como criar classes de Acdes Ordindrias Nominativas ou Preferenciais, obser-
vado o disposto em lei. Paragrafo Segundo - Cada acao ORDINARIA NOMINATIVA correspondera a um voto nas Assem-
bleias Gerais. Paragrafo Terceiro — Na proporgao do nimero de agdes ORDINARIAS que possuirem, os sdcios terao pre-
feréncia para a subscrigao do aumento de capital, na forma do artigo 171 da Lei n° 6.404/76. O direito de preferéncia
poderd ser cedido, no todo ou em parte, aos demais acionistas, cujo exercicio serd feito de forma proporcional a parti-
cipacdo de cada um no capital social. O direito de preferéncia serd exercido dentro do prazo decadencial de 30 (trinta)
dias apds comunicacao em Edital ou correspondéncia especifica. Pardgrafo Quarto — No caso de nao realizacdo do prego
de emissdo das agdes nas condiges previstas no boletim de subscricdo ou nas respectivas chamadas de Capital, ficard
o acionista remisso de pleno direito constituido em mora, na forma do artigo 106, §2°, da Lei n°® 6.404/76, sujeitando-
-se a multa de 10% (dez por cento) do valor da prestagao devida e ao disposto no artigo 107 da mesma Lei n® 6.404/76.
Artigo 6° - Os acordos de acionistas que estabelecam as condiges de compra e venda de agdes de emissdo da Companhia,
o direito de preferéncia na compra destas, ou o exercicio do direito de voto, serdo sempre observados pela Companhia,
desde que arquivados na sede social da Companhia. Os administradores da Companhia zelarao pela observancia desses
acordos e o presidente da assembleia geral ndo computard o voto proferido em contrariedade com as disposicdes dos
0es e respon e e e onistas serao

acerca das matérias listadas abaixo, que serao adotadas pelo voto afirmativo da totalidade de seus membros, respeita-
das eventuais disposigoes contidas em Acordo de Acionistas: a) fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia; b)
Nomear e destituir os Diretores, bem como fixar as suas atribuiges e distribuir a remuneracao fixada pela Assembleia
Geral entre os administradores da Companhia; c) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os
livros e papéis da Companhia e solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer]
outros atos; d) convocar as Assembleias Gerais; e) manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administragao, as
contas da Diretoria, as Demonstracdes Financeiras do exercicio e examinar os balancetes mensais; f) aprovar os orca-
mentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expansao e os programas de investimento da Com-
panhia; g) Nomear e destituir os auditores independentes da Companhia; h) Autorizar a contratacao de qualquer ope-
ragao que envolva valores superiores a 10% (dez por cento) do Capital Social Integralizado relacionadas com a: (i)
aquisicao, alienacdo ou oneragao de bens iméveis ou investimentos detidos pela Companhia; e, (ii) contratacdo de|
empréstimos ou financiamentos pela Companhia, na condicdo de mutuante ou mutudria; i) aprovar a participagdo da
Companhia no capital de outras sociedades assim como a disposigao ou alienacdo dessa participacéo, no Pais ou no|
exterior; j) autorizar a emissao de agdes da Companhia nos limites do capital autorizado, previsto no artigo 5°, §2°,
deste Estatuto Social, fixando as condigdes de emissao, inclusive preco e prazo de integralizagao, podendo, ainda, ser|
excluido ou reduzido o direito de preferéncia nas emissdes de agdes, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa|
ou por subscrigdo ptiblica ou em oferta publica de aquisi¢do de controle, nos termos estabelecidos em lei; k) deliberar
sobre a emissdo de bonus de subscricéo e debéntures conversiveis em ages, observando-se os limites do artigo 5°, §2°,
deste Estatuto Social; L) deliberar sobre a aquisigao pela Companhia de agdes de sua propria emissao, para manutengao
em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienacao; m) aprovar a contratacao de instituicao depositaria prestadora
de servicos de acGes escriturais; n) dispor, observadas as normas deste Estatuto Social e da legislagao vigente, sobre a
ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento; 0) decidir o teor do voto a ser
proferido pela Companhia em reunides prévias de acionistas, reunides de sdcios, e/ou em qualquer outra reunido de|
sociedades das quais a Companhia venha a ser titular de participagao societaria; e, p) decidir sobre qualquer assunto
que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria, conforme previsto em Lei ou neste
Estatuto Social. q) Compete ao Presidente exercer as atribuicoes e obrigaces da Diretoria Executiva enquanto nao for
efetuada a sua nomeagdo, podendo adotar sua nomenclatura. r) Apenas 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho de
Administracao poderao ser nomeados para exercer cargos na Diretoria Executiva, e enquanto ndo estiverem com atri-
buigdes destacadas no mandato de nomeacéo, nao participarao de nenhuma atividade operacional ou administrativa
que os responsabilize judicial ou criminalmente. Segao III - Diretoria Executiva. Artigo 21° - A Diretoria Executiva serd
composta por 1 (um) até 7 (sete) membros, residentes no Pafs, acionistas ou ndao, nomeados e destituiveis pelo Conse-
Lho de Administragao, em deciséo obrigatoriamente majoritdria sendo seus cargos: 1. Superintendéncia; 2. Diretoria
de Financas; 3. Diretoria Administrativa; 4. Diretoria de Governanga Corporativa 5. Diretoria de Novos Negdcios; 6.
Diretoria de Tecnologias; 7. Diretoria de Compliance; Paragrafo Primeiro - Respeitadas as disposicoes contidas em
Acordo de Acionistas da Companhia, a remuneracéo da Diretoria Executiva podera ser paga por meio de distribuicdo de
dividendo desproporcional no @mbito de subsidiarias da Companhia das quais os membros da Diretoria sejam acionistas|
ou quotistas, ou mesmo por meio de pagamento de pré-labore no @mbito das referidas subsidiarias. Pardgrafo Segundo
- 0 mandato de cada Diretor sera o mesmo dos membros do Conselho de Administragao que o nomeou, a néo ser que
haja disposigao em contrério apensa ao ato de nomeacdo. Findo o prazo de mandato, os Diretores permanecerao no
exercicio de seus cargos até a investidura dos novos Diretores nomeados. Paragrafo Terceiro - 0 exercicio do cargo de|
Diretor cessa pela destituicao, a qualquer tempo do titular, ou pelo término do mandato, se ndo houver reconducdo,
observando-se ainda o disposto na parte final do Pardgrafo Segundo acima. A rendincia torna-se eficaz, produzindo
efeitos perante terceiros de boa-fé em relagao a Companhia, desde o momento em que este deu a conhecer da comuni-
cagao escrita do renunciante devidamente protocolada, ou apés o seu registro em Cartério de Registro de Titulos e|
Documentos com o recebimento do respectivo AR. Paragrafo Quarto - A substituicdo dos Diretores, no caso de auséncia
ou impedimento tempordrio, ou ainda por rentincia, morte ou incapacidade, sera deliberada em Reunido do Conselho|
de Administracao, podendo o Presidente do Conselho de Administracdo nomear interinamente um substituto, ou assu-
mirinterinamente suas atribuigGes e obrigagdes. Paragrafo Quinto - As reunides da Diretoria serdo realizadas a pedido
do Conselho de Administracao ou mediante convocagao de qualquer um de seus respectivos membros com, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. Tal convocagao podera ser feita por e-mail, fax ou carta, sendo dispensada
a observancia dessa formalidade quando a reunido contar com a presenga da totalidade dos membros da Diretoria, €|
suas deliberacoes deverao ser comunicadas ao Conselho de Administracdo. Paragrafo Sexto - Enquanto néo estiver|
nomeada ou em caso de vacancia de todos os seus cargos, as fungdes, atribuicées e obrigacdes da Diretoria Executiva
serao exercidas pelo Presidente do Conselho de Administragao. Artigo 22° — Compete a Diretoria exercer as atribuigdes
que a lei, a Assembleia Geral, o Conselho de Administragao e este Estatuto Social lhe conferirem para a prética dos atos|
necessarios ao funcionamento regular da Companhia, incumbindo-lhe a administracéo e gestao dos negécios e ativida-
des da Companhia, - observado o disposto nos demais artigos deste Estatuto Social, especialmente nos seus Artigos 8°
e 14°,inclusive: a) zelar pela observancia da Lei, deste Estatuto Social, das deliberagdes do Conselho de Administragao
eda Assembleia Geral; b) elaborar e submeter ao Conselho de Administragao o relatério da Diretoria e as demonstragoes
financeiras de cada exercicio, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de apli-
cacao dos lucros apurados no exercicio anterior; c) deliberar sobre filiais, agéncias, depdsitos, escritérios e quaisquer|
outros estabelecimentos da Companhia no pais ou no exterior; d) praticar os atos de sua competéncia, conforme esta-
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vélidos e oponiveis a terceiros, tdo logo tenham sido averbados nos livros de registro de agdes da Companhia. Artigo 7°
- A propriedade de agoes presumir-se-a pela inscricdo do nome do acionista no Livro de Registro de A¢des Nominativas
da Companhia. Qualquer transferéncia de agdes devera ser feita por meio de assinatura do respectivo termo no Livro de
Registro de Transferéncia de Agdes Nominativas, observado o disposto nos Acordos de Acionistas vigentes da Companhia.
Mediante solicitacdo de qualquer dos acionistas, a Companhia devera emitir certificados de Agdes. Os certificados de
agdes deverao ser assinados pelos Diretores da Companhia Capitulo III - Dos Acordos de Acionistas. Artigo 8° - Os
acordos de acionistas, devidamente registrados na sede da Companhia, serao sempre observados pela Companhia e por
seus acionistas e administradores (“Acordo de Acionistas” ou “Acordo de Acionistas da Companhia”). Paragrafo Primeiro
- As obrigagdes e responsabilidades resultantes de tais acordos serdo oponiveis a terceiros tao logo tais acordos tenham
sido devidamente averbados nos livros de registro da Companhia e nos certificados de agdes, se emitidos, observado o
artigo 118, da Lei n.° 6.404/76, com a redacéo dada pela Lei n. © 10.303/01. Paragrafo Segundo - Em caso de conflito
entre as disposigdes previstas no presente Estatuto Social e no Acordo de Acionistas da Companhia, deverdo prevalecer
as regras dispostas no Acordo de Acionistas da Companhia. Capitulo IV - Da Assembleia Geral. Artigo 9° - A Assembleia
Geral € 0 6rgdo deliberativo da Companhia e tem poderes para decidir todos os negécios da Companhia e reunir-se-a,
ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre
as matérias constantes do artigo 132 da Lei n® 6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que necessario. Paragrafo
Primeiro - A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente do Conselho de Administracéo, ou por 02 (dois)
membros do Conselho de Administragéo, ou por 1/5 (um quinto) dos sécios em pleno gozo de seus direitos, devendo os
trabalhos serem dirigidos por mesa composta de presidente e secretdrio, na forma do pardgrafo segundo abaixo.
Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral sera presidida por um Presidente que venha a ser escolhido por deliberagdo da
maioria dos acionistas presentes com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos, por deliberacao majoritaria. 0
presidente da Assembleia escolherd, dentre os presentes, o Secretario da mesa. Paragrafo Terceiro - As deliberagoes
da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei, neste Estatuto Social ou em acordo de acionistas devida-
mente arquivado na sede social da Companhia, serdo tomadas por maioria de votos, ndo se computando os votos em
branco. Artigo 10° - As seguintes matérias, respeitadas eventuais disposigdes contidas em Acordo de Acionistas,
dependerao de aprovacdo de voto afirmativo dos acionistas titulares de, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) do
capital social da Companhia: a) Aquisicao das agdes da Companhia, para permanéncia em tesouraria e posterior aliena-
¢do ou cancelamento; b) Aumento do capital social da Companhia ou reducéo do capital social da Companhia e/ou de
qualquer uma de suas subsididrias; c) Resgate, conversao ou recompra de agdes; d) Alteracao do objeto social da
Companhia; e) Alteragao do estatuto social da Companhia que afete os direitos de qualquer de seus acionistas; f) Rea-
lizacdo de operagdo de reorganizacao societdria envolvendo a Companhia e/ou de qualquer uma de suas subsidiarias,
incluindo fusao, cisao, incorporagao, incorporacéo de agdes ou transformagao; g) Aprovagao das demonstragoes finan-
ceiras anuais consolidadas da Companhia e a destinacéo de resultados, incluindo a distribuigao de lucros pela Companhia,
sob qualquer forma; h) Alteracao no dividendo obrigatério e qualquer distribuicao de dividendos, juros sobre o capital
préprio ou qualquer outra forma de distribuicao de lucro da Companhia e/ou de qualquer uma de suas subsididrias; i)
Emissao de agdes ou outros valores mobilidrios conversiveis em agoes pela Companhia; j) Eleicao ou destituicdo, a
qualquer tempo, dos membros do conselho de administracao da Companhia (observadas as disposi¢des pertinentes
constantes do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia), bem como fixagao ou alteracéo de suas atribui-
coes; k) Aprovacdo do valor global da remuneragao dos administradores da Companhia e/ou de qualquer uma de suas
subsidiarias, montante o qual sera alocado entre os membros da administracao por decisao do conselho de administra-
¢do, observado o disposto no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia; 1) Liquidacao ou dissolugdo da
Companhia e/ou de qualquer uma de suas subsidiarias, bem como, a indicacao da forma de liquidagao e dos liquidantes;
em) Pedido de autofaléncia ou pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia e/ou de qualquer uma de
suas subsididrias. Paragrafo Unico - As demais matérias ndo previstas no artigo 10° acima dependerao de aprovacao de
voto afirmativo dos acionistas titulares da maioria absoluta do capital social da Companhia, observadas as matérias
sujeitas aos quéruns especificos previstos em lei. Artigo 11° - AAGO e a AGE poderao ser, cumulativamente, convocadas
erealizadas no mesmo local e data e hora, instrumentadas em ata dnica. Artigo 12° - As convocagdes para as Assembleias
Gerais tornam-se dispensaveis quando todos os acionistas, ou seus representantes legais estiverem presentes, nos
termos do art. 124, 5 4°, da Lei 6.404/76. Artigo 13° - As Assembleias Gerais serao realizadas preferencialmente na
Sede Social e serdo presididas na forma prevista no Artigo 9° acima. Artigo 14° - A representacao do acionista na
Assembleia Geral poderd ser feita por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, com poderes especificos, que seja
acionista, administrador da Companhia ou advogado. Capitulo V - Da Administragdo. Segao I - Normas Gerais. Artigo
15° - A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracao (eleitos em Assembleia) e pela Diretoria Executiva
(nomeados pelo Conselho de Administracao). Paragrafo Primeiro - Os Conselheiros serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse, imediatamente apés o término de mandato do Conselho atual, ou em até 10
(dez) dias que se seguirem a sua eleigao, em casos de antecipagao do término de mandato por qualquer razdo e ficam
dispensados de prestar caugao para garantia de sua gestao. Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho de Adminis-
tracao e da Diretoria Executiva estdo obrigados, sem prejuizo dos deveres e responsabilidades a eles atribuidos por lei,
a manter reserva sobre todos os negécios da Companhia, devendo tratar como sigilosas todas as informacdes a que
tenham acesso e que digam respeito a Companhia, seus negdcios, funciondrios, administradores, acionistas ou contra-
tados e prestadores de servigos, obrigando-se a usar tais informagoes no exclusivo e melhor interesse da Companhia.
Secdo II - Conselho de Administragao. Artigo 16° - 0 Conselho de Administracdo, eleito pela Assembleia Geral, serd
composto de no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos, pessoas naturais, residentes ou nao no Pafs,
com mandato unificado de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, sendo um Presidente, e até 4 (quatro) Conselheiros.
Artigo 17° - Em caso de vacancia no cargo de Conselheiro, que exceda o minimo referido, serd convocada Assembleia
Geral dentro de 30 (trinta) dias a partir da vacancia, com a finalidade de escolher o substituto, que assumira o cargo de
conselheiro pelo tempo remanescente do mandato do conselheiro substituido. Paragrafo tinico: Em caso de vacéncia no
cargo de Conselheiro, que ndo exceda o minimo referido, um dos atuais Conselheiros poderd assumir as atribuigoes
designadas ao Conselheiro que foi afastado até o término de seu mandato ou Assembleia deliberativa. Artigo 18° - 0
Conselho de Administracdo reunir-se-d, sempre que convocado, por escrito, por qualquer dos seus membros, por carta,
fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. A convocacao serd dis-
pensada com relacdo a uma reuniao a que comparecerem, ou na qual estiverem representados por procuradores, na forma
do presente Estatuto Social e do Acordo de Acionistas, todos os membros do Conselho de Administracéo. As deliberagoes
do Conselho de Administragao serdo tomadas por maioria dos conselheiros presentes a reunido. Paragrafo Primeiro - As
reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas atas no livro préprio, tornando-se efetivas com a assinatura de
tantos membros quanto bastem para constituir o quorum requerido para instalacao e deliberagdo. Paragrafo Segundo
- As reunides do Conselho de Administragdo poderao se realizar fora da sede da Companhia e por meio de telefone,
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacao, desde que todos os membros assinem a ata respectiva ao final
da reunido, ainda que via fax ou e-mail, e poderao se fazer representar para esse fim, por meio de carta, e-mail ou fax
enviado a qualquer outro conselheiro, contendo seus respectivos votos com relaco a todas as matérias a serem discu-
tidas em tal reunido. Os conselheiros que participarem de uma reunido e enviarem seus votos na forma acima serao
considerados, para todos os fins, como tendo comparecido a mesma. Artigo 19° - Findo o mandato, os membros do
Conselho de Administragao permanecerdo no exercicio dos cargos até a investidura dos novos conselheiros eleitos.
Artigo 20° - Compete ao Conselho de Administragdo, além das atribuicdes previstas na Lei 6.404/76, a deliberacdo
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belecido neste Estatuto Social; €) manter os membros do Conselho de Administragao informados sobre as atividades da
Companhia e 0 andamento de suas operagdes; f) representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
respeitadas as disposicoes previstas neste Estatuto Social, nos limites de suas atribuigdes; g) assinar contratos, contrair
empréstimos e financiamentos, alienar, adquirir, hipotecar, ou, de qualquer modo, onerar bens da sociedade, méveis,
iméveis e outros direitos, respeitadas as disposi¢des previstas neste Estatuto Social, respeitadas as restrigdes previstas
no item (h) do Artigo 20° deste Estatuto Social; h) aceitar, sacar, endossar e avalizar documentos cambiais, duplicatas,
cheques, notas promissdrias e quaisquer outros titulos de créditos que impliquem responsabilidade para a sociedade,
respeitadas as disposiges previstas neste Estatuto Social, notadamente as restrigdes previstas no item (h), do Artigo
14° deste Estatuto Social; e, 1) Ao Superintendente compete abrir, movimentar e encerrar contas bancarias individu-
almente, podendo delegar ao Diretor Financeiro a atribuicdo de movimentar estas contas. Artigo 23° - A representagao
da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, em quaisquer atos ou negdcios juridicos, ou perante quais-
quer reparti¢des piblicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, nos atos nao discriminados anteriormente,

de aquisicao, alienagao ou oneragao de bens e direitos da sociedade, bem como nos atos e operagdes de gestdo ordina-
ria dos negdcios sociais, tais como a assinatura de escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, cheques, ordens
de pagamento, contratos e, em geral, quaisquer outros documentos ou atos que importem responsabilidade ou obriga-
¢ao para a Companhia ou que a exonerem de obrigagoes para com terceiros, e ainda, o aceite, o endosso e a avalizagao
de documentos cambiais, duplicatas ou outros titulos de crédito, serdo obrigatoriamente praticados (i) pelo Superin-
tendente conjuntamente com o Diretor de Finangas, ou (ii) pelo Diretor que, isoladamente ou em conjunto com outro
Diretor, esteja estritamente autorizado pelo Conselho de Administragao, em reunido prépria, ou (iii) por um procurador
com poderes especificos, nomeado na forma prevista no Paragrafo Primeiro abaixo. Paragrafo Primeiro - As procuragoes
em nome da Companhia serdo outorgadas (i) pelo Superintendente conjuntamente com o Diretor de Finangas, ou (ii)
por Diretor que, isoladamente ou em conjunto com outro Diretor, esteja estritamente autorizado pelo Conselho de
Administracao, em reunido prépria e especificarao os poderes conferidos. Caso o instrumento de mandato ndo mencione
o0 prazo de vigéncia, reputar-se-a outorgado por prazo indeterminado, no caso de procuracdo outorgada para fins
judiciais ou para representagao em processos administrativos, e pelo prazo de 1 (um) ano, nos demais casos. Paragrafo
Segundo - Quando o mandato tiver por objeto a prética de atos que dependam de prévia autorizacao do Conselho de
Administragdo, a sua outorga ficard expressamente condicionada a obtencéo dessa autorizagao, que deverd ser mencio-
nada em seu texto. Paragrafo Terceiro — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacéo a Compa-
nhia, os atos de qualquer dos Diretores ou procuradores que a envolverem em obrigagdes relativas a negdcios e/ou
operagdes estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais e endossos ou quaisquer outras garantias em favor de
terceiros. Paragrafo Quarto - Sem prejuizo do disposto no Pardgrafo 3° acima, cada Diretor (i) responde, perante a
Companhia e solidariamente com esta perante terceiros, por culpa no desempenho de seu cargo e fungdes; e (ii) terd de
restituir a companhia, com todos os lucros resultantes, os créditos ou bens sociais que aplicar, sem autorizagao expressa
da Assembleia Geral, em proveito préprio ou de terceiros, e, se houver prejuizo, também por ele responderd. Paragrafo
Quinto - Compete ao Superintendente Diretor Executivo a representacdo da empresa perante a Receita Federal (ECAC),
no E-SOCIAL e demais 6rgdos de Administracao Federal, Estadual e Municipal, podendo e devendo o mesmo receber
intimagdes. Capitulo VI- Do Conselho Fiscal. Artigo 24° - 0 Conselho Fiscal da Companhia, tera carater nao permanente,
que serd instalado pela Assembleia Geral ou quando solicitada pelos sécios, na forma da lei. Paragrafo Primeiro -
Quando Instalado o Conselho Fiscal devera ser composto de no minimo 2 (dois) e no méximo 5 (cinco) membros efetivos
eigual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento.
Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal, terdo direito a remuneracao fixada pela Assembleia Geral que os
eleger. Paragrafo Terceiro - As deliberacoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e lancadas no livro
préprio. Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Fiscal terdo os deveres e responsabilidades estabelecidos pela
legislagao societaria em vigor. Paragrafo Quinto: O Mandato do Conselho Fiscal serd fixado pela Assembleia Geral que
o elegeu, pelo prazo maximo de 04 (quatro) anos, coincidentes ou nao com o periodo do Conselho de Administragao,
sendo certo que assumirdo os cargos perante ao Conselho, lavrando-se Termo de Posse. Capitulo VII - Do Exercicio
Social e Lucros. Artigo 25° - 0 exercicio social tera a duragao de 12 (doze) meses, coincidindo com o ano civil, termi-
nando no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as demonstragoes
financeiras previstas em lei, observadas as normas legais e principios contdbeis, as quais compreenderdo a proposta de
destinagao do lucro do exercicio. Artigo 26° - Do resultado do exercicio social serdao deduzidos, antes de qualquer
participagdo, eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o Imposto de Renda. Paragrafo Primeiro - Sobre o lucro
remanescente, apurado na forma do caput deste a artigo 20, serd calculada a participagdo estatutdria dos administra-
dores, até o limite maximo legal, conforme previsto no artigo 152, § 1°. da Lei 6.404/76; Paragrafo Segundo - Do lucro
liquido do exercicio, obtido apds a dedugao de que trata o pardgrafo anterior: a) 5% (cinco por cento) serao atribuidos
para a constituicao da reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social; e b) do saldo do lucro
liquido do exercicio, obtido apds a dedugéo de que trata o pardgrafo anterior e da destinagao referida no item (a) deste
§2°, eajustado naforma do artigo 202 da Lei n° 6.404/76, destinar-se-ao 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento
de dividendo obrigatério a todos os acionistas. Paragrafo Terceiro - Atendida a distribuicdo prevista no pardgrafo
anterior, o saldo terd a destinacao aprovada pela Assembleia Geral, depois de ouvido o Conselho de Administragéo,
respeitadas as disposigoes legais e estatutdrias aplicaveis. Artigo 27° - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3
(trés) anos, contados da deliberagao do ato que autorizou sua distribuigao, prescreverao em favor da Companhia. Artigo
28° - A Companhia poderd levantar balangos anuais, semestrais, trimestrais ou mensais, e declarar, por deliberagao da
Assembleia Geral, dividendos a conta de lucros apurados nesses balangos e/ou de juros sobre o capital préprio, tudo
sempre por conta do total a ser distribuido ao término do respectivo exercicio social, observadas as limitagdes previstas
em lei. Paragrafo Primeiro - Ainda por deliberagao da Assembleia Geral, poderéo ser declarados dividendos interme-
didrios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo balanco anual ou semestral. Para-
grafo Segundo - Os dividendos intercalares ou intermediarios e os juros sobre o capital préprio deverao ser sempre
imputados ao dividendo obrigatério. Capitulo VIII - Do Direito de Recesso. Artigo 29° - 0 valor de recesso a ser pago
pela Companhia, nos casos previstos em Lei, serd o valor econdmico da Companhia dividido pelo niimero total de agdes,
sendo tal valor econdmico apurado através de avaliagdo nos termos da lei. Capitulo IX - Juizo Arbitral. Artigo 31° - Fica
eleito o Foro da Comarca de Santana de Parnaiba\SP, para dirimir quaisquer dividas ou litigios que possam eventual-
mente surgir em decorréncia do presente contrato, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja. Capitulo X - Liquidagdo. Artigo 32° - A Companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei, ou por
deliberagao da Assembleia Geral, que estabelecerd a forma da liquidacdo, elegerd o liquidante e, se for o caso, instalara
o Conselho Fiscal, para o perfodo da liquidagao, elegendo seus membros e fixando-lhes as respectivas remuneragges.
Capitulo XI - Das Disposicdes Gerais e itorias. Artigo 33° - A Companhia se solicitada por sécio, devera realizar
auditoria anual de suas demonstragdes contdbeis por auditores independentes, e, permitir pleno acesso a todos os
acionistas aos relatérios anuais da auditoria referida neste artigo. Artigo 34° — A Companhia obriga-se a disponibilizar
para os seus acionistas todos os contratos firmados com partes relacionadas, acordo de acionistas e programa de opgoes
deaquisicdo de agdes ou outros titulos ou valores mobilidrios de emissao da Sociedade. Artigo 35° - No caso de abertura
de capital da Sociedade, esta devera aderir ao segmento especial de bolsa de valores ou de entidades mantenedoras de
mercado de balcdo organizado que assegure, no minimo, niveis diferenciados de praticas de governanca corporativa.
Artigo 36° - Os principios e regras instituidas pela Lei 6404/76 e demais dispositivos legais aplicveis as sociedades por
acoes regulardo os casos omissos no presente estatuto.
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