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Data e Local: Aos 29 dias do més de Janeiro de 2026 as 10:00 horas, na Rua Sdo Lazaro 486 - Sala 3 - Jardim Morumbi
- Jundiaf - SP - CEP 13209220. Presenca: Com a totalidade dos Acionistas Fundadores da sociedade representando a
totalidade dos subscritores do Capital Social, conforme assinaturas apostas no Livro de Registro de Presenga de
Acionistas. Convocagdo: Dispensada a comprovagao da convocagao prévia desta assembleia pela imprensa, conforme
facultado pelo § 4°, do artigo 124, da Lei 6.404/76. Acionistas: AD Santos C ia e Intermediacao Ltda.; Adenir
dos Santos Junior; conforme se verifica pelas assinaturas no livro de presenca, conferido este com o Boletim de
Subscricdo. Iniciados os trabalhos, assumiu a presidéncia por aclamagao dos presentes o Sr. Adenir dos Santos Junior,
que convidou a mim, Gleisson Miguel Silva da Conceigdo, para secretariar a Assembleia. Ordem do Dia: 1. Constituicao
de uma companhia de capital fechado, leitura, discussao e aprovacao do estatuto; 2. Subscrigao e forma de integralizagao
das agdes; 3. Eleicao do Conselho de Administragao; 4. Eleigao da diretoria e respectiva remuneracdo. 5. Conselho Fiscal
Iniciando os trabalhos, o Senhor Presidente comunicou que o projeto do estatuto social, ja do conhecimento de todos e
cujo teor segue em apenso devidamente assinado, fazendo parte integrante e inseparével desta ata, constituindo os dois
instrumentos num todo, tnico e indivisivel. Deliberagao: Apds a leitura do estatuto que foi aprovado por unanimidade,
foi declarada definitivamente constituida a Sociedade Trustseg Securitizadora S.A., com sede na Rua Sdo Lazaro 486 —
Sala 3 - Jardim Morumbi - Jundiaf - SP - CEP 13209220, a qual iniciara suas atividades logo apds o cumprimento de
todas as formalidades legais para este tipo societdrio. Subscricdo e Forma de Integralizacdo das Acdes: O capital sera
de 10.000 agdes ordinarias nominativas, de valor nominal inicial de R$ 1,00 (um real) cada, totalizando R$ 10.000,00
(dez mil reais), totalmente subscrito e serd integralizado em moeda corrente nacional, sendo que, 10% (dez por cento)
do capital deverd ser integralizado pelos acionistas fundadores e depositado em institui¢ao financeira nacional até a
data de protocolo da Ata de Assembleia Geral de Constituicdo, perante a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo e os
restantes 90% (noventa por cento) no prazo maximo de 365 dias apds o registro dos estatutos na mesma Junta Comercial.
Os acionistas fundadores, acima nomeados e qualificados, aprovaram também, por unanimidade, o Boletim de Subscrigao
em anexo I e reproduzido a seguir. Restou, estabelecido, que a subscrigo e integralizacdo das ages serd efetuada da
seguinte forma: 0 acionista AD Santos Consultoria e Intermediacao Ltda., jd qualificado, subscreve 9.000 agdes
ordindrias nominativas, no valor de R$ 9.000,00 (Nove mil reais) e integralizard, em moeda corrente nacional, a
importancia de R$ 900,00 (novecentos reais), equivalentes a 10 % (Dez por cento) das agdes subscritas, até a data do
protocolo da AGE de constituicao, perante a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo; 0 acionista Adenir dos Santos
Junior, ja qualificado, subscreve 1.000 agdes ordindrias nominativas, no valor de R$ 1.000,00 (milreais) e integralizard,
em moeda corrente nacional, a importancia de R$ 100,00 (cem reais), equivalentes a 10 % (Dez por cento) das acdes
subscritas, até a data do protocolo da AGE de constituicao, perante a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Conselho
Administracao: Por unanimidade fora eleitos, para o periodo de 02 anos, para o conselho de administracéo os seguintes
membros: Gleisson Miguel Silva da Conceigdo, nacionalidade brasileira, nascido em 27/05/1984, solteiro, empresario,
CPF n® 099.603.197-92, RG n° 13095147-8, 6rgao expedidor SSP/RJ, residente e domiciliado(a) no(a) est Barra de
Guaratiba 920 casa 1 Barra de Guaratiba Rio de Janeiro/RJ - Cep 23020-240, fica eleito para o cargo de Membro do
Conselho de Administracao e Presid, doC Llho de Administracdo; (2) Maria de Fatima Valois da Silva Conceicao
nacionalidade brasileira, nascido em 04/02/1968, solteira, empresaria, CPF n°®035.572.327-19, RG n° 08631495-2, 6rgao
expedidor SSP - RJ, com enderego na Rua Cajueiros 543 Sepetiba - Rio de Janeiro/RJ - CEP 23530-074 fica eleita como
Membro do Conselho de Administragao e Vice-Presid: do Conselho de Administragdo e (3) Adenir dos Santos
Junior, brasileiro, nascido em 22 de abril de 1973, casado pelo regime da comunhao parcial de bens, empresario, residente
e domiciliado na Avenida LucioCosta, n.® 4420, bloco 06, apartamento 102 - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro/RJ, CEP:
22.630-011,portador da carteira nacional de habilitacao expedida pelo DETRAN/RJ n.° 00149947948 e do CPF n.°
001.028.527-07,, fica eleito para o cargo de Membro do C Llho de Administracao, todos os membros do conselho de
Administracdo abrem mao de qualquer remuneragéo pelo cargo ocupado, enquanto acumular o cargo no conselho de
administracdo com cargos na Diretoria. Eleicao da Diretoria e Remuneragéo: Por unanimidade foram eleitos, para o
periodo de 03 anos, para compor a diretoria da companhia: Gleisson Miguel Silva da Conceicao, nacionalidade brasileira,
nascido em 27/05/1984, solteiro, empresario, CPF n® 099.603.197-92, RG n°® 13095147-8, 6rgdo expedidor SSP/RJ,
residente e domiciliado(a) no(a) Est Barra de Guaratiba 920 casa 1 Barra de Guaratiba, Rio de Janeiro/RJ - CEP 23020~
240, como Diretor Presidente (CEO) e Maria de Fatima Valois da Silva Conceigdo nacionalidade brasileira, nascido em
04/02/1968, solteira, emrpesaria, CPF n® 035.572.327-19, RG n° 08631495-2, 6rgao expedidor SSP - RJ, com endereco
na Rua Cajueiros 543 Sepetiba - Rio de Janeiro - RJ - CEP 23530-074, como Diretora de Relagdes (RI), os quais aceitaram
os cargos, tendo sido destinada para a remuneracéo global anual da Diretoria aimportancia de até R$ 80.000,00 (Oitenta
mil reais) a ser distribuido entre eles em reuniao da diretoria. Conselho Fiscal: Por no ser de funcionamento permanente,
nem ter havido solicitacdo dos acionistas, nao foi constituido o Conselho Fiscal, uma vez que a lei e o estatuto, assim o
permitem. Declaragdo De Desimpedimento da Diretoria: Os Diretores declaram, sob as penas da Lei, de que ndo estao
impedidos de exercer a Administragao da sociedade, por Lei especial ou, em virtude de condenagao criminal ou, por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pablicos ou, por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussdo, peculato ou, contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica, ou a
propriedade, bem como néo foram declarados inabilitados por ato da Comissao de Valores Mobiliarios. Termo de Posse
da Diretoria e Conselho Fiscal: Os diretores e membros do conselho administracdo ora eleitos sao empossados neste ato
e declaram, para os fins de direito, estarem de acordo com sua nomeagao, tomando posse imediata de seus cargos
mediante assinatura do respectivo termo lavrado no Livro de Registro de Atas. Declaram ainda, sob as penas da Lei, de
que ndo estdoimpedidos de exercer a Administracdo da sociedade, por Lei especial ou, em virtude de condenacdo criminal
ou, por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou,
por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato ou, contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé pdblica, ou
a propriedade, bem como nao foram declarados inabilitados por ato da Comissao de Valores Mobiliarios. Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, o presidente da assembleia geral de constituigao declarou constituida a presente companhia,
sendo suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, no livro préprio, a qual tendo sido lida
e aprovada, foi por todos os presentes assinadas e rubricadas. Jundiai, 29 de Janeiro de 2026 Presidente — Adenir dos
Santos Junior; Secretario - Gleisson Miguel Silva da Conceigao. Visto do Advogado: Lucas Bento Sampaio 0AB/SP 317.352.
JUCESP/NIRE n® 35300691580 em 10/04/2026. Marina Centurion Dardani - Secretdria Geral.

ESTATUTO SOCIAL. CapituloI- Nome, Objeto, Sede e Duragdo. Artigo 1° - A Companhia tem a denominagao de Trustseg
Securitizadora S.A. e reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, conforme alterada, e
demais legislagbes apliciveis as sociedades anonimas de capital fechado e, mais especificamente, as companhias
securitizadoras sujeitas a Lei n® 9.514, de 20.11.1997. Artigo 2° - A Companhia tem por objeto social as sequintes
atividades: (i) aquisicdo e securitizagao de créditos oriundo de antecipacao de recebiveis de vendedores de Marketplace,
Comércio, Prestadores de Servigos e Atividades Industrial; (ii) prestacao de servigos referentes a operagdes no mercado
secundario titulos de créditos oriundos de operagdes e financiamento para prospeccéo de atividade de comércio, servigos
eindustrial; (ifi)) realizacdo de negécios e prestagao de servicos compativeis com seu objeto social, incluindo, mas néo
se limitando, a intermediagao de negécios relacionados com o fomento mercantil e prestagao de servigos de consultoria.
Artigo 3° - A Companhia tem sede e foro na Rua Sao Lazaro 486 — Sala 3 - Jardim Morumbi - Jundiai - SP - CEP 13209220.
Paragrafo Unico - A Companhia, mediante ato de sua Diretoria, poderd abrir filiais, agéncias e escritérios, em qualquer
parte do territdrio brasileiro ou no exterior. Artigo 4° - A Companhia terd prazo de duragao indeterminado. Capitulo IT
- Capital Social. Artigo 5° - 0 capital social, totalmente subscrito e integralizado, € de R$10.000,00 (dez mil reais),
representado por 10.000 (dez mil) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Unico - Cada agio
ordinaria dara direito a um voto nas Assembléias Gerais. Capitulo III - Assembléia Geral. Artigo 6° - A Assembléia Geral
constitui 6rgdo deliberativo da Companhia, com poderes para decidir sobre todos os negécios relativos ao objeto da
Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. Artigo 7° - A Assembléia
Geral reunir-se-a na sede da Companbhia: (i) ordinariamente, dentro dos 4 meses seguintes ao término do exercicio social
para: (a) deliberar sobre as contas e demonstrativos do exercicio findo, relatério dos administradores e Parecer do
Conselho Fiscal, se 0 6rgéo estiver em funcionamento; (b) deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos; (c) eleger os administradores e fixar a sua remuneracéo global; e (ii) extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais o exigirem, ambas convocadas pelo Conselho de Administracéo ou na forma da lei. Artigo
8°- A convocacao para aAssembléia Geral se fard pelaimprensa, observadas as disposigdes legais e deste Estatuto. Artigo
9° - AAssembléia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragao, a quem caberd escolher
o Secretdrio. Na auséncia ou impedimento do Presidente, caberd ao Vice-Presidente e na auséncia deste dltimo, os
acionistas presentes a Assembléia Geral elegerdo um dos presentes para presidir os trabalhos, a quem caberd escolher o
Secretdrio. Artigo 10 - Os acionistas poderdo fazer-se representar nas Assembléias Gerais por procurador constituido ha
menos de 1 ano, que seja acionista, diretor da Companhia ou advogado, nos termos do § 1° art. 126 da Lei n° 6.404, de
15.12.1976. Artigo 11 - Somente poderao tomar parte da Assembléia Geral os acionistas cujas aces estejam registradas
em seu nome, no livro préprio, até 3 dias antes da data da Assembléia Geral. Capitulo IV - Conselho de Administracdo.
Artigo 12 - 0 Conselho de Administragao da Companhia é composto de até 3 membros, acionistas ou representantes,
residentes ou ndo no Pais, eleitos ou destituiveis a qualquer tempo pela Assembléia Geral. Artigo 13 - A Assembléia Geral
deverd definir, entre os membros do Conselho de Administracéo, o Presidente e o Vice-Presidente, podendo substitui-los
a qualquer tempo. Artigo 14 - 0 mandato dos membros do Conselho de Administragao sera de 2 anos, permitida a
reeleicio. Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administracio serdo empossados mediante assinatura de termo
de posse no livro de atas do Orgao e permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos. Artigo 15 - 0 prazo
de gestdo do Presidente e do Vice-Presidente serd de 2 anos, permitida a reeleicdo. Artigo 16 - Na auséncia ou

impedimento temporario do Presidente, a presidéncia do Conselho de Administragao serd exercida pelo Vice-Presidente.
Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente, o Presidente, anteriormente a realizacao
da respectiva reunido, indicard, entre os demais membros do Conselho, quem o substituird na presidéncia do Conselho|
de Administragdo. Artigo 17 - No caso de vacancia no Conselho de Administracao, serd convocada a Assembléia Geral,
dentro de 30 dias, para eleger seu substituido que devera cumprir o restante do mandato. Artigo 18 - 0 Conselho de|
Administracao reunir-se-a ordinariamente a cada 3 meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente,
pelo Vice-Presidente ou por quaisquer 2 de seus membros. Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administragao
serdo convocadas com, pelo menos, 8 dias de antecedéncia da data prevista para a sua realizagao. Paragrafo Segundo
- 0 Conselho de Administragao somente deliberard com a presenca da maioria de seus membros em exercicio, admitida
a representacao de qualquer Conselheiro por qualquer membro titular do Conselho por ele indicado, e as deliberagoes|
serdo tomadas por maioria de votos dos Conselheiros presentes a Reunio. Artigo 19 - A remuneracao global anual dos
administradores da Companhia serd fixada pela Assembléia Geral. Artigo 20 - Compete ao Conselho de Administragao:
(a) fixar a orientacéo geral dos negdcios da Companhia; (b) decidir sobre novos investimentos; (c) decidir sobre o Plano
de Negdcio da Companhia, que deveincluir, dentre outros itens, os objetivos empresariais e estratégicos de curto, médio|
e longo prazos e os orgamentos anual e plurianual, e acompanhar a sua execugao; (d) aprovar propostas de politicas de
aplicacdo geral na Companhia; (e) manifestar-se sobre o relatério da administracao e as demonstracdes financeiras ao
fim de cada exercicio social, bem como sobre a proposta de distribuigao do lucro liquido apurado, e destinagéo das
reservas; (f) aprovar o Regimento de Funcionamento do Conselho, que dispord, dentre outras matérias, sobre a criagao
de uma Secretaria e de comités especializados para apoiar o Conselho no processo deliberativo; (g) aprovar os critérios|
para a atribuigdo de participacao aos empregados nos resultados da Companhia; (h) eleger e destituir os Diretores da
Companhia e fixar-lhes as atribuigGes e respectivas remuneragées, observado o disposto neste Estatuto e a verba global|
estabelecida pela Assembléia Geral; (i) fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis|
da Companhia, solicitarinformagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao, e sobre quaisquer outros atos;
(j) escolher e destituir auditores independentes da Companhia; (k) convocar a Assembléia Geral Ordindria e Extraordinaria;
(L) submeter a Assembléia Geral propostas versando sobre fuséo, cisao, incorporagao ou dissolugéo da Companhia, e
reforma estatutdria, inclusive aumento do Capital Autorizado; (m) decidir sobre a constituicao e participagao em outras
sociedades; (n) aprovar a aquisicao de bens e contratacdo de servicos de qualquer natureza; (o) decidir sobre a locacéo,
alienagao, oneragao ou gravame de bens do ativo permanente; (p) decidir sobre qualquer contrato entre a Companhia e|
seus acionistas titulares de acdes ordinarias, empresas controladas pelos mesmos, ou pessoas que sejam acionistas
titulares de agoes ordindrias ou quotistas de pessoas juridicas que sejam acionistas titulares de agdes ordinarias da
Companhia; (q) fixar, anualmente, limites, por operagao, dentro dos quais os Diretores, poderao, sem a prévia autorizagao|
do Conselho, contratar empréstimos ou financiamentos, no pais ou no exterior; (r) decidir sobre a concessao de garantias,
de qualquer valor, a quaisquer terceiros que nao sejam empresas controladas integrais; (s) autorizar a aquisicdo de agoes
da prépria Companhia, para manutencéo em tesouraria ou cancelamento, bem como a respectiva alienacéo, observadas|
as disposicoes legais e as normas editadas pela Comissao de Valores Mobilidrios; (t) aprovar a emissao de debéntures
simples, ndo conversiveis em agdes e sem garantia real; (u) aprovar a outorga pela Companhia, de acordo com plano
aprovado pela Assembléia Geral, de opgao de compra de agdes a seus administradores ou empregados, ou a pessoas
naturais que prestem servicos a Companhia ou a sociedade sob seu controle; e (v) deliberar, no limite de sua competéncia,
sobre os casos omissos neste estatuto. Artigo 21 - Ao Presidente do Conselho de Administracéo, observado o disposto
no Regimento de Funcionamento do Conselho, compete: (a) convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administracao;
e (b) convocara Assembléia Geral, desde que autorizado pelo Conselho de Administragao. Artigo 22 - Ao Vice-Presidente
ou, na sua auséncia, a quem o Presidente indicar na forma do art. 15, compete substituir o Presidente em suas auséncias|
e impedimentos e, ainda, em caso de vaga, ocupar o cargo de Presidente até a eleicdo de novo titular. Capitulo V -
Diretoria. Artigo 23 - A Diretoria é composta por até 3 membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Relagdes
com Investidores e um Diretor sem designacao especifica eleitos pelo Conselho de Administragdo. Artigo 24 - 0 mandato
da Diretoria serd de 3 anos. Paragrafo Primeiro - Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de
termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunides da Diretoria. Paragrafo Segundo - Os Diretores permanecerdo em
seus cargos, no exercicio pleno de seus poderes, até a posse de seus substitutos. Artigo 25 - Nas auséncias e impedimentos
de qualquer dos Diretores, caberd ao Diretor Presidente a indicagdo de seu substituto, entre os demais Diretores. Paragrafo
Unico - Nas auséncias temporarias e impedimentos do Diretor Presidente caberd ao Presidente do Conselho de|
Administracao designar o seu substituto. Artigo 26 - Ocorrendo vacancia no cargo de Diretor, cabera ao Conselho de|
Administracao, eleger o substituto que exercera o cargo pelo periodo remanescente do mandato. Artigo 27 - Compete a
Diretoria: (a) a pratica de todos os atos necessarios ao funcionamento da Companhia, exceto os que, por lei ou por este
Estatuto, sejam atribuicdo de outros 6rgéos; (b) elaborar o Plano de Negécio a ser submetido a aprovagao do Conselho
de Administracdo; (c) elaborar o relatério anual da administracao, as demonstracdes financeiras e a proposta de|
destinacéo de resultado do exercicio, a serem submetidas ao Conselho de Administracdo e a Assembléia Geral; (d) propor
ao Conselho de Administragao politicas de aplicagdo geral na Companhia. Artigo 28 - Compete ao Diretor Presidente: (a)
propor ao Conselho de Administracao a macroestrutura organizacional da Companhia; (b) definir o ambito de
responsabilidade e coordenar a atuagao dos Diretores na execucéo do Plano de Negécios da Companhia; (c) representar|
a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, sem prejuizo do disposto no Artigo 30 deste Estatuto; (d)
convocar e presidir as reunioes da Diretoria. Artigo 29 - Compete ao Diretor de Relagdes (RI), dentre outras atribuigdes|
que Lhe venham a ser estabelecidas: (i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as
operagdes da Companhia, (ii) representar a Companhia perante os 6rgaos de controle e demais instituigdes que atuam
no mercado de capitais, competindo-lhe prestar informagdes aos investidores, a Comissao de Valores Mobilidrios - CVM
e as Bolsas de Valores em que a Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados, conforme legislagdo aplicavel; e|
(iff) fazer cumprir as normas editadas pela CVM aplicdveis a Companhia. Artigo 30 - E facultado & Companhia nomear
procuradores, devendo o instrumento respectivo ser assinado por dois membros da Diretoria. Paragrafo Unico - As
procuragées deverdo especificar os poderes conferidos e, com excecao daquelas outorgadas a advogados para
representacdo da Companhia em processos judiciais ou administrativos, terdo prazo de validade limitado a, no méximo,
1ano. Artigo 31 - Com as exceges constantes neste Estatuto, a Companhia sé sera obrigada pela assinatura conjunta
de: (a) 2 Diretores; (b) um Diretor e um Procurador ou dois Procuradores com poderes especificos conferidos na forma
do Artigo 29 deste Estatuto. Paragrafo Unico - Em casos especiais poderdo ser outorgados a um sé Diretor ou Procurador,
poderes expressos para a pratica de atos especificados nos respectivos instrumentos. Artigo 32 - A Diretoria se reunird
quando convocada pelo Diretor Presidente. Paragrafo Unico - A Diretoria poderd reunir-se com a presenca de, no minimo,
a metade dos seus membros em exercicio, sendo um deles o Diretor Presidente ou seu substituto, na forma do Artigo 25,
parégrafo tinico deste Estatuto. Artigo 33 - E vedado 2 Diretoria: (a) contrair empréstimos em instituicées bancérias, no
Pais ou no Exterior, salvo mediante autorizagao expressa do Conselho de Administracéo; (b) a prética de atos de qualquer
natureza relativa a negécios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como a prestacdo de garantias a obrigagoes
de terceiros, exceto as empresas controladas integrais, ou se autorizado expressamente pelo Conselho de Administracéo;
e (c) praticar atos de liberalidade em nome da Companhia. Capitulo VI - Conselho Fiscal. Artigo 34 - A Companhia terd
um Conselho Fiscal integrado por 3 membros efetivos e igual nimero de suplentes, ao qual competirdo as atribuicoes
previstas em lei. Paragrafo Primeiro - O funcionamento do Conselho Fiscal ndo sera permanente, sendo instalado pela
Assembléia Geral, a pedido de acionistas nos termos do art. 161 da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Paragrafo Segundo - 0
pedido de funcionamento do Conselho Fiscal poderd ser formulado em qualquer Assembléia, ainda que a matéria nao
conste do edital de convocacdo. Paragrafo Terceiro - A Assembléia que receber pedido de funcionamento do Conselho
Fiscal e instalar o 6rgao devera eleger os seus membros e fixar-lhes a remuneracéo, observado o limite estabelecido no
art. 162, §3°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Paragrafo Quarto - Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal
terminara na data da primeira Assembléia Geral Ordinaria apés a sua instalacdo. Capitulo VII - Exercicio Social, dos
Lucros e sua Distribuigdo. Artigo 35 - 0 exercicio social terminard no dia 31 de dezembro de cada ano, findo o qual a
Diretoria fard elaborar as demonstragoes financeiras do exercicio, inclusive balango societdrio, e as submeterd a
Assembléia Geral Ordindria, juntamente com a proposta de destinagao do lucro do exercicio. Paragrafo Primeiro - No
dia 30 de junho de cada ano sera levantado um balanco semestral, podendo a Diretoria, nos termos do art. 204 da Lei
n° 6.404, de 15.12.1976, declarar dividendo a conta do Lucro nele apurado. Paragrafo Segundo - A Companhia poderd,
por deliberagao da Diretoria, levantar balangos intercalares, distribuir dividendos intermedidrios e pagar juros sobre o|
capital proprio, observadas as disposicdes legais. Artigo 36 - Dos resultados apurados serdo, inicialmente, deduzidos|
0s prejuizos acumulados; o lucro remanescente terd a sequinte destinagao: a) 5% para a constituicao da reserva legal,
que ndo excedera 20% do capital social; a reserva legal poderd deixar de ser constituida no exercicio em que seu saldo,
acrescido do montante de reservas de capital de que trata o art. 182, § 1°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, exceder de|
30% do capital social; b) 25% do Lucro liquido, ajustado nos termos do art. 202 da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, serao
distribuidos aos acionistas a titulo de dividendo obrigatdrio; c) o saldo ficard a disposicao da Assembléia. Artigo 37 -
Salvo deliberacdo em contrario da Assembléia Geral, o dividendo serd pago no prazo de 60 dias da data em que for]
declarado e, em qualquer caso, sempre dentro do exercicio social. Capitulo VIII - Liquidagao. Artigo 38 - A Companhia
entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, ou por deliberacdo da Assembléia Geral, que estabelecerd a forma da
liquidagao, elegerd o liquidante e, se for o caso, instalara o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacdo, elegendo seus|
membros e fixando- Lhes as respectivas remuneragdes. Capitulo IX - Disposigdes Gerais. Artigo 39 - Os conflitos de
interesses e controvérsias entre acionistas e entre estes e a Companhia, deverao ser solucionados por meio de arbitragem,
naforma da Lein®9.307. de 23.09.1996, indicando-se o Centro de Arbitragem e Mediagao da Camara de Comércio Brasil-|
Canadd como entidade arbitral e aplicando-se, no que couber, o Regulamento do Centro de Arbitragem e Mediacao da
Camara de Comércio Brasil-Canada. Paragrafo Unico - Para os efeitos do art. 109, §3° da Lein® 6.404, de 15.12.1976,
considerar- se-ao vinculados a cldusula arbitral todos acionistas da Companhia, sendo condicdo para a aquisigao ou
subscricdo de agdes da mesma a adesao, formalmente manifestada pelo interessado, a cldusula arbitral prevista neste|
instrumento.”
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