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Data, Hora e Local: 08/04/2026 as 11h00, na sede da sede social. Presenca: Totalidade. Mesa: Presidente - Sr. Lucas Eduardo Meneguetti, Secretario - Sr.
Estevan Taguch. Publicagdes: Dispensada. Ordem do Dia:(j) redugéo de capital social; (ii) restituico proporcional aos acionistas; e (i) consolidagéo do Esta-
tuto Social. Deliberagdes: 1 Aprovada a redugdo do capital social da Companhia, em R$ 3.339.426,00, passando do valor atualmente fixado em R$
35.575.864,00, para R$ 32.236.438,00, por considera-lo excessivo em relag&o ao objeto social. 1.1.Diante da redugao apontada, observa-se a redug&o do
niimero de agdes, da seguinte maneira: Capital social atual: R$ 35.575.864,00, Redugao aprovada: R$ 3.339.426,00, Capital apos redugdo:R$ 32.236.438,00,
Total de agdes atual: 31.999.922, Percentual de redugao: 9,3868%, Agbes canceladas: 3.003.761, Total de agbes apds redugao: 28.996.181. 1.2. A redugéo
ser4 realizada mediante restituicdo proporcional aos acionistas permanecendo inalterada a participagao percentual dos acionistas no capital social. 1.3. Fica
a administragéo autorizada a promover a publicagdo do aviso aos credores, nos termos do art. 174 da Lei n® 6.404/1976, bem como a praticar todos os atos
necessarios ao cumprimento do prazo legal de 60 dias para eventual oposigao, procedendo ao arquivamento do presente ato e da alteragdo estatutaria apés
o decurso do referido prazo, se inexistente oposicao ou apés sua regular solugdo. 1.4. FORMA, PERIODICIDADE E CRONOGRAMA DA RESTITUICAO DE
CAPITALAOS ACIONISTAS - Em decorréncia da redugéo do capital social aprovada nos termos dos itens anteriores, os acionistas deliberam que a restituigdo
dos valores correspondentes & reducéo de capital sera realizada de forma proporcional & participagéo de cada acionista, permanecendo inalteradas as res-
pectivas participagdes percentuais no capital social da Companhia. 1.4.1.A restituicéo do capital ocorrera em 4 (quatro) pagamentos anuais, de forma trimes-
tral, a serem realizados nos meses de abril, julho, outubro e dezembro, observado o prazo legal para oposi¢do de credores previsto no artigo 174 da Lei n°
6.404/1976 e a efetiva disponibilidade financeira da Companhia. 1.4.2. Fardo jus aos valores restituidos os acionistas constantes da base acionaria da Com-
panhia na data da deliberagéo da redugéo de capital. 1.4.3. Fica expressamente consignado que os valores ora pagos ndo possuem natureza de dividendos,
lucros ou rendimentos, tratando-se exclusivamente de restituicéo de capital social, nos termos da legislagéo societéria aplicavel. 1.4.4. Consigna-se, ainda,
que ndo havera distribuicao de dividendos no exercicio social de 2026, sendo os pagamentos ora aprovados restritos a presente operagao de redugao de
capital. 1.4.5. Fica a Diretoria autorizada a praticar todos os atos necessarios a implementag&o desta deliberagéo, inclusive a operacionalizagdo dos pagamen-
tos trimestrais, definicao de datas exatas de pagamento e meios de restituicao aos acionistas.2. CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL: neste ato, segue
o Estatuto Social consolidado. 2. Consolidagéo do Estatuto Social. Estatuto Social - Capitulo | - Da Denominag&o, Lei Aplicavel, Sede e Prazo de Duragéo -
Clausula 12 - A Sociedade por agées denomina-se Clean Medical Comércio e Locago de Equipamentos Hospitalares S.A., e reger-se-a pelos termos do
presente Estatuto Social e pelo disposto na Lei n° 6.404/76, conforme alterada e em vigor (“Lei das S.As”). Paragrafo Unico — A Companhia poderd, para todos
os fins, adotar o nome fantasia de “Clean Medical Comércio” Clausula 22 — A Companhia tem matriz em S&o Paulo - SP, na Rua Adelino da Fontoura, n® 543,
anexo 551, Jardim Jabaquara, e as seguintes filiais: a) Rua Caraubeiras, n. 168, conjuntos 51/52, bairro Jabaquara, em S&o Paulo - SP, CNPJ/MF n.
11.957.593/0003-67. (denominada Filial Administrativa). b) Rua Charles Darwin, n. 256, andar térreo, Vila Santa Catarina, em S&o Paulo - SP, CNPJ
n.11.957.593/0004-48, (denominada FILIAL GALPAO). Paragrafo Unico — Por deliberagéo do Conselho de Administragao, a Companhia podera abrir, transfe-
rir e extinguir filiais, agéncias, depdsitos e escritérios ou quaisquer outros estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior. Clausula 32
— A Companhia tem prazo de duragéo indeterminado. Capitulo Il - Do Objeto Social - Clausula 42 — A Companhia tem por objeto social: Matriz: a) Comércio
varejista de artigos médicos e ortopédicos; b) Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos médico-hospitalares; c) Comércio atacadista de
instrumentos e materiais para uso médico, cirurgico, hospitalar e de laboratérios; d) Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares sem operador;
) Manuteng&o e assisténcia técnica de equipamento médico-hospitalares, aparelhos eletrodomésticos, eletro terapéuticos e de irradiagao; f) Intermediagéo
de negdcios e g) Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Filial Administrativa. h) Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo;
Filial Galp&o. i) Armazéns Gerais e emiss&o de warrant; j) Transportes de cargas, exceto produtos perigosos; k) Depdsitos de mercadorias para terceiros, ex-
ceto armazéns gerais e guarda-moveis. Capitulo Il - Do Capital Social - Clausula 5% - O capital social da Cia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
32.236.438,00 dividido em 28.996.181 agoes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo 1° - A Cia podera aumentar o seu capital em até
3.200.000 agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal mediante aprovagéo pelo Conselho de Administragéo, independentemente de reforma do Esta-
tuto Social. Paragrafo 2° - E vedada a emissao, pela Cia, de partes beneficiarias. Clausula 62 — As acdes séo indivisiveis em relacéo a Cia e cada acéo ordi-
naria conferira ao seu titular direito a um voto nas deliberages em Assembleia Geral. Capitulo Il - Administragéo - Clausula 72 — A Cia sera administrada por
um conselho de administrag@o e por uma diretoria com os poderes conferidos pela lei aplicavel e de acordo com o Estatuto Social e o Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Cia. Paragrafo tnico - Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse no livro préprio, no prazo maximo de 30 dias contados da data de sua eleigéo, e permanecerdo no exercicio dos seus cargos até a investidura dos ad-
ministradores que os substituam, nos termos da lei e deste Estatuto. Segéo | Conselho de Administragdo. Clausula 8% — O Conselho de Administragéo é
composto por até 06 membros, pessoas naturais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, sendo um deles eleito Presidente do Conse-
Iho de Administragéo. Parégrafo 1° - Competira a qualquer membro do Conselho Administrag&o convocar as reunides do Conselho por qualquer meio escrito
que permita a confirmagéo do recebimento, enviada aos Conselheiros e aos acionistas, com 05 dias de antecedéncia em primeira ou segunda convocagao, a
qual devera conter o dia, hora, local e a agenda da ordem do dia, bem como uma descri¢do detalhada, acompanhada da documentagao de suporte dos as-
suntos a serem deliberados na reunido. Independentemente das formalidades previstas neste paragrafo, sera considerada regular a reunido a que compare-
cerem todos os Conselheiros por si ou representados na forma do presente Artigo. Paragrafo 2° - Competira ao Presidente do Conselho de Administragéo
coordenar os trabalhos de cada reunido, devendo indicar o secretério. No caso de impedimento ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, as reunides do Conselho de Administragéo serdo presididas por qualquer outro membro presente do Conselho de Administragao, a quem cabera
indicar o secretario. Paragrafo 3° - As reunides do Conselho seréo realizadas na sede da Companhia ou em outro local, conforme determinado conjuntamente
por todos os membros do Conselho de Administragéo. Paragrafo 4° - As reuniées do Conselho de Administragdo somente se instalardo com a presenga do
namero de Conselheiros exigidos para sua deliberacao vélida. Paragrafo 5° - Ao término de cada reunido, deveré ser lavrada ata, a qual devera ser assinada
por todos os Conselheiros presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragéo da Cia. Paragrafo 6°
- Em caso de impedimento temporario ou auséncia, o Conselheiro temporariamente impedido ou ausente podera (a) nomear qualquer outro conselheiro como
seu procurador para votar em tal reunigo, desde que a respectiva procuragéo seja entregue ao Presidente do Conselho de Administragao ou ao Presidente da
reunido antes da sua instalagao; (b) enviar seu voto por escrito ao Presidente da reunido antes da sua instalagéo, via correio eletronico (e-mail), carta registra-
da ou carta entregue em maos; ou (c) participar das reunides do Conselho de Administragéo por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefonica, desde
que envie seu voto por escrito via correio eletronico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em méaos ao Presidente da reunido antes do encerramento,
lavratura e assinatura da respectiva ata, e todos os participantes possam ser claramente identificados, caso em que o conselheiro que participa remotamente
sera considerado presente a reunido, inclusive para fins de instalagéo, e esta sera considerada realizada no local onde estiver o Presidente da reunigo.
Clausula 9% - Exceto nos casos especificos previstos no Estatuto Social da Cia ou no acordo de acionistas arquivado em sua sede, as deliberagdes do Con-
selho de Administracéo da Cia serdo aprovadas pela maioria simples de seus membros, observado que em caso de empate nas deliberagdes do Conselho de
Administracdo com relagao a matérias que nao exijam maioria qualificada, nos termos da Clausula 10 abaixo, cabera ao Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo o voto de qualidade. Clausula 10% — As seguintes matérias dependeréo do voto favoravel de 4 conselheiros para serem aprovados, observado o dispos-
to no acordo de acionistas arquivado na sede social da Cia: a) Fixagdo da orientagéo geral dos negdcios da Cia; b) Aprovagéo e alteragdo do orgamento
anual e do plano de negécios da Companhia e de suas Subsidiarias; c) Escolha e destituicdo dos auditores independentes; d)Abertura e o encerramento de
filiais; €) Fixacao das atribuigdes dos Diretores da Companhia, observado o disposto no Estatuto Social; f) Celebragéo, alteragéo ou resciséo de contratos e/
ou acordos de natureza financeira, incluindo, mas n&o limitado, a empréstimos, antecipagéo de recebiveis e arrendamento financeiro pela Cia e/ou suas
Controladas, que resultem em um nivel de endividamento da Cia superior a duas vezes o EBITDA da Cia no exercicio social em curso; g) Criagéo de onus
sobre bens e ativos da Cia, caso o valor total dos bens e ativos a serem onerados seja superior a R$ 1.000.000,00, seja em uma Unica operagao ou em uma
série de operagdes inter-relacionadas; h) Realizagéo de despesas de investimento de capital (capex) e/ou aquisicéo de quaisquer ativos, direitos, negdcios ou
bens (incluindo luvas) pela Cia ou suas Controladas, com valor individual ou agregado superior a R$ 2.000.000,00, seja em uma Unica operag&o ou em uma
série de operagdes inter-relacionadas; i) Transferéncia de quaisquer ativos, direitos, negdcios ou bens da Cia ou suas Controladas, com valor individual supe-
rior a R$ 1.000.000,00, em uma Unica operago ou em uma série de operagdes inter-relacionadas, exceto com relagéo & Transferéncia de ativos no curso
normal dos negécios e em contraprestagao a aquisicdo novos pela Cia; j) Concessao, pela Cia ou por suas Controladas, de qualquer mutuo, empréstimo ou
adiantamento a qualquer terceiro, exceto com relagéo a adiantamento a fornecedores realizados no curso normal dos negécios; k) Aquisicéo, Transferéncia ou
Oneragéo de Participagdes Societarias em outras Pessoas, bem como a participagéo da Cia, direta ou indiretamente, em consércios, joint ventures, socieda-
des em conta de participagao ou outras formas de investimento em associagao societaria; I) A celebragéo, alteracao ou rescisao, pela Cia, de acordos de
quotistas ou acionistas, acordos de voto ou outros acordos que, de qualquer forma, regulem o exercicio do direito de voto, a administragéo ou o exercicio do
poder de Controle ou a transferéncia de Participagdes Societarias; m) Constituicdo de sociedades, no Brasil e no exterior, pela Cia ou suas Controladas; n)
Aumento de capital social da Cia dentro do limite do capital autorizado previsto em seu Estatuto Social; 0) Prestagéo de garantia em favor de terceiros pela Cia
efou qualquer de suas Subsidiarias; p) Celebragéo, alteragdo ou rescisdo de contratos e/ou acordos entre, de um lado, a Cia e, de outro lado, qualquer Acio-
nista da Cia ou suas respectivas Partes Relacionadas; q) Celebracao, alteracéo ou resciséo de contratos e/ou acordos, de natureza ndo financeira, e que te-
nham por objeto a assungéo de obrigagdes pecuniarias pela Cia em valor superior a R$ 250.000,00; r) Celebragao, alteragao ou rescisao de contratos e/ou
acordos que contenham; (i) disposicoes que, de qualquer forma, restrinjam o direito ou a liberdade da Cia de se envolver ou concorrer com qualquer negécio
ou com qualquer Pessoa em qualquer area; ou (ii) que tenham prazo de vigéncia superior a cinco anos; s) Contratagéo de funcionarios pela Cia com remune-
rago individual bruta fixa anual superior a R$ 250.000,00 ou qualquer alterag&o na remuneragéo de funcionarios da Cia com remuneragao individual bruta fixa
anual superior a R$ 250.000,00 que represente uma variagao igual ou superior a 50% da sua respectiva remuneragao anual; t) Definigao e alteraggo de plano
de bdnus para funcionarios da Cia; u) Inicio qualquer procedimento administrativo, judicial ou arbitral, ou celebragdo de acordo com relagéo a qualquer proce-
dimento administrativo, judicial ou arbitral envolvendo valor individual superior a R$ 500.000,00; v) Doag&o de recursos ou bens da Cia a terceiros em valor
superior a R$ 10.000,00; w) Renuncia a direitos pela Cia em valor superior a R$ 50.000,00; x) Alteragéo nas praticas fiscais e contabeis da Cia, exceto confor-
me exigido por Lei; y) Assungéo de dividas, pela Cia, em favor de terceiros; z) Declaragéo de dividendos semestrais ou intermediarios a conta de lucros apu-
rados em balangos semestrais ou intermediarios, ou & conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no (ltimo balango anual ou semestral,
na forma prevista em Lei; aa) O licenciamento, a Onerag&o, Transferéncia ou a pratica de qualquer outro ato que possa facultar a exploragéo, por terceiros, de
Direitos de Propriedade Intelectual de que a Cia seja titular; bb) A escolha dos advogados, a definicéo da estratégia de defesa e a celebragéo de acordos en-
volvendo demandas relativas a questdes relacionadas as leis anticorrupgao, questdes criminais ou fraude a lei, ou outras questdes que possam afetar de forma
material e adversamente a imagem e/ou a reputagdo da Cia, nas quais a Cia esteja no polo passivo; e cc) Orientagéo do voto da Cia a ser proferido em As-
sembleias Gerais ou Reunifes de Sdcios das Subsidiarias em relagéo as matérias listadas acima. Paragrafo 1° - Os valores mencionados na Clausula 10
deverdo ser atualizados anualmente com base na variagéo positiva do IPCA (Indice de Prego ao Consumidor Amplo). Paragrafo 2° - As operagdes que estejam
devidamente previstas do orgamento anual e/ou no plano de negécios em vigor ndo estarao sujeitas ao quérum qualificado de deliberagéo previsto na Clau-
sula 10? acima. Segéo Il - Diretoria. Clausula 112 — A Diretoria sera composta por até 5 membros, pessoas naturais, residentes no pais, acionistas ou néo,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragéo, sendo ao menos um Diretor Presidente e um Diretor Financeiro, e os demais designados no momento
da sua eleicdo, com mandato unificado de 2 anos, sendo permitida a reeleigao. Paragrafo Unico — No caso de vacancia ou impedimento permanente de um
dos Diretores, suas fungdes serdo exercidas por outro Diretor, até que novo Diretor seja eleito para ocupar o cargo. Clausula 122 — A Diretoria reunir-se-a
sempre que os interesses da Cia o exigirem e suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos. Paragrafo Unico — As convocagdes das reunides da Direto-
ria indicardo a ordem do dia e poderao ser feitas por qualquer Diretor, conselheiro ou acionista. Clausula 132 — Compete a Diretoria assegurar o regular funcio-
namento da Cia, bem como assegurar a gestéo permanente dos negdcios sociais € dar execugao ao objeto social e resolvendo os assuntos atinentes a esses
aspectos e cumprindo as determinagdes que lhe forem propostas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracéo. Clausula 142 — A Cia sera repre-
sentada e somente sera considerada validamente obrigada por ato ou assinatura: (i) Do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro, agindo em conjunto; ou (i)
De 1 Diretor e 1 procurador regularmente constituido, agindo em conjunto. Paragrafo Unico — A Cia podera ser representada por qualquer Diretor ou 1 procu-
rador regularmente constituido na pratica dos seguintes atos: (i) assinatura de correspondéncia que nao crie obrigacées para a Cia, e (i) representagao da Cia,
em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante a administrag&o publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal. Clausula 15% - As procuragées
outorgadas pela Cia deverdo ser sempre assinadas pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro, e, salvo as destinadas a atuagao em juizo: (i) deverdo
ter um prazo de validade determinado, ndo superior a 01 ano, (i) sera vedado seu substabelecimento. Na hipétese de o mandato ter por objeto a pratica de
atos que dependam de autorizagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo, o efetivo exercicio de tais atos ficara expressamente condicionado
4 obtencao da autorizagdo respectiva. Clausula 162 — Os Diretores receberéo a remuneragéo fixada pelo Conselho de Administragéo e de acordo com os cri-
térios estabelecidos em Lei. Clausula 172 — Em linhas gerais e de forma a complementar as regras estabelecidas neste Estatuto Social, a Assembleia Geral e
0 Conselho de Administragdo deveréo deliberar sobre as fungdes da Diretoria atribuindo-lhes competéncia e areas de atuagao, porém sempre de forma a ndo
imitar nem impedir a substituigdo de um Diretor por outro, independentemente de qualquer formalidade, para n&o obstruir a boa administracéo da Cia. Clausu-
la 182 — Séo expressamente vedados, sendo considerados nulos e inoperantes com relagéo a Cia e terceiros, os atos de qualquer Diretor, funcionario ou
procurador da Companhia que a envolverem em qualquer obrigacao relativa a negécios ou operagdes estranhas ao objeto social, bem como concesséo de
garantias em favor de terceiros, tais como fiangas, avais, endossos ou outras garantias quaisquer, salvo quando expressamente autorizado pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administragao, excetuando-se desta proibicdo os negécios realizados com as empresas pertencentes ao mesmo grupo desta

Documento assinado e
certificado digitalmente
Conforme MP 2.200-2
de 24/08/2001Confira ao Brasil
lado a autenticidade

ez

Clean Medical Comércio e Locacao de Equi
CNPJ/ME ne 11.957.593/0001-03 - NIR
ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

amentos Hospitalares S.A.
n. 3530058525-9

permanente composto por 03 membros, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral que deliberara sua instalagéo e que Ihes fixara os honorarios, res-
peitados os limites legais. Quando um funcionamento, o Conselho Fiscal ter4 as atribuicdes e os poderes conferidos por lei. Os Conselheiros poderéo renun-
ciar expressamente ao seu direito & remuneracao, devendo consignar a rentncia na Ata da Assembleia Geral que deliberar sua instalag&o. Paragrafo 1° - A
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia assinatura do respectivo termo de posse do livro proprio. Paragrafo 2° - O Conselho
Fiscal somente podera deliberar com a presenca da maioria de seus membros presentes e das reunides lavrar-se-ao atas em livro proprio. Capitulo V - Da
Assembleia Geral - Clausula 20% — A Assembleia Geral tem a competéncia prevista na Lei das S.As, devendo se reunir, ordinariamente, dentro dos 4 meses
subsequentes ao término do exercicio social para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, observadas as
prescricdes legais pertinentes em sua convocagao, instalagéo e deliberagdes. Clausula 212 — A convocagao devera ser realizada com, pelo menos, 8 dias de
antecedéncia, se em primeira convocagao, ou com pelo menos 5 dias de antecedéncia no caso de segunda convocagdo. Sem prejuizo das formalidades le-
gais, observado o disposto no acordo de acionistas arquivado na sede social, as AGs serdo convocadas mediante comunicagao escrita enviada aos acionis-
tas, indicando a data e horario de realizagdo da Assembleia Geral, a pauta dos assuntos a serem tratados, e ser acompanhado de todos os documentos re-
lacionados as matérias a serem deliberadas na respectiva Assembleia Geral. Paragrafo 1° - A ordem do dia de qualquer convocagéo para AG devera sempre
detalhar de maneira minimamente satisfatéria todos os assuntos suijeitos a deliberagéo, estando expressamente proibidas referencias genéricas, como “ou-
tros assuntos”. Paragrafo 2° - Dispensar-se-&o as formalidades de convocagao previstas no caput deste artigo sempre que todos os acionistas comparecerem
ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia da respectiva Assembleia Geral. Paragrafo 3° - Os documentos pertinentes & maté-
ria a ser deliberada nas Assembleias Gerais deveréo ser colocados a disposicéo dos acionistas, na sede da Cia, na data da publicagdo do primeiro antincio
de convocagéo, ressalvadas as hipéteses em que a lei ou a regulamentagao vigente exigir sua disponibilizagdo em prazo maior. Paragrafo 4° - As Assembleias
Gerais serdo realizadas na sede da Cia, sendo certo que a administragéo da Cia devera viabilizar a participagdo e votagdo a distancia nas Assembleias Ge-
rais, na forma da regulamentagao expedida pelo Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo (DREI). Clausula 222 — A AG sera presidida
pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, por outro conselheiro escolhido pela maioria dos acionistas presentes a Assembleia. Ao
Presidente cabera escolher outra pessoa para secretariar os trabalhos da Assembleia. Paragrafo Unico — As AGs da Cia somente poderdo ser instaladas com
a presenca dos Acionistas titulares dos votos exigidos para a sua deliberagdo valida nos termos da Lei da S.A., deste Estatuto Social e do acordo de acionis-
tas arquivado na sede da Cia. Clausula 23 - Ressalvadas as excegdes previstas em lei, neste Estatuto Social ou no acordo de acionistas arquivado na sede
da Cia, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por acionistas representando, no minimo, a maioria das agdes (50% + 1 Agao). Paragrafo 1° - A
AG somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo anuncio de convocagao. Paragrafo 2° - Dos trabalhos e deliberagdes
da AG sera lavrada ata, a qual sera assinada pelos integrantes da mesa e pelos acionistas presentes. Clausula 242 — A aprovagéo, em AG, das matérias lis-
tadas abaixo dependera do voto afirmativo de Acionistas representando, pelo menos, 85% do capital social total e votante da Cia: a) Aprovagao do relatério
da administragdo, das contas dos administradores e das demonstragdes financeiras da Cia; b) Fixagdo da remuneragéo global anual dos membros do Con-
selho de Administragéo e Diretoria; c) Criagdo de agGes preferenciais, criagdo de classes de agdes ordinarias, ou aumento de classe de ages preferenciais
ou ordinarias existentes; d) Alteragao nas preferencias, vantagens e/ou condigdes de resgate ou amortizagéo de uma ou mais classes de agées, ou criar nova
classe mais favorecida; e) Alteragéo do objeto social da Cia; f) Autorizar os administradores da Cia a requerer faléncia, celebrar planos de recuperagéo extra-
judicial ou apresentar pedido de recuperagao judicial; g) Liquidacéo e dissolugéo da Cia, bem como escolha do liquidante e cessacéo do estado de liquidagéo;
h) Participago pela Cia, em grupo de sociedades, em conformidade com os artigos 265 a 277 da Lei das S.As; i) Aumento de capital social da Cia, bem como
emissao, pela Cia, de quaisquer titulos ou valores mobiliarios conversiveis ou permutéaveis por agdes de emisséo da Cia; j) Resgate ou amortizagao de agdes
de emissao da Cia, bem como o desdobramento, grupamento ou reagrupamento de agées de emisséo da Cia; k) Negociagao, pela Cia, com suas proprias
agdes, incluindo a aquisi¢do de agdes para cancelamento ou manutengao em tesouraria; ) Destinagdo do lucro liquido do exercicio social, incluindo a distri-
buigdo de dividendos acima do dividendo minimo obrigatério previsto neste Estatuto Social, e/ou o pagamento de juros sobre capital proprio com base nas
demonstragdes financeiras anuais, a criagao de reservas estatutarias, e a retengéo de lucros com base em orgamento de capital; m) Criagao ou alteragéo de
planos de agdes ou de opgéo de compra ou subscrigéo de agdes em favor dos administradores, empregados e pessoas naturais prestadoras de servigos da
Cia ou de suas Controladas; n) Qualquer operagao de fusao, incorporagéo, incorporagéo de agdes, cisdo (total ou parcial) transformagéo ou qualquer outra
forma de reorganizagéo societaria envolvendo a Cia; 0) Registro da Cia como cia aberta, listagem de seus valores mobilidrios em quaisquer mercados, ofertas
de valores mobilidrios de sua emisséo pela propria Cia, o registro de ofertas de aquisicéo de agdes para fechamento de capital e o cancelamento do registro
de cia aberta; p) Emissao de debéntures nao conversiveis em agdes pela Cia; q) Avaliagdo de bens com que qualquer Acionista concorrer para a formagao
do capital social, na forma do art. 8° da Lei das S.As; r) Redugéo do capital social da Cia; s) Alteragéo do Estatuto Social, inclusive alteragao do dividendo
obrigatdrio do nimero de membros que comp&em o Conselho de Administragéo e a Diretoria da Cia, bem como alteragdes nas competéncias, regras de
funcionamento, convocagéo e composigéo dos ¢rgéos de administragéo da Cia; e t) Orientagao do voto da Cia a ser proferido em AGs ou Reuni6es de Sécios
das Subsidiérias em relagao as matérias listadas acima. Capitulo VI - Exercicio Social, Lucros, Fundos de Reservas e Dividendos - Clausula 25 - O exercicio
social coincidira com o ano calendario. Ao final de cada exercicio serdo elaborados os balangos e as demonstragdes financeiras, de acordo com o disposto
na Lei das Sociedades por Agdes e demais dispositivos legais e regulamentares aplicaveis. Clausula 26° - Toda escrituragao, livros e contabilidade serdo
elaborados e escriturados em conformidade com préaticas e principios contabeis normalmente aceitos. Paragrafo Unico — Todos os livros, a contabilidade e
balangos da Cia serdo mantidos e arquivados na sede da Cia. Clausula 272 - Ao final de cada exercicio social serdo elaborados, pela administragao da Cia,
o Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Financeiras previstas em lei. O lucro, se entéo verificado, apos as deducdes previstas em lei, tera a des-
tinagdo que |he for dada por deliberagéo da Assembleia Geral. Paragrafo 1° - A definigdo do percentual a ser distribuido a titulo de dividendos entre os acio-
nistas ocorrera na proporgéo da participagéo de cada acionista, respeitadas as dedugdes previstas em lei. Clausula 282 - O Conselho de Administragéo po-
dera deliberar, a qualquer tempo, acerca da distribuigdo de dividendos a conta de reserva de lucros pré-existentes, ou & conta de lucros acumulados, ou
ainda & conta de lucros evidenciados em balangos intermediarios (mensais, trimestrais ou semestrais) e que tenham sido incorridos pela Cia no exercicio em
curso. Os dividendos distribuidos na forma deste Artigo deveréo ser imputados ao dividendo obrigatorio. Paragrafo Unico — A Cia podera levantar balangos
semestrais ou em periodos menores, podendo declarar e distribuir, por deliberagao do Conselho de Administragao, dividendo & conta do lucro apurado nesses
balangos, desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata o Para-
grafo 1°, do Artigo 182 da Lei das S.As. Clausula 29 - Do lucro liquido apurado no exercicio, sera deduzida a parcela de 5% para a constituicdo da reserva
legal, a qual néo excedera o montante de 20% do capital social. A constituicio da Reserva Legal, podera ser dispensada no exercicio em que o saldo dela,
acrescido do montante das reservas de capital, exceder a 30% do capital social. Os Acionistas terdo direito a um dividendo obrigatério anual de 25% do lucro
liquido do exercicio, nos termos do artigo 202 da Lei das S.As. O saldo remanescente, depois de atendidas as disposicdes legais, tera a destinagao determi-
na pela Assembleia Geral de Acionistas, observada a legislagdo aplicavel, bem como os investimentos e a geragao de caixa previstos no plano de negdcios
da Cia. Capitulo VII - Dissolugéo e Liquidag&o - Clausula 30% - Em caso de dissolugao da Cia, qualquer que seja o motivo, a AG devera designar um ou mais
liquidantes e determinar suas atribuigdes, estabelecendo a forma de liquidagéo, observadas as disposigoes legais. Capitulo VIII - Disposigdes Gerais - Clau-
sula 312 — Qualquer duvida na interpretagao deste Estatuto devera ser decidida pela AG, competindo-lhe decidir, também, sobre os pontos omissos. Clausula
322 - Qualquer controvérsia, litigio, questao, duvida ou divergéncia de qualquer natureza (“Conflito”) relacionada direta ou indiretamente a este estatuto social,
os acionistas efou a Cia (“Parte Envolvida”), sera dirimido, em carater definitivo, por meio de arbitragem, a ser instituida e processada de acordo com o Re-
gulamento de Arbitragem (“Regulamento”) da CAMARB - Camara de Mediagéo e Arbitragem Empresarial (“Camara”) em vigor na data do pedido de instau-
ragéo de arbitragem, observadas as excecées previstas nesta Clausula. Qualquer controvérsia relacionada ao inicio da arbitragem sera dirimida de forma final
e vinculante pelo Tribunal Arbitral de acordo com esta Clausula. Paragrafo 1° - A arbitragem sera conduzida por um tribunal arbitral composto por trés arbitros
(“Tribunal Arbitral”). Cada Parte Envolvida indicara um arbitro. Havendo mais de um requerente e/ou mais de um requerido, os requerentes e/ou requeridos
indicardo em conjunto seu respectivo arbitro. O terceiro arbitro, que presidira o Tribunal Arbitral, ser& escolhido de comum acordo pelos arbitros indicados
pelas Partes Envolvidas, no prazo do Regulamento. Caso qualquer dos trés arbitros ndo seja nomeado no prazo previsto no Regulamento, cabera & Camara
nomeé-los, de acordo com o previsto no Regulamento. Nao seréo aplicados os dispositivos do Regulamento que limitem a escolha do arbitro ou do presiden-
te do tribunal arbitral a lista de &rbitros da Camara. Toda e qualquer controvérsia, omissao ou divida relativa a indicagao dos arbitros pelas Partes Envolvidas
ou a escolha do terceiro arbitro sera dirimida pela Camara. Os procedimentos previstos nesta Clausula também deverao ser aplicaveis no caso de substituicao
de qualquer membro do Tribunal Arbitral. Paragrafo 2° - A sede da arbitragem sera em Séo Paulo - SP, Brasil, local em que sera proferida a sentenga arbitral.
Se houver justificativa razoavel, o Tribunal Arbitral podera autorizar a realizagéo de diligéncias especificas em outras localidades. A lei de arbitragem brasilei-
ra serd a lei aplicavel a arbitragem. O Tribunal Arbitral devera julgar o mérito do Conflito de acordo com a Lei brasileira, sendo vedado aos arbitros julgar por
equidade. A arbitragem devera ser conduzida no idioma portugués. Paréagrafo 3° - O Tribunal Arbitral poderé conceder as tutelas urgentes, provisérias e defi-
nitivas que entender apropriadas. Qualquer ordem, deciséo, determinagéo ou sentenga proferida pelo Tribunal Arbitral sera final e vinculante sobre as partes
e seus sucessores, e ndo estara sujeita @ homologagao judicial ou a qualquer recurso contra a mesma, exceto no caso de (i) pedidos de corregdes e esclare-
cimentos ao Tribunal Arbitral, previsto no artigo 30 da Lei de Arbitragem e (ii) agéo de anulagéo prevista no artigo 32 da Lei de Arbitragem. A sentenca arbitral
podera ser executada perante qualquer autoridade judiciaria que tenha jurisdigdo sobre as Partes Envolvidas efou seus ativos. Paragrafo 4° - Cada parte ar-
cara com os custos e as despesas a que der causa no decorre da arbitragem e as partes rateardo em partes iguais os custos e as despesas cuja causa nao
puder ser atribuida a uma delas. A sentenca arbitral alocara entre as Partes Envolvidas, conforme os critérios da sucumbéncia, razoabilidade e proporciona-
lidade, o pagamento e o reembolso (i) das taxas e demais valores devidos, pagos ou reembolsados & Camara (i) dos honorarios e demais valores devidos,
pagos ou reembolsados aos arbitros, (jii) dos honorarios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos peritos, tradutores, interpretes, estenotipistas
e outros auxiliares eventualmente designados pelo Tribunal Arbitral, (iv) dos horarios advocaticios de sucumbéncia fixados pelo Tribunal Arbitral e (v) de
eventual indenizag&o por litigancia de ma-fé. O Tribunal Arbitral ndo condenara qualquer das Partes Envolvidas a pagar ou reembolsar (i) honorarios contra-
tuais ou qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado pela parte contréria a seus advogados, assistentes técnicos, tradutores, intérpretes e outro auxi-
liares e (ii) qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado pela parte contréaria com relagéo a arbitragem, a exemplo de despesas com fotocopias, auten-
ticagGes e viagens. Paragrafo 5° - Antes da instalagéo do Tribunal Arbitral, qualquer uma das Partes Envolvidas podera requerer tutelas de urgéncia perante
o Poder Judicidrio, nos termos dos artigos 22-A e 22-B da Lei de Arbitragem, sendo certo que o eventual requerimento da tutela de urgéncia néo afetara a
existéncia, validade e eficacia da convengao de arbitragem, nem representara uma dispensa com relagdo & necessidade de submissao do Conflito a arbitra-
gem. Apos a instalagéo do Tribunal Arbitral, os requerimentos de tutela de urgéncia deveréo ser dirigidos ao Tribunal Arbitral. Qualquer medida concedida pelo
Poder Judiciério devera ser prontamente notificada pela parte que requereu tal medida & Camara. O tribunal Arbitral, uma vez constituido, podera rever,
manter ou revogar as medidas concedidas pelo Poder Judiciario. Paragrafo 6° - Para (i) as tutelas de urgéncia anteriores a constituigdo do Tribunal Arbitral,
(ii) eventual acao de declaragéo de nulidade fundada no artigo 32 da Lei de Arbitragem e (jii) os Conflitos que por forga de legislagao brasileira ndo puderem
ser submetidos a arbitragem, fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo - SP como o tinico competente, renunciando-se a todos os outros, por mais especiais
ou privilegiados que sejam. Paragrafo 7° - As Partes Envolvidas comprometem-se a ndo divulgar (e ndo permitir a divulgacéo de) quaisquer informagdes de
que tomem conhecimento e quaisquer documentos apresentados na arbitragem, que ndo sejam, de outra forma, de dominio publico, quaisquer provas e
materiais produzidos na arbitragem e quaisquer decisGes proferidas na arbitragem, salvo se e na medida em que (i) o dever de divulgar essas informacées
decorrer da Lei; (ii) a revelagéo dessas informagdes for requerida por uma autoridade governamental ou determinada pelo Poder Judiciario; (iii) essas infor-
magdes tornarem-se publicas por qualquer outro meio néo relacionado a revelagéo pelas Partes Envolvidas ou por suas Afiliadas; ou (iv) a divulgacédo dessas
informagdes for necessaria para que uma das Partes Envolvidas recorra ao Poder Judiciério nas hipéteses previstas na Lei de Arbitragem. Toda e qualquer
controversia relacionada a obrigagéo de confidencialidade sera dirimida pelo Tribunal Arbitral de forma final e vinculante. Paragrafo 8° - Caso dois ou mais
Conflitos surjam com relagéo ao presente estatuto social, os acionistas e/ou a Cia, sua resolugao podera ocorrer por meio de um Unico procedimento arbitral.
Antes da constituigdo do Tribunal Arbitral, cabera & Camara consolidar as referidas disputas em um tnico procedimento arbitral, de acordo com o Regulamen-
to. Depois da constituido do Tribunal Arbitral, a fim de facilitar a resolugéo de disputas relacionadas, este podera, a pedido de uma das Partes Envolvidas,
consolidar o procedimento arbitral com qualquer outro procedimento arbitral pendente que envolva a resolugéo de disputas oriundas deste estatuto social. O
Tribunal Arbitral consolidara os procedimentos desde que (i) envolvam as mesmas partes; (i) existam questoes de fato efou de direito comuns entre eles; (iii)
a consolidag@o nessas circunstancias néo resulte em prejuizos decorrentes de atrasos injustificados para a solugao de disputas. Sem prejuizo das disposi-
cdes contidas neste Acordo, a consolidagéo dos procedimentos de arbitragem néo ocorrera apés a assinatura dos termos de referéncia em pelo menos uma
das arbitragens em andamento. A competéncia para determinar a consolidag&o dos procedimentos e conduzir o procedimento consolidado seré do primeiro
Tribunal Arbitral constituido. A decisao de consolidagéo sera final e vinculante sobre todas as partes envolvidas nas disputas e procedimentos arbitrais objeto
da ordem de consolidagéo. A Consolidagdo n&o obsta a impugnagéo superveniente de nomeagao de arbitro por falta de independéncia, imparcialidade ou por
motivo justificado, devendo ser observados, para tanto, os procedimentos da Camara Arbitral para impugnacéo de arbitros. Clausula 33%. - Para todas as
questdes oriundas deste Estatuto Social, que ndo puderem ser solucionadas pela arbitragem, fica desde j eleito o Foro Central da Comarca da Capital do
Estado de Séo Paulo, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Encerramento: A ata foi lida, aprovada e assinada pelos presentes. a)
Julio Eduardo Meneguetti — Presidente do Conselho e b) Anibal Wadih Souliman — Secretario. Mesa: Julio Eduardo Meneguetti - Presidente, Anibal Wadih
Souliman - Secretario. Acionistas € Conselheiros Presentes: Jilio Eduardo Meneguetti, Anibal Wadih Souliman, Estevan Taguchi, Lucas Eduardo Meneguetti,
Paola Renata Meneguetti Novaes, GEF Circular Economy Participacdes S.A. (Anibal Wadih Souliman e Estevan Taguchi). Diretoria: André Caparroz Lopes

Companhia, controladas, subsidiarias, coligadas ou associadas. Capitulo IV - Do Conselho Fiscal - Cléusula 19 — A Cia podera ter um Conselho Fiscal ndo _Pinheiro, Lucas Eduardo Meneguetti. Visto do Advogado: Eduardo Lins - OAB/SP n° 122.319.
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