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DATA MERCANTIL

)
e RoCky Valley Securitizadora S.A.
(em organizagao)
Ata da Assembleia Geral de Constituigao de Sociedade por Agoes

1. Data, Hora e Local: Realizada as 09:00 horas do dia 01 de agosto de 2025, na sede social da Rocky Valley|
Securitizadora S.A. (“Companhia”), localizada no Municipio de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, na Rua Martim
Francisco, n° 296, 1°andar, sala 11, Vila Buarque, CEP 01.226-000. 2. Convocacdo, Presenca e Instalagdo: Dispensada
a convocacao dos acionistas fundadores tendo em vista a presenca de fundadores e subscritores detentores de agdes
ordindrias nominativas representativas de 100% (cem por cento) do capital social votante da Companhia, restando,
assim, devidamente instalada a presente Assembleia Geral. 3. Composicdo da Mesa: Para presidir a presente
Assembleia Geral foi eleito por unanimidade, Mario Hilsenrath Filho, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da
cédula de identidade RG n° 30.860.538-X SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(“CPF") sob 0 n°® 223.954.358-21, com endereco na Rua Jodo Cachoeira, n° 1325, apto. 12, Vila Nova Conceigéo, CEP|
04535-014, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, que aceitando a incumbéncia convidou a mim, Denis Shuiti
Ueda, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° 43.473.126-2 SSP/SP, inscrito no CPF
sobon®339.377.308-93, com endereco na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n® 3249, Jardim Paulista, CEP 01401-001,
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, para secretarid-lo, o que aceitei, assim se constituindo a mesa e dando-se
inicio aos trabalhos. 4. Ordem do Dia: (i) leitura e aprovacdo da minuta do Estatuto Social da Companhia; (ii) subscrigdo
eintegralizagao das agdes da Companhia; e (iii) eleicdo dos membros da Diretoria e definicdo da remuneragao global
dos Diretores. 5. Deliberacdes: Apés o exame e a discussao das matérias constantes da ordem do dia, os acionistas
fundadores da Companhia deliberaram o quanto segue, a unanimidade e sem qualquer tipo de ressalva, restrigéo ou
abstencdo: (i) Leitura e aprovacao do Estatuto Social - Dando Inicio aos trabalhos, o Sr. Presidente solicitou a mim
que procedesse a leitura do Estatuto Social para os presentes. Terminada a leitura, o Sr. Presidente submeteu-a a
discussao e a votagdo, o que resultou em sua aprovacdo unanime pelos acionistas fundadores, passando o Estatuto
Social da Rocky Valley Securitizadora S.A. a viger conforme a redacdo estabelecida no Anexo I; (ii) Subscricao e
integralizacao das acdes - Foi aprovada a subscricdo da totalidade das agoes representativas do capital social da
Companhia, nos termos dos boletins de subscrigao constantes do Anexo II. Ademais, foi declarado que a Companhia
sera constituida com capital social inicial de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), tendo sido integralizado, neste ato,
o montante equivalente de 100% (cem por cento) do capital social, em moeda corrente nacional. (iii) Eleicao dos
membros da Diretoria e definicdo da remuneracéo global dos Diretores. Os acionistas fundadores aprovaram a eleigao
de Mario Hilsenrath Filho, ja qualificado acima, como Diretor Presidente da Companhia e como, como Diretor Vice-
Presidente, Denis Shuiti Ueda, ja qualificado acima, sendo que ambos terdo mandato unificado de 02 (dois) anos,
com inicio na presente data e termo final em 01 de agosto de 2027, sendo permitida a reeleicao. Cabera futuramente
a Assembleia Geral fixar a remuneracéo dos administradores da Companhia, até a realizacdo da préxima Assembleia
Geral Ordindria de acionistas. A remuneragao poderd ser votada em verba individual, para cada membro, ou verba
global, cabendo, entao a Diretoria deliberar sobre a sua distribuicdo. Os membros da Diretoria ora eleitos aceitaram
0s cargos para os quais foram nomeados, afirmando expressamente, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos,
por lei especial, de exercer a administragao de sociedades, e nem condenados ou sob efeitos de condenagao, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos; ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita
ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé piblica ou a propriedade, e tomaram posse|
em seus respectivos cargos, nos termos da legislacdo aplicdvel, mediante assinatura do Termo de Posse, a ser lavrado
em livro préprio, nos termos do Anexo III. 6. Encerramento e Declaragdo de Constituicdo: Nada mais havendo a
tratar, o Sr. Presidente, apds observadas as formalidades legais, e ndo havendo oposigdes de nenhum dos acionistas
fundadores, declarou constituida a Companhia, deu por encerrados os trabalhos, agradecendo a presenca de todos,
pedindo-me que lavrasse a presente ata, a qual vai ao final assinada por todos os presentes. Mesa: Mario Hilsenrath
Filho, Presidente; Denis Shuiti Ueda, Diretor. Acionistas Fundadores: Mario Hilsenrath Filho e Denis Shuiti Ueda.
Visto do Advogado: Everton Silva Santos, 0AB/SP n° 354.038. JUCESP/NIRE n° 3530068147-9 em 26/11/2025. Marina
Centurion Dardani - Secretaria Geral.
ESTATUTO SOCIAL. Capitulo I - Denominagdo, Objeto, Sede e Duragdo. Artigo 1° - A Companhia tem a denominagao
de Rocky Valley Securitizadora S.A. e reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei Federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acbes”), e demais legislagdes aplicaveis as sociedades
poragdes. Artigo 2° - A Companhia tem por objeto social as sequintes atividades: a) aquisi¢ao, negociagao e alienagao
de direitos creditorios (CNAE 6492-1/00); b) intermediagao e corretagem de negdcios em geral (CNAE 7490-1/04); c)
gestdo de aquisi¢des societarias (holding nao financeira) (CNAE 6462-0/00); d) compra e venda de imdveis proprios
(CNAE 6810-2/01). Artigo 3° - A sede social da Companhia encontra-se localizada no Municipio de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Rua Martim Francisco, n® 296, 1° andar, sala 11, Vila Buarque, CEP 01.226-000, sendo que a Companhia
poderd abrir, transferir e extinguir filiais, escritérios administrativos ou quaisquer representagdes em qualquer|
localidade do pafs ou no exterior mediante deliberagao da Assembleia Geral. Artigo 4° - A Companhia tera prazo de
duragdo indeterminado. Capitulo II - Capital Social. Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito
e integralizado, é de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), tendo sido integralizado em moeda corrente nacional.
Paragrafo Primeiro - Cada acdo ordinaria dard direito a 01 (um) voto nas Assembleias Gerais da Companhia. Paragrafo

gundo - As agdes sao indivisiveis perante a Companhia. Paragrafo Terceiro - Os acionistas poderéo, a qualquer
momento, deliberar a emissao de agdes preferenciais pela Companhia. Capitulo III - Assembleia Geral. Artigo 6° -
Assembleia Geral constitui 6rgao deliberativo da Companhia, com poderes para decidir sobre todos os negécios relativos
ao objeto da Companhia e tomar as resolugées que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento. Artigo
7° - A Assembleia Geral reunir-se-a na sede social da Companhia: (i) ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término do seu exercicio social para: (a) deliberar sobre as demonstracdes financeiras da Companhia e
relatério dos seus administradores; (b) deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos; (c) eleger os administradores e fixar a sua remuneracao global; e (ii) extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais o exigirem. Artigo 8° - A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria poderao ser
convocadas e realizadas concomitantemente no mesmo local, data e hora, e instrumentalizadas em ata dnica.
Independentemente das formalidades previstas neste Estatuto Social ou na legislagdo aplicavel, sera considerada
regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas. Artigo 9° - A Assembleia Geral serd convocada
por qualquer acionista da Companhia com, no minimo, com 8 (oito) dias de antecedéncia, no minimo, contado o prazo
da publicacdo do primeiro antincio; néo se realizando a assembleia, sera publicado novo andncio, de sequnda
convocagao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo sempre ser acompanhada de todos e quaisquer
documentos, que devam ser analisados ou aprovados na Assembleia ou que sirvam de fundamento para as deliberagoes
a serem tomadas, sem prejuizo das demais formalidades aplicdveis. Artigo 10 - Os acionistas poderdo fazer-se
representar nas Assembleias Gerais por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista,
administrador da Companhia ou advogado, nos termos do § 1° do artigo 126 da Lei das Sociedades por Agdes. Artigo
11 - Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geralinstalar-se-d, em primeira convocagdo, com a presenca
de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do capital social com direito de voto; em segunda
convocagao, instalar-se-a com qualquer niimero. Capitulo IV - Diretoria. Artigo 12 - A Companhia serd administrada
por uma Diretoria. 0 mandato dos diretores da Companhia sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao. A
Diretoria é composta por 02 (dois) membros, sendo um Diretor Presidente e um Diretor sem designacao especifica,
eleitos pela Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro - Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura
de termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunides da Diretoria. Paragrafo Segundo - Os Diretores permanecerdo
em seus cargos, no exercicio pleno de seus poderes, até a posse de seus substitutos. Artigo 13 - Nas auséncias e
impedimentos de qualquer dos Diretores, caberd ao Diretor Presidente a indicacao de seu substituto. Artigo 14 -
Compete ao Diretor Presidente: (a) definir o ambito de responsabilidade e coordenar a atuagao dos Diretores na
execucao do Plano de Negdcios da Companhia; (b) representar individualmente a Companhia ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele; e (c) convocar e presidir as reunides da Diretoria. Jd o Diretor sem designacao especifica tem
como responsabilidade auxiliar o Diretor Presidente no curso ordinario dos negécios da Companhia. Artigo 15 - E
facultado a Companhia nomear procuradores, podendo o respectivo instrumento de outorga de poderes ser assinado
pelo Diretor Presidente, individualmente. Paragrafo Unico - As procuracdes deverio especificar os poderes conferidos
e, com excegao daquelas outorgadas a advogados para representagao da Companhia em processos judiciais ou
administrativos, terdo prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano. Artigo 16 - Quaisquer atos estranhos ao
objeto social e aos negdcios da Companhia praticados por qualquer Diretor, procurador ou empregado da Companhia
(como, por exemplo, outorga de avais, fiangas e outras garantias) deverdo ser previamente autorizados pela Assembleia
Geral, sob pena de nulidade absoluta. Capitulo V - Conselho Fiscal. Artigo 17 - A Companhia, mediante deliberacdo
da Assembleia Geral, podera futuramente instituir um Conselho Fiscal, se assim julgar necessario. Capitulo VI -
Exercicio Social, Resultados e sua Distribuigdo. Artigo 18 - 0 exercicio socialiniciar-se-a no dia 1° de janeiro de cada
ano eterminara no dia 31 de dezembro do mesmo ano. Ao final de cada exercicio social, serdo levantados pela Diretoria
o balango geral, as demonstragoes de resultado e os relatérios da administragao. Paragrafo Primeiro - A Companhia
poderd, por deliberagao da Diretoria, levantar balangos intercalares, distribuir dividendos intermedidrios e pagarjuros
sobre o capital préprio, observadas as disposigoes legais. Artigo 19 - Os resultados apurados em cada exercicio terao
o destino que a Assembleia Geral lhes der, conforme recomendacao da Diretoria, depois de ouvido o Conselho Fiscal,
quando em funcionamento, e depois de feitas as dedugdes determinadas em lei. Capitulo VII - Liquidagao. Artigo 20
- A Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, ou por deliberagao da Assembleia Geral, que
estabelecerd a forma da liquidagdo, elegerd o liquidante e, se for o caso, instalara o Conselho Fiscal, para o periodo
da liquidacdo, elegendo seus membros e fixando-Lhes as respectivas remuneragdes. Capitulo VIII - Disposigdes Gerais.
Artigo 21 - Ocorrendo a separacdo, a dissolugao de sociedade conjugal, a dissolugdo de unido estdvel ou o divércio de
qualquer acionista, e sendo necessario efetuar a partilha das agdes de emissao da Companhia de que tal acionista seja
titular, o conjuge ndo integrante da Companhia nao poderd, nessas circunstancias, nelaingressar. Artigo 22 - Os casos
omissos neste Estatuto Social serdo regulados pela Lei das Sociedades por A¢des e demais disposicoes legais aplicaveis..
Artigo 23 - Os acionistas elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, com rentincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado, como competente para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste
Estatuto Social. Artigo 24 - Fica ajustado que a presente ata sera assinada eletronicamente por meio de certificados
emitidos pela Infraestrutura de Chaves Piblica Brasileira - ICP-Brasil, nos termos do artigo 10, §2°, da Medida

Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, para todos os fins e efeitos previstos em lei. )

-

DM Instituicao de Pagamento S.A.

CNPJ/MF n° 16.581.207/0001-37 — NIRE 35.300.439.295
Ata de Reuniao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de dezembro de 2025

1. Data, Hora e Local: Realizada aos 30 de dezembro de 2025, as 15h, na sede social da DM Instituicao
de Pagamento S.A., sociedade andnima de capital fechado, inscrita no CNPJ/MF sobon®16.581. 207/0001-
37, com sede na Cidade de S3o José dos Campos, Estado de Sao Paulo, na Avenida Cassiano Ricardo, n°

521, 3° Andar, Sala 02, Torre B, Bairro Parque Residencial Aquarius, CEP 12246870 ("Companhia"). 2.
Convocacao e Presenca: Dispensada a convocacao nos termos do Artigo 124, paragrafo 4°, da Lei
6.404/76, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”) e do Artigo
7°, paragrafo 1°, do Estatuto Social da Companhia, estando presentes os acionistas representando a totali-
dade do capital social da Companhia, conforme verificado no Livro de Presenca de Acionistas. 3. Mesa:
Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Denis César Correia, que convidou o(a) Sr. Tharik Camocardi de
Moura para secretarid-lo. 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre: i. A alteracao do objeto social da Companhia
para incluir as atividades de Cobrancas e informacdes cadastrais e outras atividades auxiliares dos servicos
financeiros nao especificados anteriormente, com a consequente alteracao do Artigo 2° do Estatuto Social
da Companhia. ii. Tendo em vista as deliberacoes acima aprovadas, os acionistas decidem aprovar a reforma
e consolidacao do Estatuto Social desta companhia, que passa a vigorar conforme Anexo | a presente Ata.
5. Deliberacdes: Instalada a assembleia e dado inicio a discussao das matérias indicadas na ordem do dia,
a totalidade dos acionistas da Companhia, por unanimidade de votos e sem quaisquer restricoes ou ressal-
vas, decidem: (i) Em razdo da deliberacao acima, o Artigo 2°, sera alterado. Assim, referido artigo do
Estatuto Social da Companhia passara a vigorar com a seguinte nova redacao: “Artigo 2° — A Companhia
tem por objeto emitir e administrar cartoes de crédito préprios ou de terceiros, podendo, para tanto, aprovar
solicitacoes de cartoes de crédito e emitir os cartoes; credenciar estabelecimentos para operar com o0s
cartoes; processar dados e elaborar documentos relacionados a posse e ao uso dos cartoes; obter, junto
a instituicoes financeiras, financiamento em nome e por conta dos portadores de cartdes, negociando taxas
e celebrando contratos de empréstimos em nome deles; conceder fianca, assumindo os riscos do inadim-
plemento dos portadores de cartoes perante as instituicées financeiras; prestar servicos de administracao
do financiamento, de consultoria, planejamento e de treinamento relacionados a cartoes de crédito; desen-
volver e implantar sistemas de automacao relacionados ao funcionamento de cartoes de crédito; desenvol-
ver e administrar programas de relacionamento entre consumidores, lojistas, industrias e outras empresas
de servicos, incluindo programas de fidelidade e incentivo, além da producao de materiais associados, como
cartoes personalizados e materiais de divulgacao; prestar servicos de call center e teleatendimento; Ativi-
dades de cobranca e gestao de informacoes cadastrais, bem como outras atividades auxiliares aos servicos
financeiros nao especificados anteriormente, desde que relacionadas e compativeis com a atuacao de ins-
tituicao de pagamento.” (ii) Tendo em vista as deliberacoes acima aprovadas, os acionistas decidem aprovar
a reforma e consolidacao do Estatuto Social desta companhia, que passa a vigorar conforme Anexo | a
presente Ata. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se
a presente ata de Reunido da Assembleia Geral que, lida e aprovada pela unanimidade dos acionistas é
assinada por todos os presentes. Certifico que a presente ¢é copia fiel da lavrada no livro proprio. 7. Assi-
naturas: Mesa: Presidente — Denis César Correia; Secretario — Tharik Camocardi de Moura. Acionis-
tas: DMCore Holding Financeira S.A., representada por Denis Cesar Correia e Tharik Camocardi de Moura
e Denis Cesar Correia. Diretores: Denis César Correia, Tharik Camocardi de Moura. Sao José dos
Campos, 30 de dezembro de 2025. Mesa: Denis Cesar Correia — Presidente da Mesa; Tharik Camocardi
de Moura — Secretario da Mesa. Acionistas: Denis Cesar Correia; DMCore Holding Financeira S.A. Denis
Cesar Correia — Diretor Presidente; Tharik Camocardi de Moura — Diretor Financeiro. Anexo | - Estatuto
Social Consolidado. Capitulo | - Da Denominacao, Objeto, Sede e Duracéo. Artigo 1°. A DM Insti-
tuicao de Pagamento S.A. é uma sociedade anonima de capital fechado, que se rege por este Estatuto
Social e pelas disposicoes legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2°. A Companhia tem por objeto emitir e
administrar cartoes de crédito proprios ou de terceiros, podendo, para tanto, aprovar solicitacoes de cartoes
de crédito e emitir os cartoes; credenciar estabelecimentos para operar com os cartoes; processar dados
e elaborar documentos relacionados a posse e ao uso dos cartdes; obter, junto a instituicoes financeiras,
financiamento em nome e por conta dos portadores de cartoes, negociando taxas e celebrando contratos
de empréstimos em nome deles; conceder fianca, assumindo os riscos do inadimplemento dos portadores
de cartoes perante as instituicoes financeiras; prestar servicos de administracao do financiamento, de
consultoria, planejamento e de treinamento relacionados a cartdes de crédito; desenvolver e implantar sis-
temas de automacao relacionados ao funcionamento de cartdes de crédito; desenvolver e administrar pro-
gramas de relacionamento entre consumidores, lojistas, industrias e outras empresas de servicos, incluindo
programas de fidelidade e incentivo, além da producao de materiais associados, como cartoes personaliza-
dos e materiais de divulgacao; prestar servicos de call center e teleatendimento; Atividades de cobranca e
gestao de informacdes cadastrais, bem como outras atividades auxiliares aos servicos financeiros nao
especificados anteriormente, desde que relacionadas e compativeis com a atuacao de instituicao de paga-
mento. Paragrafo Unico. A Companhia pode participar de quaisquer outras sociedades, mediante delibe-
racao da Assembleia Geral. Artigo 3°. A Companhia tem sua sede e foro na Avenida Cassiano Ricardo n°
521, 3° Andar, Sala 02, Torre B, Bairro Parque Residencial Aquarius, CEP 12246-870, em Sao José dos
Campos/SP, podendo, por deliberacao da Assembleia Geral, abrir, transferir e extinguir sucursais, filiais,
agéncias, escritdrios e quaisquer outros estabelecimentos, em qualquer parte do territério nacional e no
exterior. Artigo 4°. A Companhia tera prazo indeterminado de duracao. Capitulo Il - Do Capital Social e
das Acdes. Artigo 5°. O capital social é de R$ 235.200.000,00 (duzentos e trinta e cinco milhdes e
duzentos mil reais), dividido e 235.200.000 (duzentas e trinta e cinco milhGes e duzentas mil) acoes, todas
ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Unico. Cada acéo ordinaria confere ao seu titular
o direito a um voto nas deliberacoes das Assembleias Gerais as quais serao tomadas na forma da legislacao
aplicavel, sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social. Artigo 6°. Os acionistas terao preferéncia na
subscricao de novas acoes decorrentes do aumento do capital social fixando-se o prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicacao da respectiva deliberacao para o exercicio de preferéncia. Capitulo Ill - Da
Assembleia Geral. Artigo 7°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, reunindo-se ainda extraordinariamente sempre que os interesses
sociais ou a lei assim exigirem. Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral sera convocada na forma da lei.
Independentemente das formalidades de convocacao, sera considerada regular a Assembleia Geral a que
comparecerem todos os acionistas. Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor
Presidente ou, na sua auséncia, por quem a Assembleia Geral indicar. O presidente da Assembleia Geral
escolhera um dos presentes para secretaria-lo. Paragrafo Terceiro. O acionista pode fazer representar-se
na Assembleia Geral por procurador, constituido na forma do artigo 126 da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro
de 1976 (“Lei das S/A"). Artigo 8°. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecoes previs-
tas em lei e neste Estatuto Social, serao tomadas por acionistas que representem a maioria absoluta do
capital social votante da Companhia, ndo se computando os votos em branco. Artigo 9°. A Assembleia Geral
da Companhia terd competéncia para deliberar sobre as matérias previstas na Lei das S.A. observados os
quoruns previstos em lei e o Acordo de Acionistas (conforme definido abaixo). Capitulo IV - Da Adminis-
tracdo. Artigo 10°. A administracdo da Companhia compete a Diretoria. Artigo 11°. Os membros da
Diretoria devem assumir seus cargos dentro de 30 (trinta) dias contados das respectivas datas de nomeacao,
mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas da Diretoria, permanecendo em seus cargos até a
investidura dos novos administradores eleitos. Artigo 12°. A Assembleia Geral fixara a remuneracao individual
de cada Diretor da Companhia. Capitulo V - Da Diretoria. Artigo 13°. A Diretoria é o 6rgéo de represen-
tacao da Companhia, competindo-he praticar todos os atos de gestao dos negécios sociais. Artigo 14°. A
Diretoria nao é um orgao colegiado, podendo, contudo, reunir-se a critério do Diretor Presidente para tratar
de aspectos operacionais. Artigo 15°. A Diretoria é composta por um Diretor Presidente, um Diretor Presi-
dente, Diretor Financeiro, Diretor de Planejamento de Risco de Crédito e um Diretor de Tecnologia, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao. Artigo 16°.
A representacao ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, sera sempre exercida (i) em conjunto
pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro; ou (i) por qualquer Diretor em conjunto com 1 (um) procu-
rador, devidamente constituido, em todos os atos que criem obrigacoes para a Companhia ou desonerem
terceiros de obrigacoes para com Companhia. Paragrafo Unico. A outorga de procuracdo em nome da
Companhia dependera da assinatura conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro e devera conter,
expressamente, 0s poderes outorgados e o prazo de vigéncia, sendo que procuracoes ad judicia poderao
ser por prazo indeterminado, respeitando-se na outorga dos respectivos mandatos os limites e restricoes
impostos neste Estatuto Social. Artigo 17°. Todos e quaisquer atos necessarios e convenientes a adminis-
tracdo da Companhia deverao observar quéruns, procedimentos e restricoes previstos no Acordo de Acio-
nistas da acionista DMCARD PARTICIPACOES S.A., devidamente arquivado na sua sede social (“Acordo de
Acionistas”), sendo considerado nulo de pleno direito todo ato ou deliberacao praticada em desacordo com
referido Acordo de Acionistas. Capitulo VI - Do Conselho Fiscal. Artigo 18°. O Conselho Fiscal somente
sera instalado a pedido dos acionistas e possui as competéncias, responsabilidades e deveres definidos em
lei. Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal, se instalado, sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. Paragrafo
Segundo. O Conselho Fiscal, se instalado, podera reunir-se sempre que necessario, mediante convocacao
por qualquer de seus membros, lavrando-se em ata suas deliberacdes. Capitulo VIl - Do Exercicio Social,
Demonstracdes Financeiras e Lucros. Artigo 19°. O exercicio social tera inicio 01 de janeiro e término
em 31 de dezembro. Ao término de cada exercicio social serdo elaboradas as demonstracdes financeiras
previstas em lei. Artigo 20°. Em cada exercicio, os acionistas terao direito a um dividendo obrigatério
correspondente a, no minimo, 25 (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos
do artigo 202 da Lei das S/A. Artigo 21°. A Companhia podera levantar balancos semestrais, trimestrais
ou mensais, bem como declarar dividendos a conta de lucros apurados nesses balancos. A Companhia
poderd ainda declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no Ultimo balanco anual, semestral ou trimestral. Paragrafo Unico. Os dividendos distribuidos
nos termos deste artigo poderao ser imputados ao dividendo obrigatdrio. Artigo 22°. A Companhia podera
remunerar os acionistas mediante pagamento de juros sobre capital proprio, na forma e dentro dos limites
estabelecidos em lei. Paragrafo Unico. A remuneracao paga nos termos deste artigo podera ser imputada
ao dividendo obrigatério. Capitulo VIl - Da Liquidacao da Companhia. Artigo 23°. A Companhia se
dissolvera e entrara em liquidacao nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral estabelecer o
modo de liquidacao e eleger o liquidante ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, que deverao funcionar no periodo
de liquidacao, fixando-hes os poderes e remuneracao. Capitulo IX - Das Disposicoes Finais. Artigo 24°.
E vedado a Companhia conceder financiamento ou garantias de qualquer espécie a terceiros, sob qual
modalidade, para negdcios estranhos aos seus interesses sociais. Artigo 25°. Os casos omissos neste
Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com que preceitua a Lei das
S/A. Capitulo X - Da Arbitragem. Artigo 26°. Qualquer controvérsia, disputa ou reclamacao decorrentes
deste Estatuto Social ou a ele relacionados incluindo, mas nao se limitando a, quaisquer questoes relaciona-
das a existéncia, validade, interpretacao ou inadimplemento, deverao ser solucionadas de forma definitiva
por arbitragem, na forma estabelecida no Acordo de Acionistas da acionista DMCARD PARTICIPACOES S.A.
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o n° 64.854,/26-7 em 22/01/2026. Marina
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