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1) Data, Hora e Local: Aos 12 de setembro de 2025, as 10:00 horas, na sede da Stel-
lantis Financiamentos Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento S.A. (“Compa-
nhia"), na Avenida das Nacdes Unidas, 14.261, Vila Gertrudes, CEP 04794-000, 15° andar
- Ala B, Cidade e Estado de Sao Paulo. 2) Convocacao: Dispensada, tendo em vista a
presenca de 100% (cem por cento) do capital social da Companhia, conforme consta do
Livro de Presenca de Acionistas da Companhia, nos termos do disposto no § 4° do art. 124
da Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“LSA"). 3) Mesa: Dominique Edmond Pierre
Signora, como Presidente e Camila Nascimento da Silva Torres, como Secretéria. 4) Ordem
do Dia: (i) Lavrar a ata em forma de sumario; (ii) Deliberar, sujeito a autorizacao do Banco
Central do Brasil, sobre o aumento do capital da Companhia, atualmente de
RS 1.329.755.831,86 (um bilhao, trezentos e vinte e nove milhdes, setecentos e cinquenta
e cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e oitenta e seis centavos), para R$ 2.029.755.831,86
(dois bilhdes, vinte e nove milhdes, setecentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e trinta
e um reais e oitenta e seis centavos), bem como a consequente alteracao do Artigo 5° do
estatuto Social; e (iii) Uma vez aprovado o aumento do capital social mencionado acima,
consolidar o Estatuto Social da Companhia. 5) Deliberacées: Apos terem sido discutidas
as matérias constantes da Ordem do Dia, as seguintes deliberacdes foram tomadas pela
Unica Acionista, titular de 100% do capital votante e total da Companhia: (i) Autorizou a
lavratura desta ata em forma de sumario; (ii) Aprovou o aumento do capital social da
Companhia, atualmente RS 1.329.755.831,86 (um bilhao, trezentos e vinte e nove milhdes,
setecentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e oitenta e seis centavos),
para RS 2.029.755.831,86 (dois bilhdes, vinte e nove milhdes, setecentos e cinquenta e
cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e oitenta e seis centavos), um aumento, portanto,
no valor de R$ 700.000.000,00 (setecentos milhGes de reais), mediante a emissao de
519.867.056.068 (quinhentos e dezenove bilhdes, oitocentos e sessenta e sete milhdes,
cinquenta e seis mil e sessenta e oito) acdes ordinarias, todas nominativas e sem valor
nominal, o que foi feito conforme o Boletim de Subscricao devidamente assinado pela
acionista ingressante, Stellantis Automdveis Brasil Ltda., sociedade empreséria limitada
brasileira, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 16.701.716/0001-56, NIRE 31210117716, com
sede na Avenida Contorno, n® 3455, Paulo Camilo, na Cidade de Betim, no Estado de Minas
Gerais, CEP 32669-900, que constitui 0 Anexo Il a presente ata; Ficou consignado, ainda,
que a acionista Stellantis Financial Services Europe S.A. renunciou expressamente ao seu
direito de preferéncia para a subscricao das acoes emitidas em decorréncia do aumento
do capital ora aprovado, nos termos do art. 171 da LSA, conforme manifestacao formal
enviada a administracao da Companhia. A Companhia foi autorizada a proceder ao depdsito
dos valores recebidos dos subscritores em moeda nacional em uma conta especial utilizada
com o objetivo de adquirir titulos na forma estabelecida pelos regulamentos do Sistema
Especial de Liquidacao e Custodia (SELIC), em conexao com o pagamento do aumento do
capital social. Diante do exposto acima, o Artigo 5° do Estatuto Social da Sociedade passara
aviger consoante a redacao abaixo: “Artigo 5°. O capital social é de RS 2.029.755.831,86
(dois bilhdes, vinte e nove milhdes, setecentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e trinta
e um reais e oitenta e seis centavos), totalmente integralizado em moeda corrente do Pais
e em créditos, dividido em 1.731.543.382.927 (um trilhao, setecentos e trinta e um bilhGes,
quinhentos e quarenta e trés milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, novecentos e vinte e
sete) acoes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal. § Unico Cada acao ordina-
ria conferird ao seu titular direito a um voto nas Assembleias Gerais da Companhia.” (iii)
Em razao da alteracao do Artigo 5° do Estatuto Social, promover sua consolidacao, para
maior facilidade e clareza, nos termos transcritos no Anexo | da presente Ata (permanecendo
inalteradas as demais disposicoes do Estatuto Social da Companhia). (iv) Consignar que o
aumento de capital ora deliberado, e a correspondente alteracao do Estatuto Social para
fazer constar a nova cifra do capital social e 0 novo niimero de acoes em que se divide,
dependem de homologacao pelo Banco Central do Brasil, com a qual, se e quando obtida,
o0 presente aumento de capital e a alteracao do Estatuto Social passarao automaticamente
a ter eficacia. 6) Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a assembleia foi suspensa
para lavratura desta ata, que, lida, foi assinada por todos os presentes. 7) Assinaturas:
Presidente: Dominique Edmond Pierre Signora; Secretaria: Camila Nascimento da Silva
Torres, como Secretéria. Acionistas: Stellantis Financial Services Europe S.A., representada
por Carolina Alexandra Mazmanian Bonfim; Stellantis Automoveis Brasil Ltda., representada
por Fernando Mariano Scatena e Mércio de Lima Leite. Sao Paulo, 12 de setembro de 2025.
Acionistas: Stellantis Financial Services Europe S.A. (p.p. Carolina Alexandra Mazmanian
Bonfim); Stellantis Automéveis Brasil Ltda. (Fernando Mariano Scatena/Mércio de Lima
Leite). Mesa: Dominique Edmond Pierre Signora — Presidente da Mesa; Camila Nas-
mmento da Silva Torres - Secretaria da Mesa. Anexo | - Estatuto Social da Stellantis

Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento S.A. CNPJ/
MF N° 03.502.961/0001-92 NIRE 35. 300.174.551. Estatuto Social. Capitulo | - Da
Denominacao, Sede, Foro, Objeto e Duracao. Artigo 1. A Stellantis Financiamentos
Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento S.A., adiante referida simples-
mente como Companhia, é uma instituicao financeira privada, constituida sob a forma de
sociedade andénima, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais e
regulamentares que lhe forem aplicaveis. Artigo 2. A Companhia tem sede, foro e domi-
cilio na Cidade de Séao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida das Nacdes Unidas, 14.261,
Vila Gertrudes, CEP 04794-000, 15° Andar — Ala B. Artigo 3. A Companhia tem como
objeto social a realizacao de operacdes de crédito, financiamento, investimento e emprés-
timo em geral, incluindo, mas nao se limitando, financiamento para capital de giro e para
aquisicao de bens e servicos, e demais atividades permitidas pela legislacao e regulamen-
tacao em vigor. A Companhia podera participar de quaisquer outras sociedades ou grupos
de sociedades, comerciais ou civis, nacionais ou estrangeiras, como socio, acionista ou
quotista, observadas as restricoes e exigéncias regulamentares aplicaveis. Artigo 4. O
prazo de duracao da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social e
Acdes. Artigo 5. O capital social é de RS 2.029.755.831,86 (dois bilhGes, vinte e nove
milhes, setecentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e oitenta e seis
centavos), totalmente integralizado em moeda corrente do Pais e em créditos, dividido em
1.731.543.382.927 (um trilhdo, setecentos e trinta e um bilhdes, quinhentos e quarenta e
trés milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, novecentos e vinte e sete) acdes ordinarias,
todas nominativas e sem valor nominal. § Unico. Cada acao ordinaria conferira ao seu
titular direito a um voto nas Assembleias Gerais da Companhia. Capitulo Il - Da Admi-
nistracao. Artigo 6. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracao
e por uma Diretoria, na forma da lei, deste estatuto social. Artigo 7. A Assembleia Geral
fixara a remuneracao global anual dos administradores, e cabera ao Conselho de Adminis-
tracéo efetuar a distribuicao da verba individualmente. Secao | - Do Conselho de Admi-
nistracao. Artigo 8. O Conselho de Administracdo da Companhia sera composto de 3
(trés) a 9 (nove) membros, residentes ou nao no Pais, eleitos pela Assembleia Geral com
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao. § 1°. O Conselho de Administracao desig-
nara, dentre os conselheiros eleitos, o Presidente do Conselho de Administracéo. § 2°.
Findo o prazo de mandato previsto no caput deste Artigo, os membros do Conselho de
Administracao permanecerao em seus cargos até a posse de seus respectivos substitutos
eleitos pela Assembleia Geral. Artigo 9. A investidura no cargo de conselheiro far-se-a apos
aprovacao concedida pelo Banco Central do Brasil, mediante assinatura do termo de posse
lavrado no Livro de Atas de Reuniao do Conselho de Administracao da Companhia. Artigo
10. Além de outras atribuicdes previstas em lei e neste Estatuto Social, compete ao Con-
selho de Administracao: a) fixar a orientacao geral dos negocios da Companhia; b) eleger
e destituir os Diretores da Companhia e fixar sua remuneracao; c) fiscalizar a gestao dos
Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informa-
coes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracao e sobre quaisquer outros atos;
d) convocar, na forma deste Estatuto Social, as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraor-
dindrias; e) manifestar-se sobre o relatério da Administracao e as contas da Diretoria; f)
escolher e destituir os auditores independentes; g) submeter a Assembleia Geral a proposta
de destinacao, obedecida a regulamentacao para a constituicao de reservas obrigatorias,
do lucro liquido apurado em cada exercicio social; h) submeter a Assembleia Geral a proposta
de qualquer alteracao significativa no objeto social da Companhia, incluindo a inclusao de
qualquer nova linha de negdcios; i) alteracdes nas regras internas da Companhia e pro-
postas, a Assembleia Geral de Acionistas, de alteracao deste Estatuto Social (salvo no caso
de alteracGes técnicas conforme venham a ser exigidas pela legislacao aplicavel); j) apro-
vacao do orcamento anual (com excecao de recélculos) da Companhia; k) propostas a
Assembleia Geral de fusao, cisao, incorporacao, contribuicoes, drop- down ou transacoes
equivalentes envolvendo a Companhia, bem como transformacao, dissolucao ou liquidacao
da Companhia; I) aprovacao, definicao ou alteracao de principios, politicas e diretrizes
internas da Companhia, conforme determinado pela legislacao e regulamentacao vigentes;
m) aquisicao ou alienacao de ativos de titularidade da Companhia, que nao tenham sido
aprovadas no orcamento, por preco (incluindo, para fins de esclarecimento, cessao ou
assuncdo de dividas) ou por enterprise value, superior a RS 750.000,00; n) criacao de
filiais ou constituicao de sociedades controladas pela Companhia; o) salvo se permitido
pelos principios, politicas e diretrizes internas da Companhia, contrair dividas e emprésti-
mos, que nao tenham sido aprovados no orcamento, superiores a RS 620.000.000,00; p)
propostas a Assembleia Geral de Acionistas relativas a aumento ou reducao do capital social
da Companhia; q) despesas (capital expenditures) da Companhia, nao aprovadas no
orcamento, superiores a RS 750.000,00; r) celebracao, rescisao ou aditamento material
de contratos materiais celebrados entre a Companhia e terceiro, nao aprovados no
orcamento, envolvendo a realizacao ou recebimento de pagamento anual superior a
RS 750. OOO 00; s) celebrac@o, rescisao ou aditamento material de qualquer contrato entre
a Companhla e qualquer (i) de seus acionistas, e/ou (i) sociedade controlada por, contro-
ladora de ou que esteja sob o controle comum com qualquer acionista da Companhia; t)
qualquer alteracao (i) nas condicdes dos contratos de trabalho que possam aumentar os
custos totais de pessoal da Companhia em mais de RS 750.000,00 por ano, ou (i) na

\remuneracdo de qualquer empregado da Companhia em mais de RS 200.000,00 por ano;

u) inicio de litigios, ou celebracéo de acordo em litigios, ou deciséo estratégica em litigios
em andamento (p.ex., recorrer ou deixar de recorrer) com relacao a acoes que envolvam
montante superior a RS 520.000,00; v) aprovacao de qualquer mudan(;a ou alteracdo na
organizacao da Companhia nos niveis de departamento, ou acima, e de suas respectivas
funcdes; w) deliberacao sobre qualquer matéria ou controvérsia apresentada ao Conselho
de Administracao por qualquer Diretor. x) nomear e destituir os membros do Comité de
Auditoria e de Remuneracao; e y) aprovar a Politica de Remuneracao. Artigo 11. O Con-
selho de Administracao reunir-se-a a0 menos uma vez por ano e extraordinariamente, quando
necessario, mediante convocacao do Presidente ou mediante proposta de qualquer de seus
membros, (i) com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia em primeira convocacao, e
com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia em segunda convocacao, ou (i) com 1 (um)
dia util de antecedéncia em casos de emergéncia. § 1°. A ordem do dia das reunioes do
Conselho de Administracao sera determinada pelo Presidente ou pelo membro que convo-
car a reuniao. Além da ordem do dia, da convocacao da reuniao devera também constar a
data, local e horario da reuniao, devendo estar acompanhada dos documentos necessarios
para a discussao de tais matérias. Qualquer membro do Conselho de Administracao podera
incluir novas matérias a ordem do dia, desde que tal inclusao seja acompanhada dos
documentos necessarios a discussao de tais matérias e seja observada a antecedéncia
prevista no caput deste Artigo. § 2°. As reunides do Conselho de Administracao serdo
instaladas, em primeira convocacao, com a presenca de 2 (dois) conselheiros. Caso tal
quorum nao seja verificado em primeira convocacao, 0 mesmo quorum sera necessario
para que se instale a reuniao do Conselho de Administracao em segunda convocacao. Caso
0 quorum tampouco seja verificado em segunda convocacao, a reuniao do Conselho de
Administracao podera ser convocada por uma terceira vez e instalar-se-4 com a presenca
de qualquer nimero de conselheiros. § 3°. Os conselheiros poderao participar das reunioes
do Conselho de Administracao pessoalmente ou remotamente, inclusive por meio de tele-
conferéncia, videoconferéncia, internet ou por qualquer outro meio que permita a comuni-
cacao em tempo real, ficando estabelecido que (i) tal meio deve ser acordado antecipada-
mente entre os Conselheiros, e (i) mediante requisicao prévia, tal conselheiro tera o direito
de participar da reunido e proferir o seu voto (e ser considerado como presente para fins
de verificacdo do quorum). § 4°. Os conselheiros poderdo enviar o seu voto por escrito
para qualquer dos demais conselheiros que estejam presentes na reuniao, via e-mail, fac-
-simile, carta registrada ou carta entregue pessoalmente. § 5°. As decisdes do Conselho
de Administracao serao tomadas por maioria de votos. § 6°. As atas das reunides do
Conselho de Administracao serao lavradas em livro préprio e assinadas por todos os
membros presentes. § 7°. Serao arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas
das reunioes do Conselho de Administracao que contiverem deliberacoes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros. Artigo 12. O Conselho de Administracao podera deter-
minar a criacao de comités de natureza consultiva, para auxiliar os conselheiros no exerci-
cio de suas atribuicoes. Competira ao Conselho de Administracao definir a composicao e
as atribuicoes destes comités de natureza consultiva. Secao Il - Da Diretoria. Artigo 13.
A Diretoria da Companhia sera composta por 7 (sete) membros, acionistas ou nao, todos
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracao com mandato de 3 (trés) anos,
sendo permitida a reeleicao, sendo um Diretor Presidente (“CEQ”), um Diretor Financeiro
(“CFQ"), um Diretor de Risco (“CRQ”), um Diretor de Operacdes (“CO0"), um Diretor Comer-
cial (“CCQ"), um Diretor de Marketing (“CMQ”) e um Diretor de Tl (“CTQ”"). § 1°. Em caso de
falta, vacancia ou impedimento temporario de qualquer dos Diretores, este sera substituido
por outro Diretor indicado pelo Conselho de Administracéo. § 2°. Findo o prazo de mandato
previsto no caput deste Artigo, os Diretores permanecerao em seus cargos até a posse de
seus respectivos substitutos, eleitos pelo Conselho de Administracao. Artigo 14. A inves-
tidura no cargo de Diretor far-se-a apds aprovacao concedida pelo Banco Central do Brasil,
mediante assinaturas do termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reuniao de Diretoria.
Artigo 15. A Diretoria fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos e quais-
quer atos relativos aos objetos e fins da Companhia, inclusive o de transigir, celebrar
acordos, renunciar direitos, prestar fiancas, adquirir, permutar, alienar e onerar, por qualquer
forma, bens e direitos da Companhia, salvo para as hipéteses em que se fizer necessaria
a prévia aprovacao do Conselho de Administrac@o. § 1°. Todos os atos e instrumentos,
inclusive notas promissorias, letras de cambio ou outros titulos equivalentes, que criem,
modifiquem ou extingam obrigacdes atinentes a Companhia, serao obngatonamente
assinados: (i) Por 02 Diretores em conjunto; ou (ii) 1 (um) procurador com poderes especiais
em conjunto com 1 (um) Diretor; ou (iii) 2 (dois) procuradores com poderes especiais. §
2°. A Companhia poderd, por meio da assinatura de quaisquer Diretores agindo em conjunto,
respeitado o disposto no § 1° acima, nomear procuradores para representa-la nos limites
dos poderes expressos conferidos nos respectivos mandatos, os quais, com excecao
daqueles para fins judiciais, terao um prazo de validade nao superior a 2 (dois) anos. § 3°.
A Companhia podera ser, excepcionalmente, representada por 1 (um) tnico Diretor ou
procurador com poderes especiais, nos termos que vierem a ser aprovados pelo Conselho
de Administracao, sendo certo que tais instrumentos de mandato terao prazo de validade
nao superior a 2 (dois) anos. § 4°. A Companhia podera ser representada por um Diretor,
isoladamente, ou por um procurador, isoladamente, independentemente de prévia autoriza-
cao da Diretoria, do Conselho de Administracao ou da Assembleia, para praticar os atos
de representacao da Companhia em juizo, em processos administrativos, e perante
reparticoes publicas e autoridades administrativas em geral, nas esferas federal, estadual
e municipal e demais 6rgaos da administracao direta e indireta quanto a apresentacao e
retirada de documentos, solicitacao de certidoes, assinatura de formularios, declaracoes,
peticoes e recursos, procedimentos de registro, fornecimento e recebimento de informacoes.
0 Diretor ou o procurador devera cientificar os demais Diretores acerca dos atos praticados.
Artigo 16. A Diretoria nao atuara como um o6rgao colegiado, exceto para a criacao de
comités, conforme previsto no Artigo 19 abaixo, incluindo a indicacao de seus membros e
a aprovacao de seus regimentos internos. Artigo 17. Nao obstante o disposto no Artigo
16 acima, a Diretoria reunir-se-4 a0 menos uma vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario, mediante convocacao do CEO. § Unico. Das reunides da Diretoria lavrar-se-a
a competente ata em livro proprio, que sera assinada por todos os presentes. Artigo 18.
Qualquer desacordo entre os membros da Diretoria devera ser levado ao CEO, que atuara
como mediador da questao. Caso persista o desacordo, a matéria em questao devera ser
decidida pelo Conselho de Administracao da Companhia. Artigo 19. A Diretoria podera
determinar a criacao de comités de natureza consultiva, para auxiliar os diretores no
exercicio de suas atribuicoes. Competira a Diretoria definir a composicao e as atribuicoes
destes comités de natureza consultiva. Capitulo IV - Do Conselho Fiscal. Artigo 20. A
Companhia tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, cujas funcdes e atribuicoes sao aquelas
previstas em lei e indelegaveis. § 1°. O Conselho Fiscal somente funcionara nos exercicios
sociais em que for instalado por qualquer Assembleia Geral, ainda que a matéria ndo conste
do respectivo andincio de convocacao, a pedido de acionistas que representem, no minimo,
1/10 (um décimo) das acoes com direito a voto. § 2°. Caberd a Assembleia Geral que
instalou o Conselho Fiscal eleger os seus membros, bem como fixar, em conformidade com
o disposto no Artigo 162, § 3° da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as suas
respectivas remuneracoes. § 3°. O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara
na primeira Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada apds a sua instalacao. § 4°. As
atribuicoes e os poderes do Conselho fiscal sao aqueles definidos em lei. Capitulo V - Do
Comité de Auditoria. Artigo 21. O Comité de Auditoria instituido nesta Companhia, lider
do Conglomerado Prudencial Stellantis, seré responsavel pelo acompanhamento, supervisao
e cumprimento por parte do Conglomerado das normas e procedimentos de contabilidade
previstos na regulamentacao em vigor. § 1°. O Comité de Auditoria sera composto por 3
(trés) membros, nomeados pelo Conselho de Administracao, sendo pessoas naturais com
reputacdo ilibada, residentes no Pais, observados os critérios de nomeacao definidos pela
regulamentacao vigente. Os membros do Comité de Auditoria permanecerao no exercicio
de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores. § 2°. E permitida a nomeacao
de integrantes do Comité de Auditoria que sejam também Diretores ou membros do Con-
selho de Administracao da Companhia, desde que estes Diretores constituam menos da
metade do total dos integrantes do Comité de Auditoria. Os demais membros nomeados
devem ser independentes. § 3°. Caso o integrante do comité de auditoria seja também
membro da Diretoria ou do Conselho de Administracao da Companhia, fica facultada a
opcao pela remuneracao relativa a um dos cargos. § 4°. Pelo menos um dos integrantes
do Comité de Auditoria deve possuir comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade
e auditoria, designado Membro Qualificado. § 5°. Os membros do Comité de Auditoria terao
mandato de 5 (cinco) anos. Até um terco dos integrantes poderao ter o mandato renovado
até o maximo de 10 (dez) anos consecutivos. O integrante do Comité de Auditoria somente
pode voltar a integrar tal 6rgao apos decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu
mandato anterior. O intersticio de 3 (trés) anos é dispensado para o limite de um terco dos
membros, cujo mandato foi renovado por 10 (dez) anos consecutivos. § 6°. A destituicao
dos membros do Comité de Auditoria depende de deliberacao do Conselho de Administra-
cao da Companhia. Sao critérios para destituicao dos membros do Comité de Auditoria:
(i) o descumprimento das atribuicoes previstas no Estatuto Social, regras operacionais e/
ou regulamentac@o aplicavel para o Comité de Auditoria; e (ii) 0 atendimento de interesses
gerais da Companhia. § 7°. O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente ao Conselho
de Administracao. § 8°. As atribuicoes e regras operacionais do Comité de Auditoria,
incluindo a obrigacao regulamentar de emissao dos relatdrios sobre as demonstracoes
financeiras, a periodicidade de suas reunides, que devem observar ao menos o nimero
minimo estipulado pela regulamentacao em vigor, e os critérios de remuneracao de seus
membros estarao disciplinados em regulamento interno do Comité de Auditoria. Capitulo

- Comité de Remuneracao. Artigo 22. O Comité de Remuneracao instituido nesta
Companhia, Lider do Conglomerado Prudencial Stellantis, sera responsavel pelo acom-
panhamento, supervisao e cumprimento por parte do Conglomerado das normas e proce-
dimentos previstos na regulamentacao em vigor. Artigo 23. A Companhia tera um Comité
de Remuneracao, composto por no minimo 4 e no maximo 8 membros, que serao nomea-
dos e destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de Administracao da Companhia. § 1°.
Pelo menos um dos membros do Comité de Remuneracao nao sera administrador da
Companhia. § 2°. Os membros do Comité de Remuneracao deverao ter as qualificacoes e
a experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre a
politica de remuneracao da Companhia, inclusive sobre as repercussoes dessa politica na
gestao de riscos. § 3°. Os membros do Comité de Remuneracao terao mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida a reeleicao desde que o prazo de sua permanéncia no Comité de

Remuneracao nao exceda o limite maximo de 10 (dez) anos. § 4°. Os membros do Comité )
de Remuneracéo nao farao jus a qualquer remuneracao pelo exercicio desse cargo. § 5°.
0 Conselho de Administracao podera destituir membro do Comité de Remuneracao a
qualquer tempo, sendo os seguintes critérios para destituicao: (i) o descumprimento das
atribuicoes previstas no Estatuto Social, regras operacionais e/ou regulamentacao aplicavel
para o Comité de Remuneracao; e (i) o atendimento de interesses gerais da Companhia.
Artigo 24. Sao atribuicoes do Comité de Remuneracao: (i) elaborar a politica de remune-
racao dos administradores da Companhia, propondo ao Conselho de Administracéo as
diversas formas de remuneracao fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais
de recrutamento e desligamento; (ii) supervisionar a implementacao e operacionalizacao da
politica de remuneracao dos administradores da Companhia; (iii) revisar anualmente a
politica de remuneracao dos administradores da Companhia, recomendando ao Conselho
de Administracao a sua correcao ou aprimoramento; (iv) propor ao Conselho de Adminis-
tracao da Companhia 0 montante da remuneracao global dos administradores a ser sub-
metido a assembleia geral, na forma do art. 152 da Lei n° 6.404/76; (v) avaliar cenarios
futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a polmca de remuneracao
dos administradores da Companhia; (vi) analisar a politica de remuneracao dos administra-
dores da Companhia em relacao as praticas de mercado, com vistas a identificar discre-
pancias significativas em relacao a empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessarios
ao Conselho de Administracdo da Companhia; (vii) zelar para que a politica de remuneracao
dos administradores da Companhia esteja permanentemente compativel com a politica de
gestao de riscos, com as metas e a situacao financeira atual e esperada da referida insti-
tuicao e com o disposto na regulamentacao aplicavel; e (viii) elaborar anualmente, no prazo
de noventa dias a contar de 31 de dezembro de cada ano, documento denominado Relatd-
rio do Comité de Remuneracao, com observancia das prescricoes legais regulamentares
aplicaveis, relativamente a data-base de 31 de dezembro de cada ano. § Unico. O comité
de remuneracao deve trabalhar conjuntamente com o comité de riscos da Companhia ou,
na sua auséncia, com o diretor responséavel pela atividade de gerenciamento de riscos,
conforme regulamentacao especifica, na avaliacao dos incentivos criados pela politica de
remuneracao de administradores. Artigo 25. Competira ao Conselho de Administracao
definir as demais regras de funcionamento do Comité de Remuneracao da Companhia,
incluindo as formas de convocacao, instalacdo e deliberacao de suas reunides. Capitulo
VIl - Da Assembleia Geral. Artigo 26. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos
4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e extraordinariamente
sempre que os interesses sociais ou a lei assim exigirem. Artigo 27. A Assembleia Geral
sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao. § Unico O acionista podera
ser representado na Assembleia Geral por procurador, constituido hd menos de 1 (um) ano,
que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado. Artigo 28. A Assembleia
Geral Ordinéria reunir-se-4 1 (uma) vez por ano, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, para: a) tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar as demonstracoes financeiras; b) deliberar sobre a destinacao
do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos, incluindo sua alocacao para
reservas; e c) eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
quando for o caso. Artigo 29. Além das matérias previstas em lei, cabera a Assembleia
Geral Extraordinaria decidir sobre as seguintes matérias: a) Aprovar alteracoes ao Estatuto
Social; b) Aprovar aumentos ou reducdes do capital social da Companhia, bem como a
criacao de nova classe de acoes ou modificacdes nas preferéncias, vantagens ou caracte-
risticas das classes ja existentes; ¢) Aprovar incorporacao, cisao, fusao, contribuicoes,
drop-down envolvendo a Companhia ou sua transformacao em outro tipo societario; d)
Aprovar a dissolucao ou liquidacao da, bem como a apresentacao de pedido de faléncia ou
recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia; ) Aprovar a distribuicao intermediéria
de lucros da Companhia, nos termos do Artigo 36 abaixo; f) Aprovar a eleicao e destitui-
cao dos membros do Conselho de Administracao, bem como a remuneracéo global a ser
oferecida aos membros da administracao da Companhia. g) Todas as demais matérias
previstas no Art. 122 da Lei 6.404/76. Artigo 30. As deliberacoes da Assembleia Geral,
ressalvadas as excecoes estatutarias ou legais, serao tomadas por maioria de votos, nao
se computando os votos em branco. Capitulo VIII - Da Ouvidoria. Artigo 31. A Com-
panhia tera uma Ouvidoria, composta de 1 (um) Ouvidor, designado e destituido pelo
Conselho de Administracao, mediante o quorum definido no Paragrafo 5° do Artigo 11 do
Estatuto Social, com mandato de 24 (vinte e quatro) meses. § 1°. O Ouvidor sera nomeado
dentre pessoas que preencham as condicoes e 0s requisitos minimos para garantir o bom
funcionamento da Ouvidoria, devendo ter aptidao em temas relacionados a ética, aos
direitos e defesa do consumidor e a mediacao de conflitos. § 2°. A Ouvidoria terd por
atribuicao: a) prestar atendimento de Ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios
de produtos e servicos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento pri-
mario da Companhia; b) atuar como canal de comunicacao entre a Companhia e os
clientes e usuarios de produtos e servicos, inclusive na mediacao de conflitos; e ¢) informar
ao conselho de administracao ou, na sua auséncia, a diretoria da Companhia a respeito
das atividades de Ouvidoria. § 3°. Constituem atividades da Ouvidoria: a) atender, registrar,
instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usuarios
de produtos e servicos; b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento
das demandas, informando o prazo previsto para resposta, o qual nao pode ultrapassar 10
(dez) dias dteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma
Unica vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogacoes a 10% (dez por cento) do
total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da
prorrogacao; ¢) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto no item
anterior; d) manter o conselho de administracao ou, na sua auséncia, a diretoria da Com-
panhia, informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas
atribuicoes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da Companhia
para solucion&-los; e e) elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria,
ao conselho de administracao Companhia, ao final de cada semestre, relatério quantitativo
e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas
atribuicoes. § 4°. O Conselho de Administracao pode destituir o Ouvidor a qualquer tempo,
caso 0 mesmo descumpra as atribuicoes previstas no § 2° e/ou as atividades previstas no
§ 3° deste Artigo bem como em decorréncia da perda de vinculo funcional com a Compa-
nhia, alteracao de funcao dentro da Companhia, conduta ética incompativel com a funcao
ou eventuais praticas e condutas que justifiquem a destituicao. § 5°. O Ouvidor podera
renunciar ao cargo a qualquer momento, mediante apresentacao de requerimento nesse
sentido ao Conselho de Administracao. § 6°. A Companhia devera: a) criar condicoes
adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuacao seja
pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao; e b) assegurar o
acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a elaboracao de resposta adequada
as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informacoes e
documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuicoes.
Capitulo IX - Do Exercicio Social e Demonstracdes Financeiras. Artigo 32. O
exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 33. Ao fim de cada exercicio social e no dia 30 de junho de cada ano, a Diretoria
fara elaborar, com base nos registros contabeis da Companhia, as demonstracées finan-
ceiras previstas em lei. Capitulo X — Das Reservas, Lucros e Dividendos. Artigo 34.
0 lucro liquido de cada exercicio social tera a sua destinacao efetuada de acordo com a
seguinte ordem: a) aplicacao de 5% (cinco por cento) na constituicdo da reserva legal, que
nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social, observado o disposto no artigo 193,
§ 1° da Lei n° 6.404/76; b) 50% (cinquenta por cento) a titulo de distribuicao do dividendo
obrigatorio; e ¢) o saldo remanescente dos lucros sera destinado para reserva de lucro
para assegurar a manutencao do nivel de capitalizacdo da Companhia, ou distribuido aos
acionistas como dividendo, conforme deciséo da Assembleia Geral. § 1°. A reserva de que
trata a alinea “c” acima tem por finalidade: (i) assegurar recursos para investimentos, sem
prejuizo de retenc@o de lucros nos termos do artigo 196 da Lei n° 6.404/76; e/ou (i)
reforcar o capital de giro e a estrutura de capital da Companhia; e/ou (iii) ser utilizada em
operacoes de resgate, amortizacao, reembolso ou aquisicao de valores mobilidrios de
emissao da propria Companhia; e/ou (iv) ser aplicada em dividendos ou bonificacées aos
acionistas, ou sua capitalizaco; e/ou (v) permitir a Companhia nao distribuir lucros que nao
tenham sido realizados em dinheiro e nao se enquadrem nas hipdteses previstas no artigo
197 daLein®6.404/76. Parafins do artigo 194, inciso lll da Lei n® 6.404,/76, o saldo desta
reserva de lucros, somado ao saldo das demais reservas de lucros (exceto as para contin-
géncias, de incentivos fiscais e de lucros a realizar), nao podera ultrapassar 100% do
capital social da Companhia. § 2°. As reservas referidas nas alineas a) e c) nao poderao,
em conjunto, ultrapassar o capital social. § 3°. A constituicao da reserva de lucro referida
na alinea c) deste Artigo, bem como a retencao, nos termos do Artigo 196 da Lei de n°
6.404/76, de parcela do lucro liquido prevista em orcamento de capital, ndo poderao ser
aprovadas, em cada exercicio social, em prejuizo da distribuicao do dividendo obrigatério
de que trata o Artigo 35 deste Estatuto. Artigo 35. A Companhia podera levantar balan-
cos semestrais, trimestrais ou mensais, bem como, por proposta do Conselho de Adminis-
trac@o aprovada em Assembleia Geral (ou por iniciativa desta dltima), pagar dividendos ou
juros sobre o capital préprio a conta de lucros apurados nesses balancos. A Companhia
podera, ainda, mediante proposta do Conselho de Administracao aprovada em Assembleia
Geral (ou por iniciativa desta Ultima), pagar dividendos intermediarios ou juros sobre o
capital proprio a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo
balanco anual ou semestral. § Unico. Os dividendos distribuidos ou juros sobre o capital
préprio pagos nos termos deste Artigo 37 serdo imputados ao dividendo obrigatorio. Artigo
36. Os dividendos previstos na alinea b) do Artigo 34deste Estatuto nao serao obrigatdrios
nos exercicios em que o Conselho de Administracao informar a Assembleia Geral que tais
dividendos sao incompativeis com a situacao financeira da Companhia. Artigo 37. A
Assembleia Geral poderd, desde que nao haja oposicao de qualquer acionista presente,
deliberar a distribuicao de dividendo inferior aquele previsto na alinea b) do Artigo 34 ou a
retencdo de todo o lucro. Capitulo XI - Da Dissolucao e Liquidacado. Artigo 38. A
Companhia dissolver-se-4 nos casos previstos em lei ou por deliberacdo da Assembleia
Geral. § Unico. Em caso de dissolucao da Companhia, cabera a Assembleia Geral: (i)
determinar a forma de liquidacao; (ii) nomear o liquidante e fixar a sua remuneracao; (iii)
eleger, caso o Conselho Fiscal seja convocado pelos acionistas durante a fase de liquidacao,
seus respectivos membros. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro
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