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Data, Horério e Local: 05/12/2025, as 11 horas, na sede social. Mesa: (i) Presidente: Sr. Thales Lobo Peganha; e (i) Secre-
tario: Sr. Rafael Lins e Silva Nascimento. Convocagao: Edital de convocagéo publicado no jornal Data Mercantil, em suas
versdes impressa e digital, nas edigdes dos dias 27, 28 e 29/11/2025, nos termos dos artigos 124, §1°, | e 289, inciso | da Lei
n° 6.40476. Presenca: Presentes os acionistas titulares de agées correspondentes a 99,99% do capital social com direito a
voto, instalada, portanto, em primeira convocagéo, conforme assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas da Cia. Ordem
do Dia: (i) Em AGO: (i.1) examinar, discutir e deliberar sobre as contas dos administradores, o Relatério da Administragéo e
as Demonstragdes Financeiras da Cia, acompanhadas do relatério dos auditores independentes, relativos ao exercicio social
encerrado em 31/12/2024; (i.2) deliberar sobre a destinagao do resultado do exercicio encerrado em 31/12/2024; (i.3) fixar a
remuneragdo anual global da diretoria. (i) Em AGE: (ii.1) Deliberar sobre a alteragéo do Estatuto Social com a finalidade de
estabelecer mecanismo formal de resolugéo de conflitos entre os acionistas e/ou entre estes e a Cia, mediante a instituigdo
de clausula compromissoria arbitral, incluindo a eleicdo da camara arbitral competente, regras procedimentais aplicaveis e
demais pardmetros necessarios a sua execugao; (ii.2) Deliberar sobre a consolidagéo do Estatuto Social, incorporando todas
as alterages aprovadas e ainda néo consolidadas no texto vigente. Deliberagdes: Os acionistas deliberaram o quanto segue:
(i) Em AGO: (i.1) Os acionistas aprovaram, por maioria de votos, as contas e o Relatorio da Administragdo, bem como o Ba-
lango Patrimonial e as demais demonstragdes financeiras da Cia, referentes ao exercicio social encerrado em 31/12/2024,
devidamente publicados, na forma do artigo 133 da Lei n® 6.404/76, em 03/10/2025, na vers&o digital do jornal O Dia SP e, na
mesma data, em sua edig@o impressa, na pagina 5; (i.2) Em ato continuo, os acionistas aprovaram, por maioria de votos, a
destinacéo do resultado do exercicio social encerrado em 31/12/2024, nos termos da proposta da administragéo, consignando
que o dividendo obrigatério estatutario corresponde ao percentual minimo de 3%. Observado tal patamar minimo, fica apro-
vada a distribuicao de dividendos no montante total de R$ 33.090,00, correspondente a de 3% do Iucro liquido do exercicio.
O valor ora informado sera efetivamente pago aos acionistas, na forma e prazo a serem definidos pela Diretoria. (i.3) Em se-
guida, os acionistas aprovaram, por maioria de votos, a remuneragao global dos 3 diretores da Cia e 5 diretores/administra-
dores das sociedades controladas, direta ou indiretamente, pela Cia, no valor de até R$ 4.950.000,00, acrescida dos benefi-
cios inerentes aos respectivos cargos. Encerrados os assuntos pertinentes @ AGO, os acionistas deram inicio aos trabalhos
da AGE. (i) Em AGE: (ii.1) Os acionistas aprovaram, sem ressalvas, a alteragéo do Estatuto Social com a finalidade de esta-
belecer mecanismo formal de resolugao de conflitos entre os acionistas efou entre estes e a Cia, mediante a instituigdo de
clausula compromissdria arbitral, incluindo a eleicdo da camara arbitral competente, regras procedimentais aplicaveis e de-
mais pardmetros necessarios a sua execugao. Dessa forma, passa a integrar o Estatuto Social da seguinte redagéo: ARTIGO
21° - Quaisquer litigios, controvérsias ou disputas diretas ou indiretamente decorrentes ou relativos a este Estatuto Social,
independentemente do valor envolvido, incluindo aqueles referentes a sua validade, interpretagdo, cumprimento, violagao ou
rescisdo, bem como referentes ao relacionamento entre a Cia e os acionistas e/ou ao relacionamento entre os acionistas
entre si serdo definitivamente decididos por arbitragem, nos termos deste artigo. Paragrafo Primeiro - O procedimento arbitral
sera administrado pela Camara de Conciliagao, Mediagéo e Arbitragem CIESP/FIESP, em consonancia com o seu regulamen-
to de arbitragem em vigor no momento da apresentagéo do requerimento de arbitragem. Sera vedado o julgamento por
equidade. Paragrafo Segundo - O tribunal arbitral serd composto por 3 arbitros, indicados conforme o regulamento da Cama-
ra eleita no Paragrafo Primeiro. Paragrafo Terceiro - O procedimento arbitral sera conduzido no idioma portugués e todos os
documentos redigidos em outros idiomas deverao ser acompanhados da respectiva tradugao. Paragrafo Quarto - A sede da
arbitragem sera em S&o Paulo - SP, local onde sera proferida a sentenga, sem prejuizo da designagao motivada, por parte do
tribunal arbitral, de diligéncias e atos processuais, inclusive audiéncias, em outras localidades. A arbitragem e quaisquer
processos a ela relacionados serdo confidenciais € as partes ndo deverdo revelar nenhuma informagéo, documentagéo,
provas ou materiais apresentados ou produzidos em qualquer demanda que n&o sejam de dominio publico, exceto, e apenas
na medida em que tal revelagéo: (i) decorra de forga de Lei ou regulamentagao; (ii) vise a proteger um direito; (iii) seja neces-
séria para a execugao judicial da sentenca arbitral; ou (iv) seja necesséria para a obtencéo de aconselhamento legal, regula-
torio, financeiro, contabil ou similares. Paragrafo Quinto. Antes da instituigao do tribunal arbitral, nos termos do Paragrafo
Segundo, qualquer das partes podera requerer ao poder judiciario medidas cautelares, antecipagdes de tutela ou execugéo
especifica com o propdsito exclusivo de (i) assegurar a instauragéo da arbitragem; (i) solicitar medidas provisérias para pro-
teger ou salvaguardar os direitos das partes antes da constituigéo do tribunal arbitral; sendo certo que o eventual requerimen-
to de medida cautelar ou antecipagao de tutela ao poder judiciario ndo afetara, ou representara rentncia a existéncia, valida-
de e eficacia desta convengéo de arbitragem. Paragrafo Sexto. Apds a instauragdo do tribunal arbitral, os requerimentos de
medida cautelar ou antecipagéo de tutela deverdo ser dirigidos ao tribunal arbitral, que poderd, ainda, confirmar, modificar ou
cassar eventual medida concedida anteriormente pelo Poder Judicidrio, nos termos da Lei aplicavel. Paragrafo Sétimo. Para
as medidas previstas nos Paragrafos Quinto e Sexto acima, as partes elegem o Foro de Séo Paulo/SP, como o tnico compe-
tente, renunciando a todos os outros, por mais especiais ou privilegiados que sejam. Paragrafo Oitavo. No curso do procedi-
mento, as partes arcardo com as despesas da arbitragem e honorarios de arbitros na forma estabelecida no regulamento da
Cémara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem CIESP/FIESP. A sentenca arbitral fixara, além das eventuais condenagdes
impostas pelo tribunal arbitral, que a parte perdedora arque, proporcionalmente ao seu insucesso na demanda, com o paga-
mento e o reembolso (i) das taxas e demais valores devidos, pagos ou reembolsados & Camara, (ii) dos honorarios e demais
valores devidos, pagos ou reembolsados aos arbitros, (iii) dos honorarios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados
aos peritos, tradutores, intérpretes, secretarios, estenotipistas e outros auxiliares eventualmente designados pelo tribunal ar-
bitral e (iv) dos honorarios advocaticios de sucumbéncia fixados pelo tribunal arbitral. O tribunal arbitral ndo condenara qual-
quer das Partes a pagar ou reembolsar (a) honorarios contratuais ou qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado pela
parte contréria a seus advogados, assistentes técnicos, tradutores, intérpretes e outros auxiliares e (b) qualquer outro valor
devido, pago ou reembolsado pela parte contraria com relagdo a arbitragem, a exemplo de despesas com fotocopias, auten-
ticagdes, consularizagdes e viagens.” (ii.2) Por fim, considerando que o Estatuto Social da Cia sofreu alteragées em atos an-
teriores ja arquivados perante a Jucesp, mas ainda ndo consolidados no texto vigente, os acionistas deliberaram consolidar o
Estatuto Social, incorporando todas as alteragdes estatutarias arquivadas sob os seguintes atos: (a) Arquivamento JUCESP
n® 260.334/16-9, em 15/06/2016; (b) Arquivamento JUCESP n° 634.809/22-2, em 27/10/2022; bem como a alteragéo aprova-
da no item (ii.1) acima. Diante do exposto, os acionistas aprovaram o Estatuto Social Consolidado, que segue anexo & pre-
sente ata como Anexo Il. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, deu o Presidente por encerrada a Assembleia, sendo a
presente ata assinada e rubricada em todas as suas folhas pelos membros da mesa e por todos os presentes. Assinaturas:
Mesa: Thales Lobo Peganha - Presidente; e Rafael Lins e Silva Nascimento - Secretario. Acionistas Presentes: (i) Mar Azul
Participagdes e Investimentos Ltda., representada por procuragdo por Thales Lobo Pecanha; (i) Thales Lobo Pecanhay; (i)
Angela Solange Fernandes Peganha representada por procuragéo por Rafael Lins e Silva Nascimento; (iv) Renata Peganha
Sanchez representada por procuracéo por Rafael Lins e Silva Nascimento; (v) Marcelo Lobo Peganha; (vi) Prida Participagtes
Ltda., representada por Rita de Céssia Lobo Peganha; (vii) Rita de Cassia Lobo Peganha, (viii) Daniela Peganha Meanda re-
presentada por procuragao por Rafael Lins e Silva Nascimento (ix) Priscila Peganha Meanda representada por procuragao por
Rafael Lins e Silva Nascimento. Sao Paulo, 05 de dezembro de 2025. Mesa: Thales Lobo Peganha - Presidente, Rafael Lins
e Silva Nascimento - Secretario. Jucesp - registro 436.643/25-0 em 23/12/2025. Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral.
ESTATUTO SOCIAL - Capitulo | - Da Denominagao, Sede, Objeto e Prazo de Duragéo - Artigo 1° — AFORTEC S/A PARTICI-
PACOES E EMPREENDIMENTOS é uma sociedade anonima regida pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel. ARTIGO 2° - A Sociedade tem sua sede e foro nesta praca e cidade de S&o Paulo, capital do Estado de S&o Paulo,
Republica Federativa do Brasil, podendo, a critério e por deliberagdo da diretoria, instalar e fechar filiais, agéncias, escritérios
e departamentos em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior. § Unico — A Diretoria regulara a administragéo dos
negacios da sociedade, agéncias e escritorios e departamentos, nomeando-lhes os respectivos gerentes, definindo-lhes suas
atribuigdes e conferindo-lhes os necessarios poderes. Artigo 3° - A sociedade tem por objeto: a) participar de outras socieda-
des, seja como controladora, seja como coligada, seja ainda como sdcia, acionista ou cotista; b) prestar servigos de elabora-
¢&o de projetos e estudos ou administrativos a empresas que, direta ou indiretamente as mesmas tenham como sécias, seja
na condigdo de holding, ou acionistas; nas qualidade possa ter ou ndo interesse, seja como cotista ou acionista; c) exercer
atividades agropecudrias; d) prestar servigos de processamento de dados; e) prestar servicos de assessoria; f) intermediar e
garantir operagoes de prestagao ou prestar aval ou fianga em contratos ou titulos de responsabilidade de suas controladas.
Artigo 4° -0 prazo de duracgo da sociedade & por tempo indeterminado. Capitulo Il — Do Capital e das AgGes - Artigo 5° - O
capital social é de R$ 10.000.000,00, divididos em 47.857.164 agdes sem valor nominal, sendo 23.140.000 agdes ordinarias
€ 24.717.164 agGes preferenciais. Paragrafo Unico - As agdes ordinarias e preferenciais terdo a forma nominativa, néo sendo
conversiveis em outras formas. Artigo 6° — Ficam asseguradas as agdes preferenciais as seguintes vantagens: a) o direito de
prioridade no recebimento do capital, em caso de liquidagéo da sociedade, com reembolso do capital de que participa cada
categoria de agdes; b) a prioridade na distribuicéo de dividendos fixos e cumulativos de 3% ao ano, no minimo, sobre o valor
do exercicio social ajustado nos termos do artigo 19, consolidado por Agdes; c) de participar dos lucros excedentes, na forma
do disposto no artigo 19, inciso Il, alinea “b”. § Primeiro — Os dividendos fixos assegurados as agbes preferenciais néo teréo
direito ao fundo distribuidos, serdo obrigatoriamente, com excecéo, por deliberagdo da Assembleia Geral, serdo pagas cumu-
lativamente com os do exercicio posterior, corrigidos monetariamente, de acordo com a variacéo do indice oficial que apure a
desvalorizagao da moeda estrangeira, na data da distribuic&o, de juros a taxa anual de 6% sobre o valor corrigido. § Segundo
—As agdes preferenciais ndo gozarao do direito de voto, salvo na hipétese de a sociedade deixar de pagar, por 3 anos conse-
cutivos, o dividendo fixo assegurado. O direito de voto das agGes preferenciais subsistira até que cesse a mora no pagamen-
to dos dividendos fixos e cumulativos, corrigidos monetariamente, e dos respectivos juros. Artigo 7° — Cada agéo ordinria
nominativa corresponde a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. § Unico — Quando ocorrer a hipétese prevista
no paragrafo 2° do artigo 6°, a titular, cada agéo preferencial nominativa tera, também, direito a voto. Artigo 8° — Em igualda-
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exercer tal direito que ato o valor do saldo de lucros ou reservas, exceto a legal, e sem diminuig&o do capital social; e, em
segundo lugar, os acionistas. § Primeiro — Para os efeitos do disposto neste artigo, o acionista que quiser alienar parte ou a
totalidade de suas ages devera comunicar, por escrito, tal pretensdo, a Diretoria da sociedade, especificando o preco e a
forma de pagamento e as demais condigdes do negécio por ele pretendido. Paragrafo Segundo — Até 90 dias apds a data em
que houver recebido a comunicagao referida no § anterior, a Diretoria comunicara, também por escrito, ao alienante, a socie-
dade ou qualquer dos acionistas, aos quais dara conhecimento do teor da proposta, patente de néo adquirir as agdes. § Ter-
ceiro — Nao esta sujeito a observancia do direito de preferéncia na aquisi¢ao de agdes, prevista no caput deste artigo, a doa-
¢éo de acdes que os acionistas fagam a seus herdeiros. Artigo 8°-A — Os acionistas poderdo, nos termos em Assembleia
Geral, deliberar pela criagdo e emissédo de até 10 partes beneficiarias, nos termos dos artigos 46 e seguintes da Lei das S.As.
As partes beneficiarias criadas pela Cia serdo destinadas a pessoas que participaram da fundagéo da Cia ou que tenham
conhecimento e participagdo na vida da Cia, com importancia estratégica e conferirdo ao seu titular o direto consistente na
participagéo de até 10% dos lucros anuais, sendo 1% para cada parte beneficiaria emitida. § Primeiro — As partes beneficiarias
revestirdo a forma nominativa, seréo representadas por certificados e serdo registradas no Livro de “Registro de Partes Be-
neficiarias Nominativas”. § Segundo — As partes beneficiarias serdo gratuitas, ndo resgataveis (pelo que néo seréo constitui-
das reservas para resgate), intransferiveis e ndo conversiveis em agdes. § Terceiro — As partes beneficiarias serdo canceladas
automaticamente com o falecimento de seus titulares ou apés o decurso do prazo de 10 anos contados de sua emisséo,
dentre os 2 eventos o que ocorrer primeiro. O cancelamento das partes beneficiarias nos termos do paragrafo acima acarre-
tara imediatamente o cancelamento do respectivo certificado e o total de quaisquer direitos mencionados, sem necessidade
de deliberagéo ou realizagdo de Assembleia Geral para tanto. Capitulo Ill - Da Administrago - Artigo 9° — A administragao da
sociedade € exercida por uma Diretoria eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 3 anos, constituida de um Diretor
Presidente e dois Diretores, acionistas ou no, residentes no Pais, que poderéo ser reeleitos. § Unico — Os Diretores exerce-
rao suas fungdes até a posse da nova Diretoria eleita pela Assembleia Geral, obedecidos os limites legais. Artigo 10° — Os
Diretores terdo remuneragéo que lhes for fixada pela Assembleia Geral, devendo essa fixagdo limitar-se aos valores admitidos
pela legislago do imposto de renda com despesas operacionais. 11° — A Diretoria tem plenos poderes para deliberar sobre a
administracao geral dos negécios da sociedade, inclusive os de contrair obrigagdes, alienar e adquirir bens méveis e iméveis,
constituir direitos reais, transigir, firmar compromissos, confessar e renunciar direitos, autorizando os atos necessarios ao
regular funcionamento da sociedade, praticando todos os atos necessarios ao regular funcionamento da sociedade. Paragra-
fo Primeiro — Os Diretores distribuirdo entre si as respectivas atribuigdes na administragéo da sociedade, observando que
compete exclusivamente ao Diretor — Presidente representar a sociedade, em juizo, ativa e passivamente, bem como convo-
car e presidir as reunides de Diretoria, nas quais tera, em caso de empate, o voto de qualidade, além do voto originrio que o
cargo Ihe confere, cabendo-lhe, ainda, o direito de veto. § Segundo - Para a validade de todos os atos, contratos, escrituras,
titulos de crédito, papéis e documentos que gerem obrigagées para a sociedade, é necessaria, apenas, a assinatura de um
Diretor isoladamente. § Terceiro — A sociedade, representada por qualquer dos seus Diretores, na forma do paragrafo segun-
do do artigo 11°, podera constituir procuradores, especificados no instrumento respectivo, os atos que poderé praticar. Artigo
12° — Cada Diretor sera investido em suas fungdes mediante termo de posse no livro de “Atas das Reunies da Diretoria”. §
Unico - Se até trinta dias apds sua escolha, o Diretor ndo tomar posse do cargo, este sera considerado vago por ndo aceita-
¢éo do mandato. Artigo 13° — Ocorrendo impedimento temporario, licenga ou auséncia de um Diretor, os restantes poderao
escolher quem deva ocupar o cargo em seu impedimento. § Primeiro — Nos casos de vagas abertas por rentincia, abandono
de cargo ou morte de um Diretor, os demais escolherdo quem deva preencher o cargo provisoriamente. § Segundo — Consi-
derar-se-a vago o cargo de Diretor que, sem justa causa ou licenga da Diretoria, deixar de exercer suas fungdes por mais de
seis meses consecutivos. § Terceiro — O substituto eleito pela Assembleia Geral exercera o cargo pelo tempo que faltava ao
substituido para completar seu mandato. Capitulo IV — Do Conselho Fiscal - Artigo 14° — O Conselho Fiscal funcionara nos
exercicios sociais em que for instalado pela Assembleia Geral, a pedido dos acionistas que representem, no minimo, um dé-
cimo das agdes com direito a voto, ou 5% das acdes sem direito a voto, e seu mandato ou periodo de funcionamento termi-
nara na primeira AGO apés sua instalagéo. § Primeiro — Quando instalado, o Conselho Fiscal sera composto de 5 membros
e suplentes de igual nimero, pessoas naturais, ou néo, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral. § Segundo — Os
membros do Conselho Fiscal e seus suplentes terdo de satisfazer as exigéncias legais e exercerao seus cargos até a primei-
raAGO que se realizar apos sua eleigdo, podendo ser reeleitos. § Terceiro — A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal
sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o minimo legal. § Quarto — As atribuigdes do Conselho Fiscal séo
as fixadas em lei. Capitulo V - Da Assembleia Geral - Artigo 15° — A Assembleia Geral reunir-se-a na sede da sociedade, or-
dinariamente, nos quatro primeiros meses de cada ano, e, extraordinariamente, sempre que convocada. § Unico — Na convo-
cagéo, funcionamento e deliberagéo das Assembleias Gerais, serdo observadas as prescri¢des legais que lhes forem aplica-
veis. Artigo 16° — O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador advogado, ou @ menos de um ano,
que seja acionista, administrador da sociedade ou advogado. Artigo 17° - As Assembleias serdo convocadas pelos Diretores,
presididas pelo Diretor Presidente da Companhia e, na falta deste, por outro Diretor que designara um dos presentes para
secretariar os trabalhos. § Primeiro — A convocagao para as Assembleias devera ser feita nos termos da Lei das Sociedades
Anonimas com, pelo menos, 8 dias de antecedéncia da data para a Assembleia. § Segundo — A convocagéo devera conter o
local, data, hora, a ordem do dia, €, no caso de reforma do estatuto social, a indicagéo da matéria. § Terceiro — As deliberagdes
da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se com-
putando os votos em branco. Capitulo VI - Do Exercicio Social e Distribuigdo de Lucros - Artigo 18° — O exercicio social co-
megara no dia 1° de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro desse mesmo ano, devendo a Diretoria, no término do exer-
cicio social, fazer elaborar as demonstrages financeiras previstas em lei. Artigo 19° - Feitas as amortizagdes e provisoes
legaiis, o lucro liquido apurado tera o seguinte destino: 1) — cinco por cento do lucro sera aplicado no fundo de reserva legal até
que este alcance um teto; Il) — a Assembleia Geral o deliberara, sera distribuido aos acionistas preferenciais, a taxa de 3%
anuais, no minimo, sobre o valor do exercicio social; b) em segundo lugar, em pagamento de dividendos adicionais, obedeci-
das as agdes ordinarias, em porcentagem igual a que tiver sido paga as agdes preferenciais; c) em terceiro lugar, em paga-
mento de dividendos adicionais as duas classes de agdes, de maneira de igualidade. Paragrafo Primeiro — A Assembleia
Geral podera desde que ndo haja posicao de qualquer acionista presente, deliberar a distribuicéo de dividendo inferior ao
obrigatdrio, ou a retencao de todo o lucro. Paragrafo Segundo — Nenhum dividendo sera distribuido quando se tenha verifica-
do prejuizo e enquanto o capital estiver. Capitulo VII — Da Liquidago - Artigo 20° — Nos casos de dissolugdo da sociedade,
de pleno direito, compete & Assembleia Geral determinar o modo da liquidagao e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que
deverao funcionar durante o periodo de liquidagéo. Capitulo VIl - Da Resolugéo de Conflitos - Artigo 21° - Quaisquer litigios,
controvérsias ou disputas diretas ou indiretamente decorrentes ou relativos a este Estatuto Social, independentemente do
valor envolvido, incluindo aqueles referentes & sua validade, interpretagdo, cumprimento, violagéo ou rescisao, bem como
referentes ao relacionamento entre a Companhia e os acionistas e/ou ao relacionamento entre os acionistas entre si serédo
definitivamente decididos por arbitragem, nos termos deste artigo. Paragrafo Primeiro - O procedimento arbitral sera adminis-
trado pela Camara de Conciliagdo, Mediacéo e Arbitragem CIESP/FIESP, em consonancia com o seu regulamento de arbitra-
gem em vigor no momento da apresentagdo do requerimento de arbitragem. Sera vedado o julgamento por equidade. Para-
grafo Segundo - O tribunal arbitral serd composto por 3 arbitros, indicados conforme o regulamento da Camara eleita no Pa-
ragrafo Primeiro. Paragrafo Terceiro - O procedimento arbitral sera conduzido no idioma portugués e todos os documentos
redigidos em outros idiomas deverao ser acompanhados da respectiva tradugéo. Paragrafo Quarto - A sede da arbitragem
sera em S&o Paulo - SP, local onde sera proferida a sentenga, sem prejuizo da designagéo motivada, por parte do tribunal
arbitral, de diligéncias e atos processuais, inclusive audiéncias, em outras localidades. A arbitragem e quaisquer processos a
ela relacionados seréo confidenciais e as partes ndo deveréo revelar nenhuma informagéo, documentago, provas ou mate-
riais apresentados ou produzidos em qualquer demanda que néo sejam de dominio publico, exceto, e apenas na medida em
que tal revelagéo: (i) decorra de forca de Lei ou regulamentagao; (i) vise a proteger um direito; (jii) seja necessaria para a
execugdo judicial da sentenga arbitral; ou (iv) seja necessaria para a obtengo de aconselhamento legal, regulatorio, financei-
ro, contabil ou similares. Paragrafo Quinto. Antes da instituicao do tribunal arbitral, nos termos do Paragrafo Segundo, qual-
quer das partes podera requerer ao poder judiciario medidas cautelares, antecipagdes de tutela ou execugao especifica com
0 proposito exclusivo de (i) assegurar a instauragéo da arbitragem; (ii) solicitar medidas provisorias para proteger ou salva-
guardar os direitos das partes antes da constituicao do tribunal arbitral; sendo certo que o eventual requerimento de medida
cautelar ou antecipagao de tutela ao poder judiciario ndo afetara, ou representara rentincia a existéncia, validade e eficacia
desta convencéo de arbitragem. § Sexto - Apés a instauragao do tribunal arbitral, os requerimentos de medida cautelar ou
antecipagéo de tutela deverdo ser dirigidos ao tribunal arbitral, que podera, ainda, confirmar, modificar ou cassar eventual
medida concedida anteriormente pelo Poder Judicidrio, nos termos da Lei aplicavel. § Sétimo - Para as medidas previstas nos
§§ Quinto e Sexto acima, as partes elegem o Foro de Sao Paulo/SP, como o tinico competente, renunciando a todos os outros,
por mais especiais ou privilegiados que sejam. § Oitavo - No curso do procedimento, as partes arcardo com as despesas da
arbitragem e honorarios de arbitros na forma estabelecida no regulamento da Camara de Conciliagéo, Mediagéo e Arbitragem
CIESP/FIESP. A sentenca arbitral fixara, além das eventuais condenagdes impostas pelo tribunal arbitral, que a parte perde-
dora arque, proporcionalmente ao seu insucesso na demanda, com o pagamento e 0 reembolso (i) das taxas e demais valores
devidos, pagos ou reembolsados & Camara, (ii) dos honorarios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos arbi-
tros, (iii) dos honorarios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos peritos, tradutores, intérpretes, secretarios,
estenotipistas e outros auxiliares eventualmente designados pelo tribunal arbitral e (iv) dos honoréarios advocaticios de sucum-
béncia fixados pelo tribunal arbitral. O tribunal arbitral ndo condenara qualquer das Partes a pagar ou reembolsar (a) honora-
rios contratuais ou qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado pela parte contréria a seus advogados, assistentes
técnicos, tradutores, intérpretes e outros auxiliares e (b) qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado pela parte contra-

de de condices serdo preferidas na aquisicdo de acGes, em primeiro lugar, as sociedades, que, no entanto, s6 poderdo ria com relacdo a arbitragem, a exemplo de despesas com fotocdpias, autenticagdes, consularizacdes e viagens.
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