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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 3 de novembro de 2025

1. Data, Hora e Local. No dia 3 de novembro de 2025, as 12:00 horas, na sede social da Perfilor S.A. Construgdes,
Industria e Comércio (“Companhia”), situada na Avenida Peixoto de Castro, S/N, Quadra I-6, GB, Polo Urbo Industrial,
CEP 12606-580, na cidade de Lorena, Estado de Sdo Paulo. 2. Convocacdo e Presenca. Dispensada a convocagao, em
vista da presenca de acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, nos termos do § 4° do Art.
124 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”). 3. Mesa. Presidente: Paulo Henrique
Wanick Mattos; e Secretaria: Juliana Fonseca Alves. 4. Ordem do Dia. Deliberar sobre (i) a aceitaco da rendncia
apresentada pelos membros do Conselho de Administracao da Companhia; (ii) a extingao do Conselho de Administracao
da Companhia, com a consequente alteragao do Estatuto Social da Companhia; (iii) a aceitagdo da rentincia apresentada
por membro da Diretoria da Companhia; (iv) a elei¢ao dos novos membros da Diretoria da Companhia; e (v) a reforma e
consolidagao do Estatuto Social da Companhia para refletir as novas regras de governanca. 5. Deliberagées. Apds exame
e discussao das matérias constantes da ordem do dia, os acionistas decidiram, por unanimidade de votos, sem quaisquer
restrigdes ou ressalvas: 5.1. Consignar e ratificar a aceitacdo da rentincia de membros do Conselho de Administracao
da Companhia, conforme as cartas de rendincia que integram a presente ata sob a forma de seu Anexo I a saber: (i)
Alexandre Kalil Hanna, brasileiro, casado, engenheiro elétrico, portador da Cédula de Identidade n® 3.517.137 (SSP/
MG), inscrito no CPF sob o n° 760.117.636-34, com endereco comercial na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, 526,
bairro Polo Industrial Tubarao, na cidade de Serra, estado do Espirito Santo, CEP 29160-904; ; (ii) Paulo Henrique
Wanick Mattos, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade RG n° 645.499 SSP/ES, inscrito no CPF/
MF sob o n° 885.347.907-87, com enderego profissional na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 526, Polo Industrial
Tubaréo, Distrito de Carapina, CEP 29.160-904, na cidade de Serra, Estado do Espirito Santo; e (iii) Guilherme Luiz do
Val, brasileiro, casado, industrial, portador da Cédula de Identidade RG n® 4.611.771 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n°293.002.668-53, residente e domiciliado na cidade de Guaratinguetd, Estado de So Paulo, na Rua Pedro Paulo Ferreira
Pinto, n® 179, CEP 12513-37. 5.2. Aprovar a extingdo do Conselho de Administragao da Companhia. Em decorréncia da
extingdo ora aprovada, foi aprovada a alteragao do Capitulo IV do Estatuto Social da Companhia, bem como a exclusao
de todas as demais referéncias no Estatuto Social ao Conselho de Administracdo. 5.3. Consignar e ratificar a aceitagao da
rentincia apresentada por José Luiz Madeira do Val, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula
de Identidade RG n° 28.337.032-4 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 291.111.358-67, residente e domiciliado na
cidade de Guaratinguetd, Estado de Sao Paulo, no Residencial Hipica, na Estrada Cesare Zangrandi, n® 2233, casa 102,
Sao Simas, CEP 12513-370, ao cargo de Diretor Financeiro da Companhia, conforme a carta de rendncia que integra
a presente ata sob a forma de seu Anexo II. 5.4. Aprovar a eleicdo de Tiago Carneiro Mendes, brasileiro, casado,
economista, portador da Cédula de Identidade RG n® 8975462 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n° 038.518.246-52,
com enderego profissional na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 526, Polo Industrial, Tubarao, CEP 29160-904, na
cidade de Serra, Estado do Espirito Santo para o cargo de Diretor Financeiro da Companhia, para completar o mandato
em curso que se encerrard na Assembleia Geral de Acionistas da Companhia a ser realizada em 2027, conforme o termo
de posse que integra a presente ata sob a forma de seu Anexo III. 5.4.1. A Diretoria da Companhia passa, portanto,
a ser composta pelos sequintes membros, para completar o mandato em curso, que perdurara até a Assembleia de
Acionistas da Companhia a ser realizada em 2027: (i) Rogério Barbosa, como Diretor Presidente; e (ii) Tiago Carneiro
Mendes, como Diretor Financeiro. 5.4.2. O diretor ora eleito (a) declarara, sob as penas da lei, que cumprem todos os
requisitos previstos no Art. 147 da Lei das S.A. para a sua investidura como membro da Diretoria da Companhia; e (b)
tomard posse em seus cargos mediante a assinatura do respectivo Termo de Posse, o qual sera lavrado no Livro de Atas de
Reunides do Conselho de Administracdo da Companhia. 5.5. Aprovar aampla reforma e consolidagéo do Estatuto Social da
Companhia, com vistas a sua adequagao as novas diretrizes de governanga corporativa e a redefinicdo das competéncias
dos 6rgaos da administracao da Companhia, em decorréncia da extincdo do Conselho de Administracao da Companhia,
que passard avigorar com a redagao constante do Anexo IV a presente ata. 6. Encerramento. Nada mais havendo a tratar
e como nenhum dos presentes quisesse fazer uso da palavra, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente
ata na forma de sumdrio, nos termos do § 1° do Art. 130 da Lei das S.A., que foi lida, achada conforme e assinada por
todos os presentes. Lorena/SP, 3 de novembro de 2025. Mesa: Paulo Henrique Wanick Mattos, Presidente; Acionistas
Presentes: Juliana Fonseca Alves, Secretaria. Tekno S.A. - Industria e Comércio Rodrigo Augusto Costa Deslandes, Diretor;
Arcelormittal Spain Holding SL, p.p. Marina Guimaraes Soares. Tiago Carneiro Mendes, Diretor. JUCESP n° 412.321/25-7
em 04/2/2025. Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral.

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO. Capitulo I. Denominacao, Sede, Objeto Social e Prazo. Artigo 1° - Perfilor S.A.
Construgdes, Indistria e Comércio (“Companhia”) é uma sociedade anonima regida por este Estatuto e pelas leis aplicd-
veis. Artigo 2° - A Companhia tem sede, foro e domicilio na cidade de Lorena, Estado de Sao Paulo. §l]nico - Por delibe-
ragao da Diretoria, a Sociedade poderd abrir, manter, transferir e extinguir filiais, escritérios e agéncias em qualquer
parte do territério nacional e no exterior. Artigo 3° - Companhia tem por objeto: i. projetar, fabricar, adquirir e instalar
coberturas metalicas, fechamento lateral e de outros materiais, bem como seus acessérios em escala industrial, para
comercializacdo no mercado interno e externo, podendo em consequéncia exportar e/ouimportar os referidos produtos;
ii. importar equipamentos, matérias primas e outros materiais necessarios a consecucdo de seus objetivos sociais; iii.
construir estruturas e coberturas industriais, comerciais e/ou residenciais em geral; e iv. participar como sécia, acionista
ou quotista de outras sociedades ou empresas. Artigo 4° - 0 prazo de duragao da Companhia é indeterminado. Capitulo
11. Capital Social e Agdes. Artigo 5° - O capital social subscrito € de R$ 57.705.378,00 (cinquenta e sete milhdes,
setecentos e cinco mil, trezentos e setenta e oito reais), dividido em 57.705.378 (cinquenta e sete milhdes, setecentas
e cinco mil, trezentas e setenta e oito) acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. §Unico - Cada acio emitida
pela Companhia confere o direito a um voto nas Assembleias Gerais. Capitulo III. Da Administracdo. Artigo 6° - A
Companhia serd administrada por uma Diretoria. Artigo7° - A remuneracao da Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral
da Companhia. Capitulo IV. Diretoria. Artigo 8° - A Diretoria da Companhia é composta por, no minimo 2 (dois) e, no
maximo, 6 (seis) membros, acionistas ou nao, residentes no pafs, sendo um deles o Diretor Presidente, outro o Diretor
Financeiro e os demais, caso existam, sem designacao especifica. §1° - Os Diretores sao eleitos e destituiveis pela Assem-
bleia de Acionistas. 0 mandato € de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao. O prazo de gestéo do diretor se estenderd até a
investidura do novo eleito no mesmo cargo. §2° - A investidura dos Diretores sem seus cargos sera feita mediante a
assinatura do termo de posse, lavrado no livro de Atas das Reunides da Diretoria, no prazo da lei, e de apresentacdo de
declaragdo prevista no Artigo 147 da Lei 6.404/76. §3° - Nas auséncias e impedimentos do Diretor Presidente, suas
fungoes serdo exercidas pelo Diretor Financeiro. Nas auséncias e impedimentos dos demais Diretores, cabe ao Diretor
Presidente designar os substitutos. Vagando cargo de Diretor, os Acionistas serdo convocados para eleger o substituto.
Artigo 9° - Ao Diretor Presidente compete representar a Companhia, nos termos deste Estatuto, bem com coordenar e
superintender os negécios sociais, zelando pelo regular funcionamento da empresa. Artigo 10 - Cada Diretor tem amplos
poderes de administragao e gestao dos negdcios, nos limites das atribuicdes que lhes competem em razao deste Estatuto
e conforme definicdo dos Acionistas no ato de eleigao, observando o objeto social e as prescrigdes legais e regulamen-
tares. Artigo 11 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, convocada por qualquer Diretor, sendo certo que as
reunioes serdo instaladas com a presenga da maioria de seus membros em exercicio, e as deliberacdes serdo tomadas pelo
voto favoravel da maioria dos Diretores presentes. Na hipGtese de a Companhia contar com apenas dois Diretores em
exercicio, a instalagao serd com a presenca de totalidade deles, e as decisdes deverdo ser tomadas por unanimidade.
§Unico - Caberd a Diretoria da Companhia deliberar de forma colegiada acerca das seguintes matérias: a. aquisicao,
investimentos, venda, cessdo, alienagao ou qualquer outra forma de Transferéncia de ativos de qualquer natureza, pela
Companhia ou por suas subsididrias, no valor de até R$500.000,00 (quinhentos mil reais), de forma isolada ou cumula-
tivamente em um periodo de 12 (doze meses), para transacdes de mesma natureza, ressalvadas as vendas de produtos
que compdem o portfélio regular de produtos e aquisicao de matéria-prima da Companhia ou das suas subsidiarias no
curso normal dos negécios; b. contratagao, assungao ou renegociagao de contratos de natureza financeira, incluindo,
sem limitacao, qualquer empréstimo, adiantamento, extenséo de crédito, financiamento ou outra forma de endividamento
pela Companhia ou por suas subsididrias, contrato de derivativos, hedge ou swap no valor de até R$500.000,00 (qui-
nhentos mil reais), de forma isolada ou cumulativamente para transagdes de mesma natureza, em um periodo de 12
(doze) meses; c. constituicdo de qualquer gravame sobre qualquer ativo da Companhia ou de suas subsididrias no valor
de até R$500.000,00 (quinhentos mil reais); d. concessdo de avais, fiangas ou a prestagao de qualquer outra forma de
garantia pela Companhia ou por suas subsidiarias no valor de até R$500.000,00 (quinhentos mil reais); e. ajuizamento
de processos administrativos, acoes judiciais, processos arbitrais, ou a celebragao de acordo em qualquer demanda pela
Companhia, cujo valor econdmico envolvido por demanda e/ou acordo corresponda ao montante em reais equivalente a
até US$1.000.000,00 (um milhao de délares); f. ressalvado o disposto nos demais itens deste artigo, assuncéo de quais-
quer obrigagodes (incluindo, mas ndo se limitando aquelas que resultem no pagamento de despesas) ou a celebragao de
quaisquer contratos pela Companhia ou por suas subsididrias, fora do curso normal dos negécios, cujo valor, de forma
isolada ou cumulativamente, para transagdes de mesma natureza, em um periodo de 12 (doze) meses, corresponda ao
montante em reais equivalente a até US$1.000.000,00 (um milhdo de délares); g. assungao de quaisquer obrigagdes
(incluindo, mas néo se limitando aquelas que resultem no pagamento de despesas) ou a celebragao de quaisquer con-
tratos pela Companhia ou por suas subsidiarias perante clientes, fora do curso normal dos negécios, cujo valor, de forma
isolada ou cumulativamente, para transagdes de mesma natureza, em um periodo de 12 (doze) meses, corresponda ao
montante em reais equivalente a até US$1.000.000,00 (um milhao de délares); h. contratacdo de quaisquer apdlices de
seguros pela Companhia e por quaisquer de suas subsididrias que importem o pagamento de prémios de até R§500.000,00
(quinhentos mil reais) por apélice; i. abertura de filiais, ou escritérios da Companhia ou das suas subsidiarias na condu-
cao de seus negdcios; j. elaboracao do Relatério Anual da Administracdo, as Demonstragdes Financeiras e os demais
documentos a Assembleia Geral Ordindria; k. aprovacao da realizagao pela Companhia de doagdes cujo valor de forma
isolada ou cumulativamente para transages de mesma natureza, em um periodo de 12 (doze) meses, seja de até
R$80.000,00 (oitenta mil reais); L. aprovacao da realizagao pela Companhia de patrocinios cujo valor de forma isolada
ou cumulativamente para transacoes de mesma natureza, em um periodo de 12 (doze) meses, seja de até R$500.000,00
(quinhentos mil reais); e m. autorizagdo de contribui¢des da Companhia para associagdes de empregados, entidades
assistenciais e recreativas, e fundos de previdéncia privada Capitulo V. Representacdo. Artigo 12 — Incumbe a Diretoria
a representagdo ativa e passiva da Companhia, cabendo aos Diretores executar e fazer executar, dentro das respectivas
atribuicdes, as deliberagoes tomadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral, nos termos estabelecidos pelo Estatuto.
Artigo 13 - A Companhia se obriga validamente sempre que representada por 2 (dois) Diretores, ou ainda 1 (um) Diretor
em conjunto com 1 (um) procurador, ou 2 (dois) procuradores agindo conjuntamente, no limite dos respectivos manda-
tos. §1° - Pode, ainda, a Companhia ser representada por um tinico Diretor ou procurador, no limite do respectivo mandato:
a.nas assembleias gerais de acionistas, ou equivalentes, de sociedades, consércios e outras entidades das quais participe
a Companhia; b. em atos decorrentes do exercicio de poderes constantes de procuragao ad judicia; c. perante 6rgaos de
qualquer esfera de governo, alfandega e concessionarias de servico ptiblico para atos especificos nos quais néo seja
\necessdria ou permitida a presenca do segundo representante; d. em quaisquer outras circunstancias, quando necessario,

-

desde que especificamente autorizado pela maioria dos Diretores, caso a caso; e e. quando se tratar de receber e dar|
quitacdo de valores que sejam devidos a Companhia, emitir e negociar, inclusive endossar e descontar, duplicatas relati-
vas as suas vendas, bem como nos casos de correspondéncia que nao crie obrigacdes para a Companhia e da pratica de
atos de simples rotina administrativa. §2° - Na constituicao de procuradores, observar-se-ao as seguintes regras: a. exceto
nos casos de representagao judicial ou similar, em que seja da esséncia do mandato o seu exercicio até o encerramento|
do processo, todas as procuragdes serao por prazo certo e terao poderes limitados; e b. quando da esséncia do ato for|
obrigatdria a forma publica, os mandatarios poderao ser constituidos por procuragao sob a forma de instrumento parti-
cular, no qual serdo especificados os poderes outorgados, limitado o prazo de validade das procuragdes ad negotia até 2
(dois) anos contados a partir da data de emissao. §3° - Serao nulos e nao gerarao responsabilidades para a Companhia
os atos praticados em desconformidade as regras dos paragrafos precedentes. Capitulo VI. Conselho Fiscal. Artigo 14
- 0 Conselho Fiscal, constituido por 3 (trés) membros e igual nimero de suplentes, funcionard apenas nos exercicios
sociais em que for instalado por deliberacao da Assembleia Geral ou a pedido de acionista, nos termos da lei. Artigo 15
- A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho Fiscal devera fixar sua remuneragdo. Capitulo VIL. Assembleia
Geral. Artigo 16 - A Assembleia Geral, convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto, tem poderes para decidir
todos os negécios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes a defesa e ao desen-
volvimento da Companhia. §1° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses
apds o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que a lei e os interesses sociais exigirem a manifesta-
cao dos Acionistas da Companhia, devidamente convocada pelo Diretor Presidente e, na auséncia dele, por qualquer outro
Diretor da Companhia. §2° - Os antincios de convocacdo serao publicados pelaimprensa na forma da lei e deles constardo
a ordem do dia, a data, e hordrio da Assembleia Geral e, no caso de reforma do Estatuto, a indicacdo da matéria, bem
como a informacdo de que a documentacao respectiva estard disponivel para consulta na sede da Companhia. §3° -
Ressalvados os casos para os quais a lei determina “quérum” qualificado, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco ou as abstengdes. §4° - Antes de se
instalara Assembleia Geral, os Acionistas assinarao o Livro de Presenga, indicando seu nome, nacionalidade, residéncia,
e a quantidade de agdes de que forem titulares. Artigo 17 — A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor]
Presidente, na sua auséncia ouimpedimento, por outro membro da Diretoria e secretariada por qualquer pessoa escolhida
pela maioria dos acionistas presentes. §1° - Nos casos de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente e dos demais|
membros da Diretoria, a Assembleia Geral sera instalada e presidida por um Acionista escolhido pela maioria dos acio-
nistas presentes. §2° - 0 secretdrio da Assembleia Geral serd o responsavel pela lavratura dos livros societarios e emissao
de extratos das atas e certificados das suas deliberagdes, podendo também ditas emissoes serem efetuadas pelo Presidente
da respectiva Assembleia Geral. Artigo 18 — A prética de quaisquer dos atos abaixo pela Companhia estard sujeita a
aprovacao das acionistas, em Assembleia Geral: a. emissao de agdes ou valores mobilidrios de emissao da Companhia ou
de qualquer de suas subsididrias, criacao de espécies ou classes de agdes, a subscricao privada ou piblica de acdes e ou
valores mobilidrios pela Companhia ou subsidiarias, bem como a concessao de qualquer direito, opcdo ou privilégio para
aaquisicdo de qualquer acdo ou valor mobilidrio de emissao da Companhia ou de qualquer de suas subsididrias, conver-
sivel ou ndo; b. recompra, cancelamento ou resgate de agoes ou valores mobilidrios de emissao da Companhia ou de suas
subsidiarias; c. reorganizacéo societaria envolvendo a Companhia ou suas subsididrias, incluindo, sem limitagdo, trans-
formacdo, fusdo, incorporacdo, incorporacao de agées e cisdes; d. venda, cessdo, alienagao ou qualquer outra forma de
transferéncia de valores mobilidrios de titularidade da Companhia ou de suas subsidiarias, bem como qualquer outra
operagao envolvendo a alienacdo ou transferéncia, pela Companhia ou por suas subsididrias, de qualquer participacao
societdria de sua respectiva titularidade (incluindo por meio de incorporagao de agées ou de sociedades, fusdes, cisoes|
ou qualquer outra forma de reorganizacao societdria); e. aquisicdo ou alienagdo, direta ou indireta, por qualquer meio,
de parte substancial dos ativos ou de um negécio ou de quaisquer valores mobilidrios de emisséo de qualquer Terceiro
pela Companhia ou suas subsididrias, ou a participacdo em grupo de sociedades ou, ainda, a associacdo da Companhia
ou de suas subsididrias com outra Pessoa (incluindo, sem limitagao, por meio de incorporagao de agdes e conferéncia de
ativos, de constituicdo de joint ventures e/ou consércios e/ou de quaisquer outras modalidades de parcerias societdrias,
com personalidadejuridica prépria ou nao); f. aumento ou reducdo do capital social da Companhia ou de suas subsididrias;
g. alteragao do Estatuto Social da Companhia, bem como do estatuto social e/ou contrato social de suas subsididrias; h.
requerimento de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia ou de suas subsidiarias; i. liquidagao e|
dissolucéo da Companhia ou de suas subsididrias e nomeacao do liquidante; j. criagdo, alteragao ou cancelamento de|
planos de opgao de compra de agdes ou instrumentos similares pela Companhia ou por suas subsididrias; k. a distribuicao
dos lucros percebidos pela Companhia e/ou por suas subsidiarias, sob a forma de dividendos, juros sobre o capital proprio
ou por qualquer outra forma admitida em Lei; L. listagem para negociacao de agoes de emissao da Companhia ou de suas|
subsidiarias em mercado regulamentado em bolsa de valores e/ou a realizagao de oferta piiblica inicial ou subsequente
de agdes pela Companhia ou por suas subsidiarias; m. criagao de comités consultivos de suporte, bem como suas fungées;
n. definigao do valor global da remuneracéo da diretoria da Companhia e de suas subsidiarias que deverdo respeitar os|
padrdes de mercado para sociedades de porte analogo a e com atuagao no mesmo setor da Companhia; o. alteragao do
nimero de membros da Diretoria Companhia, ou das regras que regem a estrutura dos mesmos; p. aprovacao ou qualquer|
alteragao do orcamento anual, do plano de negécios e do plano de investimentos da Companhia e de suas subsididrias;
q. aquisicao, investimentos, venda, cessao alienacéo ou qualquer outra forma de Transferéncia de ativos de qualquer]
natureza, pela Companhia ou por suas subsididrias, cujo valor exceda, de forma isolada ou cumulativamente em um
periodo de 12 (doze meses) para transagdes de mesma natureza, o montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
ressalvadas as vendas de produtos que compdem o portfélio regular de produtos e aquisicao de matéria-prima da Com-
panhia ou das suas subsididrias no curso normal dos negécios; r. contratacdo, destituicdo e substituicao do auditor da
Companhia e de suas subsididrias, que deverd ser necessariamente um auditor independente; s. alteracao as datas a que|
correspondem o exercicio social da Companhia e de suas subsidiarias; t. aprovagao e alteracao das praticas contabeis ou|
regime fiscal da Companhia e de suas subsidiarias, exceto se em conformidade com a lei ou por exigéncia legal e/ou
regulamentar; u. eleicdo dos membros da Diretoria da Companhia e definigao de suas atribuigdes; v. contratagao, assun-
¢ao ou renegociacao de contratos de natureza financeira, incluindo, sem limitagdo, qualquer empréstimo, adiantamento,
extensdo de crédito, financiamento ou outra forma de endividamento pela Companhia ou por suas subsididrias, contrato
de derivativos, hedge ou swap cujo valor exceda, de forma isolada ou cumulativamente para transagdes de mesma
natureza, em um periodo de 12 (doze) meses, o montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); w. constituicao de
qualquer Gravame ou oneragdo sobre qualquer ativo da Companhia ou de suas subsididrias cujo valor exceda o montante|
de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); x. concesséo de avais, fiangas ou a prestacao de qualquer outra forma de
garantia pela Companhia ou por suas subsidiarias cujo valor exceda R$500.000,00 (quinhentos mil reais); y. rentincia de
direitos da Companhia ou de qualquer de suas subsidiarias independentemente do valor envolvido; z. ajuizamento de
processos administrativos, agdes judiciais, processos arbitrais, ou a celebragao de acordo em qualquer demanda pela
Companhia, cujo valor econdmico envolvido por demanda e/ou no acordo exceda o montante em reais correspondente
aUS$1.000.000,00 (um milhdo de délares); aa. cessao ou qualquer outra forma transferéncia, a qualquer terceiro, de
qualquer marca, patente, direito autoral, know how, software, ou qualquer outro direito de propriedade industrial,
intelectual ou bem intangivel pertencente a Companhia ou a qualquer de suas subsidiarias; bb. ressalvado o disposto nos
demais itens deste artigo, assuncdo de quaisquer obrigagdes (incluindo, mas ndo se limitando aquelas que resultem no
pagamento de despesas) ou a celebragao de quaisquer contratos pela Companhia ou por suas subsidiarias, fora do curso|
normal dos negdécios, cujo valor exceda, de forma isolada ou cumulativamente em um periodo de 12 (doze) meses para
transacoes de mesma natureza, o0 montante em reais correspondente a US$1.000.000,00 (um milhdo de délares); cc

assungao de quaisquer obrigagdes (incluindo, mas ndo se limitando aquelas que resultem no pagamento de despesas)
ou a celebragao de quaisquer contratos pela Companhia ou por suas subsidiarias perante clientes, fora do curso normal|
dos negécios, cujo valor exceda, de formaisolada ou cumulativamente para transagdes de mesma natureza, em um periodo
de 12 (doze) meses, 0 montante em reais correspondente a US$1.000.000,00 (um milhdo de délares); dd. contratagao|
de quaisquer apdlices de seguros pela Companhia e por quaisquer de suas subsididrias que importem o pagamento de|
prémios acima de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) por apélice; ee. aprovacao da implantacao ou de quaisquer
alteragdes as politicas da Companhia e de suas subsidiarias, sendo vedados quaisquer atos em desacordo com as referidas
politicas; ff. determinacdo dos poderes e valores de al¢ada para aprovacao de diferentes atos e medidas em cada nivel da
estrutura organizacional da Companhia (incluindo, sem limitacdo, para contratacao de pessoal, para concesséo de|
descontos, negociagao de condigdes comerciais e contratuais etc), conforme evidenciados em politicas internas da|
Companhia; gg. celebracdo qualquer contrato ou instrumento que contenha qualquer previsao de cldusulas de ndo
competicdo, ndo aliciamento, exclusividade, ndo contratacdo, limitagéo de participagao ou disposigdes e restrigdes|
semelhantes referentes a condugao e estratégia dos Negdcios, em relagao a qualquer mercado de produto e drea geogra-
fica; hh.independentemente do valor, a celebragao de qualquer acordo, transacéo, pacto e/ou outro instrumento perante
qualquer autoridade governamental que importe no reconhecimento de conduta imprépria ou sua violacéo as politicas|
da Companhia; ii. aprovacao da realizacdo pela Companhia de doagdes cujo valor de forma isolada ou cumulativamente|
para transacoes de mesma natureza, em um periodo de 12 (doze) meses, exceda R$80.000,00 (oitenta mil reais); jj.
aprovacdo da realizagao pela Companhia de patrocinios cujo valor de formaisolada ou cumulativamente para transagoes|
de mesma natureza, em um perfodo de 12 (doze) meses, exceda R$500.000,00 (quinhentos mil reais); e kk. decisao sobre
0s casos omissos no Estatuto Social, podendo prever a delegagao da deliberacdo para a Diretoria, na forma da lei. Capitulo|
VIIL. Exercicio Social, Lucros, Reservas e Dividendos. Artigo 19 - 0 exercicio social é de 12 (doze) meses, encerrando-
-se no dia 31 de dezembro de cada ano. Artigo 20 - Ao término de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com
base na escrituragao mercantil, as Demonstragdes Financeiras exigidas em lei que compreenderéo a proposta de desti-
nagao do lucro liquido do exercicio. Artigo 21 - O lucro liquido apurado no exercicio tera a seguinte destinagéo: a. a
parcela de 5% (cinco por cento) serd deduzida para a constituicdo da reserva legal, que nao excedera a 20% (vinte por|
cento) do capital social; b. os acionistas terao direito a um dividendo anual nédo cumulativo de pelo menos 1% (um por|
cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do antigo 202 da Lei 6.404/76; c. o saldo remanescente, apds atendidas|
as disposicdes acima, terd a destinacdo determinada pela Assembleia Geral de Acionistas, observada a legislacao aplica-
vel. Artigo 22 — A Companhia podera pagar participagao nos lucros a seus empregados e administradores, observados os
termos e limites previstos na legislacdo aplicavel. Artigo 23 — A Companhia levantard balancos semestrais, podendo,
ainda, levantar balangos em periodos menores e distribuir, por deliberagao dos Acionistas, dividendos a conta do lucro|
apurado nesses balangos, observadas as limitacdes previstas em lei. §1° - Em caso de distribuigao de dividendos a conta
do lucro apurado em balangos semestrais, ou em periodos menores, poderd também ser paga a participacao a que se|
refere 0 Artigo 18 deste Estatuto, observados os termos e limites previstos na legislagao aplicavel. §2° - Por deliberagao
dos Acionistas poderao ser declarados dividendos intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros|
existentes no dltimo balango anual ou semestral. §3° - A Companhia podera, mediante da Assembleia Geral, distribuir
aos acionistas juros sobre o capital proprio, os quais poderdo ser imputados do dividendo minimo obrigatério. §4° -
Dividendos intermedidrios, quando pagos, serao sempre considerados como antecipacéo do dividendo obrigatério.
Capitulo IX. Disposicdes Gerais. Artigo 24 - A Companhia sera liquidada nos casos e pela forma prevista em lei, cabendo

a Assembleia Geral eleger o liguidante e aprovar sua remuneracdo. Lorena/SP, 03 de novembro de 2025.

Documento assinado e
certificado digitalmente
Conforme MP 2.200-2
de 24/08/2001Confira ao Brasil
lado a autenticidade

R — -

ahie

publicacdo acima foi realizada e certificada no dia 10/12/2

Acesse a pagina de Publicacdes Legais no site do@
Jornal Data Mercantil, apontando a camera.
do seu celular no QR Code, ou acesse o link: :BE=$

www.datamercantil.com.br/publicidade_legal@ E




		EMPRESA JORNALISTICA DATA MERCANTIL LTDA:35960818000130




