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Dock Tecnologia S.A.
CNPJ/MF n° 03.645.772/0001-79 - NIRE 35.300.191.234

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18 de setembro de 2025

Data, hora e local: em 18 de setembro de 2025, as 11:00 horas, na sede social da Dock
Tecnologia S.A., na Avenida Tamboré, 267, Torre Sul, Edificio Canopus Corporate Alphaville,
27° andar, conjunto 271-A — Alphaville, Barueri/SP, CEP 06460-000 (“Companhia”). Convo-
cacao: dispensada nos termos do Artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/1976 (“Lei das S.A."),
tendo em vista a presenca da totalidade dos acionistas da Companhia, conforme assinaturas
constantes do Livro de Registro de Presenca de Acionistas da Companhia. Mesa: Presidente:
Marcelo Prudéncio Jacques; Secretério: Duilio de Oliveira Beneduzzi. Ordem do dia:
deliberar sobre (i) a alteracao do Paragrafo Unico do Artigo 2° do Estatuto Social da Compa-
nhia em razao da alteracao de endereco de sua filial inscrita no CNPJ n® 03.645.772/0004-
11, com seus atos constitutivos devidamente arquivados perante a Junta Comercial do Estado
do Rio Grande do Sul sob o NIRE 4390173419-1, antes situada na Avenida Carlos Gomes,
n°1.672, Sala03-107 DD11, Trés Figueiras, CEP 90480-002, Porto Alegre/RS e agora esta
estabelecida na Rua Mostadeiro, n°777, 14° andar, Parte, Bairro Rio Branco, CEP 90430-001,
Porto Alegre/RS (“Dock Tech RS”), conforme aprovada pela Reuniao da Diretoria da Com-
panhia realizada em 18 de setembro de 2025; (ii) a consolidacdo do Estatuto Social da
Companhia. Deliberacdes: Examinadas e debatidas as matérias constantes da ordem do
dia, os acionistas da Companhia decidiram o seguinte, por unanimidade de votos e sem
ressalvas: (i) Alteracdes de Endereco. Em razao da alteracao de endereco da Dock Tech
RS deliberada pela Diretoria da Companhia, aprova-se a retificacao do Artigo 2° do Estatuto
Social, Paragrafo Unico, cuja redacao passara a vigorar conforme a seguir disposta: “Artigo
2°. [...] Paragrafo Unico. A Companhia possui filial em Porto Alegre/RS, a Rua Mostadeiro,
n°777, 14° andar, Parte, Bairro Rio Branco, CEP 90430-001, Porto Alegre/RS, CNPJ n°
03.645.772/0004-11, com seus atos constitutivos devidamente arquivados perante a Junta
Comercial do Estado do Rio Grande do Sul sob o NIRE 4390173419-1, na qual sao desen-
volvidas todas as atividades da matriz.” (i) Consolidacao do Estatuto. Aprova-se a alteracao
mutatis mutandis e a consolidacao do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar
com a redacdo do Anexo | da presente ata. Encerramento: Foi oferecida a palavra a quem
dela quisesse fazer uso, e como ninguém o fez, foram encerrados os trabalhos e suspensa
aassembleia pelo tempo necessario a lavratura desta ata em livro proprio. Reaberta a sessao,
esta ata foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes Mesa: Marcelo Prudéncio Jacques
— Presidente; e Duilio de Oliveira Beneduzzi — Secretario. Acionistas Presentes: Antonio Carlos
Soares Junior e Dock Tech LLC. A presente é copia fiel da ata lavrada em livro préprio. A
presente ata foi assinada mediante assinatura eletronica realizada por meio da plataforma
online “D4Sign” ou similar, de modo que os presentes declaram e reconhecem a validade,
para todos os fins, da assinatura eletronica da presente ata, a qual, uma vez assinada digi-
talmente, produzira todos os seus efeitos de direito, ficando convencionado que a data de
assinatura sera aquela da efetiva realizacao da presente Assembleia Geral Extraordinaria.
Mesa: Barueri/SP, 18 de setembro de 2025. Marcelo Prudéncio Jacques - Presidente;
Duilio de Oliveira Beneduzzi - Secretéario. Anexo | - Estatuto Social. Capitulo | - Da
Denominacao, Sede, Objeto e Prazo. Artigo 1°. Dock Tecnologia S.A. é uma sociedade
por acoes, regida pelo disposto neste Estatuto Social e pelas disposicdes legais que lhe foram
aplicaveis (“Companhia”). Artigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Avenida Tamboré,
267, Torre Sul, Edificio Canopus Corporate Alphaville, 27° andar, conjunto 271-A — Alphaville,
CEP 06460-000, Barueri/SP. Paragrafo Unico. A Companhia possui filial em Porto Alegre/
RS, a Rua Mostadeiro, n°777, 14° andar, Parte, Bairro Rio Branco, CEP 90430-001, Porto
Alegre/RS, CNPJ n° 03.645.772/0004-11, com seus atos constitutivos devidamente arqui-
vados perante a Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul sob o NIRE 4390173419-
1, na qual sao desenvolvidas todas as atividades da matriz. Artigo 3°. A Companhia tem por
objeto social: (i) atividade de consultoria e assessoria em gestao empresarial; (ii) servicos
relacionados a cobranca, informacdes cadastrais e emissao de faturas; (iii) configuracao de
programa de computacao; (iv) fornecimento, emissao, reemissao, renovacao, administracao
e manutencéo de cartao magnético, cartao de crédito, cartao de débito, cartao salério e/ou
congéneres; (v) estudo, andlise e avaliacao de operacdes de crédito; (vi) atividades de
intermediacao e agenciamento de servicos nao-imobiliarios; (vii) suporte técnico, manutencao
e outros servicos em tecnologia da |nformacao (vii desenvolvimento e licenciamento de
softwares; (ix) servicos de teleatendimento; (x) forneumento de plataforma de software para
captura, roteamento e processamento seguro de transacoes eletronicas financeiras e nao-fi-
nanceiras e gestao de rede de bandeiras abertas e privadas; (xi) fornecimento de plataforma
de software para o gerenciamento e processamento eletronico de dados de cartdes entre
afiliados e seus usuarios, sua emissao, seus meios de pagamento e outras transacoes nao-
financeiras; (xii) fornecimento e comercializacao de licencas e servicos para estabelecimen-
tos comerciais; (xiii) afiliacao, instalacdo e gestao de redes de POS (“Point of Sale”) de
estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos nos seguimentos de pagamento,
beneficios, salde, fidelizacao, transporte, distribuicao e outros, bem como o gerenciamento
dos pagamentos efetuados aos mesmos; (xiv) a consultoria, desenvolvimento, capacitacao
e treinamento de sistemas informatizados; (xv) representacéo comercial; (xvi) locacdo de
softwares e hardwares; (xvii) importacao e exportacao de licencas e servicos; e (xviii)
participac@o, como socia, acionista ou quotista, em outras sociedades. Artigo 4°. A Com-
panhia tera prazo indeterminado de duracao. Capitulo Il - Do Capital Social e das Acdes.
Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
RS 791.908.737,17 (setecentos e noventa e um milhdes, novecentos e oito mil, setecentos
e trinta e sete reais e dezessete centavos), dividido em 74.566.287 (setenta e quatro mil,
quinhentas e sessenta e seis mil, duzentas e oitenta e sete) acoes ordinarias, nominativas e
sem valor nominal. § 1°. A Companhia, de acordo com o plano aprovado pela Assembleia
Geral, podera outorgar opcao de compra de acoes a seus Diretores e empregados. § 2°. As
acoes da Companhia poderao ser representadas por titulos mdltiplos, desdobrados, consoan-
tes a preferéncia de cada acionista, sendo que as despesas de substituicao dos titulos mul-
tiplos ou das cautelas correrao por conta dos acionistas, quando por eles devidas ou solici-
tadas. § 3°. As acdes ou seus titulos representativos serao assinados por 02 (dois) membros
da Diretoria. § 4°. Na emissao de acdes ou de bonus de subscricao, cabera a Assembleia
Geral definir beneficios, condicoes e/ou restricoes a serem atribuidos aos referidos titulos.
§ 5°. A Companhia podera adquirir suas proprias acoes, com o objetivo de cancelé-las ou
manté-las em tesouraria, para posterior alienacao, sempre com a prévia autorizacao da
Assembleia Geral. § 6°. A Companhia podera emitir acoes preferenciais sem guardar propor-
cao com acoes de classe e espécies existentes a época, observando o disposto em lei. §
7°. E vedada a criacao ou emissao de partes beneficiarias pela Companhia. Artigo 6°. A
cada 1 (uma) ac@o ordinaria nominativa é atribuido 1 (um) voto nas deliberacées das Assem-
bleias Gerais. § 1°. Podera ser adotada a forma escritural para as acdes representativas do
capital social, ficando a Assembleia Geral autorizada a contratar instituicdo administradora
ou depositaria para os servicos de acdes escriturais, dentre as instituicoes que forem auto-
rizadas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”). § 2°. A instituicao administradora ou
depositaria das acdes cobrara do acionista o custo dos servicos de transferéncia da proprie-
dade das acdes escriturais, observados os limites maximos fixados pela CVM. Capitulo Il
- Da Admlmstracao Secao | - Disposicoes Gerais. Artigo 7°. A Companhia sera
administrada por uma Diretoria composta nos termos do Artigo 9° deste Estatuto Social. §
1°. E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer Diretor,
procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obrigacoes relativas a negdcios
e operacoes estranhos ao objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal,
se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo. § 2°. Findo o mandato, os
Diretores permanecerao em seus cargos até a sua reeleicao ou investidura de seus suces-
sores, conforme o caso. Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
do Termo de Posse, prestando as informacdes exigidas por lei, independentemente de caucao.
Artigo 8°. A remuneracdo anual global e individual dos Diretores sera determinada pela
Assembleia Geral, observado o limite global fixado em Assembleia Geral. Secéo Il - Da
Diretoria. Artigo 9°. A Diretoria da Companhia sera composta por até 10 (dez) membros,
pessoas naturais, residentes ou nao no Pais, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Financeiro,
01 (um) Diretor de Operacdes e até 07 (sete) Diretores Sem Designacéo Especifica. O
mandato da Diretoria tera o prazo de 02 (dois) anos, sendo permitidas reconducdes conse-
cutivas, permanecendo os empossados, contudo, em seus cargos até a formalizacao de sua
reeleicao para um novo mandato ou até a posse dos novos eleitos, nos termos do paragrafo
2° do Artigo 7° deste Estatuto Social. A eleicao/reeleicao da Diretoria sera, na medida do
possivel, realizada preferencialmente na data da Assembleia Geral Ordinéria que deliberar
sobre a aprovacdo de contas da Companhia. Paragrafo Unico. No caso de auséncia ou
incapacidade temporéria de qualquer Diretor, este devera ser substituido interinamente por
substituto designado pela Assembleia Geral. No caso de vaga em decorréncia de renuncia,
falecimento ou incapacidade permanente de qualguer membro, ou de sua recusa em cumprir
suas respectivas obrigacdes, cabera a Assembleia Geral designar seu substituto, devendo
este completar o mandato do Diretor substituido, sendo permitida a cumulacao de cargos
por Diretor, conforme seja designado pela Assembleia Geral, ou, ainda, a vacéncia do cargo,
mesmo que sem prazo determinado, salvo se esta ocorrer em relacao ao cargo de Diretor
Presidente o qual devera ser preenchido, ainda que temporariamente, em no maximo 03 (trés)
dias. Artigo 10°. A Diretoria da Companhia cabe, dentro das orientacoes e atribuicoes de
poderes tracados pelo Diretor Presidente e pela Assembleia Geral, assegurar o funcionamento
regular da Companhia, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins
\sociais, exceto aqueles que por lei ou pelo presente Estatuto Social sejam de competéncia

de outro 6rga@o ou dependam de prévia aprovacao de tal érgao. § 1°. As reunides da Direto-
ria serao convocadas pelo Diretor Presidente, ou a pedido de qualquer um de seus membros,
sempre que os interesses sociais o exigirem. Serao admitidas reunioes presenciais, semipre-
senciais e digitais, nos termos da regulamentacao aplicavel, devendo constar da respectiva
convocacao, quando houver ou da ata quando a convocacao for dispensada, a informacao
sobre (a) a forma de realizacao da reuniao, (b) a forma como sera feita a participacao e (c) a
forma de votacao a distancia. § 2°. As reunides da Diretoria realizar-se-ao na sede social, e
das mesmas serao lavradas atas, no competente livro de Atas de Reunioes da Diretoria. As
deliberacdes serao aprovadas por maioria de votos dos Diretores presentes. Em caso de
empate, cabera ao Diretor Presidente o voto de qualidade, sem prejuizo de seu voto singular.
Artigo 11. Compete fundamentalmente a Diretoria sem prejuizo as demais atribuicoes que
Ihe estejam designadas neste Estatuto Social: (i) Zelar pela observéncia da lei e deste Estatuto
Social; (i) Coordenar o andamento das atividades normais das equipes sob sua responsabi-
lidade; (iii) Caso aplicavel, deliberar sobre a implementacao de planos de acoes e de opcoes,
bem como aquisicao de acoes de emissao da Companhia; (iv) Aprovar as politicas desenvol-
vidas para atendimento dos requisitos legais, regulatorios e as relativas a assuntos internos
conforme julguem necessario; (v) Coordenar o andamento das atividades normais da Com-
panhia, incluindo a implementacao das diretrizes e o cumprimento das deliberacoes tomadas
em Assembleias Gerais e nas suas proprias reunides; (vi) Administrar, gerir e superintender
0s negacios sociais; (vii) Emitir e aprovar instrucdes e regulamentos internos que julgarem
(teis ou necessarios; (viii) Abrir e encerrar filiais, incluir, excluir e alterar as atividades exerci-
das pelas filiais e alterar o endereco de filiais da Companhia. (ix) Planejar, coordenar, dirigir,
supervisionar e administrar todas as atividades da Companhia, exercendo funcdes decisorias
e executivas nos termos deste Estatuto. § 1°. A representacao ativa e passiva da Companhia,
nos atos e operacdes de gestao ordinaria dos negdcios sociais, tais como a assinatura de
escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, cheques, ordens de pagamento, contratos
e, em geral, quaisquer outros documentos ou atos que importem responsabilidade ou obri-
gacao para a Companhia ou que a exonere de obrigacoes para com terceiros, incumbirao e
serao obrigatoriamente praticados: (i) por 02 (dois) membros da Diretoria combinando assi-
naturas entre si, (i) por procuradores devidamente constituidos pela Companhia, observadas
as condicdes, regras e limites descritos no respectivo instrumento de mandato, § 2°. As
procuracoes em nome da Companhia serao outorgadas, sob pena de nulidade, por 02 (dois)
membros da Diretoria em conjunto, devendo especificar os poderes e alcadas conferidos e,
com excecao daquelas para fins judiciais, arbitrais ou procedimentos administrativos adotados
perante autoridade publica ou autarquia competente, terao periodo de validade limitado a, no
méaximo, 1 (um) ano. § 3°. Nao obstante o disposto no § 1° deste Artigo 11, a representacao
da Companhia em juizo, ativa e passivamente, ou perante quaisquer reparticdes publicas ou
autoridades federais, estaduais ou municipais, nos atos ordinérios de gestéo, competira a
qualquer membro da Diretoria ou a um bastante procurador cujos poderes sejam especifica-
dos no instrumento de mandato. Artigo 12. Sem prejuizo das demais atribuicoes da Direto-
ria fixadas pelo presente Estatuto Social e em lei, compete, especialmente: (i) ao Diretor
Presidente Executivo, além das demais funcoes e atribuicbes previstas neste Estatuto Social
determinar a publicacao de antncio de convocacao de Assembleia Geral; (i) a qualquer
membro da Diretoria individualmente convocar presidir as Assembleias Gerais e reunioes de
Diretoria. Capitulo IV - Das Assembleias Gerais. Artigo 13. Compete a Assembleia Geral,
além das atribuicoes que Ihe séo conferidas por lei, pelo presente Estatuto Social, a aprova-
cao de quaisquer das seguintes matérias, observados os quéruns de aprovacao aplicaveis:
(i) reducao do dividendo obrigatério da Companhia, declaracao ou pagamento de dividendo
ou juros sobre capital proprio aos acionistas de forma desproporcional em relacao a partici-
pacao no capital social detida por cada acionista e distribuicao desproporcional do capital
entre os acionistas da Companhia em decorréncia de uma reducao de capital; (ii) aprovacao
e administracao dos planos de outorga de opcao de compra de acdes da Companhia; (iii)
resgate ou recompra, pela Companhia ou por suas sociedades controladas, de acoes de sua
propria emissao (exceto na hipotese de exercicio, pela Companhia, do direito de recompra
de acdes detidas por empregado ou ex-empregado da Companhia, ou no contexto de planos
de outorga de opcao de compra de acdes); (iv) alteracoes dos direitos, preferéncias, privilé-
gios ou poderes, ou restricoes que resultam em beneficios, das acoes ordinarias da Compa-
nhia, de maneira que afete adversamente as acoes ordinarias ou que afete os detentores de
acoes ordinarias de maneira desproporcionalmente adversa; (v) cessacao do estado de
liquidacdo da Companhia; (vi) transformacao do tipo juridico da Companhia; (vii) mudanca
do objeto social da Companhia; (viii) autorizacao ou criacao de acoes com privilégios em
relacao as espécies e classes de acoes existentes, incluindo a distribuicao de dividendos
mais favorecidos do que aqueles pagos as espécies e classes de acoes ja existentes; (ix)
reclassificacao de acoes; (x) qualquer transacdo que envolva fusao, cisao, incorporacao,
incorporacao de acoes, ou outra reorganizacao societéria envolvendo a Companhia e suas
controladas; (xi) qualguer transacao envolvendo (a) a venda de todos, ou substancialmente
todos, os ativos da Companhia (ou seja, uma venda em que mais de 85% (oitenta e cinco por
cento) dos ativos da Companhia sejam vendidos a um terceiro), ou (b) o licenciamento exclu-
sivo de todos, ou substancialmente todos, os bens e direitos materiais de propriedade inte-
lectual da Companhia ou de uso da Companhia; (xii) qualquer endividamento da Companhia
e/ou de quaisquer de suas sociedades controladas, sem duplicidade, incluindo, sem limitacao,
os valores de principais de juros acumulados e nao pagos decorrentes de (a) empréstimos
correntes, de curto prazo ou de longo prazo, garantidos ou quirografarios, (b) letras de crédito,
notas, bonds, debéntures, titulos de créditos, ou outros valores mobiliarios com caracteristi-
cas de empréstimo, (c) quaisquer débitos fiscais objeto de programas de parcelamentos, (d)
pagamentos pela Companhia a um ou mais acionistas no contexto de um mutuo, e (e)
quaisquer juros, taxas de pré-pagamento, penalidades, prémios e quaisquer outras taxas e
custos necessarios para o0 pagamento de quaisquer dos anteriormente mencionados, se em
montante igual ou superior (y) a 10% (dez por cento) do valor do Patriménio Liquido da
Companhia (conforme o ultimo balanco patrimonial levantado pela Companhia), desde que
n&o previsto no plano de negdcios ou (z) ao EBITDA da Companhia (conforme ajustado pela
administracao da Companhia de maneira razoavel para excluir itens nao recorrentes ou
extraordinarios), referente aos Ultimos 12 (doze) meses, multiplicado por 3 (trés), ainda que
previsto no plano de negoécios; (xiii) qualquer proposta para aumento do capital social da
Companhia e de suas sociedades controladas; (xiv) qualquer autorizacao para futuro aumento
de capital envolvendo acoes ordinarias, aumento ou reducao de capital envolvendo acoes
ordindrias, exceto pela emissao de acoes nos termos de quaisquer planos de incentivo a
executivos baseado em acoes, pagamento de aquisicoes mediante entrega de acoes, emis-
sao de acoes em decorréncia de reorganizacoes societérias, inclusive como resultado de
incorporacao e/ou incorporacao de acdes, cisao e/ou fusao; (xv) a celebracao de contratos
ou a execucao de transacoes com Partes Relacionadas (conforme definidas no § 1° deste
Artigo 13); (xvi) aquisicao, pela Companhia ou por quaisquer de suas sociedades controladas,
de participacao em qualquer outra sociedade ou empreendimento; (xvii) aquisicao de acoes
da Companhia com o objetivo de cancelé-las ou mantélas em tesouraria, para posterior
alienacao; (xviii) constituicao de sociedades direta ou indiretamente controladas pela Com-
panhia; (xix) contratacdo de investimentos da Companhia e de suas sociedades controladas,
em valor superior a RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), desde que néo previsto no plano
de negocios; (xx) qualquer venda, alienacao, locacao ou oneracao de bens do ativo fixo, da
Companhia e/ou de suas sociedades controladas, incluindo bens imdveis e/ou direitos a eles
relacionados, cujo valor unitario ou agregado exceda a RS 100.000,00 (cem mil reais), desde
que nao previsto no plano de negacios; (xxi) outorga, pela Companhia ou qualquer uma de
suas sociedades controladas, de fiancas, avais e quaisquer outras garantias fidejussorias,
bem como caucdes, penhores, hipotecas e quaisquer outras garantias reais que onerem bens
do ativo da Companhia, ou de suas sociedades controladas, em quaisquer tipos de operacoes,
bancarias ou nao, independentemente de qualquer valor, desde que nao previsto no plano de
negocios; (xxii) realizacao, celebracao, aditamento e/ou rescisao, pela Companhia ou por
suas sociedades controladas, de quaisquer contratos, operacdes, acordos e negdcios de
qualquer natureza com sdcios ou acionistas, seus controladores, controladas e coligadas,
Diretores e funcionérios, bem como com os Afiliados (conforme definidos no § 2° deste Artigo
13) de seus controladores; (xxiii) escolha e a destituicao dos auditores independentes da
Companhia ou de suas sociedades controladas, bem como a indicacao aos mesmos das
diretrizes, normas e prazos a serem seguidos para a prestacao de informacoes; (xxiv)
determinacéo das atribuicoes do Diretor Presidente da Companhia, ou cargos equivalentes
nas sociedades controladas; (xxv) deliberacao sobre o registro da Companhia ou de suas
sociedades controladas junto a CVM, como companhia aberta; (xxvi) manifestacao sobre o
relatério da administracao e as contas da Diretoria; e (xxvii) criacdo, emissao, oferta, venda,
distribuicao ou patrocinio de qualquer criptomoeda, tokens de aplicacao descentralizadas,
tokens de protocolo, tokens com base em blockchain, ativos ou outras moedas criptograficas,
tokens ou ativos digitais similares (“Tokens”), com ou sem contraprestacao inclusive em
relacdo a contratos que versem sobre Tokens futuros, instrumentos conversiveis em Tokens,
opcoes de Tokens, ou qualquer outro contrato de derivativo de Tokens ou de compromisso
de venda de Tokens, (b) desenvolvimento de um protocolo de software ou permissao de rede,
incentivando ou facilitando a geracao, troca, comércio, oferta ou uso de Tokens que tenham
efeito diluidor do capital social da Companhia, (c) causar ou permitir que a Companhia ou
qualquer uma das subsidiarias da Companhia, organizacao sem fins lucrativos, afiliadas,
diretores, empregados chave, agentes ou outros representantes da Companhia realizem as
atividades indicadas nos itens (a) e (b) acima, ou (d) qualguer evento de liquidez no qual 10%
(dez por cento) ou mais da contraprestacao para a Companhia ou seus acionistas consista
em Tokens. § 1°. Para os fins deste Estatuto Social, “Partes Relacionadas” significa, em
relacao a uma Pessoa, conforme aplicavel, (i) qualquer Afiliado dessa Pessoa; (ii) qualquer

entidade na qual a Pessoa detenha, direta ou indiretamente, uma participacao representando, )
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do capital social emitido ou em circulacéo ou outros
interesses econdmicos; (iii) qualquer entidade na qual essa Pessoa detenha, direta ou indire-
tamente, uma participacao ou divida conversivel em participacao e seja signataria de qualquer
acordo de voto, instrumento de participacao ou de divida ou contratos similares; (iv) qualquer
individuo que seja um administrador ou membro do conselho de tal Pessoa ou das Pessoas
referidas nos itens (i) a (iii) acima; e (v) qualquer conjuge, ex-conjuge ou ascendente direto ou
descendente direto e parente até o 2° (segundo) grau de tal Diretor, acionista ou socio de tal
Pessoa, conforme o caso. § 2°. Para os fins deste Estatuto Social, “Afiliado” significa, com
relacdo a uma determinada Pessoa (conforme definido no § 3° deste Artigo 13), qualquer
outra Pessoa que, direta ou indiretamente, seja controlada por, ou esteja sob controle comum
com tal Pessoa, desde que: (i) qualquer Entidade (conforme definida no § 4° deste Artigo 13)
administrada ou gerida por um administrador ou gestor também sera considerada uma Afiliada
desse administrador ou gestor e de qualquer outra Entidade administrada ou gerida pelo
mesmo administrador ou gestor; (ii) qualquer investidor ou grupo de investidores que detenha
o controle de uma Entidade sera considerado um Afiliado de tal Entidade; e (iii) um Afiliada de
uma pessoa fisica deverd incluir os parentes até o 2° (segundo) grau (ascendentes, descen-
dentes ou irmaos) e conjuges, herdeiros e sucessores de tal pessoa fisica. § 3°. Para os fins
deste Estatuto Social, “Pessoa” significa individuo, companhia, empresa, entidade, consorcio,
joint venture, sociedade, associacao, fundo, condominio, organizacao internacional ou mult-
lateral ou outras entidades publicas, privadas ou de economia mista, bem como seus respec-
tivos sucessores e cessionarios, ou qualquer outra entidade ou autoridade governamental,
incluindo o Governo da Republica Federativa do Brasil, ou qualquer outra nacao ou governo,
estrangeiro ou doméstico, qualquer autoridade ou agéncia, incluindo de dmbito federal,
estadual, municipal e outras divisdes politicas. § 4°. Para os fins deste Estatuto Social,
“Entidade” significa qualquer fundo de investimento, trust ou veiculo similar. § 5°. No caso
de abertura de seu capital, a Companhia devera aderir a segmento especial de bolsa de
valores ou entidade mantenedora de mercado de balcdo organizado que assegure, no minimo,
os niveis diferenciados de praticas de governanca corporativa previstos neste Estatuto Social.
Artigo 14. As Assembleias Gerais realizar-se-do, ordinariamente, no prazo da lei para delibe-
rar sobre as matérias previstas no Artigo 132 da Lei n° 6.404/1976 (“Lei das S.A.") e
extraordinariamente, sempre que o exigirem os interesses sociais, sendo permitida a realiza-
cao simultanea de Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria. § 1°. Serao admitidas
Assembleias Gerais semipresenciais e digitais, nos termos da regulamentacao aplicavel,
devendo constar da respectiva convocacao, quando houver ou da ata quando a convocacao
for dispensada, a informacao sobre (a) a forma de realizacao da Assembleia Geral, (b) a forma
como sera feita a participacao e (c) a forma de votacao a distancia. § 2°. Os acionistas serao
convocados na forma da lei, devendo constar do Edital de Convocacao, a data, hora e local
das Assembleias Gerais, sempre com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao da
Assembleia, ficando, desde ja, estabelecido que este prazo podera ser reduzido ou mesmo
dispensado se houver o comparecimento da totalidade dos acionistas a Assembleia Geral.
Artigo 15. As Assembleias Gerais serao convocadas por qualquer membro da Diretoria e
instalar-se-ao, em primeira convocacao, exceto nos casos em que maior quérum for deter-
minado por lei, com a presenca de acionistas representando a maioria do capital social votante,
e com qualquer nimero, em segunda convocacao. As deliberaces neste Estatuto Social,
exceto nos casos previstos em lei, serao tomadas pelos votos de acionistas representando
amaioria absoluta dos presentes. § 1°. As Assembleias Gerais serao instaladas e presididas
por qualquer membro da Diretoria, ou, na auséncia, por terceiro escolhido por maioria de
votos dos presentes. Ao Presidente da Assembleia cabera a escolha de um secretério. § 2°.
Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais por procurador, na forma
da lei, mediante procuracao com poderes especificos, que ficara arquivada na sede da
Companhia. Capitulo V - Do Conselho Fiscal. Artigo 16. A Companhia tera um Conselho
Fiscal, nao permanente, que somente sera instalado quando solicitado por acionistas, na
forma prescrita em lei. § 1°. O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, serd composto
por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplen-
tes. § 2°. O funcionamento, remuneracao, competéncia, deveres e responsabilidades dos
membros do Conselho Fiscal obedecerao ao disposto em lei. Capitulo VI - Do Exercicio
Social e da Distribuicao de Resultados. Artigo 17. O exercicio social inicia-se em 1° de
janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 18. Ao fim de cada exercicio
social, a Diretoria fara elaborar o balanco patrimonial e as demais demonstracées financeiras
exigidas por lei, as quais, em conjunto, deverao exprimir com clareza a situacao do patrimé-
nio da Companhia e as mutacdes ocorridas no exercicio social. § 1°. A Companhia tera suas
demonstracoes financeiras anualmente auditadas por auditores independentes registrados
na CVM. § 2°. A Diretoria podera levantar balancos semestrais, trimestrais ou referentes a
periodos inferiores, observadas as disposicoes legais. Artigo 19. Seré distribuido aos
acionistas um dividendo de, pelo menos, 20% (vinte por cento) do lucro liquido, ajustado na
forma do Artigo 202 da Lei das S.A., pagavel no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de sua declaracao, ressalvada a hipatese de deliberacao em contrario pela Assembleia Geral.
Artigo 20. Os dividendos nao reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em
que tenham sido postos a disposicdo dos acionistas, prescreverao em beneficio da Companhia.
Artigo 21. A Diretoria podera determinar a distribuicao de dividendos intermediéarios, a conta
de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo balanco anual, semestral
ou trimestral nos termos do Art. 204, § 2°, da Lei das S.A. Capitulo VIl - Da Dissolucao e
da Liquidacao. Artigo 22. A Companhia sera dissolvida ou entrara em liquidacéo nos casos
previstos em Lei ou por deliberacdo da Assembleia Geral. Compete a Assembleia Geral
estabelecer a forma da liquidacao e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que deverao
funcionar no periodo de liquidacao, fixando seus poderes e estabelecendo suas remuneracaes,
conforme previsto em lei. Capitulo VIIl - Da Arbitragem. Artigo 23. Lei Aplicavel. O presente
Estatuto Social é regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do
Brasil. Artigo 24. Resolucao de conflitos. Qualquer controvérsia, disputa ou pretensao
decorrente ou relacionada a este Estatuto Social, ou a interpretacao, exequibilidade ou validade
deste Estatuto Social, incluindo o escopo ou a aplicabilidade da clausula arbitral (“Disputa”)
serao resolvidos Unica e definitivamente de acordo com este Capitulo VIII. § 1°. Negociacdes
Comerciais Diretas. A Companhia, seus acionistas e Diretores concordam, desde ja, em
envidar seus melhores esforcos para dirimir todas e quaisquer Disputas por meio de nego-
ciacoes de boa-fé entre seus representantes que tenham autoridade para resolver a Disputa.
Mediante solicitacao por escrito de qualquer uma das partes da Disputa, referidas partes
farao com que seus respectivos representantes se retinam prontamente e, em nenhum caso,
apds um periodo de 30 (trinta) dias contados da entrega as demais partes de uma solicitacao
por escrito com o proposito de resolver tal Disputa em termos amigaveis. Pelo periodo de
14 (catorze) dias ap6s a realizacao da referida reuniao, nenhum processo descrito no § 2°-
abaixo (Arbitragem) podera ser iniciado até que o representante de uma parte comunique as
demais sua conclusao de boa fé de que uma resolucao amigavel da Disputa é improvavel.
Quaisquer discussoes conduzidas nos termos deste § 1° deverao ser consideradas negocia-
coes e acordos de natureza confidencial, sem prejuizo do direito de qualquer parte a qualquer
outro remédio previsto em lei, em equidade, neste Estatuto Social, conforme aplicavel. § 2°.
Arbitragem. Qualquer Disputa que nao seja resolvida apds as negociacdes realizadas de
acordo com o § 1° acima sera resolvida tnica e definitivamente por arbitragem confidencial
em conformidade com o Regulamento de Arbitragem da Camara de Comércio Internacional.
A arbitragem sera conduzida na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil. A arbitra-
gem sera conduzida em inglés, sendo que as partes da Disputa poderao submeter documen-
tos em portugués, sem a necessidade de traducao. A arbitragem sera conduzida por um
painel de 3 (trés) arbitros, com cada parte selecionando 1 (um) arbitro e os 2 (dois) arbitros
escolhidos, em seguida, selecionando conjuntamente o terceiro arbitro. Nada neste Estatuto
Social limitara o direito de as partes em Disputa a buscarem tutelas provisérias, de urgéncia
ou auxiliares perante uma jurisdicao competente antes, depois ou durante o curso da arbitra-
gem. (i) a arbitragem sera processada e decidida de acordo com as leis da Republica Fede-
rativa do Brasil, sendo que os érbitros nao decidirao a disputa por equidade (ex aequo et
bono). As decisoes proferidas pelos arbitros serao definitivas e obrigatorias para as partes
da Disputa, a Companhia e seus sucessores a qualquer titulo e poderao ser executadas pelos
tribunais estaduais e federais localizados no Distrito Sul de Nova York, Estados Unidos da
América, pelos tribunais localizados na comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil,
ou por qualquer outra jurisdicao competente; e (ii) o tribunal arbitral podera determinar, na
sentenca a ser proferida, que a parte vencida reembolse todas as despesas incorridas pela
parte vencedora, com excecao dos honorérios de advogados, os quais serao suportados por
cada parte individualmente. O tribunal arbitral nao condenara qualquer das partes da Disputa
a pagar honorérios de sucumbéncia. Capitulo IX - Das Disposicdes Gerais. Artigo 25.
Os casos omissos ou duvidosos neste Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral
e regulados de acordo com a Lei das S.A. Artigo 26. Todo e qualquer acordo de acionistas
da Companhia, se houver, bem como os contratos com partes relacionadas e programas de
aquisicoes de acdes da Companhia, serao arquivados na sede social da Companhia, inclusive
para fins do disposto no Artigo 118 da Lei das S.A. Referidos acordos de acionistas, se
existirem, deverdo ser observados pelos Diretores da Companhia, que estarao a eles vincu-
lados, devendo tais Diretores observar também os documentos constitutivos de sua(s)
acionista(s) controladora no tocante a politicas internas, tais como plano de negécios e
orcamentos, dentre outras diretrizes, conforme aplicaveis a Companhia. Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o n® 373.553/25-0 em 07/11/2025. Marina
Centurion Dardani — Secretéria Geral.
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