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PUBLICACOES LEGAIS
Edicao Digital * Ano S * Sao Paulo, 07 de agosto de 2025

e Nexa Digital Assets S.A.
(em organizacao)
Ata de Assembleia Geral de Constituicao

Data, Hora e Local: Aos 24 dias do més de julho de 2024, as 17h30, na Rua Oscar Freire, n° 585, sala 2-101,
Jardim Paulista, Sdo Paulo-SP, CEP: 01426-001. Quérum de Instalacdo: reuniu-se a totalidade dos acionistas
fundadores da Nexa Digital Assets S.A. (em organizacao), sociedade por acdes ora por eles constituida,
conforme Lista de Presenca (Anexo I) e Boletim de Subscricao (Anexo Il), ambos anexos. Os acionistas
fundadores sao doravante denominados simplesmente “Acionistas”, quando em conjunto, ou “Acionista”, quando
isoladamente. Mesa: Os trabalhos foram presididos por Lucas Danicek Borges, abaixo qualificado, que convidou
a mim, Eduardo Kimura Furuie, também abaixo qualificado, para secretariar os trabalhos. Ordem do dia: foi
esclarecido que dispensados quaisquer procedimentos convocatérias prévios em vista do comparecimento da
totalidade dos Acionistas, a Assembleia havia sido convocada com a finalidade de: (i) constituir uma sociedade por
acoes de capital fechado, denominada Nexa Digital Assets S.A. (em organizacao) e sua sede; (i) fixar o capital
social inicial da Companhia e também seu capital social autorizado; (iii) aprovar o Estatuto Social da Companhia
(Anexo lll); (iv) eleger os membros da Diretoria; (v) fixar a remuneracao dos membros da Diretoria; (vi) determinar
a forma em que a Companhia realizara as publicacdes ordenadas por lei, se e quando aplicavel; e (vii) aprovar a
lavratura da presente ata em forma de sumério. Deliberacdes: Colocadas em discussao as matérias indicadas
na ordem do dia, foram aprovadas, por unanimidade das Acionistas: (i) a constituicao da Companhia, sob a
denominacao de Nexa Digital Assets S.A. (em organizacao), regida pela Lei n° 6.404/1976 (a “Lei das S.A."),
pelas demais disposicoes legais aplicaveis a espécie, por seu Estatuto Social e por eventuais outros acordos de
acionistas validos que venham a ser arquivados na sede da Companhia, a qual tera por objeto social: (a) servicos
de financiamento coletivo - crowdfunding (CNAE 82.99-7/05), (b) securitizacdo e gestéo de créditos (CNAE 64.92-
1/00), (c) intermediacao e agenciamento de servicos e negocios em geral, exceto imobiliarios (CNAE 74.90-1/04),
(d) servicos de tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacao e servicos de hospedagem na internet
(CNAE 63.11-9/00), (e) servicos de portais, provedores de conteudo e outros servicos de informacao na internet
(CNAE 63.19-4/00), (f) outras atividades de prestacao de servicos de informacao nao especificadas anteriormente
(CNAE 63.99-2/00), (g) outras sociedades de participacdo, exceto holdings (CNAE 64.63-8/00), (h) atividades de
consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica (CNAE 70.20-4/00) e (i) atividades de
cobrancas e informacdes cadastrais (CNAE 82.91-1/00). A Companhia tera sede no endereco: Rua Oscar Freire,
n° 585, sala 2-101, Jardim Paulista, Sao Paulo-SP, CEP: 01426-001. (ii) o capital social inicial da Companhia sera
de RS 200.000,00 (duzentos mil reais), dividido em 200.000 (duzentas mil) Acdes Ordinarias Nominativas (“Acoes
ON"), sem valor nominal, subscritas conforme Boletim de Subscricao que faz parte desta Ata como seu Anexo I, as
quais 10% no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) estao integralizadas em moeda corrente-nacional e o restante
deverdo ser integralizadas pelos Acionistas subscritores, em moeda corrente nacional, com preco de emissao
equivalente a RS 1,00 (um real) por Acao, em até 30 (trinta) dias, contados da data de constituicao da Companhia.
A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social, por deliberacao da Diretoria, independentemente de
reforma estatutaria, até o limite de 1.000.000 (um milhao) de Acoes Ordinarias Nominativas (“Acdes ON”), a serem
subscritas e integralizadas conforme definido pela prépria Diretoria. O restante do capital social total autorizado da
Companhia podera ser subscrito e integralizado, sempre considerando o preco de emisséo equivalente a RS 1,00
(um real) por Acao, mas corrigido més a més, pela taxa do CDI. (iii) o Estatuto Social da Companhia, conforme
refletido no Anexo Ill desta Ata, sem qualquer reserva ou ressalva; (iv) a eleicao dos seguintes membros para
a Diretoria, para mandato iniciado na data de constituicao da Companhia e que findara quando da realizacao da
Assembleia Geral Ordinéria da Companhia de 2027: a. Lucas Danicek Borges, brasileiro, solteiro, natural de Sao
Paulo, estado de Sao Paulo, nascido em 21 de abril de 1986, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 36.087.654-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 341.179.478-00, residente e domiciliado na
cidade de Sao Paulo-SP, na Rua Maestro Chiaffarelli, n° 340, CEP 01432-030, na qualidade de Diretor Presidente;
e b. Eduardo Kimura Furuie, brasileiro, casado, natural de Londrina, estado do Parand, nascido em 10 de julho
de 1991, engenheiro de producao, portador da cédula de identidade RG n° 96.94.104-8 SSP/PR e inscrito no
CPF sob 0 n®059.719.079-80, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo-SP, na Alameda Gabriel Monteiro
da Silva, n° 77, apto. 41, CEP 01441-000, na qualidade de Diretor Financeiro, de Riscos e Compliance. (v) fixar
a remuneracdo mensal de cada membro da Diretoria em RS 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de pré-labore; (vi)
que a Companhia realize as publicacoes ordenadas por lei, se e quando aplicavel, de forma eletronica, em jornal
de grande circulacao na localidade da sede da companhia ou de outra forma prevista em lei; e (vi) a lavratura
da presente ata em forma de sumario. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, lavrou-se esta Ata que,
lida e aprovada, foi assinada pelo Presidente da Assembleia e Secretério, sendo ainda determinada a adocao
pela administracao da Companhia de todos os procedimentos e registros necessarios para a constituicao da
Companhia. Sao Paulo-SP, 24 de julho de 2024. Lucas Danicek Borges, Presidente da Assembleia; Eduardo Kimura
Furuie, Secretario. Visto do Advogado: Daniel de Paiva Gomes, OAB/SP 315.536. JUCESP/NIRE n° 3530064651-7
em 10/09/2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.

ESTATUTO SOCIAL. Capitulo | - Da denominacao, sede, objeto e duracdo. Artigo 1°. A Nexa Digital Assets
S.A. é uma sociedade por acdes de capital fechado, regida por este Estatuto Social, por eventuais Acordos de
Acionistas e pelas disposicoes legais aplicaveis (a “Companhia”). §Unico. Serao oponiveis e exequiveis em face da
Companhia, de suas Acionistas e, quando aplicavel, também de terceiros, toda e qualquer disposicao de quaisquer
acordos de acionistas firmados entre as Acionistas e mantidos arquivados e a disposicao para consulta na sede da
Companhia. Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na Rua Oscar Freire, n° 585, sala 2-101, Jardim Paulista, CEP
01426-001, na cidade de Sao Paulo - SP, podendo abrir filiais, sucursais ou estabelecimentos de qualquer natureza,
em qualquer parte do pais ou do exterior, mediante deliberacao de sua Diretoria. Artigo 3°. A Companhia tem por
objeto social: (a) servicos de financiamento coletivo - crowdfunding (CNAE 82.99-7/05), (b) securitizacdo e gestao
de créditos (CNAE 64.92- 1/00), (c) intermediacao e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imo-
biliarios (CNAE 74.90-1/04), (d) servicos de tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacao e servicos
de hospedagem na internet (CNAE 63.11-9/00), (e) servicos de portais, provedores de contetido e outros servicos
de informacao na internet (CNAE 63.19-4/00), (f) outras atividades de prestacao de servicos de informacao nao
especificadas anteriormente (CNAE 63.99-2/00), (g) outras sociedades de participacao, exceto holdings (CNAE
64.63-8/00), (h) atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica (CNAE
70.20-4/00) e (i) atividades de cobrancas e informacdes cadastrais (CNAE 82.91-1/00). Artigo 4°. O prazo de
durac@o da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Do capital social. Artigo 5°. O capital social da Companhia
¢ de RS 200.000,00 (duzentos mil reais), dividido em 200.000 (duzentas mil) AcGes Ordinarias Nominativas (‘Acdes
ON"), sem valor nominal, devidamente subscritas e integralizadas nos termos previstos na Ata de Assembleia Geral
de Constituicao da Companhia, realizada em 24.07.2024. §1°. A Companhia esté autorizada a aumentar o capital
social, por deliberacao de sua Diretoria, independentemente de reforma estatutéria, até o limite de 1.000.000 (um
milhdo) Acoes Ordindrias Nominativas (“Acdes ON"), a serem subscritas e integralizadas conforme definido pela
propria Diretoria. §2°. Cada acao ordinaria da direito a um voto nas Assembleias Gerais da Companhia. §3°. Res-
peitados eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, a Companhia podera emitir acdes de
outras espécies e em diferentes classes - incluindo, mas sem limitacao, acoes preferenciais sem direito a voto ou
com direito a voto restrito, dentro dos limites admitidos pela legislacao e respeitado o direito de preferéncia das
Acionistas para subscricao de quaisquer acoes assim emitidas, devendo ser estipulados na respectiva alteracao
societaria os direitos e deveres que caibam a cada uma das novas espécies e classes de acoes emitidas. §4°. Os
certificados de acoes apenas serao emitidos quando solicitados pelas Acionistas €, nestes casos, somente terao
validade quando devidamente assinados por: (i) quaisquer 2 (dois) Diretores; (ii) qualquer dos Diretores, em conjunto
com 1 (um) procurador, ou (iii) dois procuradores, facultada, outrossim, a autenticacao mecanica, observados os
preceitos legais em vigor. §5°. O desdobramento dos certificados de acoes sera realizado pela Companhia a base
de custo dos servicos e as expensas da(s) Acionista(s) que os solicitar(em). §6°. E vedado as Acionistas caucionar,
ou de qualquer forma empenhar ou onerar suas acoes, no todo ou em parte, salvo para garantia de obrigacdes da
propria Companhia, nos casos em que tais operacoes tiverem sido previamente aprovadas pela Assembleia Geral.
§7°. Em qualquer caso de reembolso de acdes, nos termos previstos em lei, o valor de reembolso das acdes
correspondera ao seu valor econdmico, a ser apurado nos termos do art. 45 da Lei n® 6.404/1976, salvo se de
outra forma estabelecido em acordo de acionistas. Capitulo lll - Da Assembleia Geral. Artigo 6°. A Assembleia
Geral, nos termos da Lei, reunir-se-a: (i) ordinariamente, nos quatro primeiros meses depois de findo o exercicio
social, para: (a) tomar as contas e deliberar sobre o Relatério da Administracao e os Demonstrativos Econémico-
-financeiro e de Resultados; (b) eleger ou reconduzir os membros da Diretoria, nos exercicios em que se fizer
necessario, (c) fixar a remuneracao, de forma global ou individualizada, dos membros da Diretoria. (ii) extraordina-
riamente, sempre que 0s interesses sociais aconselharem ou exigirem o pronunciamento das Acionistas. Artigo 7°.
As assembleias gerais da Companhia serdo convocadas e realizadas de acordo com as disposicdes da Lei n®
6.404/1976, deste Estatuto Social e dos acordos de acionistas arquivados em sua sede. As assembleias gerais
deverao ser realizadas sempre em dias (teis, durante o horério comercial e poderao inclusive, atendidas as dispo-
sicOes legais e regulamentares aplicaveis, ser total ou parcialmente digitais. Artigo 8°. Observado o disposto na Lei
n°6.404/1976, as assembleias gerais serao convocadas pelo Diretor-Presidente e uma cdpia do respectivo edital
de convocacao devera ser encaminhada pela Companhia aos Acionistas, exclusivamente por “e-mail” (para o
endereco de “e-mail” informado por cada Acionista a administracao da Companhia até o tltimo dia dtil do exercicio
anual anterior ao da convocacao da respectiva assembleia), com comprovacao de envio da respectiva mensagem
de “e-mail”, mas dispensada a comprovacao do seu efetivo recebimento pelos destinatarios, dentro do prazo previsto
na lei para a convocacéo. Caso qualquer das Acionistas tenha deixado de informar seu endereco de “e-mail” destinado
a receber a copia do edital de convocacao aqui mencionada, ou deixe de atualizélo, em caso de alteracéo, até o
Ultimo dia til do exercicio anual anterior a respectiva convocacao, em hipdtese alguma sera admitido que tal
Acionista alegue o nao recebimento de referida cdpia para fins de questionamento da validade da convocacao da
respectiva assembleia, sendo certo que a mera comprovacao do envio da mensagem de “e-mail” contendo a copia
do edital de convocacao para os enderecos de “e-mail” que tenham sido informados a administracao da Companhia
nos termos retro previstos sera suficiente para conferir plena validade a respectiva convocacao e, portanto, a
realizacao da respectiva assembleia. §Unico. O edital de convocacao devera estabelecer detalhadamente a respec-
tiva ordem do dia, nao podendo incluir itens genéricos como “questdes de interesse geral da Companhia” e “outros
assuntos”. A convocacao devera ser realizada com 8 (oito) dias de antecedéncia, no minimo, a data da realizacéo
da assembleia geral, e, n2o se realizando a assembleia, sera realizada segunda convocacao, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias. Nenhuma deliberacao vélida sera aprovada a respeito de assuntos nao expressamente
incluidos na ordem do dia, conforme estabelecido no edital de convocacao, salvo deliberacdes aprovadas pela
unanimidade dos Acionistas. Independentemente das formalidades previstas neste item, sera considerada regular
aassembleia geral a que comparecerem todos os Acionistas, bem como aquela na qual, mesmo nao estando todos
presentes, todos os Acionistas declararem expressamente terem sido cientificados da ordem do dia, local, data e
hora de realizacao da respectiva assembleia geral. Artigo 9°. As assembleias gerais serao presididas pelo Diretor-
-Presidente ou por quem este vier a indicar, acionista ou nao, €, na auséncia do Diretor-Presidente e da pessoa por
ele indicada, os acionistas presentes na assembleia geral indicarao, por maioria de votos presentes, quem exercera
a funcéo de presidente da respectiva assembleia. O presidente da assembleia geral devera nomear um dos presen-
tes para atuar na qualidade de secretério, sendo que a mesa sera responsavel por anotar as discussoes e delibe-
racoes em atas. Artigo 10. Os quéruns de instalacao das assembleias gerais da Companhia serao aqueles previstos
na Lei n° 6.404/1976, respeitados, conforme a matéria sujeita a deliberacao, também os acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia. Artigo 11. As deliberacdes tomadas em sede de assembleia geral da Companhia
serao sempre aprovadas nos termos da Lei n® 6.404/1976, respeitados, conforme a matéria sujeita a deliberacao,
também os acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. Artigo 12. Serao admitidos, para fins de
deliberacdo em assembleia geral, votos recebidos por carta, telegrama, fac-simile ou “e-mail”, se recebidos na sede
antes do inicio da respectiva assembleia geral, bem como o voto por procuracéo, nos termos do art. 126, §1° da
Lei n° 6.404/1976, dispensado o reconhecimento de firmas para validade da respectiva procuracao. Capitulo IV
- Da Administracao. Artigo 13. A administracdo da Companhia caberé a uma Diretoria, que deverd observar as

disposicoes legais, as deste Estatuto Social, as de seu respectivo Regimento Interno, se existente e quando aplic&
vel, e as de acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. Secao | - Da Diretoria. Artigo 14. A Direto-
ria ser4 composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) membros, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo,
pela assembleia geral da Companhia, para um mandato unificado de 3 (trés) anos, observadas as disposicoes a
seguir do presente Estatuto Social e dos acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. §1°. A Diretoria
sera composta por um Diretor-Presidente e por um Diretor Financeiro, de Riscos e Compliance. Os demais diretores|
ndo terao designacdes ou denominacdes especificas. §2°. Os Diretores da Companhia serao eleitos, destituidos e
substituidos, quando e conforme o caso, de acordo com os termos dispostos na Lei n° 6.404,/1976 e nos acordos
de acionistas arquivados na sede da Companhia. Artigo 15. A Diretoria se reunird sempre que convocada, nos
termos previstos neste Estatuto Social e nos acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. Salvo se de
outro modo acordado entre todos os membros da Diretoria, as reunioes deverao ser realizadas em dias Uteis, em|
horario comercial, devendo ocorrer, preferencialmente, quando nao forem total ou parcialmente realizadas por meios|
virtuais, na sede da Companhia. Artigo 16. As reunides da Diretoria serao convocadas por seu Diretor-Presidente,
mediante envio de aviso por escrito, necessariamente enviado por “e-mail”, a todos os membros da Diretoria,
informando a data, o horario e a ordem do dia dessa reuniao (que nao podera incluir itens genéricos como “questoes
de interesse geral da Companhia” ou “outros”). Em qualquer caso, o aviso de convocacao devera ser entregue,
conjuntamente com todos e quaisquer documentos necessarios e aplicaveis a informacao correta e completa dos
demais membros da Diretoria, com, no minimo, 5 (cinco) dias teis de antecedéncia, em primeira convocacéo, ou
com, no minimo, 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, em segunda convocacao. Sera considerada regularmente,
convocada a reuniao a que comparecerem todos os membros da Diretoria. §Unico. Caso qualquer dos membros
da Diretoria entenda ser necessaria a convocacao de reuniao deste drgao e seu Presidente, instado a fazé-o, deixe
de realizar a convocacao dentro do prazo de até 8 (oito) dias apos o pedido, por escrito do respectivo membro da|
Diretoria, este podera realizar a convocacao, instruindo esta com o pedido anteriormente feito ao Diretor-Presidente|
e com a justificativa (e respectiva documentacao) para convocacao da reuniao por ele requerida. Artigo 17. As
reunides da Diretoria, sejam ordinarias ou extraordinarias, serao consideradas validamente instaladas, em primeira
convocacao, com a presenca da totalidade dos membros da Diretoria entao eleitos e em exercicio. A partir da|
segunda convocacao, as reunioes da Diretoria instalar-se-ao com qualquer nimero de Diretores presentes. Respek
tados os acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, os Diretores permanecerao em seus cargos até
a posse de seus substitutos. A investidura dos membros da Diretoria far-se-4 mediante Termo de Posse lavrado no|
Livro de Atas de Reunido da Diretoria. Artigo 18. Qualquer membro da Diretoria podera participar das reunioes da
Diretoria remotamente, por meio de tele ou videoconferéncia, as quais, para fins de arquivamento na Companhia,
serao gravadas, de maneira que todos os participantes possam ser claramente identificados. Em qualquer caso,
as deliberacoes tomadas nas reunioes do Diretoria deverao ser registradas em ata assinada pelos presentes, assim|
considerados, inclusive, aqueles que tiverem participado da reuniao remotamente, nos termos acima previstos.
8Unico: Os Diretores que nao puderem comparecer a uma Reuniao da Diretoria poderao (i) ser representados na
respectiva reuniao por outro Diretor, o qual votara em nome do Diretor substituido, desde que a respectiva procu|
racao seja entregue ao Diretor Presidente ou ao presidente da reunio até (inclusive) o momento da sua instalacao
e que esteja de acordo com o disposto neste Estatuto Social e nos acordos de acionistas arquivados na sede da
Companhia, (ii) enviar seu voto por escrito ao Diretor-Presidente ou ao presidente da reuniao até (inclusive) o momento|
da sua instalacao, via fax, carta registrada, “e-mail” ou carta entregue em maos, até a data da reuniao. Em ambos
os casos o Diretor que se fizer representar ou enviar seu voto, nos termos ora previstos, sera considerado como
se estivesse presente a reunido. Artigo 19. As deliberacées tomadas em sede de Reunides de Diretoria da Compa|
nhia serao sempre aprovadas por maioria dos seus membros presentes, sempre respeitados os acordos de acio-
nistas arquivados na sede da Companhia. §Unico. Para permitir o bom funcionamento da Diretoria esta (a) adotara
eventual Regimento Interno aprovado por seus membros e (b) podera, na forma prevista em seu Regimento Interno
ou por deliberacao de seus membros, criar, alterar ou extinguir comités nao estatutarios de assessoramento,
definindo entao suas funcdes e o modo de seu funcionamento. Artigo 20. A representacao e as atividades cotidianas
e operacionais da Companhia previstas no plano de negdcios desta, no limite das atribuicoes determinadas no|
estatuto social da Companhia e em acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, serao exercidas pelal
Diretoria. §1°. Sem prejuizo do quanto disposto em lei, no presente Estatuto Social ou em outros documentos fir-
mados pelos acionistas, compete a Diretoria, mediante aprovacao da maioria absoluta dos seus membros, delibe-
rar sobre: a) aumento de capital autorizado; b) emissao de bénus de subscricao dentro do capital autorizado; c)
atribuir critérios gerais de remuneracao e politica de beneficios (beneficias indiretos, participacao no lucros) da
administracao e dos funcionarios em geral, dentro do limite aprovado pela Assembleia Geral, bem como a remune-
racao de cada um dos membros da Diretoria, incluindo a forma e periodicidade de pagamento; d) aquisicao e
alienacao, a qualquer titulo, de bens moveis e/ou imdveis ou qualquer ativo da Companhia até o valor de RS
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); ) aprovacao de volume global de emisséo e colocacao, no mercado
financeiro e de capitais, de certificados de recebiveis, notas comerciais ou de qualquer outros titulos lastrados em
créditos ou direitos, creditorios, nos termos das leis e normas em vigor; f) fixar a orientacao dos negdcios da
Companhia, aprovando as diretrizes, politicas e objetivos basicos, para todas as areas de atuacao da Companhia;
g) aprovar os planos de trabalho, orcamentos anuais e os planos de investimentos; h) manifestar-se de maneira
colegiadas sobre as contas e autorizar a distribuicao de dividendos intermediarios nos termos deste Estatuto Social;
i) escolher e destituir eventuais auditores independentes; j) submete a deliberacéo da Assembleia Geral proposta
de alteracao do Estatuto Social; e k) deliberar e autorizar que seja assinado qualquer contrato com a Companhia
que estipule direitos e obrigacdes. §2°. Compete especificamente ao Diretor-Presidente: a) elaborar os planos de
trabalho e de investimento, promovendo a sua execucdo apos aprovacao; b) formular as estratégias e diretrizes
operacionais da Companhia; c) coordenar as atividades da Diretoria, convocando e presidindo as reunioes; e d)
exercer as demais atribuicoes executivas da Companhia. §3°. Compete especificamente ao Diretor Financeiro, de
Riscos e Compliance: a) elaborar os orcamentos anuais, b) substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e
impedimentos; ¢) acompanhar o desempenho dos investimentos da Companhia; d) elaborar e revisar todo e qualquer|
material de Riscos e Compliance da Companhia; e e) exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pela
propria Diretoria ou pela assembleia geral. §4°. Todas as demais deliberacdes nao expressamente previstas no
presente Estatuto Social serao de competéncia da Assembleia Geral. Artigo 21. A representacao ativa e passiva da
Companhia, em quaisquer atos e operacdes que impliquem sua responsabilidade, dependera da assinatura de, pelo
menos, 2 (dois) Diretores, em conjunto, sempre observados eventuais limites a atuacdo destes constantes do
presente Estatuto Social ou estabelecidas em acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. A Compa|
nhia poderd, também, fazer-se representar por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador, devidamente
constituidos nos termos do §2° abaixo, ou, ainda, por 2 (dois) procuradores, constituidos na forma prevista abaixo.
§1°. A Companhia sera representada por qualquer Diretor, isoladamente, independentemente das formalidades
previstas neste ou em qualquer outro artigo do presente Estatuto Social, nos casos de recebimento de citacdes,
intimacdes ou notificacdes judiciais e na prestacao de depoimentos pessoais. Podera, ainda, ser representada, nos|
casos permitidos em lei, por prepostos nomeados, caso a caso. §2°. Todas as procuracoes outorgadas em nome
da Companhia deverao descrever clara e especificamente os poderes outorgados a cada procurador, terao prazo
limitado de até 2 (dois) anos, excecao feita aquelas outorgadas com poderes adjudicia, que poderao contar com
prazo indeterminado, e deverao ser necessariamente assinadas por ao menos 2 (dois) Diretores, 1 (um) Diretor em|
conjunto com 1 (um) procurador, ou 2 (dois) procuradores, constituido com este poder. Artigo 22. Em operacdes
estranhas aos negacios sociais é vedado aos Diretores ou a qualquer procurador, em nome da Companhia, conce-
der fiancas e avais, ou contrair obrigacoes de qualquer natureza. §Unico. Os atos praticados com violacao deste
dispositivo nao serao validos ou eficazes, nem obrigarao a Companhia, respondendo o Diretor ou o procurador|
infrator pessoalmente pelos efeitos de tais atos e pelas obrigacoes deles decorrentes. Capitulo V - Do Conselho
Fiscal. Artigo 23. A Companhia podera contar, por solicitacao de Acionistas conforme percentuais previstos em
lei, com um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, funcionando este
Conselho Fiscal em carater nao permanente, apenas nos exercicios em que solicitado. §1°. Os membros do Con-
selho Fiscal, pessoas naturais, legalmente qualificadas, serao eleitos pela Assembleia Geral que deliberar sobre sua|
instalacao, com mandato até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds a eleicao. §2°. Os membros
efetivos do Conselho Fiscal somente farao jus a remuneracao que Ihes for fixada pela Assembleia Geral, durante o
periodo em que o 6rgao funcionar e estiverem no efetivo exercicio de suas funcdes, nao cabendo aos suplentes,
enquanto na supléncia, qualquer remunerac@o. Caso qualquer suplente venha a ser convocado para substituir
membro efetivo deste Conselho Fiscal, somente entao fara jus a remuneracao, proporcionalmente ao periodo de
referida substituicao. §3°. O Conselho Fiscal, quando instalado, tera as atribuicoes previstas em lei, sendo indele-
gaveis as funcoes de seus membros. Capitulo VI - Do Exercicio Social. Artigo 24. O exercicio social tera inicio
em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro. Artigo 25. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria elaborara
0 Balanco Patrimonial e as demais demonstracdes financeiras e de resultados exigidas em lei, e as submetera a
Assembleia Geral Ordinaria que se seguir. Artigo 26. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacao, os prejuizos acumulados e as provisoes para pagamento de tributos devidos pela Companhia. Artigo|
27. Do lucro do exercicio, antes de qualquer outra destinacao, serao aplicados 5% (cinco por cento) na constituicao
de Reserva Legal, cujo montante global ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do capital social, podendo sua|
constituic@o, inclusive, ser dispensada no exercicio em que seu saldo, acrescido do montante de outras reservas|
de capital, exceder a 30% (trinta por cento) desse capital social; Artigo 28. Do saldo restante do lucro liquido sera
distribuido as Acionistas um dividendo obrigatdrio nao inferior a 5% (cinco por cento), compensado com os dividen
dos ou juros sobre o capital proprio que tenham sido, eventualmente, declarados e pagos no decorrer do respectivo,
exercicio. §Unico. Observados os requisitos referentes a orcamentos de capital e demais disposicoes aplicaveis a
retencao de lucros da Companhia, conforme previstos na Lei n° 6.404/1976, o dividendo previsto neste Artigo 28
nao sera obrigatdrio no exercicio social em que a Diretoria informar a Assembleia Geral Ordinaria nao ser ele
compativel com a situacao financeira da Companhia, comprovando tal informacao, que devera ser submetida a|
apreciacao e parecer do Conselho Fiscal, se em funcionamento, sendo certo que referido Conselho poderd, inclusive,
ser constituido na mesma Assembleia Geral em que a informacao ora tratada for divulgada pela Diretoria, para o
fim especifico de se manifestar a esse respeito. Os lucros que assim deixarem de ser distribuidos serao registrados
como reserva especial e, se nao absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverao ser pagos como
dividendos assim que o permitir a situacao financeira da Companhia, nao tendo seu pagamento qualquer impacto
no célculo dos dividendos minimos a serem declarados no mesmo exercicio em que tal pagamento ocorrer ou em|
exercicios futuros. Artigo 29. A Assembleia Geral resolvera sobre o destino do saldo remanescente do lucro liquido
do exercicio, o qual, por proposta da Diretoria, podera ser, total ou parcialmente, atribuido como dividendo suple-
mentar aos Acionistas ou como saldo que se transfere para exercicio seguinte, como lucros acumulados. Artigo
30. Os dividendos declarados e nao reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido
colocados a disposicao dos acionistas, prescreverao em favor da Companhia. Artigo 31. A Diretoria podera decidir
a declaracao de dividendo a conta do lucro apurado em balancos semestrais - ou mesmo de menor periodicidade,
quando a situacao financeira da Companhia o permitir e desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre
do exercicio social nao exceda o montante das suas reservas de capital. §Unico. A Diretoria podera, também: (i)
declarar dividendos intermediérios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balanco anual ou semestral; e, observados os I|m|tes Iegals (ii) autonzar 0 pagamento as Acionistas de juros sobre
o capital proprio. Capitulo VII - Da Liquid , Dissoll e Extincao. Artigo 32. A Companhia entra em liqui-
dacao, dissolucao e extincao nos casos prevnstos em lei. m A Assembleia Geral nomeara o liquidante, deter-
minara o modo de liquidacao e elegeré o Conselho Fiscal que deve funcionar durante o periodo de liquidacao.
Capitulo VIIl - Das Disposicdes Gerais. Artigo 33. A Companhia respeitara e obedecera aos termos dos acordos|
de acionistas que estejam arquivados em sua sede. Artigo 34. Em qualquer caso de conflito entre as Acionistas e/
ou entre as Acionistas e a Companhia (as “Partes”) ou discussao oriunda ou relativa ao presente Estatuto Social, as
partes envolvidas em referida controvérsia envidarao seus melhores esforcos no sentido de resolver a questao
amigavelmente. Artigo 35. No caso de nao ser possivel chegar a um acordo amigavel em até 30 (trinta) dias apds
o inicio das negociacoes, as Partes elegem, para dirimir quaisquer dividas ou divergéncias oriundas do presente|

Contrato Social, 0 Foro da Comarca de Sao Paulo, com prevaléncia sobre qualquer outro.

Documento assinado e
certificado digitalmente
Conforme MP 2.200-2
de 24/08/2001Confira ao Brasil
lado a autenticidade

R — -

CP Ace

ahie

sse a pagina de Publicagdes Legais no site do@
Jornal Data Mercantil, apontando a cﬁmera.

01



https://sdocs.safeweb.com.br/portal/Validador?publicID=c08c1e83-8be4-4195-96d6-78e5a12d40a7

DATA MERCANTIL

PUBLICACOES LEGAIS -
Edicao Digital * Ano S * Sao Paulo, 07 de agosto de 2025

Clean Medical Comerclo e Locacao de E’\(ﬂu Epamentos Hospitalares S.A.
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ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA (AGO - AGE) (Lei 6.404 de 15.12.1976, Art. 131 paragrafo unico).

Data, Hora e Local: 30/05/2025 as 16h00, na sede da sede social. Presengas: Totalidade. Mesa: Presidente - Sr. Jilio Eduardo Meneguetti, Secretario - Sr.
Anibal Wadih Souliman. Publicagdes: dispensada. Ordem do Dia: AGO: a) Deliberar a respeito do relatério da administragéo e demonstragdes financeiras,
relativo ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, e bem como sobre a dispensa de sua publicagéo, em Diario Oficial, na forma do artigo 294 da Lei
das Sociedades por Agdes, regulamentada pela Portaria n. 1207/2021 do Ministério da Economia. b) Fixar a remuneragéo global da Diretoria para o exercicio
de 2025, mediante estimativa de distribuicao de dividendos da Companhia, mantendo-se a base aplicada no ano de 2024, observada a correcéo pelo IPCA,
com frequéncia quadrimestral, para os meses de abril, agosto e dezembro de 2025. AGE: a) Consolidar o Estatuto Social em vigor. Deliberagées: AGO: a)
Aprovar o relatério da administragdo e demonstragées financeiras, relativo ao exercicio encerrado em 31/12/2024, publicado no Jornal DATAMERCANTIL em
suas versoes impressa e digital em edicéo de 28/05/2025, dispensada publicagéo em Diario Oficial, na forma do artigo 294 da Lei das S.As, regulamentada
pela Portaria n. 1207/2021 do Ministério da Economia. b) Fixar a remuneragao global dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria para o
exercicio de 2025 em R$ 3.500.000,00, ou seja, mantendo-se a base aplicada para o ano de 2024, contudo, devera ser observada a corregdo dos valores pelo
IPCA-IBGE, com pagamentos conforme previsao quadrimestral, para os meses de abril, agosto e dezembro de 2025; c) Assentir, nos termos do artigo 176, §
3°da Lei n. 6404/76 e, em sintonia com a clausula 18.4 do Acordo de Acionistas, a distribuicdo anual de dividendos, inclusive o realizado no primeiro quadri-
mestre. AGE: Aprovada a consolidagéo do Estatuto Social, como segue: Estatuto Social - Capitulo | - Da Denominagéo, Lei Aplicavel, Sede e Prazo de Duragéo
- Clausula 12 - A Sociedade por agoes denomina-se Clean Medical Comércio e Locagdo de Equipamentos Hospitalares S.A., e reger-se-a pelos termos do
presente Estatuto Social e pelo disposto na Lei n® 6.404/76, conforme alterada e em vigor (“Lei das S.As"). Paragrafo Unico — A Companhia podera, para todos
os fins, adotar o nome fantasia de “Clean Medical Comércio”. Clausula 2% — A Cia tem MATRIZ no Municipio de S&o Paulo - SP, na Rua Adelino da Fontoura,
n° 543, Anexo 551 - Jardim Jabaquara, e as seguintes filiais: a) Rua Carnaubeiras, n. 168, conjuntos 51/52, bairro Jabaquara, Séo Paulo - SP, CNPJ/MF n.
11.957.593/0003-67 (denominada Filial Administrativa). b) Rua Charles Darwin, n. 256, andar térreo, Vila Santa Catarina, Sdo Paulo - SP, CNPJ
n.11.957.593/0004-48, (denominada Filial Galp&o). Paragrafo Unico — Por deliberagdo do Conselho de Administragéo, a Cia podera abrir, transferir e extinguir
filiais, agéncias, depdsitos e escritdrios ou quaisquer outros estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior. Clausula 32 — A Cia tem
prazo de duragéo indeterminado. Capitulo Il - Do Objeto Social - Clausula 4% — A Cia tem por objeto social: a) Comércio varejista de artigos médicos e ortopé-
dicos; b) Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos médico-hospitalares; c) Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso
médico, cirdrgico, hospitalar e de laboratérios; d) Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares sem operador; €) Manutengéo e assisténcia
técnica de equipamento médico-hospitalares, aparelhos eletrodomésticos, eletro terapéuticos e de irradiacao; e f) Intermediagéo de negécios. Capitulo il - Do
Capital Social - Clausula 5 - O capital social da Cia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 35.575.864,00 dividido em 31.999.922 agdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal. Paragrafo 1° - A Cia podera aumentar o seu capital em até 3.200.000 agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal
mediante aprovagdo pelo Conselho de Administragéo, independentemente de reforma do Estatuto Social. Paragrafo 2° - E vedada a emisséo, pela Cia, de
partes beneficiarias. Clausula 62 - As acdes sao indivisiveis em relagdo a Cia e cada agao ordinaria conferira ao seu titular direito a um voto nas deliberagées
em Assembleia Geral. Capitulo Il - Administragao - Clausula 7% — A Cia sera administrada por um conselho de administrag&o e por uma diretoria com os pode-
res conferidos pela lei aplicavel e de acordo com o Estatuto Social e o Acordo de Acionistas arquivado na sede da Cia. Paragrafo tnico - Os membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria seréo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro préprio, no prazo maximo de 30 dias contados
da data de sua eleigdo, e permanecerdo no exercicio dos seus cargos até a investidura dos administradores que os substituam, nos termos da lei e deste
Estatuto. Segao | Conselho de Administragdo. Clausula 82 — O Conselho de Administragao é composto por até 06 membros, pessoas naturais, acionistas ou
ndo, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, sendo um deles eleito Presidente do Conselho de Administragdo. Paragrafo 1° - Competira a qualquer
membro do Conselho Administragdo convocar as reunides do Conselho por qualquer meio escrito que permita a confirmagéo do recebimento, enviada aos
Conselheiros e aos acionistas, com 05 dias de antecedéncia em primeira ou segunda convocagéo, a qual devera conter o dia, hora, local e a agenda da ordem
do dia, bem como uma descrigdo detalhada, acompanhada da documentagao de suporte dos assuntos a serem deliberados na reunido. Independentemente
das formalidades previstas neste paragrafo, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros por si ou representados na forma
do presente Artigo. Paragrafo 2° - Competira ao Presidente do Conselho de Administragéo coordenar os trabalhos de cada reunido, devendo indicar o secre-
tario. No caso de impedimento ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administrag&o, as reunides do Conselho de Administragéo seréo presi-
didas por qualquer outro membro presente do Conselho de Administragéo, a quem cabera indicar o secretario. Paragrafo 3° - As reunides do Conselho serdo
realizadas na sede da Companhia ou em outro local, conforme determinado conjuntamente por todos os membros do Conselho de Administragao. Paragrafo
4° - As reunides do Conselho de Administragéo somente se instalarao com a presenga do numero de Conselheiros exigidos para sua deliberacao valida. Pa-
ragrafo 5° - Ao término de cada reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por todos os Conselheiros presentes a reunido, e posteriormente
transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragéo da Cia. Paragrafo 6° - Em caso de impedimento temporario ou auséncia, o Conselheiro
temporariamente impedido ou ausente podera (a) nomear qualquer outro conselheiro como seu procurador para votar em tal reunido, desde que a respectiva
procuracéo seja entregue ao Presidente do Conselho de Administragdo ou ao Presidente da reunido antes da sua instalagéo; (b) enviar seu voto por escrito ao
Presidente da reunido antes da sua instalagéo, via correio eletrdnico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em méaos; ou (c) participar das reuniées do
Conselho de Administrag&o por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefonica, desde que envie seu voto por escrito via correio eletronico (e-mail), carta
registrada ou carta entregue em maos ao Presidente da reunido antes do encerramento, lavratura e assinatura da respectiva ata, e todos os participantes
possam ser claramente identificados, caso em que o conselheiro que participa remotamente sera considerado presente a reunido, inclusive para fins de insta-
lagéo, e esta sera considerada realizada no local onde estiver o Presidente da reunido. Clausula 9% - Exceto nos casos especificos previstos no Estatuto Social
da Cia ou no acordo de acionistas arquivado em sua sede, as deliberagdes do Conselho de Administragéo da Cia serdo aprovadas pela maioria simples de
seus membros, observado que em caso de empate nas deliberagdes do Conselho de Administragéo com relagéo a matérias que ndo exijam maioria qualifica-
da, nos termos da Clausula 10 abaixo, cabera ao Presidente do Conselho de Administragéo o voto de qualidade. Clausula 10% - As seguintes matérias depen-
deréo do voto favoravel de 4 conselheiros para serem aprovados, observado o disposto no acordo de acionistas arquivado na sede social da Cia: a) Fixagao
da orientagdo geral dos negdcios da Cia; b) Aprovagao e alteragéo do orgamento anual e do plano de negdcios da Companhia e de suas Subsidiarias; c) Es-
colha e destituicéo dos auditores independentes; d)Abertura e o encerramento de filiais; e) Fixag&o das atribui¢ées dos Diretores da Companhia, observado o
disposto no Estatuto Social; f) Celebracao, alteragao ou rescisao de contratos e/ou acordos de natureza financeira, incluindo, mas néo limitado, a empréstimos,
antecipagéo de recebiveis e arrendamento financeiro pela Cia e/ou suas Controladas, que resultem em um nivel de endividamento da Cia superior a duas
vezes o EBITDA da Cia no exercicio social em curso; g) Criagéo de dnus sobre bens e ativos da Cia, caso o valor total dos bens e ativos a serem onerados
seja superior a R$ 1.000.000,00, seja em uma Unica operagao ou em uma série de operacdes inter-relacionadas; h) Realizagéo de despesas de investimento
de capital (capex) e/ou aquisicdo de quaisquer ativos, direitos, negécios ou bens (incluindo luvas) pela Cia ou suas Controladas, com valor individual ou
agregado superior a R$ 2.000.000,00, seja em uma Unica operag&o ou em uma série de operagdes inter-relacionadas; i) Transferéncia de quaisquer ativos,
direitos, negdcios ou bens da Cia ou suas Controladas, com valor individual superior a R$ 1.000.000,00, em uma Unica operag&o ou em uma série de opera-
¢bes inter-relacionadas, exceto com relagdo a Transferéncia de ativos no curso normal dos negdcios € em contraprestagéo & aquisicéo novos pela Cia; j)
Concesséo, pela Cia ou por suas Controladas, de qualquer mituo, empréstimo ou adiantamento a qualquer terceiro, exceto com relagdo a adiantamento a
fornecedores realizados no curso normal dos negécios; k) Aquisiao, Transferéncia ou Oneragao de Participagdes Societarias em outras Pessoas, bem como
a participacao da Cia, direta ou indiretamente, em consorcios, joint ventures, sociedades em conta de participacéo ou outras formas de investimento em asso-
ciagdo societaria; |) A celebragao, alteragéo ou rescisao, pela Cia, de acordos de quotistas ou acionistas, acordos de voto ou outros acordos que, de qualquer
forma, regulem o exercicio do direito de voto, a administrag&o ou o exercicio do poder de Controle ou a transferéncia de Participacdes Societarias; m) Consti-
tuigdo de sociedades, no Brasil e no exterior, pela Cia ou suas Controladas; n) Aumento de capital social da Cia dentro do limite do capital autorizado previsto
em seu Estatuto Social; o) Prestacao de garantia em favor de terceiros pela Cia e/ou qualquer de suas Subsidirias; p) Celebragéo, alteragéo ou resciséo de
contratos e/ou acordos entre, de um lado, a Cia e, de outro lado, qualquer Acionista da Cia ou suas respectivas Partes Relacionadas; q) Celebragéo, alteragéo
ou resciséo de contratos e/ou acordos, de natureza néo financeira, e que tenham por objeto a assungao de obrigagdes pecuniarias pela Cia em valor superior
a R$ 250.000,00; r) Celebragao, alteragéo ou rescis&o de contratos e/ou acordos que contenham; (i) disposigGes que, de qualquer forma, restrinjam o direito
ou a liberdade da Cia de se envolver ou concarrer com qualquer negdcio ou com qualquer Pessoa em qualquer area; ou (i) que tenham prazo de vigéncia
superior a cinco anos; s) Contratago de funcionarios pela Cia com remuneragéo individual bruta fixa anual superior a R$ 250.000,00 ou qualquer alteragéo na
remuneragéo de funcionarios da Cia com remuneragao individual bruta fixa anual superior a R$ 250.000,00 que represente uma variagao igual ou superior a
50% da sua respectiva remuneracao anual; t) Definicao e alteragao de plano de bonus para funcionarios da Cia; u) Inicio qualquer procedimento administrati-
Vo, judicial ou arbitral, ou celebrag&o de acordo com relagao a qualquer procedimento administrativo, judicial ou arbitral envolvendo valor individual superior a
R$ 500.000,00; v) Doa@ao de recursos ou bens da Cia a terceiros em valor superior a R$ 10.000, 00 w) Renuncia a direitos pela Cia em valor superior a R$
50.000,00; x) Alteragdo nas praticas fiscais e contabeis da Cia, exceto conforme exigido por Lei; y) Assuncao de dividas, pela Cia, em favor de terceiros; z)
Declaragéo de dividendos semestrais ou intermediarios a conta de lucros apurados em balangos semestrais ou intermediérios, ou & conta de lucros acumula-
dos ou de reserva de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral, na forma prevista em Lei; aa) O licenciamento, a Oneragéo, Transferéncia ou a
pratica de qualquer outro ato que possa facultar a exploragao, por terceiros, de Direitos de Propriedade Intelectual de que a Cia seja titular; bb) A escolha dos
advogados, a definigdo da estratégia de defesa e a celebragéo de acordos envolvendo demandas relativas a questdes relacionadas as leis anticorrupgéo,
questes criminais ou fraude a lei, ou outras questdes que possam afetar de forma material e adversamente a imagem efou a reputagéo da Cia, nas quais a
Cia esteja no polo passivo; e cc) Orientagdo do voto da Cia a ser proferido em Assembleias Gerais ou Reunides de Sécios das Subsidiarias em relagéo as
matérias listadas acima. Paragrafo 1° - Os valores mencionados na Clausula 10 deveréo ser atualizados anuaimente com base na variagéo positiva do IPCA
(Indice de Prego ao Consumidor Amplo). Paragrafo 2° - As operagdes que estejam devidamente previstas do orgamento anual e/ou no plano de negdcios em
vigor ndo estarao sujeitas ao quérum qualificado de deliberacéo previsto na Clausula 10% acima. Seg&o Il - Diretoria. Clausula 112 — A Diretoria sera composta
por até 5 membros, pessoas naturais, residentes no pais, acionistas ou néo, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragéo, sendo ao menos um Dire-
tor Presidente e um Diretor Financeiro, e os demais designados no momento da sua eleigéo, com mandato unificado de 2 anos, sendo permitida a reeleigéo.
Paragrafo Unico — No caso de vacancia ou impedimento permanente de um dos Diretores, suas fungées serdo exercidas por outro Diretor, até que novo Dire-
tor seja eleito para ocupar o cargo. Clausula 12 — A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses da Cia o exigirem e suas decisdes serdo tomadas por
maioria de votos. Paragrafo Unico — As convocagdes das reunites da Diretoria indicardo a ordem do dia e poderéo ser feitas por qualquer Diretor, conselheiro
ou acionista. Clausula 13% — Compete & Diretoria assegurar o regular funcionamento da Cia, bem como assegurar a gestéo permanente dos negécios sociais
e dar execugao ao objeto social e resolvendo os assuntos atinentes a esses aspectos e cumprindo as determinagdes que Ihe forem propostas pela Assembleia
Geral e pelo Conselho de Administragdo. Clausula 14% - A Cia sera representada e somente sera considerada validamente obrigada por ato ou assinatura: (i)
Do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro, agindo em conjunto; ou (ii) De 1 Diretor e 1 procurador regularmente constituido, agindo em conjunto. Paragra-
fo Unico — A Cia podera ser representada por qualquer Diretor ou 1 procurador regularmente constituido na pratica dos seguintes atos: (i) assinatura de cor-
respondéncia que néo crie obrigacdes para a Cia, e (ii) representagéo da Cia, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante a administragao publica,
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal. Clausula 15% — As procuragtes outorgadas pela Cia deverdo ser sempre assinadas pelo Diretor Presidente e
pelo Diretor Financeiro, e, salvo as destinadas & atuagéo em juizo: (i) deverao ter um prazo de validade determinado, n&o superior a 01 ano, (ii) sera vedado
seu substabelecimento. Na hipétese de o mandato ter por objeto a pratica de atos que dependam de autorizagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao, o efetivo exercicio de tais atos ficara expressamente condicionado a obtengdo da autorizagao respectiva. Clausula 16 — Os Diretores recebe-
rao a remuneracao fixada pelo Conselho de Administragéo e de acordo com os critérios estabelecidos em Lei. Clausula 172 — Em linhas gerais e de forma a
complementar as regras estabelecidas neste Estatuto Social, a Assembleia Geral e 0 Conselho de Administragdo deveréo deliberar sobre as fungdes da Dire-
toria atribuindo-lhes competéncia e areas de atuagéo, porém sempre de forma a ndo imitar nem impedir a substituigdo de um Diretor por outro, independente-
mente de qualquer formalidade, para ndo obstruir a boa administracéo da Cia. Clausula 18% — Sao expressamente vedados, sendo considerados nulos e
inoperantes com relagéo a Cia e terceiros, os atos de qualquer Diretor, funcionario ou procurador da Companhia que a envolverem em qualquer obrigagéo
relativa a negdcios ou operagdes estranhas ao objeto social, bem como concesséo de garantias em favor de terceiros, tais como fiangas, avais, endossos ou
outras garantias quaisquer, salvo quando expressamente autorizado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragéo, excetuando-se desta proibi-
¢&o o0s negocios realizados com as empresas pertencentes ao mesmo grupo desta Companhia, controladas, subsididrias, coligadas ou associadas. Capitulo
IV - Do Conselho Fiscal - Clausula 197 — A Cia podera ter um Conselho Fiscal ndo permanente composto por 03 membros, acionistas ou néo, eleitos pela
Assembleia Geral que deliberara sua instalagéo e que Ihes fixara os honorarios, respeitados os limites legais. Quando um funcionamento, o Conselho Fiscal
tera as atribuigdes e os poderes conferidos por lei. Os Conselheiros poderdo renunciar expressamente ao seu direito & remuneragéo, devendo consignar a
renlincia na Ata da Assembleia Geral que deliberar sua instalagao. Paragrafo 1° - A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia as-
sinatura do respectivo termo de posse do livro proprio. Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal somente podera deliberar com a presenca da maioria de seus mem-
bros presentes e das reuniées lavrar-se-do atas em livro proprio. Capitulo V - Da Assembleia Geral - Clausula 20° — A Assembleia Geral tem a competéncia

prevista na Lei das S.As, devendo se reunir, ordmanamente dentro dos 4 meses subsequentes ao término do exercicio social para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, observadas as prescrigoes legais pertinentes em sua convocagao, instalagao e deliberagdes.
Clausula 212 — A convocagao devera ser realizada com, pelo menos, 8 dias de antecedéncia, se em primeira convocagéo, ou com pelo menos 5 dias de an-
tecedéncia no caso de segunda convocagéo. Sem prejuizo das formalidades legais, observado o disposto no acordo de acionistas arquivado na sede social,
as AGs serdo convocadas mediante comunicagao escrita enviada aos acionistas, indicando a data e horario de realizagdo da Assembleia Geral, a pauta dos
assuntos a serem tratados, e ser acompanhado de todos os documentos relacionados as matérias a serem deliberadas na respectiva Assembleia Geral.
Parégrafo 1° - A ordem do dia de qualquer convocagao para AG devera sempre detalhar de maneira minimamente satisfatria todos os assuntos sujeitos a
deliberagéo, estando expressamente proibidas referencias genéricas, como “outros assuntos”. Paragrafo 2° - Dispensar-se-&o as formalidades de convocagéo
previstas no caput deste artigo sempre que todos os acionistas comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia da
respectiva Assembleia Geral. Paragrafo 3° - Os documentos pertinentes a matéria a ser deliberada nas Assembleias Gerais deveréo ser colocados a disposi-
¢&o dos acionistas, na sede da Cia, na data da publicacéo do primeiro antncio de convocagéo, ressalvadas as hipéteses em que a lei ou a regulamentagéo
vigente exigir sua disponibilizagao em prazo maior. Paragrafo 4° - As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede da Cia, sendo certo que a administragao
da Cia devera viabilizar a participagdo e votagao a distancia nas Assembleias Gerais, na forma da regulamentagéo expedida pelo Departamento Nacional de
Registro Empresarial e Integragao (DREI). Clausula 222 - AAG sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragao ou, na sua auséncia, por outro
conselheiro escolhidg pela maioria dos acionistas presentes a Assembleia. Ao Presidente cabera escolher outra pessoa para secretariar os trabalhos da As-
sembleia. Paragrafo Unico —As AGs da Cia somente poderao ser instaladas com a presenga dos Acionistas titulares dos votos exigidos para a sua deliberagao
vélida nos termos da Lei da S.A., deste Estatuto Social e do acordo de acionistas arquivado na sede da Cia. Clausula 232 — Ressalvadas as excegdes previs-
tas em lei, neste Estatuto Social ou no acordo de acionistas arquivado na sede da Cia, as deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por acionistas
representando, no minimo, a maioria das agdes (50% + 1 Agéo). Paragrafo 1° - AAG somente poderé deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes
do respectivo antincio de convocagéo. Paragrafo 2° - Dos trabalhos e deliberagdes da AG sera lavrada ata, a qual sera assinada pelos integrantes da mesa
e pelos acionistas presentes. Clausula 24® — A aprovacao, em AG, das matérias listadas abaixo dependera do voto afirmativo de Acionistas representando,
pelo menos, 85% do capital social total e votante da Cia: a) Aprovagao do relatério da administracao, das contas dos administradores e das demonstragées
financeiras da Cia; b) Fixagdo da remuneragdo global anual dos membros do Conselho de Administragéo e Diretoria; c) Criagdo de agdes preferenciais,
criagao de classes de agdes ordinarias, ou aumento de classe de ages preferenciais ou ordinarias existentes; d) Alteragéo nas preferencias, vantagens e/ou
condigdes de resgate ou amortizagdo de uma ou mais classes de agdes, ou criar nova classe mais favorecida; e) Alteragdo do objeto social da Cia; f) Autorizar
os administradores da Cia a requerer faléncia, celebrar planos de recuperagéo extrajudicial ou apresentar pedido de recuperagéo judicial; g) Liquidagéo e
dissolugéo da Cia, bem como escolha do liquidante e cessagdo do estado de liquidagéo; h) Participagéo pela Cia, em grupo de sociedades, em conformidade
com os artigos 265 a 277 da Lei das S.As; i) Aumento de capital social da Cia, bem como emisséo, pela Cia, de quaisquer titulos ou valores mobiliarios con-
versiveis ou permutaveis por agdes de emisséo da Cia; j) Resgate ou amortizagéo de agdes de emisséo da Cia, bem como o desdobramento, grupamento ou
reagrupamento de agoes de emisséo da Cia; k) Negociagéo, pela Cia, com suas proprias agdes, incluindo a aquisicao de agdes para cancelamento ou ma-
nutengéo em tesouraria; I) Destinagéo do lucro liquido do exercicio social, incluindo a distribuigao de dividendos acima do dividendo minimo obrigatorio pre-
visto neste Estatuto Social, e/ou 0 pagamento de juros sobre capital proprio com base nas demonstragdes financeiras anuais, a criagao de reservas estatuta-
rias, € a retengdo de lucros com base em orgamento de capital; m) Criagéo ou alteragao de planos de agdes ou de opgéo de compra ou subscrigdo de agdes
em favor dos administradores, empregados e pessoas naturais prestadoras de servigos da Cia ou de suas Controladas; n) Qualquer operagdo de fusao, in-
corporagdo, incorporagao de agdes, cisdo (total ou parcial) transformagéo ou qualquer outra forma de reorganizagéo societaria envolvendo a Cia; o) Registro
da Cia como cia aberta, listagem de seus valores mobiliarios em quaisquer mercados, ofertas de valores mobilirios de sua emisséo pela propria Cia, o regis-
tro de ofertas de aquisi¢éo de agdes para fechamento de capital e o cancelamento do registro de cia aberta; p) Emissao de debéntures ndo conversiveis em
agdes pela Cia; q) Avaliagéo de bens com que qualquer Acionista concorrer para a formacéo do capital social, na forma do art. 8° da Lei das S.As; r) Redugéo
do capital social da Cia; s) Alteragao do Estatuto Social, inclusive alteragéo do dividendo obrigatorio do nimero de membros que compdem o Conselho de
Administracdo e a Diretoria da Cia, bem como alteragdes nas competéncias, regras de funcionamento, convocagao e composicao dos 6rgéos de administra-
¢&o da Cia; e t) Orientagdo do voto da Cia a ser proferido em AGs ou Reunides de Sdcios das Subsidiarias em relagdo as matérias listadas acima. Capitulo
VI - Exercicio Social, Lucros, Fundos de Reservas e Dividendos - Clausula 252 — O exercicio social coincidira com o ano calendario. Ao final de cada exercicio
serdo elaborados os balangos e as demonstracdes financeiras, de acordo com o disposto na Lei das Sociedades por Agdes e demais dispositivos legais e
regulamentares aplicaveis. Clausula 26° — Toda escrituragéo, livros e contabilidade ser&o elaborados e escriturados em conformidade com praticas e princi-
pios contabeis normalmente aceitos. Paragrafo Unico — Todos os livros, a contabilidade e balangos da Cia serdo mantidos e arquivados na sede da Cia.
Clausula 272 - Ao final de cada exercicio social serdo elaborados, pela administragéo da Cia, o Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Financeiras
previstas em lei. O lucro, se entédo verificado, apos as dedugdes previstas em lei, tera a destinagao que lhe for dada por deliberagdo da Assembleia Geral.
Paragrafo 1° - A definicéo do percentual a ser distribuido a titulo de dividendos entre os acionistas ocorrera na proporgéo da participagao de cada acionista,
respeitadas as dedugdes previstas em lei. Clausula 282 - O Conselho de Administragdo podera deliberar, a qualquer tempo, acerca da distribuigao de dividen-
dos a conta de reserva de lucros pré-existentes, ou a conta de lucros acumulados, ou ainda a conta de lucros evidenciados em balangos intermediérios
(mensais, trimestrais ou semestrais) e que tenham sido incorridos pela Cia no exercicio em curso. Os dividendos distribuidos na forma deste Artigo deveréo
ser imputados ao dividendo obrigatdrio. Paragrafo Unico — A Cia podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores, podendo declarar e distribuir,
por deliberagdo do Conselho de Administrago, dividendo a conta do lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos dividendos pagos em cada se-
mestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata o Paragrafo 1°, do Artigo 182 da Lei das S.As. Clausula 29% - Do lucro
liquido apurado no exercicio, sera deduzida a parcela de 5% para a constituicao da reserva legal, a qual néo excedera o montante de 20% do capital social.
Aconstituicdo da Reserva Legal, podera ser dispensada no exercicio em que o saldo dela, acrescido do montante das reservas de capital, exceder a 30% do
capital social. Os Acionistas terdo direito a um dividendo obrigatério anual de 25% do lucro liquido do exercicio, nos termos do artigo 202 da Lei das S.As. O
saldo remanescente, depois de atendidas as disposi¢Ges legais, tera a destinagéo determina pela Assembleia Geral de Acionistas, observada a legislagdo
aplicavel, bem como os investimentos e a geragao de caixa previstos no plano de negécios da Cia. Capitulo VIl - Dissolugéo e Liquidagéo - Clausula 30® - Em
caso de dissolugdo da Cia, qualquer que seja 0 motivo, a AG devera designar um ou mais liquidantes e determinar suas atribuicdes, estabelecendo a forma
de liquidagéo, observadas as disposigoes legais. Capitulo VIII - Disposicdes Gerais - Clausula 312 — Qualquer divida na interpretacéo deste Estatuto devera
ser decidida pela AG, competindo-lhe decidir, também, sobre os pontos omissos. Clausula 322 — Qualquer controvérsia, litigio, questéo, divida ou divergéncia
de qualquer natureza (“Conflito”) relacionada direta ou indiretamente a este estatuto social, os acionistas e/ou a Cia (“Parte Envolvida®), sera dirimido, em
carater definitivo, por meio de arbitragem, a ser instituida e processada de acordo com o Regulamento de Arbitragem (‘Regulamento”) da CAMARB — Cama-
ra de Mediagdo e Arbitragem Empresarial (“Camara”) em vigor na data do pedido de instauragéo de arbitragem, observadas as excegdes previstas nesta
Clausula. Qualquer controvérsia relacionada ao inicio da arbitragem sera dirimida de forma final e vinculante pelo Tribunal Arbitral de acordo com esta Clau-
sula. Paragrafo 1° - A arbitragem sera conduzida por um tribunal arbitral composto por trés arbitros (“Tribunal Arbitral”). Cada Parte Envolvida indicara um
arbitro. Havendo mais de um requerente e/ou mais de um requerido, os requerentes e/ou requeridos indicardo em conjunto seu respectivo arbitro. O terceiro
arbitro, que presidira o Tribunal Arbitral, sera escolhido de comum acordo pelos arbitros indicados pelas Partes Envolvidas, no prazo do Regulamento. Caso
qualquer dos trés arbitros ndo seja nomeado no prazo previsto no Regulamento, cabera a Camara nomeé-los, de acordo com o previsto no Regulamento. Nao
serdo aplicados os dispositivos do Regulamento que limitem a escolha do arbitro ou do presidente do tribunal arbitral & lista de arbitros da Camara. Toda e
qualquer controvérsia, omissdo ou duvida relativa a indicag&o dos arbitros pelas Partes Envolvidas ou a escolha do terceiro arbitro sera dirimida pela Camara.
Os procedimentos previstos nesta Clausula também deverao ser aplicaveis no caso de substituicdo de qualquer membro do Tribunal Arbitral. Paragrafo 2° - A
sede da arbitragem sera em S&o Paulo - SP, Brasil, local em que sera proferida a sentenga arbitral. Se houver justificativa razoavel, o Tribunal Arbitral podera
autorizar a realizagao de diligéncias especificas em outras localidades. A lei de arbitragem brasileira sera a lei aplicavel a arbitragem. O Tribunal Arbitral de-
vera julgar o mérito do Conflito de acordo com a Lei brasileira, sendo vedado aos arbitros julgar por equidade. A arbitragem devera ser conduzida no idioma
portugués. Paragrafo 3° - O Tribunal Arbitral poderéa conceder as tutelas urgentes, provisorias e definitivas que entender apropriadas. Qualquer ordem, deci-
séo, determinacao ou sentenga proferida pelo Tribunal Arbitral sera final e vinculante sobre as partes e seus sucessores, € ndo estara sujeita 8 homologagao
judicial ou a qualquer recurso contra a mesma, exceto no caso de (i) pedidos de corregdes e esclarecimentos ao Tribunal Arbitral, previsto no artigo 30 da Lei
de Arbitragem e (ii) agdo de anulagdo prevista no artigo 32 da Lei de Arbitragem. A sentenca arbitral podera ser executada perante qualquer autoridade judi-
ciaria que tenha jurisdicdo sobre as Partes Envolvidas efou seus ativos. Paragrafo 4° - Cada parte arcara com os custos e as despesas a que der causa no
decorre da arbitragem e as partes rateardo em partes iguais os custos e as despesas cuja causa ndo puder ser atribuida a uma delas. A sentenga arbitral
alocara entre as Partes Envolvidas, conforme os critérios da sucumbéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o pagamento e o reembolso (i) das taxas e
demais valores devidos, pagos ou reembolsados & Camara (i) dos honorarios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos arbitros, jii) dos hono-
rarios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos peritos, tradutores, interpretes, estenotipistas e outros auxiliares eventualmente designados pelo
Tribunal Arbitral, (iv) dos horarios advocaticios de sucumbéncia fixados pelo Tribunal Arbitral e (v) de eventual indenizagéo por litigancia de ma-fé. O Tribunal
Arbitral ndo condenara qualquer das Partes Envolvidas a pagar ou reembolsar (i) honorarios contratuais ou qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado
pela parte contraria a seus advogados, assistentes técnicos, tradutores, intérpretes e outro auxiliares e (i) qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado
pela parte contréaria com relagdo a arbitragem, a exemplo de despesas com fotocdpias, autenticagdes e viagens. Paragrafo 5° - Antes da instalagao do Tribu-
nal Arbitral, qualquer uma das Partes Envolvidas podera requerer tutelas de urgéncia perante o Poder Judiciario, nos termos dos artigos 22-A e 22-B da Lei
de Arbitragem, sendo certo que o eventual requerimento da tutela de urgéncia nao afetara a existéncia, validade e eficacia da convencéo de arbitragem, nem
representara uma dispensa com relagéo a necessidade de submissao do Conflito a arbitragem. Apds a instalagéo do Tribunal Arbitral, os requerimentos de
tutela de urgéncia deverdo ser dirigidos ao Tribunal Arbitral. Qualquer medida concedida pelo Poder Judiciério devera ser prontamente notificada pela parte
que requereu tal medida a Camara. O tribunal Arbitral, uma vez constituido, podera rever, manter ou revogar as medidas concedidas pelo Poder Judiciario.
Paragrafo 6° - Para (i) as tutelas de urgéncia anteriores a constituicéo do Tribunal Arbitral, (i) eventual agao de declaragéo de nulidade fundada no artigo 32
da Lei de Arbitragem e (jii) os Conflitos que por forga de legislagéo brasileira ndo puderem ser submetidos a arbitragem, fica eleito o Foro da Comarca de Sao
Paulo - SP como o Ginico competente, renunciando-se a todos os outros, por mais especiais ou privilegiados que sejam. Paragrafo 7° - As Partes Envolvidas
comprometem-se a ndo divulgar (e ndo permitir a divulgacao de) quaisquer informagdes de que tomem conhecimento e quaisquer documentos apresentados
na arbitragem, que n&o sejam, de outra forma, de dominio pUblico, quaisquer provas e materiais produzidos na arbitragem e quaisquer decisées proferidas
na arbitragem, salvo se e na medida em que (i) o dever de divulgar essas informagdes decorrer da Lei; (i) a revelagéo dessas informagdes for requerida por
uma autoridade governamental ou determinada pelo Poder Judiciério; (iii) essas informagdes tornarem-se publicas por qualquer outro meio néo relacionado
arevelagdo pelas Partes Envolvidas ou por suas Afiliadas; ou (iv) a divulgacéo dessas informagdes for necessaria para que uma das Partes Envolvidas recor-
ra ao Poder Judiciario nas hipéteses previstas na Lei de Arbitragem. Toda e qualquer controvérsia relacionada a obrigagéo de confidencialidade sera dirimida
pelo Tribunal Arbitral de forma final e vinculante. Paragrafo 8° - Caso dois ou mais Conflitos surjam com relagéo ao presente estatuto social, os acionistas e/
ou a Cia, sua resolugédo podera ocorrer por meio de um tnico procedimento arbitral. Antes da constituicéo do Tribunal Arbitral, cabera & Camara consolidar as
referidas disputas em um unico procedimento arbitral, de acordo com o Regulamento. Depois da constituigdo do Tribunal Arbitral, a fim de facilitar a resolugéo
de disputas relacionadas, este podera, a pedido de uma das Partes Envolvidas, consolidar o procedimento arbitral com qualquer outro procedimento arbitral
pendente que envolva a resolugéo de disputas oriundas deste estatuto social. O Tribunal Arbitral consolidara os procedimentos desde que (i) envolvam as
mesmas partes; (ii) existam questdes de fato e/ou de direito comuns entre eles; (iii) a consolidagéo nessas circunstancias néo resulte em prejuizos decorren-
tes de atrasos injustificados para a solugéo de disputas. Sem prejuizo das disposicdes contidas neste Acordo, a consolidagao dos procedimentos de arbitra-
gem ndo ocorrera apds a assinatura dos termos de referéncia em pelo menos uma das arbitragens em andamento. A competéncia para determinar a conso-
lidagao dos procedimentos e conduzir o procedimento consolidado sera do primeiro Tribunal Arbitral constituido. A decis&o de consolidagéo sera final e vincu-
lante sobre todas as partes envolvidas nas disputas e procedimentos arbitrais objeto da ordem de consolidagdo. A Consolidagéo nao obsta a impugnagéo
superveniente de nomeagao de arbitro por falta de independéncia, imparcialidade ou por motivo justificado, devendo ser observados, para tanto, os procedi-
mentos da Cémara Arbitral para impugnacao de arbitros. Clausula 33 - Para todas as questdes oriundas deste Estatuto Social, que ndo puderem ser solu-
cionadas pela arbitragem, fica desde ja eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo, com exclusao de qualquer outro, por mais pri-
vilegiado que seja. Encerramento: A ata foi lida, aprovada e assinada pelos presentes. a) Julio Eduardo Meneguetti — Presidente do Conselho e b) Anibal
Wadih Souliman — Secretario. Mesa: Jdlio Eduardo Meneguetti - Presidente, Anibal Wadih Souliman - Secretario. Acionistas e Conselheiros Presentes: Jilio
Eduardo Meneguetti, Anibal Wadih Souliman, Estevan Taguchi, Lucas Eduardo Meneguetti, Paola Renata Meneguetti Novaes, GEF Circular Economy Parti-
cipagdes S.A. (Anibal Wadih Souliman e Estevan Taguchi) Diretoria: André Caparroz Lopes Pinheiro, Lucas Eduardo Meneguetti. Visto do Advogado: Eduardo
Lins - OAB/SP n° 122.319. Jucesp - Registrada sob o n® 265.104/25-7 em 31/07/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretario Geral em Exercicio.
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A%lle Med Importa%ao e ExEorta cao S.A.
NPJ n 14.769.402/0001-60 - NIRE 3530062022-4
ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO) E EXTRAORDINARIA (AGE)(Lei 6.404 de 15.12.1976, Art. 131 paragrafo tnico).

Data, Hora e Local: 30/05/2025 as 10h00, na sede social. Presenca: Totalidade. Mesa: Presidente - Sr. Lucas Eduardo Mene-
guetti, Secretario - Sr. Estevan Taguchi. Publicagées: dispensada. Ordem do Dia: AGO: a) Tomar ciéncia e deliberar a respei-
to do relatério da administrag@o e demonstragdes financeiras, relativo ao exercicio encerrado em 31/12/2024, dispensada
publicagéo em Diario Oficial, na forma do artigo 294 da Lei das S.As., regulamentada pela Portaria n. 1207/2021 do Ministério
da Economia. b) Fixar a remuneragéo global da Diretoria para o exercicio de 2025; AGE: a) Alterar o paragrafo terceiro do
artigo 14 do Estatuto Social, em relagao as reunides do Conselho de Administragdo da Sociedade; b) Consolidar o Estatuto
Social em vigor. Deliberagdes: 1. AGO: a) Aprovar o relatério da administragédo e demonstragdes financeiras, relativo ao
exercicio encerrado em 31/12/2024, publicado no Jornal DATA MERCANTIL em suas vers6es impressa e digital em edigao de
28/05/2025, dispensada publicagdo em Diario Oficial, na forma do artigo 294 da Lei das S.As, regulamentada pela Portaria n.
1207/2021 do Ministério da Economia. b) Fixar a remuneragao global dos membros do Conselho de Administragéo e da Dire-
toria para o exercicio de 2025 em R$ 400.000,00, ou seja, mantendo-se a base aplicada para o ano de 2024, contudo, deve-
ra ser observada a corregéo dos valores pelo IPCA-IBGE, com pagamentos conforme previsao quadrimestral, para os meses
de abril, agosto e dezembro de 2025; 2. Neste momento, suspendem-se os trabalhos da AGO e passa-se para a pauta da
AGE. 3. AGE: a) Alterar o paragrafo terceiro do artigo 14 do Estatuto Social, que passa a ser redigido da seguinte forma: Arti-
go 14. (...). Paragrafo Terceiro. O Conselho de Administragdo reunir-se-& sempre que houver matérias de sua competéncia a
serem deliberadas, mediante convocagéo nos termos do Estatuto Social. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pelo
voto afirmativo de 2 dos seus 3 membros. b) Consolidar o Estatuto Social. Estatuto Social - Capitulo | - Denominagao Social,
Sede e Duragéo - Artigo 1°. AAgile Med Importago e Exportacéo S.A. é uma sociedade por anénima fechada (“Cia”), que se
regera pelo presente estatuto social (‘Estatuto Social’), pelas disposigdes legais aplicaveis, em especial a Lei Federal n°
6.404/76, conforme alterada (‘Lei das S.A."). Artigo 2°. A Cia tem sede na Rua Charles Darwin, n. 256, Sobreloja, Vila Santa
Catarina, S&o Paulo - SP, podendo abrir, transferir e extinguir filiais, agéncias, escritérios e estabelecimentos em qualquer
parte do territério nacional ou no exterior, mediante deliberagéo da diretoria da Cia (“Diretoria”). Artigo 3°. A Cia tera prazo de
duragéo indeterminado. Capitulo Il — Objeto Social - Artigo 4°. A Cia tem por objeto social: (i) O comércio atacadista de maqui-
nas, aparelhos e equipamentos para uso odonto, médico e hospitalar, incluindo as suas partes e pegas; (ii) A manutengéo e
reparacéo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiaggo; (iii) O aluguel de equipamentos
cientificos, médicos e hospitalares, sem operador; (iv) A instalagdo de equipamentos; (v) O treinamento e desenvolvimento
profissional; e (vi) O transporte rodoviério de carga intermunicipal, interestadual e internacional. Capitulo IIl - Capital Social -
Artigo 5°. O capital social da Cia é de R$ 35.453.277,00, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional,
representado por 35.453.277 agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro. Nas deliberagdes da
assembleia geral de acionistas da Cia (‘Assembleia Geral” ou “Assembleias Gerais”, conforme o caso), cada agdo ordinaria
subscrita correspondera a 1 voto. Paragrafo Segundo. As agdes séo indivisiveis em relagdo a Cia. Capitulo IV - Assembleia
Geral - Artigo 6°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 meses subsequentes ao término do exercicio
social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem. As Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias
poderdo ser realizadas concomitantemente. Artigo 7°. As Assembleias Gerais serdo convocadas nos termos do artigo 123 da
Lei das S.A., mediante envio a todos os acionistas da Cia (“Acionistas”) de carta com aviso de recebimento ou correio eletrd-
nico com comprovante de envio e recebimento, ou pessoalmente com protocolo, com antecedéncia minima de 8 dias em
primeira convocagéo e de 5 dias em segunda convocagéo, sempre em relagdo & data em que a Assembleia Geral for se rea-
lizar. Da convocagao deveréo constar o local, a data, a hora e a ordem do dia da Assembleia Geral, sendo vedada a descrigédo
genérica das matérias da ordem do dia. Deverdo ser enviados, juntamente com a convocagéo, todos os documentos e infor-
magdes a serem apreciados na Assembleia Geral. Paragrafo Unico. Ficam dispensadas as formalidades de convocagéo
quando todos os Acionistas comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia da res-
pectiva Assembleia Geral. Artigo 8°. A Assembleia Geral sera presidida por qualquer membro da Diretoria ou, na auséncia
destes, por qualquer pessoa indicada pela maioria dos Acionistas presentes. Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia
Geral devera indicar, dentre os presentes, um secretario. Artigo 9°. As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira
convocagao e em segunda convocagéo obedecidos os qudruns previstos na Lei das S.A. Artigo 10. O quérum de deliberagéo
nas Assembleias Gerais sera de 51%, independentemente da quantidade de Acionistas presentes a uma Assembleia Geral.
Capitulo VV — Administragdo - Artigo 11. A Administragdo da Cia sera exercida por um conselho de administragéo (“Conselho
de Administragao”) e por uma diretoria (“Diretoria”), com poderes conferidos pelas normas aplicaveis e de acordo com o pre-
sente Estatuto Social. Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administragao ¢ érgdo de deliberagdo colegiada, sendo a represen-
tagéo da Cia privativa dos diretores da Cia (“Diretores” ou “Diretor”, conforme o caso). Paragrafo Segundo. O mandato eletivo
do Conselho de Administracéo e da Diretoria é de 2 anos estendendo-se, entretanto, até a investidura dos novos membros
eleitos e permitida a reeleicao. Paragrafo Terceiro. Os membros eleitos do Conselho de Administrag&o e da Diretoria da Cia
estdo dispensados de prestar caugdo em garantia decorrente ao exercicio de suas fungdes. Paragrafo Quarto. Em caso de
auséncia, impedimento ou em virtude de vacancia de cargo dos Diretores e/ou membros do Conselho de Administragéo da
Cia (“Conselheiros”), convocar-se-a a Assembleia Geral para deliberar sobre a eleicéo de substituto para o respectivo prazo
de mandato, que devera coincidir com o mandato dos demais membros da Diretoria ou do Conselho de Administragao, con-
forme o caso. Artigo 12. Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria tomaréo posse mediante a assinatura do
respectivo termo nos livros das Atas das Reunides do Conselho de Administragéo e da Diretoria, respectivamente, permane-
cendo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigagdes e responsabilidades previstos nos Artigos 145 a 158 da Lei
das S.A. V.1. Conselho de Administraggo: Artigo 13. O Conselho de Administragdo sera composto por até 3 membros, os quais
serdo indicados, eleitos e nomeados pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. Artigo 14. As reunides do
Conselho de Administragao serdo convocadas por qualquer Conselheiro por meio de correspondéncia eletronica (i.e., e-mail),
carta, ou qualquer outro meio de correspondéncia, seja ela fisica ou eletronica, aos demais Conselheiros, com ao menos 5
dias Uteis de antecedéncia da data pretendida para a reunido em questéo. A notificagdo especificara todos os assuntos a
serem discutidos e votados na reunido e incluira todas as informagdes relevantes necessarias a instrucéo dos Conselheiros
sobre tais assuntos. Na reunido do Conselho de Administragéo, os Conselheiros somente discutirdo e tratardo dos assuntos
incluidos na notificacéo, a menos que acordado de outra forma pelo voto unanime de todos os Conselheiros. Paragrafo Pri-
meiro. Os Conselheiros poderéo participar das reunides do Conselho de Administragdo por meio de video conferéncia ou
conferéncia telefonica, ou por outros meios digitais. A participagdo em reunides por meio de video, telefone ou aplicativos di-
versos constituira presenca na respectiva reunido. No caso de reunido do Conselho de Administragéo realizada por meio de
video conferéncia, conferéncia telefonica, ou por outros meios digitais, quaisquer decisdes tomadas durante a reunido serdo
reduzidas a termo e a respectiva ata de tal reunido circulara entre os Conselheiros presentes para assinatura de todos. Para-
grafo Segundo. As reuniées do Conselho de Administragao seréo instaladas, em primeira convocagéo e em segunda convo-
cacdo com quérum minimo de 2 Conselheiros. Paragrafo Terceiro. O Conselho de Administrag&o reunir-se-a sempre que
houver matérias de sua competéncia a serem deliberadas, mediante convocagao nos termos do Estatuto Social. As delibera-
¢des do Conselho serdo tomadas pelo voto afirmativo de 2 dos seus 3 membros. Paragrafo Quarto. A reunido do Conselho de
Administracao sera dispensada quando os seus membros decidirem, por escrito, acerca do assunto que seria objeto da reu-
nido. Os membros do Conselho de Administragéo poderdo ser representados nas reuniées por outro membro, mediante ou-
torga de instrumento de procuragéo com poderes especificos e prazo nao superior a 1 ano. Artigo 15. O presidente da reunigo
do Conselho de Administragéo deve abster-se de registrar qualquer deliberagéo tomada em desacordo com as disposicées
deste Estatuto Social. Artigo 16. A Cia ndo podera praticar os seguintes atos e negécios juridicos, sem prévia aprovagéo do
Conselho de Administragao: (i) A escolha e a destituicdo dos auditores independentes da Cia; (ii) A abertura e o fechamento
de filiais da Cia; (jii) A aprovacao do orgamento anual da Cia; (iv) A aprovagao sobre a contratagao de financiamentos ou a
alteragéo de financiamentos ja existentes, pela Cia e/ou pelas suas controladas, que coloquem a Cia em alavancagem final
acima de 2,5 x EBITDA,; (v) A concess&o, pela Cia e/ou por suas controladas, de qualquer operagéo de mituo ou empréstimo
com terceiros, ou a renegociacdo de operacdes desta natureza de quais a Cia efou suas controladas j& sejam parte; (vi) A
participagdo da Cia e/ou suas controladas em outras sociedades, como quotista ou acionista, bem como a participagdo em
consoércios e acordos de associagdo e/ou acordos de acionistas e a constituicao de sociedades, na Republica Federativa do
Brasil ou no exterior, pela Cia e/ou pelas suas controladas; e (vii) A outorga de garantia fidejussoria ou coobrigagéo pela Cia
efou suas controladas. (viii) Aprovagao da criagdo de Gnus sobre os bens € ativos da Cia em valor superior a R$ 1.000.000,00,
seja em uma Unica operagao ou em uma séria de operagdes interrelacionadas, com excegéo dos contratos comerciais vigen-
\tes, em julho de 2023, com parceiros de negacios (fornecedores) e que sejam comprovadamente bons para o desenvolvimen-

to dos negdcios da Cia, cuja competéncia para deliberagéo é da Assembleia Geral, conforme disposigéo do Item (viii) do Arti-
g0 22, abaixo. (ix) Aprovaggo da realizagdo de investimentos e/ou aquisicBes de quaisquer ativos, direitos, negdcios ou bens
para a Cia e/ou suas controladas, com valor individual ou agregado superior a R$ 1.000.000,00, com excegéo dos contratos
comerciais vigentes, em julho de 2023, com parceiros de negécios (fornecedores) e que sejam comprovadamente bons para
o andamento dos negécios da Cia, cuja competéncia para deliberagéo é da Assembleia Geral, conforme disposigéo do ltem
(viii) do Artigo 22, abaixo; e (x) Alienagéo, a cessao ou a outorga de opcéo de venda sobre quaisquer ativos, direitos, negécios
ou bens da Cia efou das suas controladas, com valor individual superior a R$ 1.000.000,00, em uma Unica operag&o ou em
uma série de operagdes interrelacionadas, com excegéo daqueles produtos adquiridos para comercializagéo pela Cia que
tenham relagéo com o seu objeto social. Paragrafo Unico. Adicionalmente, compete ao Conselho de Administragao a indica-
¢ao, a Assembleia Geral, de candidatos a Diretores da Cia. Tais Diretores, contudo, serdo eleitos e nomeados pela Assembleia
Geral. V.2. Diretoria - Artigo 17. A Diretoria da Cia é composta por no minimo 2 Diretores, sem designagao especifica. Para-
grafo Unico. Os Diretores da Cia serdo indicados pelo Conselho de Administragéo e eleitos e nomeados e destituidos pela
Assembleia Geral. Artigo 18. A Cia sera representada pela assinatura conjunta de: (i) 2 Diretores; ou (ii) 1 Diretor € um procu-
rador com poderes especificos. Paragrafo Unico. As procuragdes outorgadas pela Cia deverdo ser assinadas conjuntamente
pelos Diretores, bem como deveréo especificar expressamente os poderes concedidos, ter prazo de validade ndo superior a
1 ano, bem como vedar o substabelecimento, com excegéo daquelas outorgadas a advogados para representacao da Cia em
processos judiciais ou administrativos, que poderao ter prazo de validade indeterminado e admitir a substabelecimento. Artigo
19. A Diretoria realizara reunides sempre que exigido pelo interesse societério e sempre que convocadas por quaisquer de
seus membros, sendo de responsabilidade do Diretor que for presidir a reuni&o estabelecer a ordem do dia para tais reunides.
Todas e quaisquer regras a respeito das reunides da Diretoria serdo determinadas pela Diretoria. Paragrafo Primeiro: As
reunides da Diretoria deveréo ser convocadas com antecedéncia minima de 3 dias das suas realizagdes. Paragrafo Segundo:
As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca da totalidade de seus membros. Artigo 20. Compete a Diretoria a
administracdo dos negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalva-
dos aqueles para os quais, por lei ou por este Estatuto Social, seja atribuida a competéncia & Assembleia Geral. Paragrafo
Unico. No exercicio de suas fungdes, os Diretores poderéo realizar todas as operagoes e praticar todos os atos de adminis-
tragdo ordinaria necessarios & consecugéo dos objetivos de seu cargo, observadas as disposicdes deste Estatuto Social. Ar-
tigo 21. Compete ainda & Diretoria, além das responsabilidades atribuidas pela legislagao aplicavel: (i) Cumprir e fazer cumprir
este Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral; (i) Representar a Cia, em conformidade com as atribuigdes e
poderes estabelecidos neste Estatuto Social e pela Assembleia Geral; (i) Submeter, anualmente, a Assembleia Geral, o rela-
tério da administragéo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatorio dos auditores independentes, quando houver, bem
como a proposta de destinagéo dos lucros apurados pela Cia no exercicio anterior; (iv) Decidir sobre qualquer assunto que
nédo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral, bem como sobre divergéncias entre seus membros; (v) Planejar,
coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades da Cia, objetivando sempre o alcance das metas propostas nas
reunides do Conselho de Administracdo e dos contratos firmados com parceiros de negdcio (fornecedores); (vi) Implementar
as diretrizes e o cumprimento das deliberagées tomadas em Assembleias Gerais e nas reunides da Diretoria; (vii) Ter sob sua
guarda os livros fiscais e societarios da Cia; e (viii) Representar a Cia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, inclusive
perante as instituigdes financeiras, orgéos e autoridades publicas federais, estaduais ou municipais, observadas as limitagdes
previstas neste Estatuto Social. Artigo 22. Os Diretores ndo poderdo praticar quaisquer dos seguintes atos sem a prévia e
expressa aprovacao da Assembleia Geral: (i) Nomear procuradores para representar a Cia na pratica (a) dos atos abaixo
elencados; ou (b) de quaisquer outros atos por um periodo superior a 12 meses; (i) Constituir, cindir, fusionar, incorporar,
dissolver, liquidar ou transformar entes juridicos filiados, coligados, controlados e sob o controle comum; e votar em assem-
bleias efou reunides de acionistas e/ou sdcios, bem como tomar qualquer decisdo em relago a entes juridicos filiados, coli-
gados, controlados e sob o controle comum; (jii) Renunciar direitos ou créditos da Cia, fazer doagdes, assim como liberar
terceiros de seus 6nus e/ou obrigagdes para com a Cia; (iv) Comprar, vender, hipotecar ou dispor de bens iméveis da Cia,
independentemente dos valores envolvidos; (v) Requerer a recuperagao judicial ou extrajudicial, ou ainda confessar e/ou re-
querer a faléncia da Cia; (vi) Realizar operagdes envolvendo ativos de propriedade intelectual de titularidade da Cia, que néo
no curso normal dos negocios; (vii) Alterar as politicas contabeis da Cia; (viii) Tratar de atos/assuntos relativos aos contratos
excetuados nos itens da Clausula (viii) e (iv) do Artigo 16, acima. Paragrafo Unico. S&o expressamente vedados, sendo nulos
e inoperantes com relagéo a Cia, os atos de qualquer dos Acionistas, Diretores, procuradores, ou prepostos que envolverem
tal Cia em obrigagdes ou operagdes estranhas ao seu objeto social, tais como fiangas, avais, endossos, ou quaisquer outras
garantias em favor de terceiros, exceto se aprovado pela Assembleia Geral. Artigo 23. S&o expressamente vedados, sendo
nulos e ineficazes em relagéo a Cia, os atos praticados por Diretores, procuradores ou empregados, em negécios estranhos
a0 objeto social, neles incluida a prestagéo de fianga, aval, endosso ou qualquer garantia ndo relacionada ao objeto social ou
que sejam contrarios ao disposto neste Estatuto Social. Capitulo VI — Conselho Fiscal - Artigo 24. O conselho fiscal da Cia
(“Conselho Fiscal’) funcionara de modo n&o permanente. Quando instalado, o Conselho Fiscal da Cia sera composto por 3
membros e por um numero igual de suplentes, acionistas ou n&o, eleitos pela Assembleia Geral. O Conselho Fiscal da Cia
sera composto, instalado e remunerado em conformidade com a legislagéo em vigor. Paragrafo Primeiro. A posse dos mem-
bros do Conselho Fiscal sera feita mediante a assinatura de termo respectivo, em livro préprio. Paragrafo Segundo. Os
membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos respectivos suplentes. Nao havendo
suplente, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a eleicdo de membro para o cargo vago. Artigo 25. Quando
instalado, o Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario e analisara as demonstragées financeiras da Cia. Paragrafo
Primeiro. Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada regularmente convocada a reunido a qual compa-
recer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal. Paragrafo Segundo. O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absolu-
ta de votos, presente a maioria dos seus membros. Paragrafo Terceiro. Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constarao
de atas lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes. Ca-
pitulo VII - Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Resultados - Artigo 26. O exercicio social tem inicio em 10 de ja-
neiro e termina em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara as demonstragées fi-
nanceiras, observadas as disposicdes legais vigentes, submetendo-as & AGO, juntamente com a proposta de destinagéo do
lucro liquido do exercicio. Artigo 27. O lucro liquido contabil da Cia, apurado em balango patrimonial levantado a cada exerci-
cio social ou em balangos intermediarios (“Lucro”), sera distribuido aos Acionistas mediante a aprovagéo da maioria absoluta
dos Acionistas, observado o seguinte: (i) 5% do Lucro sera destinado para a constituicdo de uma reserva legal da Cia, que
néo excedera a 20% do seu capital social; (ii) a parcela remanescente do Lucro, se houver, tera a destinagao deliberada em
Assembleia Geral. (jii) O Lucro que n&o for distribuido aos Acionistas podera ser retido, total ou parcialmente, em conta de
lucros acumulados e destinados a expans&o dos negdcios da Cia, até que lhe seja dados destino diverso por deliberagéo dos
Acionistas. Artigo 28. A Cia, por deliberagdo da Assembleia Geral, pode, observadas as limitagdes legais: (i) levantar balangos
intermediarios e distribuir dividendos & conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros, existentes no Ultimo balango
anual ou semestral levantado pela Cia; (i) distribuir dividendos intercalares, & conta de lucro apurado no curso do exercicio
entdo em vigor, com base em balangos semestrais ou de periodos menores a serem levantados pela Cia; ou, ainda, (iii) atri-
buir juros sobre o capital proprio aos Acionistas, os quais serdo imputados ao valor dos dividendos minimo obrigatério. Capi-
tulo VI - Dissolugéo e Liquidagéo da Cia - Artigo 29. A Cia somente sera dissolvida ou liquidada nos casos previstos em lei
ou por deliberagdo da Assembleia Geral. Compete & Assembleia Geral estabelecer a forma da liquidag&o e nomear o liquidan-
te, fixando seus poderes e estabelecendo suas remuneragées. Paragrafo Unico. A Diretoria devera continuar funcionando
durante o periodo de liquidagdo da Cia, adotando as providéncias necessarias a preservagao dos direitos dos Acionistas.
Capitulo IX — Foro - Artigo 30. Fica eleito o foro da cidade de Sao Paulo/SP para dirimir quaisquer duvidas oriundas do pre-
sente Estatuto Social, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Encerramento: A ata foi lida
aprovada e assinada pelos presentes. a) Lucas Eduardo Meneguetti- Presidente do Conselho; b) Sr. Estevan Taguchi — Se-
cretario; ¢) Conselho de Administrago: c.1) Julio Eduardo Meneguetti; ¢.2) Lucas Eduardo Meneguetti e ¢.3) Estevan Taguchi.
Séo Paulo, 30 de maio de 2025. Mesa: Lucas Eduardo Meneguetti - Presidente da Mesa, Carla Jacuboski Padilla de Oliveira
- Secretéria da Mesa. Acionistas: Clean Medical Comércio e Locagéo de Equipamentos Hospitalares S.A. (p. Lucas Eduardo
Meneguetti e André Caparroz Lopes Pinheiro). Conselho de Administragao: Julio Eduardo Meneguetti - Conselheiro; Lucas
Eduardo Meneguetti - Conselheiro; Estevan Taguchi - Conselheiro. Advogado: Eduardo Lins - OAB/SP N. 122.319. Jucesp -
Registrada sob o n® 265.107/25-8 em 31/07/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretario Geral em Exercicio.
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Concessionaria Rodovia dos Tamoios S.A.
CNPJ N° 21.581.284/0001-27 - NIRE (JUCESP) 35300474015
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 17 DE JULHO DE 2025

1. DATA, HORA E LOCAL DA ASSEMBLEIA: Realizada no dia 17 de julho de 2025, as 10:00 horas,
na sede da Companhia, localizada na Rodovia dos Tamoios S/N, Bairro Zona Rural, complemento
quilometro 65-400, Municipio de Caraguatatuba, Estado de S&o Paulo-SP, CEP:11.675-250
(“Companhia”). 2. CONVOCAQAO E PRESENCA: Dispensada a convocacao, tendo em vista a
presenca da acionista tnica, Atria Investimentos e Participacdes S.A., na forma do § 4° do artigo 124
da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 3. MESA: Sr. Luis Felipe de Oliveira Neves, Presidente;
e Sr. Leonardo Arima Tavares de Melo Carneiro Albuquerque, Secretario. 4. ORDEM DO DIA:
Deliberar sobre a: (i) autorizagao para a celebracao, pela Companhia, de termo aditivo e modificativo
ao Contrato de Concessao Patrocinada SLT n® 008/2014 (“Contrato de Concessdo”), a ser celebrado
junto a Secretaria de Parcerias em Investimentos (“SPI” ou “Poder Concedente”), na qualidade
de poder concedente; a Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos Delegados de Transportes do
Estado de Séo Paulo (“ARTESP”); e ao Departamento de Estradas de Rodagem (“DER/SP”), na
qualidade de intervenientes anuentes, que tem por objeto formalizar o reconhecimento e a forma
de pagamento do desequilibrio econémico-financeiro do Contrato de Concessdo, em razado da
inclusdo dos investimentos necessarios a construc@o de acesso ao Porto de Sao Sebastiao a partir
dos Contornos da Rodovia dos Tamoios (“Acesso ao Porto” ou “Termo Aditivo e Modificativo ao
Contrato de Concessao”); e (i) autorizagéo para a celebragdo de instrumento particular com empresa
subcontratada, para execucgdo das obras de Acesso ao Porto (“Instrumento Particular de Contrato”).
5. DELIBERACOES: Instalada a Assembleia, discutida a ordem do dia, tendo em vista o disposto
no Processo Administrativo n® 021.00002014/2023-60, foi aprovado pela acionista unica: (i) Em
atendimento ao artigo 10°, paragrafo terceiro, inciso “xxii” do Estatuto Social da Companhia, e
condicionado a deliberacao favoravel da SPI e Artesp, AUTORIZAR a Companhia, representada por
sua Diretoria e/ou procuradores devidamente constituidos, a celebrar o Termo Aditivo e Modificativo
ao Contrato de Concessao, juntamente com a SPI - Poder Concedente, a Artesp e o Departamento
de Estradas de Rodagem — DER/SP, decorrente do reconhecimento da inclusdo do investimento
das obras de Acesso ao Porto; (i) Em razao da deliberagdo acima, e atendimento ao artigo 109,
paragrafo terceiro, incisos “xxi” e “xxiv” do Estatuto Social da Companhia, AUTORIZAR a Companhia,
representada por sua Diretoria e/ou procuradores devidamente constituidos, a celebrar o Instrumento
Particular de Contrato com Subcontratada para execugao das obras de Acesso ao Porto; e (iii) A
lavratura sumariada desta ata, determinando o arquivamento na Companhia, depois de rubricados
pela mesa, dos documentos que interessam a Assembleia Geral realizada. 6. ENCERRAMENTO:
Franqueada a palavra a quem ainda dela quisesse fazer uso, ndo houve manifestagcdes. Nada mais
havendo a tratar foi a presente ata lida, achada conforme e aprovada. 7. ASSINATURAS: Presidente:
Sr. Luis Felipe de Oliveira Neves; Secretario: Sr. Leonardo Ariméa Tavares de Melo Carneiro
Albuquerque; Acionista: Atria Investimentos e Participagdes S.A. Confere com a original lavrada em
livro préprio. Luis Felipe de Oliveira Neves - Presidente da Mesa. Leonardo Arima Tavares de Melo
Carneiro Albuquerque - Secretério de Mesa. Jucesp - Certifico o registro sob o n? 257.779/25-5 em
29/07/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretario Geral em Exercicio.
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~ CLGA - Centro Logistico Guarulhos Aeroporto =

Empreendimentos Imobiliarios S.A.
CNPJ/MF n° 49.035.686/0001-45 - NIRE 3530050569-7
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de Rerratificacao realizada em 07 de junho de 2024
Data, Hora e Local: 07 de junho de 2024, as 10:00 horas, na sede social da CLGA - Centro Logistico
Guarulhos Aeroporto Empreendimentos Imobiliarios S.A. (“Companhla ), localizada na Cidade de
Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Av. Brigadeiro Faria Lima, n.° 1.336, cj. 41, sala 03, Jardim Paulistano,
CEP 01451- 001. Convocacao: Dispensada a convocacao legal, conforme art. 124, §4° da Lei 6.404/76.
Presenca: Acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme verificado no Livro|
de Presenca de Acionistas. Mesa dos Trabalhos: Presidente: Bernardo Nebel First; Secretério: Claudio Kluger.
Ordem do Dia: Deliberar sobre a retificacao e ratificac@o do Instrumento Particular de 6° (Sexta) Alteracao do
Contrato Social da Zarif Participacoes e Administracao de Bens Proprios Ltda., arquivado na Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo — JUCESP, em sessao de 02.06.2017, sob n.° 255.381/17-7 (“Alteracao Contratual de
Cisao"), sociedade que foi posteriormente transformada em sociedade anénima e hoje é a Companhia, com o
fim de retificar a descricao do imével integrante da parcela cindida que foi transferido, como resultado da cisao,
4 Abkar Empreendimentos Imobiliarios Ltda. (‘ABKAR”). Deliberacées: Considerando que: (a) Em 30.04.2017,
por meio da Alteracao Contratual de Cisao, foi deliberada a cisdo parcial da Zarif Participacées e
Administracdo de Bens Proprios Ltda. (atual Companhia), a qual tinha os seus atos constitutivos registrados
na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP sob NIRE 35226373575, em sessao de 17.02.2012.
Como resultado da referida cisdo parcial, o imovel objeto da Transcricao n.° 3613 (‘Imével”) foi parcialmente
atribuido a ABKAR, nos termos da Alteracao Contratual de Cisao e do Instrumento Particular de 6° a
Alteracao do Contrato Social da ABKAR, arquivado na junta Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP,
em sessao de 02.06.2017, sob n.° 255.382/17-0; (b) Em 23.06.2017, os socios da Zarif Participacdes e
Administracao de Bens Proprios Ltda. deliberaram pela: (i) transformacao do tipo societério de sociedade
limitada empresaria para sociedade andnima e (ii) alteracao da denominacao social para CLGA - Centro
Logistico Guarulhos Aeroporto Empreendimentos Imobiliarios S.A., nos termos do Instrumento Particular|
de 7% Alteracao do Contrato Social da Zarif Participacoes e Administracao de Bens Proprios Ltda., arquivado na
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP, em sesséo de 07.07.2017, sob n.° 312.160/17-3; (¢) Em
04.03.2021, a Acao de Retificacao de Area (autos do processo n.° 0079556- 44.2012.8.26.0224 da 1% Vara
Civel da Comarca de Guarulhos) foi julgada procedente, com tréansito em julgado, o que deu causa a retificacao
de area do Imovel e originou a abertura das Seguintes Matriculas em 19.05.2023: (i) matricula n.° 174.217, (ii)
matricula n.® 174.218, (iii) matricula n.° 174.219, (iv) matricula n.® 174.220, (v) n.° 174.221, (vi) matricula n.°
174.222, (vii) matricula n.® 174.223 e (viii) matricula n.® 174.224; todas do 2° Cartdrio de Registro de Imdveis
de Guarulhos; (d) Em vista de todo acima disposto, foi deliberado pelos acionistas representando a totalidade
do capital social da Companhia, por unanimidade e sem quaisquer ressalvas: (i) Aprovar a rerratificacao do item
(ii), da clausula 4.2, da Alteracao Contratual de Cisao, devido a retificac@o de area descrita no item (c) acima,
que passa a vigorar com a seguinte redacao: “(ii) imdveis objetos das Matriculas n.° 174.218 (Gleba A-1 com|
357.742,325m?), 174.219 (Gleba A-2 com 349.006,687m?), 174.220 (Gleba B com 30.452,569m?), 174.221
(Gleba C com area de 191.845,059m?), 174.222 (Gleba D-1 com area de 10.461,665m?), e 174.223 (Gleba|
D-2 com area de 3.671,657m?); todas inscritas no 2° Oficial de Registro de Imdveis, Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Guarulhos, Estado de Sao Paulo, descritas e caracterizadas conforme|
certidoes em anexo (Anexo I)” (ii) Aprovar a rerratificacdo da cldusula 4.4, da Alteracao Contratual de Cisao,
devido a retificacao de area descrita no item (c) acima, que passa a vigorar com a seguinte redacéo: “4.4.
Remanesceré na propriedade da Sociedade, e portanto nao compora o patriménio transferido na Cisao Parcial,
unicamente o imével situado no Municipio e Comarca de Guarulhos, Estado de Sao Paulo, com area de terreno
de 181.812,07m?, objeto da matricula n.° 115.408, inscrita no 2° Oficial de Registro de Imdveis da Comarca
de Guarulhos, Estado de Sao Paulo, representativo da Gleba B. As matriculas n.° 115.409, 115.410, 115.411 €|
115.412, referidas no item 4.3{iii), bem como as areas objeto das matriculas n.° 174.217 e 174.224 - descritas
e caracterizadas conforme certiddes em anexo (Anexo )", referidas nos itens 4.3(i) e 4.3(ii), remanescerao em|
nome da Sociedade até que o Poder Expropriante adote as medidas a seu cargo para formalizar a transferéncia
da propriedade.” (iii) Aprovar o Instrumento de Rerratificacao do Protocolo e Justificacéo de Cisao Parcial da
Zarif Participacoes e Administracao de Bens Proprios Ltda. com Incorporacado da Parcela Cindida pela Abkar
Empreendimentos Imobiliarios Ltda. (“Instrumento de Rerratificacao”), cuja versao original constava como
“Anexo |" da Alteracdo Contratual de Cisdo. Versdo assinada do Instrumento de Rerratificacao constitui
anexo a esta Ata (Anexo ll). Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos,
antes lavrando-se esta ata, na forma sumaria permitida pelo artigo 130 da Lei n.° 6.404/76 e alteracoes
subsequentes, a qual vai assinada pelos presentes. Mesa: Bernardo Nebel First, Presidente; Claudio Kluger,
Secretario. Acionistas presentes: 1) Participacdes Ltda., por seu administrador, Sr. lvan Zarif Junior; D.C.A.
Empreendimento Imobilidrio - SPE S.A., por seus diretores, Srs. Bernardo Nebel First, Jorge Thomaz Weil,
Claudio Kluger e Renato Kluger; e Aeroporto Fase Il Empreendimento Imobilirio - SPE Ltda., por seu diretor, Sr.
Bernardo Nebel First. Confere com a original lavrada em livro proprio. Sao Paulo, 07 de junho de 2024. JUCESP]

n° 254.395/24-7 em 26/06/2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.
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