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ARMCO DO BRASIL S.A.
CNPJ/MF 71.586.952/0001-87 - NIRE: 35.300.136.764
Ata Assembleia Geral Extraordinaria

DATA, HORA E LOCAL: 24/06/2025 as 10h30m, realizada no Hotel Mercure SP BELA VISTA, Sala “Dom Orione”, sito na Rua Maestro Cardim, n. 407, bairro
Bela Vlsta Séo Paulo — SP. PRESENCAS: regularmente convocados todos os acionistas, comparecem em sua maioria o acionista, a saber: 1. AETE PARTI-
CIPACOES S.A., e 2. TRIENNALE FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES MULTIESTRATEGIA. 3. A todos foram verificadas as suas assinaturas
no livro de presenga CONVOCAGAO: 3. A assembleia foi regularmente convocada conforme dispde o art. 124 da Lei n® 6.404/76, mediante publicagéo de
Edital de Convocagéo no jomnal “Data Mercantil’, nos dias 16, 17 e 18/06/2025, bem como mediante comunicagéo eletronica formal encaminhada a sécia
TRIENNALE FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA, inscrita no CNPJ n° 55.345.950/0001-40, administrado por Monetar
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., CNPJ n® 12.063.256/0001-27. INSTALAGAO E QUORUM: 4. Na primeira chamada, as 10h30, estavam
presentes os acionistas acima qualificados, representando a maioria do capital votante, o que atende ao quérum legal exigido para deliberagdes da espécie.
COMPOSIGAO DA MESA: Assumiu a presidéncia da mesa o Sr. EDUARDO LINS, nesta qualidade de procurador da acionista AETE PARTICIPACOES
S.A., CNPJ n° 06.990.982/0001-92. ORDEM DO DIA: 6. Foram apresentados os seguintes pontos para deliberagdo nesta Assembleia: 1. Alterar a redagao
do paragrafo 2° do artigo 8° do Estatuto Social da Sociedade. 2. Consolidar o Estatuto Socjal em vigor. DECLARAGAO DE VOTO: Neste momento, pede a
palavra a TRIENNALE FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES MULTIESTRATEGIA, para formalizar seu voto por escrito (documento anexo): 1.
Registrar sua oposicao a alteragao que se pretende realizar na redagdo do artigo 8°. Paragrafo 2°. do Estatuto Social da ARMCO DO BRASIL S.A, eis que
a proposta apresentada no item 8 (oito) abaixo (‘Deliberagdes Tomadas”), se releva genérica, impropria e atécnica, notadamente quando considerado que
a referida clausula deveria espelhar estritamente o que prevé o art. 170 paragrafos 1°. e 7°. da Lei n. 6404/76, portanto, vota contrariamente & alteragdo
pretendida e, dada a sua pertinéncia, reitera por meio desta declaragéo de voto, as indagacées que fizera na notificagdo enviada na data de ontem, em
23.06.2025 a Armco e outras, em especial aquelas relativas a critérios e fundamentos econdmicos considerados para orientar a emisséo de agdes pela Armco,
nos termos do Plano de Recuperagao Extrajudicial apresentado nos autos n. 1003224-85.2024.8.26.0260, e em qual medida ela € amparada pela normal
legal mencionada como ela observa a vedagao legal de diluigéo indevida de acionista pré-existentes (LSA, art. 170, paragrafo 1°.). 2. Reitera a impropriedade
do local para Assembleia, diverso da sede da Armco do Brasil S.A, que se situa na Rua Maestro Cardim, n. 1.191, ndo na Rua Maestro Cardim, n. 407, local
em que ocorre neste momento. 3. Por fim, destaca sua ressalva que ndo concorda com qualquer validagéo de eventuais violagbes de eventuais violagdes
perpetradas, por quem quer que seja, ao Estatuto Social. DELIBERAGOES TOMADAS: 8. Os senhores acionistas decidiram por maioria do Capital Social
votante (79,97%), alterar o paragrafo 2°. do Artigo 8°. do Estatuto Social, que passa a ser redigido da seguinte forma: Paragrafo primeiro: (***) “Paragrafo
segundo: Nos aumentos de capital com emisséo de novas agées deliberada pela Assembleia Geral, o prego de subscrigao sera fixado por deliberacao da
propria Assembleia Geral, com base em critérios técnicos e aspectos econdmicos da companhia, nos termos da legislagéo aplicavel.” 9. Consolidar o Estatuto
Social, com todas as alteragées ora promovidas.
ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO. - Artigo 1°: A sociedade tem a denominagéo de ARMCO DO BRASIL
SIA, e se rege pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis. Artigo 2°: A sociedade tem sede matriz e foro na Rua Mastro
Cardim, n 1191, conjuntos n. 63, 64 e 66, Edificio Diamond Tower, bairro do Paraiso, municipio de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP n. 01323.001 e sua
filial, Avenida Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, n®. 2.705, na Cidade de Jacarei, Estado de S&o Paulo, CEP: 12.321.150. CNPJ n.
71.586.952/0012-30, podendo abrir, manter e encerrar filiais, escritorios, agéncias ou representagdes em qualquer outra localidade do pais ou do exterior,
mediante resolugéo do Conselho de Administragao, também denominado Conselho Diretivo. Artigo 3% Os objetivos da sociedade sdo: a) A laminagéo de
metais planos, tratamento térmico e de superficie com ou sem revestimento de metais néo ferrosos, bem como, operagdes correlatas e de prestagéo de ser-
vigos, por conta propria ou como comissaria, consignatéria ou representante de empresas nacionais ou estrangeiras. b) A pratica de quaisquer outras ativida-
des industriais correlatas; ¢) O comércio interno e internacional de produtos primarios, semimanufaturados, manufaturados, de terceiros ou sob encomenda,
mediante compra e venda, exportagao, importagao e intermediagéo de negécios; d) A participagéo no capital de outra sociedade ou em empreendimentos de
qualquer natureza. Artigo 4°: A sociedade tera prazo de duragéo por prazo indeterminado. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL, AGOES E DIREITO DE PREFE-
RENCIA - Artigo 5°: O capital social é de R$ 471.476.753,40, representado por 43.084.918 agdes ordinarias (ON) sem valor nominal. Paragrafo unico: As agdes
ordinrias possuem assegurado o direito de voto nas Assembleias Gerais, atribuindo-se a cada uma, um voto nas deliberagdes. Artigo 6°: No caso de aumen-
to do capital social, os acionistas terao direito de preferéncia para subscrever, na proporgéo de sua participagéo no capital social, todo e qualquer aumento de
capital mediante a emiss&o de novas agdes, independentemente da espécie e/ou classe de agdes que possuir. Artigo 7°: As agGes serdo indivisiveis perante
a sociedade e serdo representadas por cautelas ou titulos maltiplos, assinados por 02 acionistas, ou por um administrador e um procurador expressamente
autorizado para este fim. Artigo 8% Nos aumentos de capital sera respeitado o direito proporcional de preferéncia dos acionistas a sua subscrigao, no prazo
legal, salvo rentincia expressa da parte. Havendo sobra, os demais acionistas terdo preferéncia para a sua subscri¢éo nas respectivas proporgées salvo re-
nuncia expressa. Paragrafo primeiro: Os aumentos de capital da sociedade deveréo ser efetuados de acordo com o cronograma de investimentos elaborado
pelos acionistas e aprovado em Assembleia Geral. Paragrafo segundo: Nos aumentos de capital com emissao de novas agdes deliberada pela Assembleia
Geral, 0 prego de subscrigdo sera fixado por deliberagéo da propria Assembleia Geral, com base em critérios técnicos e aspectos econdmicos da companhia,
nos termos da legislagdo aplicavel. Paragrafo terceiro: Nos aumentos de capital sera respeitado o direito proporcional de preferéncia aos acionistas & sua
subscrigao, no prazo legal, salvo rendincia expressa da parte. Artigo 9° Caso algum acionista pretenda, a qualquer titulo, dispor de suas agdes ou de parte
delas sob qualquer forma, inclusive por venda, cessao, conferéncia ao capital, instituigao de fideicomisso, transferéncia ou qualquer outra forma de alienagéo,
os acionistas remanescentes terdo direito & preferéncia na sua aquisicao, na proporgao do nimero de agées que possuirem na ocasigo. Os direitos daqueles
que ndo desejarem adquirir as agdes a que tém direitos, serdo distribuidos sobre os acionistas remanescentes, interessados em adquiri-las, respeitando a
proporcionalidade das participagdes. Paragrafo primeiro: O exercicio do direito de preferéncia regulado no caput deste artigo devera ser exercido da seguinte
forma: a) O acionista que desejar vender, ceder, transferir ou de qualquer forma dispor de parte ou da totalidade de suas agdes (o “Ofertante”) e/ou receber
uma proposta de terceiros, devera, obrigatoriamente, observar o exercicio do direito de preferéncia ao oferecer, primeiro, as agdes que desejar vender (dora-
vante denominadas “AgGes”) aos demais Acionistas, mediante notificacdes por escrito, observadas as suas respectivas proporgdes no total das agdes do ca-
pital social (excluidas as A¢des do acionista que deseja dispor), especificando, se for o caso, 0 nome do proponente, o prazo, as condi¢ées de pagamento, a
quantidade de Agdes ofertadas, bem como, todos os demais elementos necessarios para a apreciacéo da oferta. b) O acionista que receber a oferta (o
“Ofertado”) tera 20 dias, contados da data do recebimento da mesma, para manifestar por escrito, se deseja ou ndo, adquirir as Agdes ofertadas nos termos
da alinea “a” anterior. c) Se a resposta for positiva, ofertante e ofertado deverao concluir o negécio no prazo de 20 dias. d) Caso os Ofertados respondam
negativamente ou deixem de responder no prazo determinado na alinea “b” acima, o Ofertante que manifestou interesse em vender, ceder ou transferir as
Acoes estara livre para oferta-las, por preco e condigdes idénticas aquelas oferecidas as Partes, a terceiros estranhos a sociedade. A transferéncia das Agdes
devera ser concluida no prazo maximo de 30 dias, contados a partir do término do prazo estipulado na alinea “b” acima. f) Cumpridos os termos previstos na
alinea “e” acima, nao sera permitido aos acionistas remanescentes vetarem a adeséo do adquirente. g) Apés o prazo de 30 dias referido na alinea “e”, se ndo
concluida a transferéncia das Agdes ofertadas, o acionista proponente, se ainda desejar dispor das Acdes ofertadas, devera renovar o procedimento estabe-
lecido neste artigo. Paragrafo segundo: O direito de preferéncia para aquisicao de agdes, conforme descrito neste artigo sera mencionado no certificado das
agdes. Paragrafo terceiro: Caso exista previséo diversa para a presente regra de cesséo e transferéncia de agSes, bem como, referente ao direito de prefe-
réncia dos acionistas, em Acordo de Acionistas vigente e devidamente arquivado na seda da companhia, na forma do artigo 118 da Lei n°® 6.404/76 (Lel das
S/A), tal previs&o devera ser necessariamente observada em prol de qualquer outra, ainda que constante deste Estatuto Social, desde que em consonéncia
com a legislagéo em vigor. CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL - Artigo 10: A Assembleia Geral reunir-se-, ordinariamente, nos 04 primeiros meses apés
0 encerramento do exercicio social para os propositos do artigo 132 da Lei n°. 6.404/76, e extraordinariamente, sempre que os interesses da sociedade o
exigirem, mediante convocagéo do Conselho Diretivo. Paragrafo Unico: A Assembleia Geral sera dirigida por um membro do Conselho Diretivo, eleito pela
maioria dos acionistas presentes no inicio da realizagdo de cada Assembleia, o qual designara um secretario para auxilia-lo nos trabalhos. Artigo 11: Nas
Assembleias Gerais, os procuradores dos acionistas deverdo ser acionistas, administradores da sociedade ou advogados, e deverdo ter sido constituidos ha
pelo menos 01 ano. Artigo 12: Os acionistas representados por procuradores deverédo apresentar os respectivos instrumentos revestidos de todas as formali-
dades legais, podendo a administragéo e os acionistas verificarem a autenticidade das procuragdes outorgadas. Artigo 13: Sera sempre lavrada ata da Assem-
bleia Geral reahzada a qual devera ser arquivada na Junta Comercial. Artigo 14: As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos, se
maior quorum n&o for exigido pela Lei ou pelo Estatuto. Paragrafo Unico: As matérias atinentes a realizagéo das Assembleias Geral Ordinaria e Extraordiné-
ria serdo pautadas pelos artigos 132 e SS. Da segéo Il, Capitulo X! da Lei n°. 6.404/76, ou pela legislagao especifica e superveniente. CAPITULO IV - ADMI-
NISTRAGADO - Artigo 15: A companhia sera administrada por um Conselho de Administragao, também denominado Conselho Diretivo, pela Presidéncia e por
uma Diretoria. DO CONSELHO DIRETIVO OU CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. Artigo 16: O Conselho Diretivo ou Conselho de Administragéo sera com-
posto de no minimo 03 membros, pessoas naturais, acionistas da sociedade, residentes no pais, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de até 03 anos,
facultada a sua reeleigéo. Paragrafo primeiro: A ata da Assembleia Geral que eleger seus membros, devera conter a qualificagdo de cada um dos eleitos,
prazo de gestéo e observar o devido arquivamento perante a Junta Comercial. Paragrafo segundo: Os conselheiros serdo investidos em seus cargos, median-
te assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de Administragdo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar de sua nomeagao. Artigo 17: O
Conselho Diretivo, reunir-se-a, no minimo a cada 04 meses ou sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem, por convocagao de qualquer Conselheiro. Para-
grafo Unico: A cada reunido do Conselho Diretivo seré eleito o Presidente da reunido, designando-se Secretario para redacao de ata e suas deliberagdes. Ar-
tigo 18: O Conselho Diretivo para, validamente, deliberar sobre qualquer assunto, devera reunir pelo menos 2/3 de seus membros, presentes ou representa-
dos. Paragrafo primeiro: As reunides do Conselho serdo dirigidas pelo seu Presidente eleito em cada ocasido, entre seus pares, e suas deliberagdes serdo
tomadas por maioria de votos. Paragrafo segundo: Das deliberagdes do Conselho lavrar-se-& ata em livro proprio e assinada por todos os membros presentes.
Parégrafo terceiro: Qualquer membro do Conselho Diretivo podera fazer-se representar nas reunioes, por qualquer outro membro, mediante indicagéo feita
por carta, telegrama ou correspondéncia eletronica (e-mail). Paragrafo quarto: Havendo empate na votagao, o Presidente, além do seu voto como membro do
Conselho, tera o voto de desempate. Artigo 19: Compete ao Conselho Diretivo: I. Fixar a orientagéo geral dos negécios da companhia; 1. Eleger e destituir o
Presidente e os demais Diretores da companhia e fixar-lhes as atribuigdes, observado o que a respeito dispuser o Estatuto; Ill. Fiscalizar a gestéo dos Direto-
res, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer
outros atos; IV. Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou nos casos previstos no art. 132 da Lei n°. 6.404/76; V. Manifestar-se sobre o re-
latério da administragéo; VI. Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o Estatuto o exigir; VII. Deliberar, quando autorizado pelo Estatuto,
sobre a emissao de agdes ou de bonus de subscri¢éo; VIII. Autorizar, a alienagao de bens do ativo permanente, bem como a constituicao de 6nus reais sobre
eles; IX. Escolher e destituir os auditores independentes se houver; X. Aprovar a politica de desenvolvimento industrial, comercial, financeira e de pessoal, e
independentemente de autorizagao prévia de Assembleia Geral: a) aprovar planos de expanséo e diversificagéo das atividades sociais; b) aprovar o orgamen-
to anual; e c) aprovar as demonstragdes financeiras anuais, semestrais ou trimestrais, preparados pelo Presidente, podendo para tal finalidade, solicitar
quaisquer informagdes relativas a tais documentos; XI. Aprovar a aquisicéo, alienagéo, licenciamento de marcas e patentes ou processos industriais; XII.
Aprovar a constituicdo de quaisquer Joint Venturi e/ou associagdes de qualquer natureza, entre esta sociedade e terceiros; XIII. Aprovar quaisquer das opera-
¢oes de responsabilidade da Diretoria, que envolvam montantes elevados, conforme expressamente previsto no Artigo 23 deste Estatuto; XIV. Aprovar o nivel
de endividamento da companhia proposto anualmente pela Diretoria Executiva; XV. Deliberar sobre oportunidades de ir imento efou desinvestimento
propostas pela Diretoria que ultrapassem os limites de algada da Diretoria definidos por este Conselho Diretivo; XVI. Autorizar empréstimos e prestagao de
garantias de qualquer espécie, a empresas em que a companhia detenha participagdes societarias e em favor de empregados da companhia, ressalvadas as
disposicées contidas expressamente neste Estatuto Social; XVII. Aprovar a abertura, transferéncia ou encerramento de escritorios, filiais, dependéncias ou
outros estabelecimentos da companhia, conforme recomendacéo da Diretoria; XVIII. Decidir sobre a aquisicdo de agdes da propria companhia para cancela-
mento ou permanéncia em tesouraria e, neste Ultimo caso, deliberar sobre a sua eventual alienagéo, observadas as disposicdes legais aplicaveis; XIX. Mani-
festar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral; XX. Por proposta da Diretoria Executiva, deliberar sobre a declaragéo de
dividendos & conta de lucros apurados em balangos semestrais e submeter a Assembleia Geral o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio, consideran-
do as politicas e objetivos econdmicos e financeiros da companhia; XXI. Manifestar-se e administrar as propostas de fusao, incorporagéo, cisdo e dissolugéo
ou de pedido de recuperagéo judicial ou extrajudicial, de acordo com a Lei n°. 11.101/2005 (Lei de Recuperagéo e Faléncias), a serem submetidas a Assem-
bleia Geral; XXII. Resolver os casos omissos no Estatuto Social, bem como exercer outras atribui¢des que a lei ou o Estatuto Social ndo conferiram a outro
6rgao da companhia. XXIII. Constituir comités de apoio ao Conselho Diretivo, para a discussao de assuntos de natureza estratégica da companhia, com a
participagéo de membros do Conselho Diretivo e da Diretoria Executiva, e ainda, se for o caso, de membros da companhia e consultores externos; XXIV.
Deliberar sobre politicas de condutas funcionais pautadas em padrdes éticos e morais consubstanciados no cédigo de ética da companhia, a ser respeitado
por todos os administradores e empregados da companhia, suas subsidiarias, controladas e coligadas; XXV. Deliberar sobre politicas para evitar conflitos de
interesse entre a sociedade e seus acionistas ou seus administradores, bem como, sobre a adogao de providéncias julgadas necessarias na eventualidade de
surgirem conflitos dessa natureza; XXVI. Deliberar sobre as politicas de responsabilidade institucional da sociedade em especial aqueles referentes a: meio-
-ambiente, salide e seguranga do trabalho, e responsabilidade social da companhia propostas pela Diretoria Executiva; XXVII. Deliberar sobre recomendagdes
encaminhadas pelo Conselho Fiscal da companhia, quando instalado, decorrentes de suas atribuiées legais e estatutérias. Paragrafo primeiro: Compete a
todos os membros do Conselho Diretivo: 1) comparecer as reunides, munidos das informacdes e com os temas de pauta devidamente analisados, sendo que
as eventuais auséncias deverdo ser justificadas e comunicadas em tempo habil; 2) guardar sigilo sobre o que estiver sendo tratado pelo Conselho Diretivo; 3)
ser pontual no comparecimento as reunides; 4) trazer ao Conselho Diretivo qualquer assunto que seja do interesse do grupo; 5) solicitar as informagdes e
esclarecimentos que se fizerem necessarios; 6) solicitar, através da Presidéncia do Conselho Diretivo, a presenga de quaisquer dos Diretores, quando for o
caso; 7) participar dos comités quando convocados; 8) acatar e respeitar as decisées do Conselho Diretivo, contribuindo efetivamente para a implementagéo
das mesmas; 9) desenvolver as suas tarefas e apresenta-las dentro dos pardmetros pré-estabelecidos. Paragrafo segundo: Serdo arquivadas no registro do
comércio e publicadas as atas das Reunides do Conselho Diretivo que contiverem deliberagéo destinada a produzir efeitos perante terceiros. Paragrafo ter-
ceiro: A critério do Conselho Administragéo, podera ser instaurado Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, a qualquer tempo. DA DIRETORIA - Artigo 20: A
Diretoria sera composta por, no minimo 02 e no méximo 05 Diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Comercial, um Diretor Geral de Operages e
um Diretor de Financas e Administragao, e os demais Diretores sem designagdo especifica, todos a serem indicados em reunigo do Conselho Diretivo, acio-
nistas ou ndo, residentes no pais, eleitos pelo proprio Conselho Diretivo, cujo prazo de gestdo ndo sera superior a 03 sendo facultada a sua reeleicéo de forma
ilimitada. Paragrafo Unico: Além de outros cargos e fungGes que poderéo ser implementados pelo Conselho Diretivo, os seguintes cargos da Diretoria terdo as
funcdes abaixo definidas: I. Diretor Presidente, o qual tera as fungdes de, além daquelas estabelecidas nos artigos 30 a 34, do Estatuto Social: a) Dirigir, gerir
e administrar as atividades corporativas e suas implementagdes respondendo pelas areas Engenharia Industrial, Comercial e Marketing da empresa. b) Res-
ponder pela area de Comunicagdo com o mercado via divulgagdo técnica e comercial dos produtos em midia impressa ou eletronica; c) Estabelecer, junta-
mente com os demais diretores, o orgamento anual, definindo os volumes de vendas e de receitas margem de lucratividade por produto para o exercicio se-
|

guinte. d) Dirigir atividades, suas implementagdes e gerir recursos nas areas: Industrial, Manutengéo e Utilidades, na unidade matriz, filiais € demais Unidades
de Negocio; e) Sera o responsavel por estabelecer as diretrizes de planejamento, organizagéo e controle das atividades de fabricagao dos produtos da em-
presa, formulando e recomendando politicas e programas de produgéo, em atendimento aos volumes determinados pela Diretoria Comercial, atendendo aos
requisitos técnicos de qualidade estabelecidos; f) Analisar a necessidade de investimentos em novos equipamentos e maquinérios, estabelecendo e acompa-
nhando o plano anual de investimentos; g) Acompanhar e avaliar os resultados da produgao; h) Pesquisar e analisar novas técnicas de produgéo, bem como,
a viabilidade de sua implementagéo; e i) Estabelecer, juntamente com os demais diretores, o orgamento anual, definindo volumes e custo de fabricagéo para
o exercicio seguinte. II. Diretor de Finangas e Administragdo, o qual tera as fungdes de: a) Dirigir, planejar, organizar, e controlar as atividades das diversas
areas administrativas e financeiras da empresa, estabelecendo diretrizes e fixando politicas de gestao dos recursos financeiros disponiveis, estruturagéo, ra-
cionalizagéo, e adequagao dos servigos tendo em vista os objetivos da organizagéo na unidade matriz - Vila Prudente, filiais e demais Unidades de Negdcio;
b) Estabelecer as politicas e praticas que determinam a Matriz e demais Unidades de Negécios as tomadas de decises corretas na formulagao e implemen-
tagéo do planejamento tributario, buscando impacto positivo no fluxo de caixa e resultados; c) Coordenar e acompanhar a apuragéo mensal dos resultados,
analisando criticamente os desempenhos contabeis, fiscais e operacionais de todas as unidades, analisando os balangos de demonstragdes de resultados,
preparando relatorios elucidativos para Presidéncia e Acionistas; d) Atuar junto ao mercado financeiro e érgaos publicos, na captagéo de recursos necessarios
as operagoes e projetos especiais de investimentos; e) Gerenciar o balanceamento da estrutura de capital; f) Estabelecer, juntamente com os demais diretores,
o orgamento anual, estabelecendo as margens de contribuig&o e resultados por produto e os resultados esperados para o exercicio seguinte. lll. Diretor Geral
de Operagdes tera as fungdes de: a) Dirigir, gerir e administrar as atividades corporativas e suas implementagdes nas areas Técnica e de Assisténcia Técnica,
Qualidade, Atendimento ao Cliente; b) Manuteng&o Industrial e Predial, com foco no desenvolvimento de novos produtos, processos, oportunidades de nego-
cios, segmentos. V. Diretor Comercial, o qual teré as fungdes de: a) Estratégias de aumento de participagéo de mercado e obtencéo da satisfacéo dos clientes
do mercado interno e externo na unidade matriz, filiais e demais Unidades de Negécio e b) Responder pelas estratégias de desenvolvimento de novos produ-
tos, aquisicdo de novas tecnologias, garantia de qualidade, desenvolvimento e implementagéo de estratégias e politicas de comercializagéo de toda linha de
produtos da empresa, no mercado interno e externo; Artigo 21: No caso de vacéncia ou impedimento de algum cargo da Diretoria, o substituto sera eleito pelo
Conselho Diretivo, atendidos os requisitos do Artigo 19 supra. Artigo 22: A representagéo da sociedade, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante
terceiros, repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como, autarquias, sociedades de economias mistas e entidades paraes-
tatais compete & Diretoria, através do Presidente, conjuntamente com um Diretor ou a quaisquer 02 (dois) Diretores conjuntamente. Paragrafo tnico: Nos limi-
tes de suas atribuigGes e poderes, é facultado aos Diretores constituir mandatarios da companhia, devendo ser especificados no instrumento os atos e opera-
¢0es que poderao praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado. Artigo 23: Compete a Diretoria: |.
Assinar todos os atos que acarretem responsabilidade para a companhia ou exonerem a responsabilidade de terceiros; I. Dar caugdes, avais e fiangas em
operagdes de interesse da sociedade, bem como, em favor de empresas onde esta detenha a maioria do capital, sendo que para valores acima de R$
5.000.000,00 sera necessaria a autorizagéo prévia do Conselho Diretivo; IIl. Assinar contratos em geral, inclusive empréstimos e termos de responsabilidade,
sendo que para valores acima de R$ 5.000.000,00, sera necessaria a autorizagao prévia do Conselho Diretivo, desde que os mesmos n&o contenham qualquer
clausula de variagdo monetaria ou cambial, hipotese na qual a autorizagdo do Conselho Diretivo sera necessaria para quaisquer valores acima de R$
2.000.000,00; IV. Emitir, assinar e endossar duplicatas e letras de cAmbio sendo que para valores acima de R$ 5.000.000,00, sera necessaria a autorizagao
prévia do Conselho Diretivo; V. Assinar contratos de compra e venda de cambio, exclusivamente para transferéncia ou crédito em conta bancaria da socieda-
de. VI. Figurar como depositario fiel em penhoras de natureza judicial. VII. Propor ao Conselho Diretivo a abertura ou fechamento de filiais, agéncias, escrito-
rios ou representagdes em qualquer parte do territério nacional ou do exterior; VIII. Aprovar a concess&o, pela companhia de garantias, avais, em favor de
companhias coligadas, controladas ou de terceiros, sendo que, no caso de valores acima de R$ 5.000.000,00, sera necessaria a autorizagéo prévia do Con-
selho Diretivo, para tal aprovagéo; IX. Para quaisquer outras operagdes que envolvam montantes acima de R$ 5.000.000,00, a Diretoria somente podera re-
presentar a sociedade e firmar documentos, com a prévia e expressa autorizagédo do Conselho Diretivo. X. Cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos
negdcios da companhia estabelecida pelo Conselho Diretivo, principalmente em suas areas especificas de atuagéo; XI. Abrir € encerrar e movimentar contas
bancérias; XII. Aderir e promover a adesdo dos empregados ao cddigo de ética da companhia, estabelecido pelo Conselho Diretivo; XlII. Planejar e conduzir
as operagbes da companhia e reportar ao Conselho Diretivo o desempenho econdmico-financeiro da companhia, produzindo inclusive relatorios com indica-
dores de desempenho especificos; XIV. Cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negdcios da companhia, estabelecida pelo Conselho Diretivo; XV.
Elaborar proposta a ser submetida ao Conselho Diretivo, sobre as politicas de responsabilidade institucional da sociedade em especial aqueles referentes a:
meio-ambiente, salide e seguranga do trabalho, e responsabilidade social da companhia; XVI. Identificar, avaliar e propor ao Conselho Diretivo oportunidades
de investimento e/ou desinvestimento que ultrapassem os limites de algada da Diretoria, estabelecidos pelo Conselho Diretivo, e executar os investimentos e/
ou desinvestimentos efetivamente aprovados pelo Conselho Diretivo; XVII. Identificar, avaliar e propor ao Conselho Diretivo operagdes de fusao, cisao e incor-
poragao e, a companhia seja parte, bem como, aquisicdes de participagdes acionarias; XVIIl. Elaborar e propor ao Conselho Diretivo as politicas de respon-
sabilidade institucional da companhia, tais como meio-ambiente, salide, seguranca e responsabilidade social da companhia e programar as politicas efetiva-
mente aprovadas pelo Conselho Diretivo; e XIX. Estabelecer, a partir dos limites de algada fixados pelo Conselho Diretivo para a Diretoria, os limites de alcada
a0 longo da linha hierarquica da organizagao administrativa da companhia. Paragrafo Unico: Para aprovagéo de quaisquer dos atos previstos nos itens 1 a 10
acima, sera necesséria assinatura de, pelo menos, 02 (dois) Diretores constituidos em conformidade com o presente Estatuto. Artigo 24: Os Diretores serdao
investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse no Livro de Atas da Diretoria, no prazo de 30 dias, seguintes & nomeag&o. Artigo 25: A Di-
retoria reunir-se-a sempre que necessario, mas pelo menos, uma vez por més, sendo presididas conforme previsto no Artigo 32, item VIII. Artigo 26: A aprova-
¢ao de matérias ocorrera por maioria simples, desde que cumpridas as determinagdes desse Estatuto. Artigo 27: Das deliberagdes da Diretoria, lavrar-se-a ata
no livro proprio e nos atos que envolvam terceiros, ocorrera o arquivamento na Junta Comerecial. Artigo 28: O ato que caracterizar o desvio de poder implicara
em destituicdo do cargo, por decisdo do Conselho Diretivo, alcangando a resciséo do liame contratual e reparagao dos eventuais prejuizos, perdas e danos.
Artigo 29: A remunerag&o do Presidente, dos Diretores e do Conselho Diretivo sera fixada pela Assembleia Geral, em montante global, e sera composta de
honorérios e de uma participagao anualmente deliberada pelos acionistas em Assembleia Geral, calculada sobre o lucro apurado. Paragrafo tnico: Compete
ao Conselho Diretivo, a maneira de distribuir aos membros da administragéo o referido montante global. DA PRESIDENCIA - Artigo 30: O Presidente sera
eleito pelo Conselho Diretivo, podendo ser acionista ou néo, cujo prazo de gestdo néo sera superior a 03 anos, sendo facultada a sua reeleigéo sucessiva.
Artigo 31: Compete ao Presidente, responsavel pela condugao geral dos negécios, das atividades e dos resultados da empresa: |.Propor ao Conselho Diretivo,
por ocasido da aprovacédo do Orgamento Anual, as estratégias de longo prazo para o desenvolvimento dos negdcios da companhia, em consonancia com os
Valores, Misséo e Objetivos fixados; II. Indicar os Diretores e submeter a aprovagéo do Conselho Diretivo da companhia e fixar-lhes supletivamente outras
atribui¢Ges além do que dispuser o Estatuto, observado o que a respeito dispuser o respectivo Estatuto Social; Ill. Fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar,
a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informagGes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;
IV.Manifestar-se sobre as contas da Diretoria; V. Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, salvo quando o Estatuto nao dispuser de maneira distin-
ta; V1. Elaborar a politica de desenvolvimento industrial, comercial, financeira e de pessoal, e remeter para autorizagao prévia do Conselho Diretivo: a) elaborar
planos de expansao, orcamento e diversificagdo das atividades sociais; b) elaborar o orgamento anual; c) elaborar as demonstragdes financeiras anuais, se-
mestrais ou trimestrais, preparados pelos Diretores, podendo para tal finalidade, solicitar dos Diretores quaisquer informagdes relativas a tais documentos; VII.
Dirigir e orientar as atividades da Diretoria, de acordo com os planos previamente aprovados pelo Conselho Diretivo; VIII. Aprovar a pratica de atos gratuitos
em beneficio da comunidade de que participe a companhia; IX. Presidir as reunides da Diretoria; X. Manter ligagdo permanente entre a Diretoria e o Conselho
Diretivo, além de exercer as demais atribuigbes que Ihe forem conferidas pelo Conselho Diretivo; XI. Submeter & aprovagéo do Conselho Diretivo, sempre que
houver mudancas superiores a 10% no quadro de pessoal, bem como na hipdtese de substituicdo dos cargos estratégicos da companhia; XII. Manifestar-se
prévia, subsidiaria e formalmente sobre as matérias a serem encaminhadas ao Conselho Diretivo; XIII. Levar ao conhecimento do Conselho Diretivo, outras
matérias que ele deva ter ciéncia e dependam de deliberag@o do Conselho Diretivo; XIV. Ouvir as necessidades do Conselho Diretivo e propor o sistema de
informagdes a ser disponibilizado ao mesmo, informando a estrutura dos relatérios, contetido dos mesmos e sua periodicidade. Artigo 32: O Presidente deve-
ra prestar contas ao Conselho Diretivo a qualquer tempo, conforme convocagéo. Artigo 33: O Presidente sera investido em seu cargo mediante assinatura do
termo de posse no Livro de Atas da Diretoria, no prazo de 30 dias, seguintes & nomeag&o. Artigo 34: O ato que caracterizar o desvio de poder implicara em
destituicao do cargo, por deciséo do Conselho Diretivo, alcangando a resciséo do liame contratual e reparagéo dos eventuais prejuizos, perdas e danos. Artigo
35: As prerrogativas do cargo, voltam a ser exercidas pelo Diretor Presidente ora eleito. CAPITULO V - CONSELHO CONSULTIVO - Artigo 36: A companhia
tera, ainda, um Conselho Consultivo, composto de 02 (dois) a 05 membros, n&o acionistas da sociedade, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de até
03 anos, facultada a sua reeleigéo, com a fungao de assessorar e subsidiar o Conselho Diretivo em todas as suas atribuigdes. Paragrafo primeiro: Na Assem-
bleia Geral em que forem eleitos os membros do Conselho Consultivo, devera ser indicado um dos membros para ocupar o cargo de Presidente do respectivo
Conselho. Paragrafo segundo: Os membros do Conselho Consultivo poderédo ser substituidos e/ou destituidos a qualquer tempo, por indicagéo de acionistas
representando a maioria do capital social votante. Paragrafo terceiro: O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocagéo de
qualquer de seus membros, ou do Conselho Diretivo, ou ainda, por deciséo de acionistas representantes da maioria do capital social votante. Paragrafo
quarto: As Reunides do Conselho Consultivo poderéo ser instaladas quando estiver presente ou representada pelo menos a maioria dos membros eleitos e
suas deliberagdes serdo validas quando aprovadas pela maioria dos membros eleitos, devendo ser registradas em ata propria, a qual sera assinada por todos
os membros presentes. Paragrafo quinto: As convocagdes para as reunides do Conselho Consultivo serdo feitas por carta, fac-simile, e-mail ou telegrama,
com antecedéncia minima de 05 dias, com a indicag@o da ordem do dia. Tal procedimento podera ser dispensado caso a totalidade dos membros do Conselho
Consultivo esteja presente a Reunido ou nela se fizer representar. Paragrafo sexto: Nas Reunides do Conselho Consultivo, qualquer membro podera ser re-
presentado por outro membro, desde que investido de poderes para tanto. Neste caso, o representante do membro do Conselho Consultivo ausente proferira
voto em nome proprio e em nome do Conselheiro ausente. Paragrafo sétimo: Os membros do Conselho Consultivo também serdo considerados presentes nas
Reunides se seus votos forem enviados por telefone, ou qualquer outro meio de comunicagéo eletronica, declaragéo, carta, telegrama, fax, e-mail, ou em
qualquer outra forma escrita. Paragrafo oitavo: Ocorrendo empate em qualquer votagdo do Conselho Consultivo, o Presidente, além do seu proprio voto,
proferira também o voto de desempate. Paréagrafo nono: Compete aos membros do Conselho Consultivo: (a) opinar sobre a atuagéo dos administradores da
companhia e o exercicio de suas fungdes; (b) opinar sobre as contas, relatérios, Balangos Patrimoniais e DemonstragGes Financeiras anuais, semestrais ou
de periodos menores, assim como sobre orgamentos e planos estratégicos, apresentados pelos administradores, podendo apresentar recomendagdes aos
acionistas; e (c) opinar sobre quaisquer assuntos de interesse social que Ihes forem solicitados pelos acionistas ou pelos administradores (Conselho Diretivo
efou Diretoria). Paragrafo dez: Os membros do Conselho Consultivo participardo das reuniges do Conselho Diretivo, onde deverao manifestar-se sobre todas
as matérias que julgarem pertinentes, antes de sua votagao pelo Conselho Diretivo. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL - Artigo 37: A sociedade tera um
Conselho Fiscal composto por 03 membros efetivos e igual nimero de suplentes, com as atribuigdes previstas em lei. Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal
somente funcionara nos exercicios sociais em que os acionistas, observadas as prescrigdes legais, solicitem sua instalagao. Paragrafo segundo: AAssembleia
Geral perante a qual foi solicitada a instalagéo do Conselho Fiscal devera eleger seus componentes e fixar sua remunerag&o. Artigo 38: Os membros do
Conselho Fiscal serdo substituidos, nos seus impedimentos ou faltas, ou no caso de vaga no respectivo cargo, pelo suplente na ordem decrescente de idade.

Parégrafo tnico: O mandato do membro do Conselho Fiscal terminara na Assembleia Geral Ordinaria que se segulr a sua instalagdo. CAPITULO VI - EXER-
CICIO SOCIAL, LUCROS E DIVIDENDOS - Artigo 39: O exercicio social coincidira com o ano civil e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, data em
que sera levantado o balango geral e demonstrativos dos resultados do exercicio, observadas as disposicdes legais vigentes. Artigo 40: Apds as dedugdes
legais e participagdes previstas em lei, a Assembleia Geral decidira sobre a distribuigdo dos lucros. Dos lucros liquidos serdo destinadas quotas para consti-
tuicdo da reserva legal e a importancia para a formagéo de reserva de contingéncia. O saldo que resultar podera ser partilhado, no todo ou em parte, como
dividendo, aos acionistas ou ser transferido para o exercicio seguinte tudo em conformidade com o que decidir a Assembleia Geral pelos votos favoraveis de
acionistas representando a maioria do capital com direito a voto. Fica estipulado um dividendo minimo obrigatério de 25% sobre o lucro liquido da companhia
em cada exercicio social. AAssembleia Geral, por outro lado, mediante o consentimento de todos os acionistas presentes, podera decidir pela distribuicéo de
um dividendo inferior a 25% ou mesmo pela retengéo de todo o Lucro. Paragrafo primeiro: O Conselho Diretivo podera determinar o levantamento de balangos
semestrais, ou a qualquer tempo, para efeito de apuragéo de lucros, eventual distribuicdo de dividendos ou constituicéo de reservas na forma da lei, cabendo
aos acionistas determinar a destinagéo dos resultados. Paragrafo segundo: Por deliberagéo do Conselho Diretivo, a companhia podera pagar ou creditar aos
seus acionistas, de forma individualizada, juros a titulo de remuneragéo do capital proprio, calculados sobre as contas do patriménio liquido e limitados & va-
riagéo, pro rata die, da Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP ou de outra que venha a substitui-la, observadas as disposicdes legais. Paragrafo terceiro: A
critério do Conselho Diretivo, os juros de que trata o paragrafo segundo, poderdo ser pagos mensalmente, bimestralmente, trimestralmente, semestralmente
ou anualmente, com base nos lucros existentes apurados em balango a ser levantado para essa finalidade na ocasiao. CAPITULO VII - LIQUIDACAO E
DISPOSICOES GERAIS - Artigo 41: A sociedade se dissolvera e entrara em liquidagéo nos casos previstos em lei ou em virtude de decis&o dos acionistas em
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim, e respeitando os quéruns estabelecidos neste Estatuto. Paragrafo tnico: Compete a Assembleia
Geral estabelecer a forma de liquidag&o, bem como, eleger o liquidante, fixando-lhe a remuneragéo. Artigo 42: Os casos omissos neste Estatuto serdo decidi-
dos pelas disposicées legais aplicaveis e deliberagdes da Assembleia Geral. Artigo 43: A companhia observara todos os Acordos de Acionistas registrados na
forma do artigo 118 da Lei n® 6.404/76, cabendo a administrag&o abster-se de registrar as transferéncias de agdes contrarias aos seus respectivos termos e
cabendo ao Presidente da Assembleia Geral ou do Conselho Diretivo, absteve-se de computar os votos proferidos com infracéo dos mencionados Acordos de
Acionistas. CAPITULO VIII - ARBITRAGEM E FORO - Artigo 44: Toda e qualquer controvérsia oriunda do presente Estatuto que ndo possa ser acordada
pelos acionistas de forma consensual, devera ser resolvida através de arbitragem a ser conduzida por arbitros que componham o quadro e na forma regula-
mentada pela Camara de Arbitragem da Bolsa de Valores de Sao Paulo - BOVESPA, obrigando-se os acionistas, administradores e a sociedade por esta
forma de solugéo independentemente de qualquer outra, por mais especifica e privilegiada que seja, obrigando-se pela assinatura do compromisso arbitral na
forma que vier a constar do regulamento da Camara de Arbitragem da Bolsa de Valores de Sao Paulo — BOVESPA. Por fim, fica eleito o Foro Central da Co-
marca da Capital do Estado de Séo Paulo, para a execugéo da decisdo arbitral, se porventura houver necessidade, com expressa rentincia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja. Artigo 45: Para todas as questdes oriundas deste Estatuto Social, que ndo puderem ser solucionadas pela arbitragem, fica
desde ja eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de Séo Paulo, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Encerramento:

Aatafoi lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Sdo Paulo, 24 de junho de 2025. EDUARDO LINS - PROCURADOR - PRESIDENTE - ADVOGADO
- OAB/SP N. 122.319. ACIONISTAS: AETE PARTICIPACOES S.A. (EDUARDO LINS - PROCURADOR; TRIENNALE FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA (VITOR ATHAYDE DE MORAES - PROCURADOR, BRUNO PEDREIRA POPA - PROCURADOR, JOSE EDUARDO
TAVANTI JUNIOR - PROCURADOR). JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO - JUCESP - registrado sob o n. 218.055/25-0 em 01/07/2025. Aloizio
E. Soares Junior - Secretario Geral em Exercicio.
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e M - - )
Omid Solutions Tecnologia S.A.
CNPJ/MF n° 23.877.653/0001-59
Balanco Patrimonial - 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Valores expressos em milhares de reais — RS) Demonstracao do Fluxo de Caixa - Método Indireto
Controladora _ Consolidado Controladora Consolidado | Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
Ativo 2024 2023 2024 | Passivo 2024 2023 2024 (Valores expressos em milhares de reais — RS)
Circulante Circulante Controladora
Caixa e equivalentes de caixa 7 138 53 | Fornecedores 794 1.077 807 | Fluxo de caixa das atividades operacionai 2024 2023
Contas a receber 646 833 681 | Arrendamentos 795 414 795 | Resultado antes do imposto de renda e da
Impostos a recuperar 2 2 37 | Obrigacoes tributarias 409 331 409 | contribuicdo social (3.604) (4.786)
Despesas antecipadas 16 32 16 | Salarios e encargos 353 377 854 | Ajustes para reconciliar o prejuizo antes do imposto
Outros créditos 11 1312 13 | Adiantamento de clientes 34 - 34| de renda com o caixa (aplicado nas) gerado pelas
682 2317 800 | Empréstimos e financiamentos 24 - 24 | atividades operacionais:
Nao circulante Outras contas a pagar 19 108 27 | Depreciacdes e amortizacdes 2.260 1.544
Contas a receber 98 - 98 2.428 2.307 2.950 | Juros apropriados — arrendamentos (271) 947
Partes relacionadas - - 2.131 | Nao circulante Provisdes (401) 556
Outros créditos 1.286 - 1.286 | Arrendamentos 1.068 2.850 1.068 (2.016) (1.739)
Investimentos 3.118 - - | Obrigacdes tributérias 831 - 831 | variaco nos ativos e passivos operacionais:
Direito de uso 1.600 3.020 1.600 | Partes relacionadas 1.086 2.140 1.086 | Contas a receber 89 9)
Imobilizado 4.867 5.388 4.901 | Provisoes 155 556 155 | |mpostos a recuperar 628
Intangivel 8 26 1.365 o 3.140 5.546 3.140 | partes relacionadas (2 340) 1.720
10.977 8434 11.381 | Patriménio liquido Outros ativos 1.317 394
Total do ativo 11.659 10.751 12.181 | Capital social 29.961 23.164 29.961 | Fornecedores (283) 105
Demonstragao do Resultado para os exercicios findos em Prejuizos acumulados (23680781) (202.28696; (23680781) Obrigacdes tributarias 91 31l
de dezembro de 2024 e 2023 Total d . . : - Obrigacoes trabalhistas (24) 187
(Valores expressos em milhares de reais — RS) otal ¢ olpgsslgvo_g 11.659  10.751 12.181 Outras contas a pagar (81) 78
Controladora patr iquido : : - Adiantamento de clientes 34 -
2024 2023 Deme f'd lﬁw P --31 dl dJ Ab'b de 2024 e 2023 g?xsapl?ﬁﬁisd; ?;ﬁﬂgizqsrﬁgi) gerado pelas - (4
. : - 8219 Fa ara os exercicios findos em e dezembro de e
Receita operacional liquida 9.312 s.3a2( P (Valores expressos em milhares de reais — RS) atividades operacionais (2.403) 237
Custo dos servicos prestados (6.329)  (4.152) Controladora _ | Fluxo de caixa das atividades de investimento:
Lucro bruto . 2.983 1.190 2024 2023 | Investimento em controlada (3.118) -
R (desp ) oper Prejuizo do exercicio (3.604)  (4.786) | Adicdes ao ativo imobilizado e intangivel (301) (170)
Despesas comerciais (198) (163) | Outros resultados abrangentes - _ | Caixa liquido aplicado nas atividades
Despesas gerais e administrativas (6.290)  (5.848) | Resultado abrangente total do exercicio (3.604)  (4.786) Flde i"‘éesti",'e"t: ividades de financiaments (3.419)  (170)
i ionais, liqui = — PR ) uxo de caixa das atividades de financiamento:
(O] 5210 ryramietaie o Mok Jo atitni Ll | merto decia s -
Resultado operacional antes do resultado P (Val ilhares de reais — RS) Arrendamentos (1.130) -
foneein (2.858) (4.020) alores expressos em milhares de reais —_ Empréstimos e financiamentos 2 _
Resultado financeiro: i . otal do | Caixa liquido gerado pelas atividades
. . A Capital  Prejuizos patriménio | de financiamento 5.691 -
Receitas financeiras 26 2 social acumulados ___liquido | Aumento [reduco) do saldo de caixa e
Despesas financeiras (772) (786) | Saldos em 31 de dezembrode2022 23.164  (15.480) 7.684 | equivalentes de caixa (131) 67
(746) (766) | Prejuizo do exercicio (4.786) (4.786) | Caixa e equivalentes de caixa:
Resultado antes do imp de renda e Saldos em 31 de dezembro de 2023 23. 164 (20.266) 2.898 | No inicio do exercicio 138 71
da contribuicao social (3.604)  (4.786) | Aumento de capital 6.797 - 6.797 | No fim do exercicio 7 138
Imposto de renda e contribuicao social - - | Prejuizo do exercicio (3.604) (3.604) | Aumento (reducio) do saldo de caixa e
Prejuizo do exercicio (3.604) (4.786) | Saldos em 31 de dezembro de 2024 29. 961 (23.870) 6.091 | equivalentes de caixa (131) 67
L Ricardo Goncalves de Araujo - Presidente David Esteves Dias da Rocha - Diretor Ismael Marques da Silva — Contador — CRC-SP 1SP 229798/0-1
{ N\

Data, Hora e Local: 12/02/2025, as 10 hs, na sede. Convocacéo: Dispensada. Presenca: Totalidade. Mesa: Marcio Sianfarani
Tuci - Presidente, Carlos Lourengo Borges - Secretério. Ordem do Dia Deliberar sobre (i) Inclusdo de mais uma atividade
secundaria ao objeto social da Cia; (ii) Outros assuntos do interesse social. Deliberagdes: (i) Aprovado a incluséo das seguin-
tes atividades secundarias ao objeto social da cia: “Produgéo de laminados de aluminio CNAE 2441-5/02"; e “Selecao e
agenciamento de méo de obra CNAE 78.10-8-00", alterando-se assim a redagao do Artigo 3. do Estatuto Social que passara
a ter a seguinte redagéo: “Artigo 3° - A sociedade tem por objeto a fabricagéo de artigos de serralheria, exceto esquadrias,
recuperagdo de sucatas de aluminio, comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos, a produgéo de laminados de alu-
minio, e a selegdo e agenciamento de méo de obra”. (i) Aprovado por unanimidade também, em virtude das deliberagdes
acima, a consolidagéo do Estatuto Social. Encerramento: A ata foi lida, aprovada e assinada pelos presentes. Acionista Pre-
sente: Alumen Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia, representada por Azumi Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios Ltda p.p. Eli Frangoso Tassim e Vitor Peredo Moscatelli. Guarulhos, 12 de fevereiro de 2025. Marcio
Sianfarani Tuci - Presidente, Carlos Lourenco Borges - Secretario. ESTATUTO SOCIAL - Capitulo | - Da Denominagao,
Sede, Objeto e Duragao - Artigo 1° - New Lumen Perfis S.A., é uma sociedade andnima, regida pelo presente estatuto e
pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2° - A sociedade tem sua sede e foro na Rua Mossamedes, 48
Bairro: Cidade Aracilia — Guarulhos SP, e as seguintes filiais: No municipio de Itajai - SC, na Rua Jorge Tzachel, 83 — Sala 09
- Fazenda; Guarulhos - SP, na Rua Ministro Hipolito, 596/610 — Cidade Aracilia. § Unico - A sociedade, por deliberacéo da di-
retoria, podera abrir filiais, depésitos e escritorios em qualquer parte do territorio nacional e no exterior, e participar de outras
Sociedades. Artigo 3° - A sociedade tem por objeto a fabricagdo de artigos de serralheria, exceto esquadrias, recuperagéo de
sucatas de aluminio, comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos, a produgéo de laminados de aluminio, e a selegdo
€ agenciamento de mao de obra. Artigo 4° - O prazo de duragéo da sociedade sera por tempo indeterminado. Capitulo Il - Do
Capital Social e das Agées - Artigo 5° - O Capital Social é de R$ 18.100.000,00 totalmente subscrito e parcialmente integra-
lizado em moeda corrente nacional, dividido em 18.100.000 agdes ordinarias nominativas. § Unico - O direito de preferéncia
para subscricao do aumento do capital social devera ser exercido pelo acionista no prazo maximo de 30 dias da data da pu-
blicagéo, no érgéo oficial, do competente aviso, sob pena de decadéncia. Artigo 6° - As agdes ou titulos que as representem
serdo assinadas por dois diretores e a cada agao correspondera um voto nas deliberagdes da AG. Capitulo Ill - Da Assem-
bleia Geral - Artigo 7° - AAG tem poderes para decidir todos os negécios relativos ao objeto da Cia e tomar as resolugdes
que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento. § tnico - AAG sera instalada por um de seus Diretores, que a presi-
dira escolhendo um ou mais secretarios. Artigo 8° - A AGO reunir-se-a dentro dos quatro primeiros meses ao término do
exercicio social, cabendo-lhe decidir sobre as matérias de sua competéncia previstas em lei. Artigo 9° - A AGE reunir-se-a
sempre que, 0s interesses sociais exigirem, mediante o pronunciamento dos acionistas e nos casos previstos em lei e nesse
estatuto. § Unico — Compete a AG: | - Fixar a orientagéo geral dos negécios da Cia, aprovando as diretrizes politicas e obje-
tivos basicos, para todas as areas principais de atuacéo da Cia e de suas controladas; Il - Aprovar os planos de trabalhos e
orgamentos anuais, os planos de investimentos e os novos programas de expansao da Cia e de suas controladas; IIl - Eleger
e destituir, os Diretores da cia e fixar-lhes as atribuigGes; — Fiscalizar a gestéo dos Diretores, examinar a qualquer tempo, os
livros e papéis da Cia, solicitar informag@es sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e sobre quaisquer outros
atos; IV - Fixar a remuneracao global anual dos diretores; V — Atribuir aos Diretores, parcela de participagao nos lucros apu-
rados em balangos levantados pela Cia, inclusive intermediarios, respeitando as limitagées e disposicées estatutérias e legais;
VI - Manifestar-se sobre o relatorio e as contas da Diretoria, e autorizar a distribuigdo de dividendos intermediarios com base
em resultados apurados em balanco intermediério do exercicio em curso; VIl - Fixar o voto a ser dado pelo representante da
cia nas AGs e reunides das sociedades em que participe como acionistas e aprovar previamente as alteragdes do contrato
social das sociedades em que a Cia participa como quotista, inclusive aprovando a escolha dos administradores de socieda-
des controladas ou coligadas a serem eleitos com o voto da Cia; VIl - Aquisi¢do e alienagao, a qualquer titulo, de bens imé-
veis; X — Participagdo da cia no capital de outras sociedades; XI — Alienagao a qualquer titulo, transferéncia ou cessédo a
qualquer titulo ou ainda oneragéo de parte substancial do ativo permanente da Cia, como tal entendendo-se (i) bens ou direi-
tos que representem mais de 10% do patriménio liquido; (ii) direitos, licengas, autorizagdo, permiss&o ou concesséo governa-
mentais de que seja mular a Cia; (iif) qualquer participagéo societaria contabilizada no ativo permanente ou (iv) bens imdveis,
sendo que nos casos (ii) a (iv) supra, independentemente do respectivo valor, €, inclusive quando se tratarem tais alienagdes,
transferéncias e/ou cessoes, de capital das sociedades controladas ou coligadas; XIl - Recompra, amortizagéo e ou resgate
de agbes, emissdo de debéntures, bdnus de subscrigdo ou partes beneficiarias pela Cia, prestagdo de fianga, aval ou outra
garantia a favor de terceiros ou de empresas, direta ou indiretamente coligada, controlada ou associada a esta Cia. XIIl - Al-
teragéo do Estatuto Social, dissolugdo, transformagao, fusao, cisdo ou incorporacao. XIV — Critérios gerais de remuneragao e
politica de beneficios (beneficios indiretos, participagdo no lucro e ou nas vendas) da Diretoria e dos empregados em geral da
\sociedade em que a Cia houver efetuado investimento ou das cias controladas, diretas ou indiretamente, pela Cia, ou coliga-

NEW LUMEN PERFIS S.A.
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das ou as suas controladas. XV - Participagdo das sociedades em que a Cia houver efetuado investimento ou das cias con-
troladas, direta ou indiretamente, pela Cia, ou a elas coligadas, em novas atividades e negécios. XVI - Quaisquer negécios ou
contratos entre a Cia e seus administradores (e os sécios, direta ou indiretamente, dos acionistas da Cia), suas controladas
ou controladoras ou controladas de suas controladoras, qualquer que seja o valor, ou autorizagéo da celebragéo dos contratos
que ndo atendam a essas condigdes; XVII - Quaisquer contratos de longo prazo, empréstimos, financiamentos ou emissao de
titulos da divida entre a Cia e seus clientes, fornecedores, prestadores de servigos e outras entidades com que mantenha
relacionamento comercial, ou suas prorrogagées. XVIII - Decisdes relativas a politica de investimentos e/ou a estrutura de
capital da Cia e das sociedades em que a Cia houver efetuado investimento ou das companhias controladas, direta ou indire-
tamente pela Cia, ou coligadas as suas controladas. XIX - Aprovagéo dos negécios e deliberagdes referidas neste artigo pelas
controladas da Cia ou sociedade a elas coligadas; XX - Autorizagdo de quaisquer investimentos em negdcios estranhos ao
objeto social, inclusive através de consorcios ou sociedade em conta de participagao. Artigo 10 - A convocagao da AG com-
pete a Diretoria e serd instalada e presidida pelo Diretor Presidente, ou acionista por ele convidado, ou ainda, por acionista
designado por aclamagéo dos presentes. Artigo 11 - As deliberacées da AGOE serdo tomadas, sem excecéo, pela maioria
absoluta do capital votante. Capitulo IV - Da Administragao - Artigo 12 - A Cia sera administrada por uma Diretoria, na forma
prevista em Lei e neste Estatuto. § 1°. AAG fixara o montante global da remuneragao dos administradores, cuja distribuicdo
interna se fara pelos Diretores, em atengéo aos critérios fixados no caput do artigo 152 da Lei n® 6.404/76. Artigo 13 - A Dire-
toria sera composta por 2 membros, acionista ou ndo, residente no Pais, eleito pela Assembleia Geral, e por ela destituivel a
qualquer tempo, com mandato de 3 anos, permitido a reeleigéo, assim designado: Diretor Presidente e Diretor Financeiro. §
1° - Ocorrendo vacancia de cargo de Diretor, ou impedimento do titular, cabera a AG eleger o novo Diretor ou designar o
substituto, fixando, em qualquer dos casos, o prazo da gestéo e os respectivos vencimentos. § 2° - Compete a Diretoria
exercer as atribuicdes que a Lei e o Estatuto Social lhe conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento re-
gular da Cia. § 3° - Os mandatos dos Procuradores serdo sempre assinados por 1 Diretor e outorgados para fins especificos
e por prazo determinado, ndo excedente a 2 anos. § 4° - A Diretoria podera, ainda, designar um dos seus membros para re-
presentar a Cia em atos e operagdes no Pais ou no Exterior, ou constituir um procurador apenas para a prética de ato espe-
cifico, devendo a ata que contiver a resolugéo de Diretoria ser arquivada na Junta Comercial, se necessario. § 5° - A Diretoria
reunir-se-a sempre que necessario, sendo que a convocagao cabe ao Diretor Presidente, que também presidira a reunido. §
6° - A reunido instalar-se-a com a presenca do Diretor, que representara a maioria dos membros da Diretoria, e as atas das
reunides com as deliberagdes da Diretoria serdo registradas em livro préprio. Artigo 14 - Compete especificamente ao Diretor
Presidente: | - Submeter & aprovagéo da AG os planos de trabalho e orgamento anuais, os planos de investimentos e os novos
programas de expansdo da Cia e de suas empresas controladas, promovendo a sua execugdo nos termos aprovados; Il -
Coordenar e superintender as atividades da Diretoria, convocando e presidindo as suas reunides; Il - Formular as estratégias
e diretrizes operacionais da Cia, bem como estabelecer os critérios para a execucao das deliberacoes da AG; IV — Coordenar
as atividades das areas financeiras, tesouraria, controladoria, sistemas de informatica e juridica da sociedade; V - Exercer a
supervisao de todas as atividades da Cia; VI - Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pela AG. Artigo 15 -
Todos e quaisquer atos, sem excegéo, que implicaram responsabilidade ou gerarem obrigagdes para a Cia ou dispensarem
obrigagdes de terceiros para com ela, s6 serdo validos com a assinatura isolada do Diretor Presidente ou do Diretor Financei-
ro, podendo ainda, movimentar em qualquer estabelecimento bancario ou de crédito em geral, em todo o territério nacional,
abrir e encerrar contas correntes, depositar ou sacar valores, emitir cheques, celebrar contratos de crédito, realizar quaisquer
transagdes bancérias, sacar mesmo a descoberto, assinar papéis e documentos, requisitar talées de cheques, reconhecer,
transigir, receber, passar recibo, dar e receber quitagéo. Capitulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo 16 - O Conselho Fiscal,
que sera eleito e instalado pela AG em que for solicitado o seu funcionamento, compor-se-a de trés membros efetivas e de
igual nimero de suplentes. § primeiro - O Conselho Fiscal tera as atribuicées e os poderes que a lei lhe confere. § segundo
- Os suplentes substituirdo os membros efetivos, automaticamente, na ordem de sua designagao. Capitulo VI - Do Exercicio
Social - Artigo 17 - O exercicio social comega a dia 01 de janeiro e termina a 31 de dezembro de cada ano. Artigo 18 - Os
orgéos da administragdo apresentardo a AGO proposta sobre a destinagdo a ser dada ao lucro liquido do exercicio, obedeci-
dos os dispositivos legais. § tnico - Os acionistas terdo direito a um dividendo minimo, equivalente a parcela de 25% do lucro
liquido de cada exercicio. Artigo 19 - Poderdo ser levantados balangos gerais, sempre que a administragao julgar oportuno. §
Unico - Os balangos gerais a que alude o presente artigo serdo transcritos no livro “Diério”. Capitulo VII - Da Dissolugéo,
Liquidagao e Extingao - Artigo 21 - A dissolugao e a liquidagdo com consequente extingdo da sociedade serédo efetuadas de
acordo com a legislagdo em vigor. Artigo 22 - Compete ao Conselho de Administragéo, se mantido pela AG, a escolha e no-
meagcao do liquidante. Artigo 23 - AAG que determinar a dissolugdo da sociedade escolhera os membros do Conselho Fiscal
que acompanharao a liquidagdo. Artigo 24 - Liquidado o passivo, o ativo remanescente sera distribuido aos acionistas na

forma determinada em lei. Jucesp - n. 203.109/25-9 em 06/06/2025. Aloisio E. Soares Junior - Secretario Geral em Exercicio. J
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Athena Saude Brasil S.A.

CNPJ/MF n° 31.701.408/0001-14 - NIRE 35.300.522.681

Ata da Reunido do Conselho de Administracao realizada em 16 de fevereiro de 2024
1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 16 de fevereiro de 2024, as 9h30, na sede social da Athena Satde
Brasil S.A., localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Av. Dra. Ruth Cardoso, 8501, 4° andar,
sala F, parte, CEP 05.425-070 (“Companhia”). 2. Convocacéo e Presenca: Dispensada a convocacdo em
decorréncia da presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia. 3. Mesa:
Presidente: Sr. Ana Teresa do Amaral Meirelles; e Secretario: Fabio Minamisawa Hirota. 4. Ordem do
Dia: Discutir e deliberar sobre: (i) a consignacao da rendncia do Diretor Financeiro da Companhia; (ii) a eleicéo
e reeleicao, conforme o caso, de membros para compor a Diretoria da Companhia; (iii) a consignacdo da
rentincia do Coordenador do Comité de Auditoria da Companhia; (iv) a eleicao de novo membro para compor
o Comité de Auditoria da Companhia; e (v) a autorizacao para a administracao da Companhia praticar todos os
atos necessarios a fim de efetivar e cumprir as deliberacoes tomadas. 5. Deliberacdes: Instalada a reuniao,
os membros do Conselho de Administracao deliberaram, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas
ourestricoes: 5.1. Consignar a rentincia do Sr. Pedro Guilherme Calandrino, brasileiro, casado, economista,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 35.200.481-2, inscrito no CPF sob o n° 228.892.048-39, aos cargos de
Diretor Financeiro e Diretor de Relacdes com Investidores da Companhia, conforme carta de rentincia apresentada
€ que segue anexa a presente ata (Anexo I). 5.2. Ato continuo, aprovar a eleicéo e reeleicao, conforme o caso,
dos seguintes membros para compor a Diretoria da Companhia: (i) a eleicao da Sra. Carmem Campos Pereira,
brasileira, divorciada, administradora de empresas, portadora da Cédula de Identidade RG n® 17.429.335-5
(SSP/SP), inscrita no CPF sob o n° 111.333.448-79, para o cargo de Diretora Financeira da Companhia, con-
forme Termo de Posse anexo a presente ata (Anexo Il); (ii) a reeleicdo do Sr. Eduardo Gromatzky, brasileiro,
em unido estavel, economista, portador da Cédula de Identidade RG n° 27.692.212-8, inscrito no CPF sob o
n°® 326.823.858-00, para o cargo de Diretor sem Designacao Especifica da Companhia, conforme Termo de
Posse anexo a presente ata (Anexo lll); e (iii) a reeleicao do Sr. Fabio Minamisawa Hirota, brasileiro, casado,
engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 27.468.397-0, inscrito no CPF sob o n° 186.360.418-99,
para o cargo de Diretor Presidente e Diretor de Relacdes com Investidores, conforme Termo de Posse anexo a
presente ata (Anexo IV). 5.2.1. O Sr. Fabio Minamisawa Hirota, cumulara as funcdes de Diretor de Relacoes
com Investidores interinamente, até que um novo membro seja eleito para o referido cargo. 5.2.2. Em razéo
das deliberacées tomadas acima, a Diretoria da Companhia fica composta pelos seguintes membros: (i) Sr.
Fabio Minamisawa Hirota, como Diretor Presidente e Diretor de Relacées com Investidores; (ii) Sra. Carmem
Campos Pereira, como Diretora Financeira; e (iii) Sr. Eduardo Gromatzky, como Diretor sem Designacao
Especifica. 5.3. Consignar a rentncia do Sr. Marco Antdnio Barbosa Candido, brasileiro, casado, engenheiro,
portador da Cédula de Identidade RG n® 12521507-6, inscrito no CPF sob o n® 081.286.208-27, ao cargo de
Coordenador do Comité de Auditoria da Companhia, conforme carta de rentincia apresentada e que segue anexa
a presente ata (Anexo V). 5.4. Ato continuo, aprovar a eleicao do Sr. Gustavo de Pauli Athayde, brasileiro,
casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n° 60670129, inscrito no CPF sob o n® 046.379.479-
60, para o cargo de Coordenador do Comité de Auditoria da Companhia, conforme Termo de Posse anexo a
presente ata (Anexo VI). 5.5. Autorizar a administracao da Companhia a praticar todos os atos necessarios
a fim de efetivar e cumprir as deliberacdes tomadas na presente Reuniao do Conselho de Administracao. 6.
Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e,
como ninguém se manifestou, foi suspensa a reunido pelo tempo necessario a lavratura desta ata, a qual foi
lida, aprovada por todos e assinada. Certifico que a presente é cépia do original lavrado no livro proprio. Sao
Paulo/SP, 16 de fevereiro de 2024. Ana Teresa do Amaral Meirelles — Presidente; Fabio Minamisawa
Hirota — Secretario. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o n° 221.465/25-0 em
\.04/07/2025. Aloizio Epifanio Soares Junior — Secretario Geral em Exercicio.
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BSI Capital Securitizadora S.A.

CNPJ/MF n° 11.257.352/0001-43 - NIRE 35.300.461.827
Edital de Convocacao - Assembleia Geral de Titulares dos Certificados de
Recebiveis Imobiliarios da 7 Série da 1* Emissao da a ser realizada em 06 de agosto de 2025
Ficam convocados os Titulares dos Certificados de Recebiveis Imobiliérios da 72 Série da 1% Emissao da BSI
Capital Securitizadora S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 11.257.352/0001-43 (“Titulares dos CRI", “CRI" e
“Emissora”, respectivamente), nos termos da clausula 10 do Termo de Securitizacao, conforme aditado (“Termo
de Securitizacao”), a reunirem-se em Assembleia Geral de Titulares dos CRI (‘Assembleia”), a realizar-se no dia
06 de agosto de 2025, as 11:00 horas, de modo exclusivamente digital, por meio da plataforma Microsoft|
Teams, sendo o acesso disponibilizado pela Emissora individualmente para os Titulares dos CRI devidamente
habilitados, nos termos deste Edital de Convocacao, conforme a Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios
(“CYM") n° 60, de 23 de dezembro de 2021 (“Resolucao CVM 60"), a fim de deliberar sobre as seguintes
matérias da Ordem do Dia: a) Deliberar sobre a aprovacao ou nao da concessao de waiver referente a
recomposicao do fundo de liquidez, conforme prazo a ser estabelecido; b) Deliberar sobre eventuais ajustes,
modificacées ou inclusoes necessarias durante a vigéncia do edital de convocacao, em razao de circunstancias|
imprevistas ou necessidades identificadas no decorrer de sua execucdo; ¢) Reestruturacao da operacao: (i)
nova concessao de caréncia conforme prazo a ser estabelecido para pagamento de juros e amortizacao dos
CRI, a contar da parcela de maio de 2025, sem pagamento de prémio ou multa pelas Devedoras CAPP4 e
C&M e a consequente alteracdo no fluxo de pagamento; e d) Caso o item (a) acima seja aprovado, proceder
a aprovacao, discussao e deliberacdo sobre a alteracao de outros termos e condicoes relativos aos CRI, com
o consequente aditamento de toda a documentacao pertinente aos CRI. As matérias acima indicadas deverao
ser consideradas pelos Titulares dos CRI de forma independente no ambito da Assembleia, de modo que a|
nao deliberacdo ou a nao aprovacao a respeito de qualquer uma delas, nao implicara automaticamente a nao|
deliberacao ou nao aprovacao de qualquer das demais matérias constantes da ordem do dia. A Assembleia
sera realizada de forma exclusivamente digital, por meio da plataforma Microsoft Teams e seu contetdo sera
gravado pela Emissora. O acesso a plataforma sera disponibilizado pela Emissora individualmente para os
Titulares dos CRI que enviarem a Emissora e ao Agente Fiduciario, por correio eletrénico para amanda.melo@
bsicapital.com.br,julio.dacar@terrainvestimentos.com.br, identificando no titulo do e-mail a operacéo (CRI 7
Série da 1* Emissao), a confirmacao de sua participacao na Assembleia, acompanhada dos Documentos
de Representacao (conforme abaixo definidos) até 2 (dois) dias antes da realizacao da Assembleia. Para os
fins da Assembleia, considera-se “Documentos de Representacdo”: a) Participante pessoa fisica: Copia
digitalizada de documento de identidade do Titular dos CRI; caso representado por procurador, também devera
ser enviada copia digitalizada da respectiva procuracao com firma reconhecida ou assinatura eletronica com
certificado digital, com poderes especificos para sua representacao na Assembleia e outorgada ha menos
de 1 (um) ano, acompanhada do documento de identidade do procurador; e b) Demais participantes:
Copia digitalizada do estatuto ou contrato social (ou documento equivalente), acompanhada de documento
societario que comprove a representacao legal do titular dos CRI (como ata de eleicao da diretoria) e copia
do documento de identidade do representante legal. Caso este seja representado por procurador, devera
ser enviada também a procuracao com firma reconhecida ou assinada eletronicamente com certificado
digital, contendo poderes especificos para representacao na Assembleia, emitida ha menos de 1 (um) ano,
acompanhada do documento de identidade do procurador. Os termos ora utilizados iniciados em letras
maitsculas que nao estiverem aqui definidos tém o significado que l|hes foi atribuido nos Documentos da

Operacdo. Séo Paulo, 16 de julho de 2025. BSI Capital Securitizadora S.A. (16, 17 e 18/07/2025)
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Anota Ai Solucoes Digitais S.A.
CNPJ/ME n° 27.864.392/0001-93 — NIRE 35300616782
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 03 junho de 2025
1. Data, Hora e Local: No dia 03 de junho de 2025, as 17:00 horas, na sede da Anota Al Solucdes Digitais
S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de Osasco, Estado de Sao Paulo, na Av. dos Autonomistas, 1496,
Vila Yara, CEP 06020-012. 2. Convocacao e Presenca: Convocacao dispensada em virtude da presenca
da Unica acionista representando a totalidade do capital social da Companhia, nos termos do art. 124, § 4°
da Lei n° 6.404/76 (“Lei das S.A."), conforme assinatura constante do Livro de Presenca de Acionistas da
Companhia. 3. Mesa: Presidente: Lucas Marini Pittioni; Secretario: Gustavo Carvalho Mendes. 4. Ordem do
Dia e Deliberacdes: As seguintes deliberacdes foram tomadas pela tnica acionista da Companhia, sem
quaisquer reservas ou ressalvas: 4.1. Autorizar a lavratura da ata a que se refere esta Assembleia Geral
Extraordinaria na forma de sumario, nos termos do artigo 130, § 1°, da Lei das S.A. 4.1. Aprovar a alteracao
do objeto social da Companhia para incluir as seguintes atividades: (i) intermediacao e agenciamento de
servicos e negdcios em geral; e (i) veiculacao e a divulgacdo de textos, desenhos e outros materiais de
publicidade em meio digital. 4.2. Em decorréncia da deliberacao acima, aprovar a alteracao do Artigo 3° do
Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a seguinte nova redacao: “Artigo 3°. A Companhia
tem por objeto social: (i) desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis; (i)
atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica; (iii) consultoria técnica
em gestao da informacao; (iv) portais, provedores de contetido e outros servicos de informacao na internet;
e (v) intermediacao e agenciamento de servicos e negdcios em geral; e (vi) veiculacao e a divulgacdo de
textos, desenhos e outros materiais de publicidade em meio digital.” 4.3. Em razéo das deliberacdes acima,
o Estatuto Social da Companhia passara a vigorar conforme a versao consolidada constante do Anexo Il a
ata a que se refere esta Assembleia Geral Extraordinaria. 5. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a
ata a que se refere esta Assembleia Geral Extraordinaria foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes.
Osasco/SP, 03 de junho de 2025. (ass.:) Mesa: Lucas Marini Pittioni — Presidente; Gustavo Carvalho
Mendes — Secretario. Acionista: Ifood.com Agéncia de Restaurante Online S.A. Por: Lucas Marini Pittioni
- Diretor; Por: Gustavo Carvalho Mendes — Cargo: Diretor. Estatuto Social Consolidado - Capitulo | -
Denominacao, Sede, Objeto e Duracao: Artigo 1°. A Anota Ai Solucées Digitais S.A. (“Companhia”) é
uma sociedade anonima que se regera pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais aplicaveis,
em especial a Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracoes posteriores (“Lei das Sociedades
por Acdes”). Artigo 2° A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Osasco, Estado de Sao Paulo, na Av.
dos Autonomistas, 1496, Vila Yara, CEP 06020-012, podendo abrir, encerrar e alterar o endereco de filiais,
agéncias, depositos, centros de distribuicao, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos no pais ou no
exterior por deliberacao dos membros da Diretoria. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social: (i) desen-
volvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis; (i) atividades de consultoria em
gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica; (iii) consultoria técnica em gestao da informacao;
(iv) portais, provedores de contetdo e outros servicos de informacdo na internet; e (v) intermediacao e
agenciamento de servicos e negacios em geral; e (vi) veiculacéo e a divulgacao de textos, desenhos e outros
materiais de publicidade em meio digital. Artigo 4°. O prazo de duracao da Companhia ¢ indeterminado.
Capitulo Il - Capital Social: Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado
em moeda corrente nacional, é de RS 91.137.061,00 (noventa e um milhGes, cento e trinta e sete mil, sessenta
e um reais), divido em 91.087.931 (noventa e um milhdes, oitenta e sete mil, novecentas e trinta e uma)
acoes ordindrias, nominativas, sem valor nominal. § 1°. Os acionistas terdo direito de preferéncia para
subscricao de novas acoes emitidas pela Companhia, nos termos da legislacao aplicavel. § 2°. E vedado a
Companhia emitir partes beneficiarias. Artigo 6°. O capital social sera representado exclusivamente por
acoes ordinarias e cada acao ordinaria dara o direito a um voto nas deliberacoes da Assembleia Geral. Artigo
7°. Atitularidade das acoes da Companhia sera comprovada pelo registro do nome do acionista no Livro de
Registro de Acoes Nominativas. Capitulo Il - Assembleia Geral de Acionistas: Artigo 8°. A Assembleia
Geral reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses imediatamente
seguintes ao término do exercicio social precedente para: (i) apreciar e aprovar as demonstracdes financeiras
consolidadas auditadas e outros documentos contabeis da Companhia; (ii) definir a destinacao do lucro liquido
e distribuicao de dividendos; e (iii) eleger os membros da Diretoria da Companhia, quando aplicavel, e, reunir-
-se-a extraordinariamente sempre que necessario, considerando que todas as sessoes serao convocadas e
instaladas nos termos da Lei das Sociedades por Acdes e do Estatuto Social. § 1°. Artigo 9°. A Assembleia
Geral, seja ordindria ou extraordindria, seré convocada por qualquer Diretor da Companhia por meio de
publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e em jornal de grande circulacao, observando o disposto
na Lei das Sociedades por Acoes, e, adicionalmente, por notificacao individual para cada um dos Acionistas,
com aviso de recebimento. Podera ser dispensada a observancia dos procedimentos acima estabelecidos
quanto a convocacao quando a Assembleia Geral for devidamente instalada com a presenca dos Acionistas
representando a totalidade do capital social da Companhia. As Assembleias Gerais serao realizadas na sede
da Companhia ou em qualquer lugar diverso acordado pelos Acionistas. As copias da ordem do dia e de todos
os demais documentos disponibilizados aos Acionistas relativamente a uma Assembleia Geral serao enviadas,
além dos meios previstos em lei, por e-mail na mesma data em que forem disponibilizados na sede da Com-
panhia. Artigo 10. A Assembleia Geral serd instalada e presidida por qualquer pessoa indicada pela maioria
dos Acionistas presentes a Assembleia Geral. O Presidente da Assembleia Geral indicara 01 (um) Secretario.
§ 1°. A Assembleia Geral sé podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo
edital de convocacao, ressalvados os casos expressamente previstos na Lei das Sociedades por Acdes e
quando da presenca de Acionistas representando a totalidade do capital social. § 2°. Exceto quando maior
quorum for fixado em lei, todas as deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos Acionistas presentes. § 3°. As atas das Assembleias Gerais deverao ser: (i) lavradas na forma de sumé-
rio das deliberacoes e dos fatos ocorridos, contendo ainda a indicacao dos votos em branco e das abstencoes;
e (ii) publicadas, também em forma de extrato, com omisséo das assinaturas. Artigo 11. A Assembleia Geral
podera instituir comités para assessora-la no desempenho de suas atividades. O escopo, a composicao e o
funcionamento de cada comité serao definidos na assembleia que aprovar sua criacao. Capitulo IV - Dire-
toria: Artigo 12. A Companhia sera gerida e administrada por uma Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto
Social. Artigo 13. A Assembleia Geral fixara a remuneracao global anual para distribuicao entre os Diretores.
Artigo 14. A Diretoria, cujos membros serao eleitos pela Assembleia Geral, sera composta por no minimo
3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) diretores, sendo o Diretor Presente e os demais diretores sem designacoes
especificas. O mandato dos Diretores sera unificado e tera o prazo de até 2 (dois) anos, até a data da reali-
zacao da assembleia geral ordindria da Companhia que deliberar sobre as contas da administracao e as
demonstracdes financeiras referentes ao exercicio social encerrado no ano anterior ao encerramento do
mandato em questao, permitida a reeleicao por um nimero ilimitado de mandatos consecutivos, sem qualquer
limitacao. Artigo. 15. Além das atribuicoes previstas na Lei da Sociedade por Acdes e no Estatuto Social, a
Diretoria devera elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia (e disponibilizar, a qualquer tempo, quando
solicitado pelos Acionistas) contas mensais, balancetes mensais, relatorios financeiros anuais, orcamento
operacional anual e/ou orcamento de capital. Artigo 16. A Companhia sera representada e vinculada pela
assinatura de: (i) 2 (dois) membros da Diretoria em conjunto; (ii) 1 (um) membro da diretoria em conjunto com
1 (um) procurador; (iii) por 2 (dois) procuradores em conjunto, nos limites dos respectivos mandatos; ou (iv)
por 1 (um) diretor ou 1 (um) procurador, nos limites estabelecidos no § 1° abaixo. § 1°. A Companhia podera
ser representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador nos seguintes casos: (a) perante qualquer
orgao da administracao publica, direta ou indireta, em atos que nao impliquem assuncao ou renuncia de
direitos e obrigacdes; (b) nos mandatos com clausula “ad judicia”; (c) em assembleias gerais, reunides de
acionistas ou cotistas de empresas ou fundos de investimento dos quais a Companhia participe; e (d) repre-
sentacao da Companhia na celebracao de acordos de confidencialidade, aditivos de renovacao de prazo
contratual, aditivos de ajustes comerciais cujo impacto financeiro seja igual ou inferior a 10% (dez por cento)
dos valores negociados na transacao original e documentos similares em transacdes ja aprovadas e que
mantenham as condicées originalmente pactuadas para a transacao. § 2°. A Assembleia Geral podera
autorizar a pratica de outros atos que vinculem a Companhia por apenas 1 (um) dos membros da Diretoria
ou por apenas 1 (um) procurador, considerando que as autorizacdes especifiquem os limites de tais atos.
§ 3°. E vedado aos Diretores e aos mandatarios obrigar a Companhia em negacios estranhos ao seu objeto
social. § 4°. Na constituicao de procuradores, observar-se-ao as seguintes regras: (i) todas as procuracoes
serao outorgadas por 2 (dois) Diretores em conjunto; e (ii) os instrumentos de mandato deverao especificar
a extensao dos poderes outorgados, bem como o prazo de validade, que nao devera ultrapassar 1 (um) ano,
salvo nas hipdteses descritas no § 5° abaixo. § 5°. Sem prejuizo da especificacao dos respectivos poderes,
as procuracoes outorgadas a advogados, para fins de representacao da Companhia em processos judiciais
ou administrativos, bem como perante 6rgaos governamentais, autarquias e concessionarias de servicos
publicos, poderéo conter clausula de substabelecimento de poderes, com reserva de iguais, e ter prazo de
validade indeterminado. § 6°. A representacao judicial sera feita por mandatario ad judicia e, quando requerido
depoimento pessoal, a Diretoria designara o Diretor ou o preposto que o deva prestar, tendo em conta a
natureza do negdcio sub judice. A representacao perante autoridades administrativas e entidades autérquicas
sera feita individualmente por qualquer Diretor ou por intermédio de um procurador constituido nos termos
do Estatuto Social. Capitulo V - Conselho Fiscal: Artigo 17. O Conselho Fiscal funcionara de modo nao
permanente, com os poderes e atribuicoes a ele conferidas por lei, e somente sera instalado por delibera-
cao da Assembleia Geral. Capitulo VI - Exercicio Social, da Distribuicao dos Lucros e Dividendos:
Artigo 18. O exercicio social tem inicio em 1° de abril e encerra-se em 31 de marco de cada ano. Para-
grafo tnico. Ao término de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes financeiras
da Companhia de acordo com as disposicdes legais relevantes. Artigo 19. Juntamente com as demons-
tracoes financeiras do exercicio, a administracao apresentara a Assembleia Geral a proposta de destinacao
do lucro liquido do exercicio, computado ap6s a deducéo dos fatores mencionados nos Artigos 189 e 190
da Lei das Sociedades por Acdes de acordo com as disposicoes do § 1° deste Artigo e ajustado para o
efeito de célculo de dividendos em conformidade com o Artigo 202 da referida Lei das Sociedades por
Acoes, observando a seguinte ordem de deducdes: (i) 5% (cinco por cento) do lucro liquido devera ser
alocado para a conta de Reserva Legal, até que tal conta atinja a totalidade de 20% (vinte por cento) do
capital social da Companhia; (ii) uma parcela podera ser alocada a formacao de uma reserva para contin-
géncias (reservas que poderao ser revertidas nos proximos exercicios sociais, de acordo com o Artigo
195 da Lei das Sociedades por Acdes); (iii) pelo menos 1% (um por cento) do lucro liquido anual, ajustado
conforme previsto no Artigo 202 da Lei das Sociedades por Acoes devera ser pago aos Acionistas a titulo
de dividendos obrigatorios; e (iv) uma parcela podera ser retida com base em orcamento de capital previa-
mente aprovado, nos termos do Artigo 196 da Lei das Sociedades por Acdes. § 1°. A Assembleia Geral
podera declarar: (i) dividendos intermediarios a conta de lucros ou de reservas de lucros, apurados em
balancos patrimoniais anuais ou semestrais; e (i) dividendos intercalares com base nos lucros apurados
em balanco levantado em periodos que nao o anual ou semestral, observadas as limitacoes legais. § 2°.A
Assembleia Geral podera determinar o pagamento de juros sobre o capital proprio, até o limite permitido
em lei, cujo valor podera ser imputado ao dividendo obrigatério, observadas a legislacao e regulamentacao
aplicavel. Artigo 20. A Assembleia Geral podera deliberar sobre a capitalizacao dos lucros ou das reservas
de capital, inclusive as constituidas nos balancos patrimoniais intercalares, de acordo com a legislacao
aplicavel. Artigo 21. Os dividendos nao recebidos nem reclamados no prazo de 3 (trés) anos a contar da
data em que foram colocados a d|sp05|cao do Acionista serao revertidos em favor da Companhia. Capitulo
VII - Liquid daC Artlgo 22. A Companhia entrara em processo de liquidacéo nos casos
determinados em lei. C p itulo VIl - icoes Gerais: Artigo 23. Este Estatuto Social serd interpre-
tado e regido de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil. Artigo 24. Os casos omissos no
Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei
das Sociedades por Acdes. Artigo 25. Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de Sao Paulo para dirimir
quaisquer dividas ou questoes decorrentes do presente contrato com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que possa ser. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o n°
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Stellantis Financiamentos Sociedade de

Crédito, Financiamento e Investimento S.A.
CNPJ/MF n° 03.502.961/0001-92 - NIRE 35.300.174.551
Ata de Retificacdo e Ratificacdo da Reunido do Conselho de Administracao
realizada em 10 de julho de 2025

1 Data, Hora e Local: Realizada no dia 10 de julho de 2025, as 17.00 horas, na sede da Stellantis Finan-
ciamentos Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento (“Companhia”), localizada na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida das Nacoes Unidas, 14.261, Vila Gertrudes, 15° andar, ala
B, CEP 04794-000. 2 Convocacao: Dispensada a convocacao, tendo em vista a presenca da totalidade
dos membros efetivos do Conselho de Administracdo da Companhia, que participaram por teleconferéncia. 3
Composicao da Mesa: Dominique Edmond Pierre Signora, como Presidente, e Camila Nascimento da Silva,
como Secretéria. 4 Ordem do Dia: Reuniram-se os membros do Conselho de Administracao da Companhia,
tendo em vista o disposto no artigo 10 (m), do Estatuto Social da Companhia, para examinar, discutir e deliberar
sobre: (i) a retificacao dos itens (i) e (i) da Ordem do Dia da ata da Reunido do Conselho de Administracéo da
Companhia, realizada em 17 de junho de 2025, registrada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (‘"JUCESP”)
sob o n° 234.831/25-0, em 30 de junho de 2025, que deliberou, dentre outras matérias, sobre a realizacao
de cessao definitiva de créditos pela Companhia para o Fundo de Investimento em Direitos Creditorios
Stellantis Mobility | - Responsabilidade Limitada, fundo de investimento em direitos creditdrios constituido
sob a forma de condominio fechado, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.351.481/0001-74 (‘RCA”, “Cessao” e
“Fundo”, respectivamente); (ii) a ratificacao de todas as demais deliberacdes tomadas na RCA, que nao tenham
sido expressamente retificadas nesta reuniao; e (iii) a ratificacao de todos e quaisquer atos ja praticados pela
Companhia e seus representantes estatuarios e/ou procuradores para a efetivacéo da Cessao e/ou da Aquisicao
das Cotas Subordinadas, bem como todos aqueles necessario para a consecucao dos itens (i) e (i) acima. 5
Deliberacdes: Apos exame e discussao das matérias constantes da ordem do dia, os conselheiros presentes
deliberaram, por unanimidade, sem quaisquer ressalvas e/ou restricdes, para aprovar: (i) a retificacao dos
itens (ii) e (iii) para corrigir os termos aprovados, conforme segue: Onde lia-se: “(ii) a negociacao dos termos
e condicdes e posterior celebracao de todos os documentos necessarios para a realizacao da Cessao, incluindo
o Contrato de Cessao, o “Contrato de Coordenacéo e Distribuicao Publica, em Regime Misto de Garantia Firme e
Melhores Esforcos de Colocacao, de Cotas da 1° (Primeira) Emissao da Classe Unica do Fundo de Investimento
em Direitos Creditérios Stellantis Mobility | - Responsabilidade Limitada” (“Contrato de Distribuicdo”) e demais
contratos relacionados a Cesséo e a emissao de cotas do Fundo;” Passa-se a ler: “(ii) a negociacédo dos
termos e condicdes e posterior celebracao de todos os documentos necessarios para a realizacao da Cessao,
incluindo o Contrato de Cessao, o “Contrato de Coordenacdo e Distribuicao Piblica, em Regime de Garantia
Firme de Colocacdo, de Cotas Seniores da 1° (Primeira) Emisséao da Classe Unica do Fundo de Investimento
em Direitos Creditdrios Stellantis Mobility | — Responsabilidade Limitada” (“Contrato de Distribuicao”), bem
como os respectivos aditamentos, e demais contratos relacionados a Cessao e a emissao de cotas do Fundo;"
Onde lia-se: “(iii) a subscricdo e a integralizacao de 100.000 (cem mil) cotas da 1? (primeira) emissdo da
subclasse subordinada da classe tnica do Fundo, com valor unitario de RS 1.000,00 (mil reais), totalizando o
montante de RS 100.000.000,00 (cem milhGes de reais) (“Aquisicdo das Cotas Subordinadas”);” Passa-se
a ler: “(iii) a subscricéo e a integralizacdo de 100.000 (cem mil) cotas da 1 (primeira) emissao da subclasse
subordinada da classe unica do Fundo, com valor unitério de RS 1.000,00 (mil reais), totalizando o montante
de RS 100.000.000,00 (cem milhées de reais) (“Aquisicdo das Cotas Subordinadas”), sendo certo que os
custos de todos os tributos e encargos incidentes sobre a subscricao e integralizacao das cotas emitidas pelo
Fundo (“Cotas”), tanto na data de sua subscricao quanto na de sua integralizacao, incluindo, sem limitacao, o
imposto sobre operacdes financeiras (IOF) (“Custos de Tributos na Subscricdo”) poderao: (i) ser deduzidos
do Preco de Aquisicao (conforme definido no Contrato de Cessao), caso em que o valor correspondente aos
Custos de Tributos na Subscricao sera utilizado, pelo administrador do Fundo, a QI Distribuidora de Titulos
e Valores Mobiliérios Ltda. (“Administrador”), na qualidade de responsével tributério, conforme o caso, para
efetuar pagamento do tributo devido pelo respectivo cotista, sem alteracao no Benchmark das Cotas Seniores
(conforme definicao no Contrato de Distribuicao); (ii) nao ser deduzidos do Preco de Aquisicao, caso em que: (a)
0 Administrador, na qualidade de responsavel tributario, conforme o caso, efetuara pagamento do tributo devido
pelo respectivo cotista; e (b) o Benchmark das Cotas Seniores seré acrescido no valor correspondente aos
Custos de Tributos na Subscricao e o suplemento das Cotas sera alterado para refletir a alteracao; ou (iii) nao
ser deduzidos do Preco de Aquisicao, caso em que o valor correspondente aos Custos de Tributos na Subscricao
sera acrescido ao montante total subscrito e integralizado, pela Companhia, relativo as Cotas Subordinadas, a
titulo de taxa de ingresso, de forma que: (a) o Administrador, na qualidade de responsavel tributario, conforme
0 caso, efetuara pagamento do tributo devido pelos titulares de Cotas (Subordinadas e Seniores), sem alteracao
no Benchmark das Cotas Seniores; (b) ndo havera qualquer acréscimo ao valor subscrito e integralizado relativo
as Cotas Seniores; e (c) o Regulamento sera alterado para prever essa taxa de ingresso na subscricao das Cotas
Subordinadas, observado que cabera a Companhia decidir, até 11 de julho de 2025, entre as op¢des (i), (i) e
(iii) acima (desde que nao haja oposicao do coordenador lider de Oferta) e, caso nao haja decisao por parte da
Companhia, ou a decisao seja intempestiva, sera automaticamente aplicada a opcao (iii);" (i) a ratificacéo de
todas as demais deliberacdes tomadas na RCA, que nao tenham sido expressamente retificadas nessa reuniao;

e (iii) a ratificacao de todos e quaisquer atos ja praticados pela Companhia e seus representantes estatuarios
e/ou procuradores para a efetivacao da Cessao e/ou da Aquisicao das Cotas Subordinadas, bem como todos
aqueles necessario para a consecucao das deliberacdes contantes nos itens (i) e (ii) acima. 6 Encerramento:
Foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso, e como ninguém o fez, foram encerrados os trabalhos e
suspensa a reuniao pelo tempo necessario a lavratura desta ata em vro prt’)prio. Reaberta a sessao, foi a ata lida,
aprovada e assinada por todos os presentes. 7 Assinaturas: Dominique Edmond Pierre Signora, como Presidente
e Camila Nascimento da Silva Torres, como Secretaria. Conselheiros presentes: Srs. Jean Pierre Avril, Vincent
Hervé PY e Dominique Edmond Pierre Signora. Sao Paulo, 10 de julho de 2025. Dominique Edmond Pierre
Signora - Presidente da Mesa; Camila Nascimento da Silva Torres — Secretéria da Mesa. Conselheiros:
Jean Pierre Avril - Conselheiro; Vincent Hervé PY — Conselheiro; Dominique Edmond Pierre Signora —
Presidente do Conselho. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o n° 244.033/25-0
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