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DATA MERCANTIL

Monte Cassino Cobranca Ltda.
CNPJ/MF n° 58.368.500/0001-60 - NIRE 35265644991
Alteracao de Contrato Social - Transformacao Contratual de Sociedade
Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito. JHS Holding Financeira Ltda., sociedade
empreséria de responsabilidade limitada, inscrita no CNPJ sob o n°. 58.179.098/0001-76 e registrada na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE n°. 35265511878, com sede na Avenida Paulista, 1337, ¢}.72,
Edificio Paulista I, CEP 01311-200, Sao Paulo/SP, neste ato, representada por seu socio administrador, Jhona-
thas Aparecido Guimaraes Sucupira, brasileiro, advogado, casado sob o regime da separacéo total de bens,
nascido em 26,/02/1982, portador da cédula de identidade RG n® 73111056 SESP PR, inscrito no CPF/MF sob
o n°034.382.579-12, residente e domiciliado na Avenida Paulista, 1439, cj.12, Bela Vista, CEP 01311-200, Sao
Paulo/SP e; West London Investimentos Ltda., sociedade empresaria de responsabilidade limitada, inscrita
no CNPJ sob o n® 32.300.754/0001-53 e registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o NIRE
n° 31212399611, com sede na Avenida do Contorno, n° 6594, sala 701, Bairro Savassi, CEP 30110-044, Belo
Horizonte/MG, representada por seu administrador, Angelo Bueno Paschoini, brasileiro, casado sob o regime
da comunhao parcial de bens, nascido em 03/10/1977, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n°
M7963760 SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 005.919.486-30, residente e domiciliado na Rua Dr. Mello Nogueira,
105, ¢j. 201, Bairro Vila Baruel, CEP 02510040, Sao Paulo/SP. Unicas sdcias da sociedade empreséria limitada
denominada Monte Cassino Cobranca Ltda. com sede na Avenida Paulista, 1912, Edificio Paulista Office Park,
¢j.71, Bela Vista, CEP — 01310924, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
58.368.500,/0001-60, registrada perante a JUCESP sob o NIRE n° 35265644991 (“Sociedade”), resolve alterar
o Contrato Social da Sociedade nos termos e condlcoes a seguw expostos: 1. Da Constituicao por Alteracao
de Natureza Juridica de Soci Limitada em Sociedade por Acdes. As sécias, resolvem neste ato
transformar a Sociedade de Sociedade Limitada para Sociedade por Acdes, que passara a ser denominada “Monte
Cassino Cobranca S.A.” (“Companhia”), mantendo-se todos os direitos e obrigacdes que compdem o patrimo-
nio da Sociedade ora transformada, nos termos dos Artigos 220 a 222 da Lei 6.404/76. 2. Do Capital Social. 0
capital social da Companhia de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) divididos em 500.000 (quinhentas mil) quotas
no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, totalmente subscritas e integralizadas, passa a ser representado por
500.000 (quinhentas mil) acdes ordinarias nominativas no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, totalmente
subscritas e integralizadas. 3. Do Aumento Do Capital Social. As acionistas, decidem, neste ato, aumentar o
capital social da Companhia, a partir da subscricao de 4.500.000 (quatro milhdes e quinhentas mil) novas acoes
ordinarias nominativas, no valor de RS 1,00 (um real) cada uma, totalizando um aumento de RS 4.500.000,00
(quatro milhdes e quinhentos mil reais) a ser integralizado em até 24 (vinte e quatro) meses. Por conseguinte, o
capital social da Companhia passa a ser de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), dividos em 5.000.000
(cinco milhdes) de acdes ordinarias nominativas, no valor de RS 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscritas e
parcialmente integralizadas. 4. Da Alteracao de Objeto. As acionistas decidem alterar o objeto social da Com-
panhia, que passa a desempenhar a seguintes atividades: ® 64.92-1-00 - Securitizacao de créditos; e 70.20-4-00
- Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica. Sendo assim, seu objeto
social passa a ser: i. Aquisicao de direitos creditorios; ii. Securitizacao de Créditos performados ou néo, vencidos
ou a vencer, padronizados ou nao, originados por pessoas fisicas ou juridicas; iii. Emissao e Transacao de Titulos
com lastros em créditos a receber; iv. Prestacao de Servicos de selecao e administracao de carteira; v. Atividades
de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica. 5. Da Alteracao da Razao Social.
Em razao da alteracao acima, as acionistas decidem, ainda, alterar a razao social da Companhia de “Monte Cas-
sino Cobranca S.A.” para “Monte Cassino Securitizadora S.A.” 6. Da Eleicao dos Membros da Diretoria
da Companhia. Diante das alteracoes promovidas, foram eleitos por unanimidade, os membros da Diretoria da
Companhia, que exercerao mandato de 3 (trés) anos, a saber: i. Jane Queiroz da Silva, brasileira, divorciada,
supervisora de tesouraria, portadora da cédula de identidade RG n°28.517.670-5 -SSP/SP, inscrita no CPF/MF
sob o nimero 205.363.358-18, residente e domiciliada na Rua Ana Rodrigues Oliveira, 26, Parque dos Pinheiros,
Taboao da Serra/SP, CEP 06767-100, para ocupar os cargos de Diretora Presidente e Diretora de Tesouraria e
Contabil, tomando posse de suas funcoes mediante assinatura do Termo de Posse, que faz parte integrante desta
Ata (Anexo Ill). ii. Mayra de Aquino Campos, brasileira, administradora de empresa, solteira, portadora da cédula
de identidade RG n® 33696012 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob 0 n° 216.859.688-30, residente e domiciliada na
Rua Frederico Osternak, n® 48, casa 02, Jardim Sao Jorge, Sao Paulo/SP, CEP 05568-180, para ocupar o cargo
de Diretora de Operacdes, tomando posse de suas funcdes mediante assinatura do Termo de Posse, que faz parte
integrante desta Ata (Anexo lll). Declaracao de Desimpedimento: As Diretoras eleitas declaram sob as penas da
lei ndo estarem impedidas de exercer a administracao da Companhia, seja por lei por Lei especial ou, em virtude
de condenacao criminal ou, por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos ou, por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato ou,
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, con-
tra as relacoes de consumo, fé publica, ou a propriedade. Fixacdo da Remuneracao anual da Diretoria: fica fixada
em até RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) a remuneracao anual da Diretoria. Por nao ser de funcionamento
permanente, nem ter havido solicitacao das acionistas, nao foi constituido o Conselho Fiscal, uma vez que a lei e
o Estatuto, assim o permitem. 7. Da Aprovacéo do Texto do Estatuto Social da Companhia. Considerando
as alteracoes promovidas neste instrumento, fica aprovado o texto do Estatuto Social da Companhia, nos termos
do Estatuto Social que compde o Anexo |, que achado lido e aprovado, foi por todos assinado em 4 (quatro) vias
de igual teor e forma. Sao Paulo/SP, 07/01/2025. JHS Holding Financeira Ltda., P. Jhonathas Aparecido
Guimaraes Sucupira, Acionista; West London Investimentos Ltda., P. Angelo Bueno Paschoini, Acionista. Jane
Queiroz da Silva, Diretora Presidente e Diretora de Tesouraria e Contébil; Mayra de Aquino Campos, Diretora
de Operacées. Visto da Advogada: Nome: Ana Beatriz de Souza Santos, OAB/SP: 476.013. JUCESP/NIRE n°
35300656199. JUCESP n° 45.250/25-0 em 27/01/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretério Geral em Exercicio.
ESTATUTO SOCIAL. Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Objeto e Duracao. Artigo 1°- A Companhia atuara
sob a denominacdo “Monte Cassino Securitizadora S.A.”, adotando o nome fantasia de “Monte Cassino”
sendo regida pelo disposto neste Estatuto Social e pela legislacao pertinente as Sociedades Andnimas, em
especial a Lein®. 6.404/76 e suas posteriores alteracoes. Artigo 2° - A Companhia tem sede na Avenida Paulista,
1912, Edificio Paulista Office Park, cj.71, Bela Vista, CEP —01310-924, Cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo
e, mediante deliberacao da Assembleia Geral de Acionistas, podera abrir ou extinguir filiais, subsidiarias, represen
tacoes ou escritorios, no Brasil ou no exterior. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: i. Aquisicao de
direitos creditorios; ii. Securitizacao de Créditos performados ou nao, vencidos ou a vencer, padronizados ou néo,
originados por pessoas fisicas ou juridicas; iii. Emissao e Transacao de Titulos com lastros em créditos a receber;
iv. Prestacao de Servicos de selecao e administracao de carteira; v. Atividades de consultoria em gestao empre-
sarial, exceto consultoria técnica especifica Artigo 4° - O prazo de duracao da Companhia é indeterminado.
Capitulo Il - Do Capital Social e Acdes. Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito e parcialmente inte-
gralizado em moeda corrente nacional, em bens ou de qualquer outra forma admitida em lei, é de R$5.000.000,00
(cinco milhdes de reais), divididos em 5.000.000 (cinco milhdes) de acdes ordinarias nominativas no valor nominal
de RS 1,00 (um real) cada. §1°- A propriedade das aces sera comprovada pela inscricdo do nome do acionista
no livro de “Registro de Acdes Nominativas”. Mediante solicitacdo de qualquer Acionista, a Companhia emitira
certificados de acdes, que poderao ser agrupados em titulos multiplos, e, quando emitidos, serao assinados pelo
Direitor Presidente. §2° - A Assembleia Geral dos Acionistas, convocada para esse fim, fica autorizada, por delr
beracao dos Acionistas que representem a maioria do capital da Companhia, a criar novas acoes, a modificar, em
qualquer tempo, a proporcao entre acoes ordinarias e acoes preferenciais sem direito a voto, podendo a Compa-
nhia criar classes diferentes de acoes preferenciais, sem direito a voto, sem guardar proporcao com a classe ja
existente. Artigo 6°- As acdes terdo obrigatoriamente a forma nominativa e serao indivisiveis perante a Companhia.
Artigo 7° - Cada acao ordinaria nominativa tera direito a um voto nas deliberacdes sociais. As acdes preferenciais
nao terao direito a voto, exceto no caso de nao distribuicao de dividendos por trés exercicios consecutivos, e
terao prioridade no reembolso de capital, em caso de liquidacao da Companhia, participando em igualdade de
condicoes com as acoes ordinrias nos dividendos e distribuicoes de acdes bonificadas, que se equipara a distri
buicao de dividendos. Artigo 8° - Fica a totalidade das acdes que compdem e que venham a compor o capital
social da Companhia, sejam elas ordinarias ou preferenciais, provenientes ou nao de desdobramentos, gravada
com clausula de impenhorabilidade, incomunicabilidade conjugal e inalienabilidade parcial. Capitulo Il - Acordos
de Acionistas. Artigo 9° - Os acordos de acionistas celebrados entre os acionistas serdo sempre observados
pela Companhia, desde que arquivados na sua sede social. Os Diretores da Companhia zelarao pela observancia
e disponibilizacéo desses acordos e o Presidente da Assembleia Geral nao computara o voto proferido em con-
trariedade com as disposicoes dos acordos. §Unico. Os direitos, obrigacdes e responsabilidades resultantes dos
acordos de acionistas serao vélidos e oponiveis a terceiros, tao logo tenham sido averbados nos livros de registro
de acdes da Companhia. Capitulo IV - Das Assembléias Gerais. Artigo 10° - A Assembléia Geral reunir-se-a,
ordinariamente uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio social,
a fim de que sejam discutidos os assuntos previstos em Lei §1°- As Assembleias Gerais Extraordinarias serao
realizadas sempre que necessério, quando 0s interesses sociais assim o exigirem, ou quando as disposicoes do
presente Estatuto Social ou da legislac@o aplicavel exigirem deliberacéo dos Acionistas. §2°- As Assembleias
Gerais de Acionistas, Ordinarias ou Extraordinérias, serao convocadas por qualquer Acionista ou pelo Presidente
da Diretoria, e presididas pelo Diretor Presidente ou, em sua auséncia, por qualquer um dos presentes, eleito na
ocasiao, que escolhera, também dentre os presentes, um secretério. As Assembleias de Acionistas poderao ser
realizadas de forma semipresencial ou digital observando-se as normas atinentes quanto a convocacao, instalacao
e deliberacao as regras da legislacao e regulamentacao aplicaveis as sociedades por acoes de capital fechado.
Artigo 11° - E necesséria a aprovacdo, em Assembleia Geral, da maioria absoluta dos Acionistas em relacao ao

capital votante para, em especial, deliberar sobre as seguintes matérias: a) participacao em outras sociedades;
e b) modificacéo do presente Estatuto. Capitulo V - Da Administracao. Artigo 12° - A Companhia serad admi-
nistrada pela Diretoria, que terd as atribuicdes conferidas por lei e por este Estatuto Social, estando os Diretores|
dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas funcoes. Artigo 13°- Fica expressamente estabelecido
que os conjuges, parentes por afinidade ou parentes até segundo grau dos acionistas e de seus herdeiros, nao
podem ter vinculo trabalhista e nem receber qualquer tipo de remuneracao proveniente da Companhia ou qualquer|
sociedade coligada ou controlada por ela, ndo podendo mesmo prestar consultoria ou qualquer outra tarefa
remunerada, sob pena de ser destituido da Diretoria 0 que violar a presente clausula. Capitulo VI - Da Diretoria.
Artigo 14°- A Diretoria sera composta por até 04 (quatro) Diretores, Acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos
pelos acionistas e por estes destituiveis a qualquer tempo, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reele
cao, tendo as seguintes denominacdes: Diretor Presidente; Diretor de Tesouraria e Contabil; Diretor de Operacoes|
e Diretor de Formalizacao e Estruturacdo. §1°- Os membros da Diretoria tomarao posse mediante a assinatura
dos respectivos termos no Livro de Atas de Reunioes de Diretoria e permanecerao no exercicio de seus cargos
até a eleicao e posse de seus sucessores. §2°- Mesmo depois de terminado o periodo para o qual foram eleitos,
continuarao os Diretores no exercicio de seus cargos, até a eleicao e posse dos substitutos eleitos. Artigo 15°
- Compete a Diretoria gerenciar o andamento dos negacios da Companhia, praticando todos os atos necessarios
ao seu regular funcionamento, observadas as disposicdes legais aplicaveis a competéncia da Diretoria e as dis-
posices definidas neste Estatuto. §1° - Sao atribuicées da Diretoria: a. Diretor Presidente: e Representar a
Companhia ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente; e Definir as diretrizes estratégicas e supervisionar a exe|
cucao das politicas gerais da empresa; e Proferir o voto de qualidade, no caso de empate nas deliberacoes da
Diretoria; ® Coordenar as atividades de todos os diretores, assegurando alinhamento aos objetivos corporativos;
o Presidir as reunioes da diretoria e implementar as deliberacdes do Conselho de Administracao, quando instituido;
o Zelar pelo cumprimento das normas estatutarias, regulatérias e do regimento interno; e Representar a Compa-
nhia perante investidores, parceiros, 6rgaos publicos e acionistas estratégicos; e Assinar contratos, acordos e
outros documentos que obriguem a empresa, dentro de sua competéncia; ® Supervisionar a execucao e o controle
de contas a pagar e a receber. b. Diretor de Tesouraria e Contabil: e Gerir os recursos financeiros da empresa,
assegurando liquidez e eficiéncia; ® Elaborar e monitorar o fluxo de caixa e o planejamento financeiro da empresa;
» Negociar linhas de crédito, financiamentos e outras operacdes financeiras, conforme orientacao da Diretoria; ®
Pagar, receber, executar e liquidar as operacoes de crédito etc.; e Fornecer relatérios periddicos sobre a salde
financeira da empresa a Diretoria, a Assembleia Geral, bem como ao Conselho de Administracao, se houver; ®
Garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributéarias, em parceria com o departamento financeiro. c.
Diretor de Operacoes: ® Planejar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais da Companhia, garan-
tindo a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados, executando e liquidando as operacoes de crédito entre
outras; ® Implementar processos e tecnologias que otimizem a execucao das operacoes; ® Monitorar indicadores
de desempenho operacional e propor acoes de melhoria; ® Garantir o cumprimento dos prazos e metas estabe-|
lecidos para as operacdes; ® Estabelecer padroes operacionais, assegurando a conformidade com as normas
internas e regulatdrias; e Coordenar a equipe operacional, promovendo capacitacao e alinhamento as estratégias
da empresa; ® Reportar a Diretoria e ao Conselho de Administracao, se instituido, sobre o desempenho operacional
e eventuais falhas. d. Diretor de Formalizac&o e Estruturacdo: e Responsavel pela anélise e formalizacdo de
contratos e documentos juridicos, assegurando sua conformidade legal; e Estruturar operacoes financeiras,
comerciais ou societérias, de acordo com os objetivos estratégicos da Companhia; e Supervisionar e validar a
formalizacao de cadastros, garantias e outras documentacdes operacionais; e Interagir com as areas juridica,
comercial e operacional para garantir que as estruturas das operacoes atendam aos padrdes exigidos;  Identifi-
car e mitigar riscos associados as formalizacdes e estruturas de operacdes; e Assegurar que as praticas de
formalizacao estejam alinhadas com os regulamentos internos e externos aplicaveis;  Fornecer suporte estraté-
gico a Diretoria nas negociacdes e estruturacdes mais complexas. Artigo 16° - Além das atribuicoes especificas
definidas nos Artigos precedentes, deverao todos os Diretores colaborar para o bom e regular andamento das
atividades sociais, comparecendo as reunioes, Assembleias e atos que exijam sua presenca, desempenhando as|
funcoes que Ihes forem atribuidas, sempre consoantes com as diretrizes definidas pela Assembléia Geral. Artigo
17°- A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, sob a presidéncia do Diretor Presidente ou daquele pelo mesmo
expressamente indicado, sendo as deliberacoes tomadas por maioria de voto dos presentes e, em caso de empate,
o Diretor Presidente tera o voto de qualidade. Artigo 18°-Em todo e qualquer ato sera a Companhia representada
pela assinatura isolada do Diretor Presidente eleito pela Assembleia Geral. §1°- O Diretor Presidente, tera, ainda,
as seguintes atribuicoes especificas: Gestao Financeira: O Diretor Presidente estéa autorizado a movimentar e gerir
contas bancarias e recursos financeiros da sociedade, incluindo, mas nao se limitando a, abertura e encerramento
de contas, realizacao de depdsitos, transferéncias, pagamentos e recebimentos, bem como a contratacao de
produtos e servicos financeiros em nome da Companhia. Assinatura de Documentos Financeiros: O Diretor Presi
dente tera autoridade para assinar contratos, titulos de crédito, cheques, ordens de pagamento, e quaisquer outros
documentos financeiros em nome da Companhia. §2° - Excepcionalmente, a Companhia podera ser representada
nos atos a que se refere o caput deste Artigo mediante a assinatura isolada de um Diretor ou de um mandatrio,
desde que haja, em cada caso especifico, autorizacao expressa do Diretor Presidente. Artigo 19° - Para a
representacao da Companhia em atos que devam se realizar fora do municipio da sede social, ou nos atinentes|
a esfera judicial, podera o Diretor Presidente designar um mandatério especial que, devidamente autorizado por
escrito, podera sozinho desempenhar suas atribuicoes, sendo que, nos casos desse dispositivo, ao contrario dos|
demais mandados, nao se estipulara limite de validade. Artigo 20° - A Assembleia Geral fixara os honorérios da
Diretoria anual e globalmente, podendo conceder aos membros uma participacao nos lucros da Companhia,
observando o disposto nos Artigos 152 e 202 da Lei 6.404, de 15/12/1976. Artigo 21° - Sao expressamente
vedados, sendo nulos e inoperantes com relacao a Companhia, os atos de qualquer Diretor, Procurador ou fun
cionario que a envolverem em obrigacoes relativas a negdcios ou operacoes estranhas aos objetos sociais, tais|
como fiancas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente|
autorizados pela Assembleia Geral dos Acionistas. Capitulo VII - Conselho Fiscal. Artigo 22° - O Conselho
Fiscal da Companhia, que nao tera carater permanente, somente sera instalado quando por solicitacao dos
acionistas na forma da Lei, e serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, acio-
nistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento. §1°. Os membros do
Conselho Fiscal, quando em exercicio, terao direito a remuneracao a ser fixada pela Assembleia Geral que os|
eleger. §2°. As deliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos e lancadas no livro préprio.
§3°. - Quando o Conselho Fiscal tiver de ser instalado, cabera a Assembleia, que eleger seus membros, aprovar|
um Regulamento, que definira as regras basicas de seu funcionamento, respeitadas as normas legais pertinentes,
especialmente estabelecendo a qual dos membros caberé a presidéncia dos trabalhos. Capitulo VIII - Exercicio
Social, Demonstracées Financeira e Lucros. Artigo 23° - O exercicio social terd a duracdo de 12 (doze)
meses, coincidindo com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio|
social a Diretoria fara elaborar as demonstracoes financeiras previstas em lei, observadas as normas legais e
principios contébeis, as quais compreenderao a proposta de destinacao do lucro do exercicio. Artigo 24° - Do
resultado do exercicio social serao deduzidos, antes de qualquer participacao, eventuais prejuizos acumulados e
a provisao para o Imposto de Renda. §1° -Do lucro liquido do exercicio, obtido apds a deducao de que trata o
caput deste Artigo: (i) 5% (cinco por cento) serao atribuidos para a constituicao da reserva legal, que nao excedera
20% (vinte por cento) do capital social; e, (i) Do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido apds a destinacao
referida no item (a) deste §1°, e ajustado na forma do Artigo 202 da lei n° 6.404,/76, destinar-se-ao 10% (dez por|
cento) para o pagamento de dividendo obrigatdrio a todos os acionistas. §2° -Atendida a distribuicao prevista no
§anterior, o saldo tera a destinacao aprovada pela Assembleia Geral, depois de ouvido a Diretoria da Companhia,
respeitadas as disposicoes legais e estatutarias aplicaveis. §3° -A Diretoria, poderd, a qualquer tempo, antecipar|
a distribuicao de dividendos, em funcao das demonstracoes financeiras levantadas, subordinando-se essa medidal
a posterior aprovacao da Assembleia Geral. Artigo 25° - Prescrevera a favor da Companhia o direito aos dividen-
dos e lucros nao reclamados nos 3 (trés) anos subsequentes a data da publicacao da Ata da Assembleia que
aprovou a sua distribuicao. Capitulo IX - Liquidacéo. Artigo 26° - A Companhia somente serd dissolvida e
entrara em liquidacao por deliberacao da Assembleia Geral ou nos demais casos previstos em lei. §1°. A Assem-
bleia Geral que deliberar sobre a liquidacao cabera nomear o respectivo liquidante e fixar-he a remuneracao. §2°.
A Assembleia Geral, se assim solicitarem acionistas que representem o nimero fixado em lei, elegera o Conselho
Fiscal, para o periodo da liquidacao. Capitulo X - Boas Praticas de Governanca Corporativa. Artigo 27° - A
Companhia se compromete a adotar boas préticas de governanca corporativa. A adocao destas praticas visa
garantir a transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa no relacionamento entre
Acionistas, orgaos da Companhia e entre estes e terceiros, buscando a valorizacéo da Companhia e sua perpetu
acao. §Unico - Quaisquer controvérsias entre Acionistas e/ou entre estes e a Companhia devem ser resolvidos
inicial e preferencialmente por meio de negociacoes conduzidas por representantes das partes especialmente
designados para esse fim. Poderé, ainda, a Assembleia de Acionistas, ou eventual acordo de acionistas, nomear|
cémara arbitral para soluc@o das controvérsias que venham a surgir. Capitulo XI - Disposicées Gerais. Artigo
28° - A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, devendo o Presidente da|
Assembleia Geral e da Diretoria abster-se de computar votos contrarios aos seus termos. Artigo 29° - Em tudo
o que for omisso o presente Estatuto Social, serao aplicadas as disposicoes legais pertinentes, em especial a Lei
n°. 6.404/76 e suas posteriores alteracoes. Artigo 30° - Os Acionistas e a Companhia elegem o foro da Comarca
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer questdes relativas a interpretacao e ao descumprimento
das obrigacoes previstas neste Estatuto Social, bem como quaisquer controvérsias, conflitos, questdes ou

divergéncias de qualquer natureza. Sao Paulo/SP, 07/01/2025.
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Allied Tecnologia S.A.

CNPJ/MF n° 20.247.322/0037-58 — NIRE 35.300.465.369
Cédigo CVM n® 02533-0 — Companhia Aberta
Edital de Convocacao - Assembleia Geral Extraordinaria
a ser realizada em 21 de fevereiro de 2025
Allied Tecnologia S.A. (“Allied” ou “Companhia”), vem pelo presente, nos termos do artigo 124 da Lei n°
6.404, de 15/12/1976, conforme alterada e em vigor (“Lei das S.A."), e da Resolucao da Comissao de
Valores Mobiliarios (“CVM") n® 81, de 29/03/2022, conforme alterada e em vigor (“Resolucao CVM 81"),
convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia (“Assembleia” ou “AGE"), a ser realizada, em pri-
meira convocacao, no dia 21 de fevereiro de 2025, as 14h30, de forma exclusivamente presencial, na
sede social da Companhia, na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, a Avenida das Nacoes Unidas, n°
12.995, 22° andar, Brooklin Paulista, CEP 04578-911, para examinar, discutir e votar a respeito da seguinte
ordem do dia, visando a reforma do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto”): (i) alteracao do caput do
artigo 5° do Estatuto para atualizar o capital social totalmente subscrito e integralizado da Companhia,
em razao do aumento de capital aprovado pelo Conselho de Administracao da Companhia dentro do limite
do capital autorizado; (ii) alteracao do artigo 28 do Estatuto para alterar o nimero maximo de membros
que compde a Diretoria Estatutaria e os cargos obrigatorios; (iii) alteracao do artigo 30 do Estatuto para
alterar a representacao da Companhia nos casos em que envolver assuncao de obrigacao da Companhia
em montante superior ao estabelecido na Politica Interna de Alcada para Assuncao de Obrigacdes; (iv)
exclusdo dos artigos 35 e 37 do Estatuto, em consequéncia da aprovacao do item (ii) acima; (v) exclusao
dos artigos 43 a 45, que compdem o Capitulo IX do Estatuto, deixando o Comité de Recursos Humanos de
ser um comité estatutario; (vi) alteracao da redacao do artigo 54 do Estatuto para substituir a referéncia a
Camara de Arbitragem do Mercado pela referéncia ao Regulamento do Novo Mercado; (vii) consolidacao do
Estatuto em razao da aprovacao das deliberacdes anteriores; e (viii) a autorizacao para os administradores
praticarem todos os atos necessérios a efetivacao das deliberacées acima, caso aprovadas. Informacdes
Gerais: D a disposicao dos acioni A Proposta da Administracao contemplando toda a
documentacao relativa as matérias constantes da Ordem do Dia da AGE com a justificativa para a sua reali-
zacao no formato presencial, o Boletim de Voto a Distancia (“Boletim”) e outras informacdes relevantes para
o exercicio do direito de voto, conforme previsto na Resolucao CVM 81, foram disponibilizados nesta data e
encontram-se a disposicao dos acionistas na sede social da Companhia, bem como nos websites da CVM
(www.cvm.gov.br), da B3 (www.b3.com.br) e da Companhia (http://ri.alliedbrasil.com.br), em conformidade
com as disposicdes da Lei das S.A.. Participacdo dos acionistas na AGE: Poderao participar da Assembleia
os acionistas titulares de acoes emitidas pela Companhia, desde que referidas acoes estejam escrituradas
em seu nome junto a instituicao financeira depositéria responsavel pelo servico de acdes escriturais da
Companhia ou em custodia fungivel, conforme dispoe o artigo 126 da Lei das S.A.: (i) pessoalmente; (ii)
por seus representantes legais ou procuradores devidamente constituidos; ou (iii) via Boletim, sendo que as
orientacoes detalhadas acerca da documentacao exigida para o exercicio do voto a distancia constam do
modelo de Boletim e do item 1.1.2 do Manual de Participacao em Assembleia Geral Extraordinaria da Allied
Tecnologia S.A. e do modelo de Boletim, os quais podem ser acessados nos websites da Companhia (https://
ri.alliedbrasil.com.br/), da CVYM (www.cvm.gov.br) e da B3 (www.b3.com.br). Documentos necessarios: Os
acionistas que desejem participar da AGE, que sera presencial, deverao enviar para o e-mail ri@alliedbrasil.
com.br, com solicitacao de confirmacao de recebimento, preferencialmente até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia da data designada para a realizacao da Assembleia, ou seja, até o dia 19 de fevereiro de
2025, os seguintes documentos: (i) guando pessoa fisica: documento de identidade com foto do acionista
ou, quando representado por procurador, documento de identidade de seu representante legal e cdpia do
documento que comprove os poderes do signatario; (ii) quando pessoa juridica: cépia autenticada do Ultimo
estatuto ou contrato social, ata de eleicao de Conselho de Administracao (se houver) e ata de eleicao de
Diretoria que contenham a eleicao do(s) representante(s) legallis) presente(s) a Assembleia e/ou procuracao,
bem como documento de identificacao com foto do(s) representante(s) legallis); e (iii) quando fundo de
investimento: cdpia autenticada do Ultimo regulamento consolidado do fundo e estatuto ou contrato social
do seu administrador ou gestor, conforme o caso, além da documentacao societaria outorgando poderes
de representacao (ata de eleicao dos diretores e/ou procuracao), bem como documento de identificacao
com foto do(s) representante(s) legal(is). A Companhia esclarece que, excepcionalmente, dispensaréa o
reconhecimento de firma do outorgante na procuracao para representacao do acionista, a notarizacao, a
consularizacao ou apostilamento, conforme o caso, e a traducao juramentada de todos os documentos de
representacao do acionista, que tenham sido originalmente lavrados em lingua inglesa ou espanhola, bastando
o envio de copia simples das vias originais de tais documentos para o e-mail da Companhia indicado acima.
Os Boletins de voto a distancia poderao ser enviados pelos acionistas por meio de seus respectivos agentes
de custddia, do escriturador das acoes da Companhia, do depositério central ou diretamente a Companhia,
conforme disposto no item 1.1.2 do Manual de Participacao em Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia
e no modelo de Boletim, até 18 de fevereiro de 2025. Eventuais Boletins recebidos apds essa data serao
desconsiderados. As informacoes detalhadas sobre as regras e procedimentos para participacao na AGE,
bem como ajustificativa para a sua realizacao no formato presencial, constam do Manual de Participacao em
Assembleia Geral Extraordinaria, que pode ser acessado nos websites da Companhia (http://ri.alliedbrasil.
com.br), da CVM (www.gov.br/cvm) e da B3 (www.b3.com.br). Sao Paulo/SP, 31 de janeiro de 2025.
\Rafael Patury Carneiro Leédo - Presidente do Conselho de Administracdo. (31/01, 03 e 04/02/2025))

Heber Participacoes S.A.

Em Recuperacao Judicial
CNPJ n° 01.523.814/0001-73 - NIRE: 35300346882
Edital de C céo para A bleia Geral Extraordinaria

Silmar Roberto Bertin, na qualidade de Presidente do Conselho de Administracao, no uso das atribuicoes que
lhe confere o artigo 22, parégrafo Unico, do Estatuto Social, c.c. o artigo 123, da Lei n° 6.404/76, convoca 0s
acionistas para a Assembleia Geral Extraordinéria da Heber Participacdes S.A. - Em Recuperacao Judicial,
a ser realizada via videoconferéncia, tal como autorizado pelo art. 121, paragrafo tnico, da Lei 6.404/76, por
meio do link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameetingZDRjNjg5SNJEtYWMxOS00ZTFmLTg37W
tZDgyMmVhZDgyZGl1 %40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f504360b-18c8-45b5-h94a-9e926a6
5a01a%22%2c%220id%22%3a%226feab6e4-badf-41c3-adc5-3027519ffeed%22%7d, no dia 19 de fevereiro de
2025, as 10:30 horas, a fim de deliberar especificamente acerca da seguinte Ordem do Dia: a) Deliberar sobre
a alteracao do Estatuto Social da Companhia, com a exclusao do Art. 30 (Capitulo VII) deste. b) Consolidacao do
Estatuto Social da Companhia, para refletir as alteracoes relacionadas a exclusao do artigo supramencionado,
com a renumeracao dos demais artigos. Informacoes Gerais: Os acionistas que assim quiserem poderao ser
representados por procuracao especifica, outorgada de acordo com os requisitos previstos no Estatuto Social
da Companhia. A documentacéo referente as deliberaces foi disponibilizada na sede da Companhia. Sao Paulo/

SP, 30 de janeiro de 2025. Silmar Roberto Bertin, Presidente do Conselho de Administracéo.
(01, 04 e 05/02/2025)

pr— N otre Dame Intermédica =

Minas Gerais Satde S.A.
CNPJ n° 62.550.256/0001-20 (Companhia)
Edital de Convocacao - Assembleia Geral Extraordinaria

Ficam convocados os acionistas da Companhia para participar da Assembleia Geral Extraordinaria
a se realizar presencialmente na sede da empresa, localizada no municipio de Sao Paulo, estado de Sao
Paulo, na avenida Paulista, n.° 867, 6.° andar, conjunto 61, sala 2, bairro Bela Vista, CEP 01.311-100, no
dia 10/02/2025 as 10h. Ordem do Dia: (i)eleicao da diretoria; (ii) alteracao da sede da Companhia para
outra unidade federativa; e (iii) alteracdo e consolidacéo do estatuto social da Companhia. Documentacao
necessaria para participacao: documento de identificacdo do acionista ou seu representante legal.
Caso o acionista seja representado por procurador, enviar o instrumento de mandato na forma da lei e
do estatuto social com antecedéncia minima de 24 horas para o e- mail: societario@hapvida.com.br. Sao|
Paulo/SP, 01 de fevereiro de 2025. Diretor presidente - Jorge Fontoura Pinheiro Koren de Lima.

(01/02, 04/02 e 05/02/2025
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