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MDS Corretora e
Administradora de Seguros S.A

CNPJ/MF n° 48.114.367/0001-62 - NIRE 35.300.335.228
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29 de julho de 2024

Data, Hora e Local: Aos 29 dias do més de abril de 2024, as 10 horas, na sede social da
Companhia, localizada na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Doutora Ruth
Cardoso, n° 8501, 29° andar, escritério n® 291, Edificio Eldorado Business Tower, Pinheiros,
CEP 05425-070. Quorum: Acionistas presentes representando a totalidade do Capital Social
da Companhia, conforme Livro de Registro de Presenca de Acionistas. Convocacao: Verificou-
-se, em 1% convocacao, a presenca dos acionistas representando a totalidade do capital social,
o que foi constatado pelas assinaturas no livro de “Presenca de Acionistas”, tornando-se dis-
pensavel a convocacao de editais, conforme autoriza o § 4° do art.124 da Lei n® 6.404/76.
Mesa: Presidente: José Manuel Queiroz Dias da Fonseca; e Secretario: José Diogo Carneiros
de Aratjo e Silva. Ordem do Dia: () Aumentar o capital social da Companhia; (ll) Reformar o
Estatuto Social; (Ill) Consolidar o Estatuto Social; (IV) Deliberar sobre a celebracao do Contrato
de Contragarantia (“CCG"), firmado com a Seguradora Tokio Marine Seguradora S.A. Delibe-
racoes: Por unanimidade dos Acionistas presentes e com a abstencao dos impedidos legal
mente, sem dissidéncias, protestos e declaracoes de votos vencidos, deliberaram: 1. Aumen-
tar o capital social da Companhia, no montante de RS 75.476.276,74, totalmente subscrito,
em moeda corrente nacional, sendo integralizado, neste ato, o valor total de RS 75.476.276,74,
passando o capital social da Companhia de RS 72.766.774,67, paraR$148.243.051,41, com
a emissao de 1.276.868 acdes ordinarias, passando de 2.568.892 para 3.845.760 acoes
ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal, no valor patrimonial de RS 59,11 cada uma,
calculado pelo Valor Patrimonial da Acao (VPA) apurado na data-base de junho de 2024. A sécia
MDS Corretor de Seguros S.A. renunciou expressamente ao seu direito de preferéncia na
subscricao das novas acoes emitidas em decorréncia do aumento de capital, tendo o montante
do aumento acima deliberado sido subscrito totalmente pela socia MDS SGPS S.A., conforme
boletim de subscricao em anexo a ata. 2. Reformar a redacao do artigo 3.1 do Estatuto Social,
em razao da deliberacao acima, passando a vigorar a seguinte redacao: “Artigo 4°- O capital
social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de RS 148.243.051,41, represen-
tado por 3.845.760 acées ordinérias nominativas, todas sem valor nominal.” 3. Diante da
reforma acima aprovada, consolida-se o Estatuto Social da Companhia, que como anexo é parte
integrante desta Ata. 4. Autorizar a celebracdo do CCG com a seguradora Tokio Marine
Seguradora S.A., inscrita no CNPJ/MF n° 60.831.344/0001-74, para emissao de apdlices
de seguro garantia sem limitacao de valor e prazo, em virtude do disposto no Artigo 17 do
Estatuto Social. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou os
trabalhos desta Assembleia Geral, lavrando-se no livro proprio, a presente ata que, lida e achada
conforme, foi aprovada por todos os presentes, que a subscrevem. Assinaturas: Presidente
da Mesa: José Manuel Queiroz Dias da Fonseca, Secretario da Mesa: José Diogo Carneiros de
Aratjo e Silva; Acionistas: MDS Corretor de Seguros S.A., representado por José Manoel
Queiroz Dias da Fonseca e MDS SGPS S.A., representado por José Diogo Carneiros de Aratjo
e Silva. Declaracao: Declaramos, para os devidos fins, que a presente é copia fiel da ata
original lavrada no livro proprio e que sao auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele
apostas. Sao Paulo (SP), 29 de julho de 2024. JUCESP n° 326.211/24-0 em 30/08/2024.
Maria Cristina Frei - Secretéria Geral. Estatuto Social. Capitulo | - Da Denominacéo, Sede,
Objeto Social e Duracao. Artigo 1° - A MDS Corretora e Administradora de Seguros
S.A., doravante de nominada como a “Companhia”, e uma sociedade por acoes que sera regida
por este Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 e dezembro de 1976, (“Lei das Sociedades
por Acoes”) sendo regida supletivamente pelas disposicoes legais relativas as sociedades por
acoes contidas na Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada (“Codigo Civil”,
que lhe forem aplicaveis. Paragrafo Primeiro - A Companhia tem sua sede e foro na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, competindo ao Conselho de Administracao fixar e alterar
o endereco da sede independentemente de alteracao estatutaria, desde que dentro da Cidade
de Séo Paulo e observadas as normas da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.
Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva é o 6rgéo responsavel por deliberar sobre abertura,
transferéncia e extincao de filiais, agéncias, escritorios ou quaisquer outros estabelecimentos
em qualquer parte no territorio nacional ou no exterior. Artigo 2° - A Companhia tem por objeto
social a participacao, como sdcia ou acionista, em outras sociedades e a prestacao de servicos
profissionais de corretagem de produtos securitérios, conforme especificados abaixo, porém
n&o se limitando a: (i) Seguros dos ramos elementares (i) Seguros dos ramos vida e capitaliza-
cao, se inscrita na SUSEP, a pedido da Sociedade Seguradora (iii) Planos previdenciarios, se
inscrita na SUSEP, a pedido de Entidade Aberta de Previdéncia Privadas; e (iv) Planos privados
de assisténcias a saude, se inscrita na SUSEP. Paragrafo Unico - O exercicio das atividades
relacionadas ao objeto social da Companhia devera considerar: (a) os interesses, de curto e
longo prazo, da Companhia e de seus acionistas, e (b) os efeitos econdmicos, sociais, ambien-
tais e juridicos, de curto e longo prazo, em relacao aos colaboradores, fornecedores, parceiros,
clientes e demais credores da Companhia e de suas controladas, bem como em relacao as
comunidades em que a Companhia atue, seja no ambito local e/ ou global. Artigo 3° - A
Companhia ird operar por prazo indeterminado de duracao. Capitulo Il - Do Capital Social e
Acdes. Artigo 4° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
RS 148.243.051,41, representado por 3.845.760 acdes ordinarias nominativas, todas sem
valor nominal. Paragrafo Primeiro - Cada ac&o ordinéria confere a seu titular o direito a um
voto nas Assembleias Gerais. Paragrafo Segundo -As acoes serdo indivisiveis perante a
sociedade. Paragrafo Terceiro - A Companhia fica autorizada a criar outras espécies e
classes de acoes ou aumentar o seu capital social, irdependentemente de reforma estatutéria,
mediante deliberacao dos acionistas representando a maioria do capital social. Paragrafo
Quarto - Na hipotese do Paragrafo Terceiro acima, o Conselho de Administracao fixara as
condicdes da emissao, inclusive o preco de emissao, o prazo e a forma de integralizacéo, bem
como, se for o caso, a eventual destinacéo de parte do preco de emissao a conta de reserva
de capital. Capitulo Ill - Da Assembléia Geral. Artigo 5° - A Assembleia Geral realizar-se-a,
ordinariamente, nos 4 primeiros meses seguintes ao término do exercicio social para deliberar
sobre as matérias constantes do art.132 da Lei n° 6.494/76 e, extraordinariamente, sempre
que necessaria aos interesses sociais exigirem. Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral sera
convocada pelo Conselho de Administracao da Companhia e presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracao, que, por sua vez, indicaré o Secretério. Na hipétese de auséncia
do Presidente do Conselho de Administracao, a Assembleia Geral sera presidida por membro
do Conselho de Administracao que seja escolhida pelos acionistas presentes. Paragrafo

jo - As Assembleias Gerais poderao ser realizadas presencialmente, ou parcialmente

ou exclusivamente remotas, por meio de videoconferéncias, e deverao ser convocadas com,
no minimo 10 dias de antecedéncia. Paragrafo Terceiro - Independentemente das formalida-
des de convocacao previstas neste Artigo e na Lei, seréa considerada regular a reuniao em que
estejam presentes todos os Acionistas. Paragrafo Quarto - Observadas as restricoes legais,
0s acionistas poderao fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procuradores devida-
mente constituidos, desde que cumprida a legislacao aplicavel. Artigo 6° - Os acionistas ou 0s
seus representantes legais presentes na Assembleia Geral deverao comparecer a Assembleia
Geral munidos de documentos que comprovem sua identidade e, em se tratando de represen
tante de pessoa juridica, que comprovam a sua regular e legitima representacao, devendo
assinar o livro de registro de presenca de acionistas, indicando o seu nome, nacionalidade e
residéncia, bem como a quantidade de acdes de que forem titulares. Artigo 7° - Compete a
Assembleia Geral, além das atribuicoes previstas em lei e neste Estatuto Social: (i) eleger e
destituir os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, quando instalado;
(i) fixar a remuneracéo global anual dos administradores da Companhia, assim como a dos
membros do Conselho Fiscal, se/ quando instalado; (iii) tomar, anualmente, as contas dos
admmistradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras; (iv) reformar o
Estatuto Social de: Companhia; (v) deliberar sobre a dissolucao, liquidacao, recuperacéo judicial
ou extrajudicial ou faléncia da Companhia; (vi) deliberar sobre a fusao, cisao, transformacao,
incorporacao da Companhia (inclusive incorporacao de acoes), ou de qualquer sociedade pela
Companhia, conforme proposta aprovada por seu Conselho de Administracao; (vii) atribuir
bonificacoes em acoes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos de acoes;
(viii) deliberar sobre o resgate ou amortizacao de acdes e aprovar a alteracao dos direitos,
preferéncias, vantagens e condicdes de resgate e amortizacao de acdes; (ix) deliberar sobre
a alteracao do limite do capital autorizado, o aumento do capital social, sem prejuizo da com-
peténcia do Conselho de Administracao para aprovar aumentos de capital social dentro do limite
do capital autorizado, ou qualquer reducao de capital; (x) deliberar sobre a suspensao de
quaisquer direitos dos acionistas, nos termos do artigo 120 da Lei das Sociedades por Acoes,
nao podendo, nessa deliberacéo, votar o(s) acionista(s) cujos direitos poderao ser objeto de
suspensao; (xi) aprovar planos de outorga de acoes ou de opcao de compra ou subscricao de
acoes aos seus administradores, empregados e prestadores de servico, assim como aos
administradores, empregados e prestadores de servico de outras sociedades que sejam con-

apresentada pela Administracao, sobre a destinacao do lucro do exercicio e a sua distribuicao
aos acionistas; (xiii) eleger o liquidante, bem como os membros do Conselho Fiscal (caso este
nao esteja instalado na Companhia), que devera funcionar no periodo de liquidacao; (xiv) deli-
berar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pelo Conselho de Administracao. Artigo
8°- Exceto nos casos previstos em lei ou neste Estatuto Social, as deliberacdes assembleares
serao aprovadas mediante o voto afirmativo dos acionistas representando a maioria dos votos
presentes na Assembleia Geral, ndo sendo computados os votos em branco. Capitulo IV - Da
Administracdo da Companhia. Secao | - Disposicoes Gerais. Artigo 9° - A Companhia
sera administrada por um Conselho de Administracao e por um Diretoria Executiva, conforme
disposto na Lei das Sociedades por Acoes e no presente Estatuto Social. Paragrafo Primeiro
- Os Conselheiros de Administracao e os Diretores, membros do Diretoria executiva, serao
investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse. Paragrafo Segundo -
Cada administrador tera mandato de 2 anos, sendo permitida a reeleicao por periodos suces-
sivos, de acordo com as disposicoes previstas neste Estatuto Social e na lei aplicavel. Os
administradores permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se
diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao, conforme
o caso. Paragrafo Terceiro - No desempenho de suas funcoes, os administradores da Com-
panhia deverao considerar o melhor interesse da Companhia, incluindo os interesses, as expec-
tativas, e os efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre os seguintes atores relacionados
a Companhia e a suas controladas: (i) os acionistas; (i) os colaboradores; (iii) os fornecedores,
consumidores e demais credores; e (iv) a comunidade e o meio ambiente local e global. Para-
grafo Quarto - Das reunides do Conselho de Administracdo e do Diretoria executiva serao
lavradas atas no respectivo livro e, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sempre que
ocorrer deliberacoes que sejam de interesse da sociedade. Paragrafo Quinto - Sao obrigacoes
dos membros do Conselho de Administracao e do Diretoria executiva zelar pela adequacao e
pela efetividade do sistema de controles internos, nos termos da regulamentacéo aplicavel,
bem como garantir que os mecanismos de avaliacao de desempenho e a estrutura remunera-
toria adotados pela Companhia nao incentivem comportamentos capazes de comprometer a
efetividade dos seus controles internos. Artigo 10 - E expressamente vedado e nulo de pleno
direito o ato praticado por qualquer administrador, procurador ou empregado da Companhia
que a envolva em obrigacdes relativas a negocios e operacdes estranhos ao seu objeto social
ou em violacao a lei ou ao Estatuto Social, tais como fiancas, avais, endossas, saques, abonos,
cartas de crédito ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, respondendo o infrator
desta clausula por perdas e danos. Artigo 11 - Os Conselheiros de Administracao e os Direto-
res devem ter reputacao ilibada, nao podendo ser eleitos, salvo dispensa da Assembleia Geral,
aqueles que: (a) ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
de mercado da Companhia; ou (b) tiverem ou representarem interesse conflitante com os da
Companhia. Paragrafo Unico - O Conselheiro de Administracao ou Diretor néo podera intervir
em qualquer operacao social em que tiver interesse conflitante com o da Companhia, ficando
expressamente vedado o exercicio do seu direito de voto com relacao a tais questoes. Artigo
12 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor Presidente nao
poderao ser cumulados pela mesma pessoa, excetuadas as hipéteses de vacancia, desde que
cesse a cumulacao no prazo de 1 ano. Secao Il - Do Conselho de Administracao. Artigo
13- A Companhia tem um Conselho de Administracao composto por 3 e, no maximo 5 membros
efetivos, acionistas ou nao, residentes ou nao no Pais, desde que devidamente representados
por seu procurador, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2
anos, sendo permitida a reeleicao. Paragrafo Unico - Cabera aos Conselheiros eleitos, quando
da reunido do Conselho de Administracao apds a posse de seus membros para um novo
mandato, eleger, entre 0s seus membros, aqueles que exercerao, durante o mandato, as fun-
coes de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracao, sendo permitida uma nova
eleicao para o exercicio das funcoes. Artigo 14 - A indicacdo de membros ao Conselho de
Administracao devera observar os requisitos previstos neste Estatuto Social na Lei das Socie-
dades por Acdes e, conforme aplicavel, em acordo de acionistas arquivado na sede da Com-
panhia, bem como nas demais legislacdes e regulamentacdes aplicaveis. Paragrafo Unico - Os
membros do Conselho da Administracao que deixem de preencher, por fato superveniente ou
desconhecido a época de sua eleicao, os requisitos estabelecidos no caput deste Artigo,
deverao ser substituidos. Artigo 15 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente,
conforme calendério aprovado por seus membros e, extraordinariamente, quando necesséario
aos interesses sociais, sempre que convocado por seu Presidente ou, na auséncia deste, pelo
Vice-Presidente. Paragrafo Primeiro - A convocacao das reunides do Conselho de Adminis-
tracdo dar-se-a mediante aviso por escrito, por e-mail ou outra forma aceitavel por todos os
membros, com antecedéncia minima de 3 dias, indicando a ordem do dia, a data, o local e o
horario em que a reuniao se realizara. Paragrafo Segundo - Independendemente das forma-
lidades de convocacao previstas neste Artigo, seré considerada regular a reuniao em que
estejam presentes todos os membros do Conselho de Administracao em exercicio. Paragrafo
Terceiro - As reunides do Conselho de Administracao seréo instaladas com a presenca da
maioria dos membros em exercicio, e as suas deliberacdes, inclusive propostas a serem sub-
metidas a Assembleia Geral, serao aprovadas pela maioria dos presentes. Cada Conselheiro
presente tera direito a um voto, sendo certo, porém, que, em caso de empate, cabera ao
Presidente do Conselho de Administracao, além de seu voto, o de desempate. Paragrafo
Quarto - As reunioes do Conselho de Administracao realizar-se-ao presencialmente na sede
social da Companhia, a menos que outro local seja informado na respectiva convocacao, ou de
forma parcial ou exclusivamente remota. Em qualquer caso, os conselheiros poderao participar
das reunioes do Conselho de Administracdo por meio de conferéncia telefonica, video confe-
rénci;, ou por qualquer outro sistema eletronico de comunicacao que permita a identificacao
do membro e a comunicacao com todas as demais pessoas presentes a reuniao, hipoteses
em que serao considerados presentes a reuniao e deverao assinar a correspondente ata ou
enviar por escrito, inclusive por e-mail, sua concordancia com o respectivo contetido. Artigo
16 - Em caso de impedimento definitivo ou vacancia de qualquer dos cargos de membro do
Conselho de Administracao, inclusive do Conselheiro Presidente, o substituto podera ser nome-
ado pelos Conselheiros remanescentes e permanecera no cargo até o final do mandato do
membro substituido. Ocorrendo impedimento definitivo ou vacéncia da maioria dos cargos do
Conselho de Administracao, devera ser imediatamente convocada Assembleia Geral para eleger
0s substitutos, os quais deverao completar o mandato dos Conselheiros substituidos. Artigo
17 - Compete ao Conselho de Administracao da Companhia: (i) fixar as diretrizes e politicas da
Companhia e de suas controladas, cabendo ao Conselho de Administracao verificar e acompa-
nhar a sua execucao e examinar a qualquer tempo os livros e os papéis da Companhia e de
suas controladas, solicitar informacdes sobre quaisquer documentos celebrados ou em vias
de celebracao ou quaisquer outros atos, manifestando-se a respeito; (i) manifestar-se sobre o
relatério da Administracao, as contas do Diretoria executiva e as demonstracoes financeiras da
Companhia, submetendo-as a aprovacao da Assembleia Geral; (iii) aprovar o levantamento de
balancos em periodos inferiores ao exercicio social, bem como a distribuicao de dividendos
intercalares ou intermediarios e o pagamento de juros sobre o capital préprio, nos termos da
legislacao aplicavel; (iv) aprovar o orcamento anual para a Companhia e suas controladas; (v)
aprovar programas de remuneracao com base em acoes, observados os planos aprovados em
Assembleia Geral; (vi) convocar as Assembleias Gerais da Companhia, nos termos da Lei das
Sociedades por Acdes e deste Estatuto; (vii) eleger e destituir os membros da Diretoria Execu-
tiva da Companhia, fixando-hes, quando for o caso, suas atribuicoes (respeitadas aquelas
previstas no Estatuto Social e na regulamentacao aplicavel); (viii) nomear ou a destituir o diretor
responsavel pelos Controles e demais diretores com funcoes especificas perante a SUSEP,
conforme normativos vigentes; (ix) nomear um dos Diretores como Diretor responsavel espe-
cificamente a Prevencao e combate aos Crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, ou aos crimes que com eles possam se relacionar, bem corno a Prevencéo e Coibicao
do Financiamento do Terrorismo, em cumprimento das disposicoes da Lei n° 9.613, de 3 de
marco de 1998, ou a que venha a substituia, e respectiva regulamentacao setorial. (x) indicar
0 Responsavel Técnico da Companhia perante a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,
nos termos dos requisitos regulatérios aplicaveis, podendo substituilo a qualquer momento,
desde que preenchido os requisitos regulatdrios; (xi) aprovar negdcios, contratos e operacoes
de qualquer natureza quando ultrapassem, de forma isolada ou no conjunto de operacdes da
mesma natureza realizadas no periodo de 1 ano, a RS 3.000.000,00, quando nao previstos no
orcamento anual aprovado; (xii) aprovar a aquisicao de quaisquer ativos, realizacao de investi
mentos ou empreendimentos, iniciais ou subsequentes, que ultrapassem, de forma isolada ou
no conjunto de operacdes da mesma natureza no periodo de 1 ano, a RS 3.000.000,00, quando
nao aprovados no plano de atividade e no orcamento anual; (xiii) aprovar desinvestimentos que
excedam, de forma isolada ou no conjunto de operacdes da mesma natureza no peiiodo de 1
ano, a RS 3.000.000,00, quando nao aprovados no plano de atividade e no orcamento anual
aprovados; (xiv) a outorga de garantias em favor de terceiros (pessoas fisicas ou juridicos),
concessao de empréstimos, sua tomada e/ ou transferéncia, bem como sua emissao, ou, de
qualquer outra forma, negociacao com titulos de crédito da sociedade, em uma operacao ou

troladas direta ou indiretamente pela Companhia; (xii) deliberar, de acordo com proposta série de operacdes, a no periodo de 1 ano, acima de RS 3.000.000,00, quando ndo aprovados
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no plano de atividade e no orcamento anual aprovados; (xv) a celebracao ou alteracao de
contratos com diretores, inclusive pagamentos a titulo de gratificacao ou outra forma qualquer;
(xvi) a determinacao das politicas de remuneracao da sociedade; (xvii) aprovar a alienacao ou
oneracao do fundo do comércio, ou qualquer ativo que ultrapasse o valor anualmente estabe-|
lecido pela Assembleia Geral (xviii) aprovar a nomeacao de procuradores da sociedade; (xix)
aprovar as politicas corporativas, comforme propostas que Ihe sejam submetidas pelos 6rgaos
competentes; (xx) aprovar as politicas conforme exigidas pela regulamentacao vigente e res-|
pectivos relatorios, se e quando aplicaveis; e (xxi) fixar e alterar o endereco da sede indepen-|
dentemente de alteracao estatutéria, desde que dentro da Cidade de Sao Paulo e observadas
as normas da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP. Paragrafo Primeiro - Os
valores em reais mencionados neste artigo deverao ser reajustados anualmente, a partir da
data de aprovacao deste Estatuto Social pela Assembleia Geral, com base na variacao do IPCA|
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo Institt,to Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE ou outro indice que venha a substituilo. Paragrafo Segundo - Sem
prejuizo das matérias e atribuicoes reservadas ao Conselho de Administracdo neste Estatuto
Social, podera ele estabelecer atribuicdes adicionais (inclusive no ambito das politicas e normas
corporativas da Companhia de sua competéncia), bem como estabelecer limites de alcadas
aplicaveis aos diferentes drgaos da Companhia, de acordo com pardmetros que venha a
estabelecer, desde que nao conflitantes com as atribuicoes a eles fixadas por lei ou por este
Estatuto Social. Secao lll - Da Diretoria Executiva. Artigo 18 - A Diretoria Executiva sera
composta por, no minimo 2 €, no méaximo, 10 membros, residentes no Pais, eleitos e destituf
veis a qualquer tempo pelo Conselho de Administraco, sendo, ao menos, um Diretor Adminis-
trador e os demais Diretores com as respectivas atribuicoes a serem definidas pelo Conselho|
de Administracao. Paragrafo Primeiro - O prazo de mandato dos Diretores, seré de 2 anos,
permitida a reeleicao por periodos sucessivos, de acordo com as disposicdes previstas neste
Estatuto Social e na lei aplicavel. Paragrafo Segundo - Na hipotese de impedimento definitivo
ou vacancia permanente de cargo de Diretor, o Conselho de Administracao devera ser convo-|
cado para discussao sobre a eleicao de diretor substituto. Artigo 19 - Competira a Diretoria
Executiva a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a gestao
dos negoécios sociais, bem como decidir sobre matérias que nao sejam, por lei ou por dispost
coes deste Estatuto Social, de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao, devendo os Diretores atuar de acordo com as suas atribuicoes estabelecidas,
em lei, neste Estatuto Social, pelo Conselho de Administracao, outorgados por procuracao e
nas politicas corporativas da Companhia, quando aprovadas pelo Conselho de Administracéo.
Paragrafo Primeiro - Sem prejuizo de funcdes, competéncias e poderes adicionais a serem
atribuidos para cada um dos Dirdores pelo Conselho de Administracao, compete, especifica-
mente ao Diretor Administrador: (a) administrar e gerir os negocios da Companhia; (b) fazer
com que sejam observadas as deliberacdes do Conselho de Administracao e da Assembleia
Geral; e () conduzir e coordenar as atividades dos demais Diretores no ambito dos deveres e
atribuicoes estabelecidos para os respectivos Diretores em lei, pelo Conselho de Administracao,
pelo presente Estatuto Social e nas politicas corporativas da Companhia, convocando e presk
dindo as reunioes do Diretoria Executiva. Paragrafo Segundo - Na auséncia ou impedimento
temporario do Diretor Presidente, suas funcoes serao exercidas temporaria e cumulativamente,
por Diretor a ser designado pelo préprio Diretor Administrador ou, na auséncia de tal indicacao,
por Diretor a ser designado pelo Conselho de Administracao. Na auséncia ou impedimento
temporario de qualquer outro Diretor, suas funcdes serao exercidas temporaria e cumulativa-
mente pelo Diretor Administrador ou por outro Diretor indicado pelo Diretor Administrador.
Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo das demais competéncias e atribuicoes. previstas em lei,
na regulamentacaoe neste Estatuto, é responsabilidade de todos os Diretores orientar, super-
visionar e garantir a elaboracao, implementacao e operacionalizacao dos processos e proce-
dimentos relativos ao controles internos associados as atividades sob sua responsabilidade,
bem como verificar sistematicamente a adocao e o cumprimento dos processos e procedimen-|
tos acima, como também a manutencao de sua adequacao, definindo e implementando planos;
de acao destinados ao saneamento de deficiéncias do sistema de controles internos da Conn|
panhia. Artigo 20 - Sera designado, pelo Conselho de Administracao, um dos Diretores como
responsavel pelos Controles Internos da Companha, nos termos da Resolucao CNSP n° 416,
de 20 de julho de 2021, em cumprimento das disposicoes da Circular Susep n° 612 de 18 de
agosto de 202, e a prevencao e combate aos crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens,
direitos e valores, ou aos crimes que com eles possam se relacionar, bem como a prevencao
e coibicao do financiamento do terrorismo, em cumprimento das disposicoes da Lein® 9.613,
de 3 de marco de 1998, ou a que venha a substituia, e respectiva regulamentacao setorial.
Paragrafo Primeiro - O diretor responsével pelos controles internos podera desempenhar
outras atribuicGes relativas a govemanca, de carater de fiscalizacao ou controle, sendo lhe
vedado, direto ou indiretamente, o actimulo de funcdes relativas a gestao, de carater executivo,
ou operacional, ou que impliquem em assuncao de riscos relevantes relativos ao negdcio.
Paragrafo Segundo - O Diretor responsavel pelos controles internos possui a prerrogativa de
se reunir, sempre que considerar necessario com o Conselho de Administracéo ou com o
Diretor Administrador ou executivo principal da Companhia, sem a presenca dos demais Dire-|
tores. Paragrafo Terceiro - O diretor de controles internos sera responsavel, direta ou indire-
tamente, pela Unidade de Conformidv.de, que deverd ser segregada das demais unidades
organizacionais e subordinada. Paragrafo Quarto - E vedado ao Diretor responsavel pelos
controles internos receber bénus ou incentivos remuneratorios atrelaaos ao desempenho das
unidades de negdcio, ressalvadas, quando aplicaveis, as disposicoes da legislacao trabalhista.
Artigo 21 - A Diretoria Executiva se reunira sempre que os interesses da Companhia o exigirem
e suas decisoes, quando colegiadas, serao tomadas por maioria simples de votos, observado
0 qudérum de instalacdo equivalente a maioria de seus membros eleitos, cabendo ao Diretor|
Presidente, além de seu voto, o de desempate. Artigo 22 - A Companhia podera ser represen-|
tada por (i) Diretor Administrador em conjunto com outro Diretor administrador; (i) Dois Direto-
res Executivos em conjunto; (iii) Um Diretor administrador em conjunto com um procurador; (iv)
Dois procuradores com poderes de representacao da Companhia, de acordo e dentro dos
limites estabelecidos neste estatuto ou em procuracao propria. Paragrafo Primeiro - O
Diretor Administrador em conjunto com outro Diretor administrador podera constituir um ou
mais procuradores, com poderes de representacao da Companhia, dentro dos limites desse
Estatuto, inclusive para receber notificacoes, citacoes e intimacoes, por prazo determinado.
Capitulo V - Do Conselho Fiscal. Artigo 23 - O Conselho Fiscal funcionara em caréater nao
permanente e, caso instalado, na forma da Lei das Sociedades por Acoes, sera composto de,
no minimo, 3 e, no maximo, 5 membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou
nao, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, que fixara o montante global de sua remuneracao,
observado o disposto em lei e com mandato unificado até a Assembleia Geral Ordinaria seguinte
a sua eleicao. Paragrafo Unico - Os deveres dos membros efetivos do Conselho Fiscal sao
os estabelecidos na Lei n° 6.404/76 e, nas suas faltas, impedimentos ou vacancias, serao
substituidos pelos respectivos suplentes. Capitulo VI - Exercicio Social, Demonstracoes
Financeiras e Lucros. Artigo 24 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada
ano, quando ¢é levantado o balanco patrimonial e s@o elaboradas as demonstracdes financeiras.
Artigo 25 - Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participacao, obe-
decidas as disposicoes legais (i) eventuais prejuizos acumulados (ii) provisao para o imposto
de renda. Paragrafo tnico - O prejuizo sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumu|
lados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem. Artigo 26 - De cada exer-
cicio social, 5% do lucro liquido sera destinado a reserva legal, a qual nao podera exceder 20%
do capital social, segundo o disposto na Lei n° 6.404,/76, sendo certo que esta destinacao nao
sera obrigatdria quando o saldo desta reserva, acrescido de qualquer reserva de capital de que
trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei das Sociedades por Acoes, exceder 30% do capital
social. Artigo 27 - Os acionistas detentores das acoes ordinarias tém direito ao recebimento
de um dividendo anual minimo obriga ¢rio de 25% do lucro liquido de cada exercicio social,
ajustado nos termos da lei. Paragrafo Primeiro - O saldo remanescente podera ser distribuido
aos acionistas ou retido, total ou parcialmente, em conta de resultados acumulados ou de
reservas, conforme determinacao da Assembleia Geral. Artigo 28 - A Assembleia Geral podera,
com o consentimento do(s) acionista(s) que represente(m) a maioria simples do capital social
com direito a voto, deliberar: (i) Pelo levantamento de balanco intermediarios para fins contabeis;
(ii) Pela distribuicao de um dividendo inferior minimo obrigatdrio definido no Artigo 29, ou mesmo
pela retencéo da totalidade do lucro Capitulo VII - Dissolucao e Liquidacao. Artigo 29 - A
Companhia se dissolveréa e entrara em liquidacao nos casos previstos em lei, cabendo a
Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, que devera funcionar|
no periodo da liquidacao, fixando-hes a remuneracao. Capitulo VIIl - Foro. Artigo 30 - Para
dirimir quaisquer controvérsias oriundas desde Estatuto Social, a companhia elege o foro da
Comarca da Capital do Estado Sao Paulo. Capitulo VIII - Disposicoes Gerais. Artigo 31 - A
Companhia observara as disposicoes constantes de acordo de acionistas, quando existente,
arquivado em sua sede social, cabendo a Administracao a deliberacao em sentido contrario ao
estabelecido em tal acordo.-Sao Paulo (SP), 29 de julho de 2024.
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D.D.A.TECNOLOGIA LTDA.
_CNPJ n° 03.996.986/0001-90 - NIRE n° 35.216.452.596
ATA DA ASSEMBLEIA DE TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE LIMITADA EM SOCIEDADE ANONIMA REALIZADA EM 08 DE JULHO DE 2024.

Data, Hora e Local: Em 08/07/2024, as 10 hrs, na sede social, os Unicos sécios quotistas: | - VLX Enge-
nharia e Servigos Ltda, (representada por Vivian Fabricia Vinhask Santana), e Il - Patricia Fernanda
Résio de Lima Guimaraes. Unicas sécias componentes da sociedade limitada com matriz na cidade de
Indaiatuba/SP, & Rua Frederico Magnunsson, n® 187, sob a denominacg&o de: D.D.A. Tecnologia Ltda.
Mesa: Vivian Fabricia Vinhask Santana - Presidente, Patricia Fernanda Résio de Lima Guimaraes - Se-
cretdria. A presente assembleia tem por finalidade deliberar sobre a transformacao da Sociedade Ltda
em S.A., observando as disposi¢des legais em vigor, transformagéo esta que visa a maior expanséo do
seu neg6cio e para cuja consecugao deliberam que a sociedade passara a operar sob a denominacao
de D.D.A. Tecnologia S/A, sendo que as atuais 2.000.000, representativas do capital social de R$
2.000.000,00, totalmente integralizado em moeda nacional, serao transformados em 2.000.000 a¢des
ordindrias nominativas, de valor nominal de R$ 1,00 cada uma, a serem emitidas para as atuais socias,
na mesma proporcao das quotas por elas possuidas a saber: VLX Engenharia e Servicos Ltda, socie-
dade empresaria limitada, neste ato representada na forma de seu contrato social por Vivian Fabricia
Vinhask Santana, devidamente qualificada acima, ficara com uma participagdo de 1.700.000 agdes
ordinarias nominativas no valor de R$ 1,00 cada agao, e no valor total de R$ 1.700.000,00 e; Patricia
Fernanda Résio de Lima Guimaraes, devidamente qualificada acima ficarda com uma participagdo de
300.000 agdes ordindrias nominativas no valor de R$ 1,00 cada ac&o, e no valor total de R$ 300.000,00.
Logo em seguida passou a eleger a diretoria, de forma unanime e consensual, ficando todos os mem-
bros considerados empossados a partir da data de assinatura deste instrumento da seguinte forma:
Wilian Gomes de Oliveira, para o cargo de Presidente Diretor; Vivian Fabricia Vinhask Santana, para o
cargo de Diretora; Patricia Fernanda Résio de Lima Guimaraes, para o cargo de Diretora. Por fim, resol-
vem as acionistas que a fixacdo da remuneracdo global anual do membro eleito para a administracao
serd realizada em sede de AGO da Cia, bem como art. 10, §3°, do Estatuto. Encerramento: A ata foi lida,
aprovada e assinada pelos presentes. Indaiatuba, 08/07/2024. Vivian Fabricia Vinhask Santana - Presi-
dente da Mesa, Patricia Fernanda Résio de Lima Guimaraes - Secretaria. VLX Engenharia e Servicos
Ltda. Rep. por Vivian Fabricia Vinhask Santana; Patricia Fernanda Résio de Lima Guimaraes. Wilian
Gomes de Oliveira - Diretor Presidente eleito. ESTATUTO SOCIAL - Capitulo | - Denominacao, Sede,
Duracao e Objeto - Artigo 1°. A D.D.A. Tecnologia S.A. (“Cia”) é uma sociedade anénima de capital
fechado, que se rege por este Estatuto Social e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis, em
especial pela Lei n° 6.404/76. Artigo 2°. A Cia tem sede e foro em Indaiatuba - SP, na Rua Frederico
Magnusson, 187, Comercial Vitéria Martini, podendo, por deliberacdo da Diretoria, criar, transferir e
extinguir filiais, sucursais, agéncias, depositos e escritérios e de representagdo ou quaisquer outros
estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional ou no exterior. Artigo 3°. A Cia tera duragao
por tempo indeterminado. Artigo 4°. A Cia tem por objeto social a exploragao do ramo da atividade de
(i) consultoria em tecnologia da informag&o tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacédo
e servicos de hospedagem na internet suporte técnico, manutencgao e outros servicos em tecnologia da
informacao existentes em outras atividades; (ii) outras atividades de servigos prestados principalmente
as empresas nao especificadas anteriormente; (iii) aluguel de méaquinas e equipamentos para escritd-
rio. A Cia podera, ainda, exercer todo e qualquer atividade e/ou negdcio juridico, principais e comple-
mentares, desde que essencialmente relacionada ao seu objeto social. Capitulo Il - Capital Social e
Acdes - Artigo 5°. O capital social da Cia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 2.000.000,00,
dividido em 2.000.000 de ag¢des ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal. §l °. Cada agéo
ordindria conferird ao seu titular o direito a um voto na AG. §2°. Na proporgao do nimero de agdes que
forem titulares, os acionistas terao direito de preferéncia a subscricdo de novas agdes ou de valores
mobilidrios conversiveis em acdes, na forma do artigo 171 da Lei das S.As. O direito de preferéncia sera
exercido dentro do prazo decadencial de 30 dias. §3°. Nas hipéteses em que a lei conferir o direito de
retirada a acionista dissidente de deliberagao da Assembleia Geral, o valor do reembolso teré por base
o valor de patriménio liquido constante do ultimo balanco aprovado pela AG ou o valor economico da
Cia, apurado em avaliagéo, se inferior ao citado valor de patriménio liquido, observadas as disposi¢coes
do artigo 45 da Lei das S.As. Capitulo lll - Assembleia Geral - Artigo 7°. A AG dos acionistas tera
poderes para decidir sobre todos os negdcios da Cia e reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes
do Artigo 132 da Lei das S.As, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, este Estatuto
Social e/ou a lei o exigirem. §1°. Sem prejuizo do disposto no § Unico do artigo 123, da Lei das S.As, a
AG seré convocada pelo Diretor Presidente. Independentemente das formalidades de convocagao, sera
considerada regular a AG a que comparecerem todos os acionistas. §2°. Os acionistas poderdo ser
representados nas “AGs” por mandatarios nomeados na forma do § | do artigo 126 da Lei das S.As.
Artigo 8°. As deliberagdes da AG, ressalvadas as excegOes previstas em lei, em acordos de acionistas
arquivados na sede da Cia e neste Estatuto, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, néo se
computando os votos em branco. Artigo 9°. As Assembleias serao dirigidas por uma mesa composta de
um Presidente eleito pela maioria dos acionistas presentes, o qual escolherd, dentre os presentes, o
secretdrio da Mesa. Capitulo IV - Administracao - Artigo 10. A Cia sera administrada por uma Direto-
ria, na forma da lei e de seu Estatuto Social. §1°. A Diretoria serd composta por, no minimo, um e no
maximo cinco membros, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pela AG, todos eles
residentes no Brasil. A Diretoria incluird um Diretor Presidente, sendo os demais, conforme o caso e a
necessidade de indicacdo de mais membros, denominados Diretores, podendo ainda ter as designa-
coes especificas que Ihes forem atribuidas pela AG no momento de sua eleicdo, conforme sua funcao
e responsabilidades. §2°. Os membros da Diretoria serdo eleitos para o mandato de trés anos, permiti-
da a sua reeleicdo. Os administradores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo
de posse no livro préprio, dentro dos 30 dias subsequentes a sua elei¢do, estando dispensados de
prestar caucdo em garantia de sua gestéo. Findo o prazo de mandato, os Diretores permanecerao no
exercicio de seus cargos até a investidura de seus substitutos. §3°. A remuneracgéo dos Diretores sera
fixada pela AG, em montante global ou individual. Caso a remuneragéo seja fixada em montante global
pela AG, cabera ao Diretor Presidente fixar os montantes individuais. Artigo 11. A Diretoria reunir-se-a
sempre que os interesses da Cia assim o exigirem, em virtude de convocagao escrita de qualquer Di-
retor, com antecedéncia minima de cinco dias, e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de
votos, observado o quérum de instalagdo de metade dos membros eleitos. §l °. Todas as deliberagdes
da Diretoria constarao de atas lavradas no respectivo livro de atas de reunides da Diretoria e assinadas
pelos Diretores que estiverem presentes. §2 °. Serd exigida convocacao prévia para as reunides dos
6rgdos de administracdo nos termos deste Estatuto Social. §3°. Serdo consideradas regulares as reu-
nides a que comparecerem todos os membros do 6rgdo de administracdo em questao, independente
\de qualquer formalidade, ou desde que todos manifestem por escrito sua concordancia na sua dispen-

sa. Artigo 12. Compete ao Diretor e/ou Diretores gerir a Cia e exercer as atribuicdes que a AG e este
Estatuto Social Ihe conferirem para a pratica dos atos necessdrios ao funcionamento regular da Cia,
incumbindo-lhes a administracao e gestao dos negdcios e atividades da Cia, observados os limites fi-
xados por este Estatuto Social, inclusive: (i) conduzir a politica geral e de administragéo da Cia, confor-
me determinado pela AG; (i) executar e coordenar o andamento das atividades normais da Cia, incluin-
do o cumprimento das deliberagdes tomadas em AGs e nas suas proprias reunides; (iii) elaborar os
planos de negécios e os orgamentos da Cia, anuais e/ou plurianuais, e submeté-los a AG; (iv) executar
os planos de negdcios e os orcamentos da Cia, aprovados pela AG; (v) submeter a AG a proposta de
destinagao do luvro liquido a cada exercicio social; (vi) determinar o levantamento de balangos semes-
trais ou intermediarios; (vii) elaborar o relatério e as demonstracdes financeiras de cada exercicio so-
cial; (viii) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias; (ix) transigir, renunciar, desistir, fazer acordos,
firmar compromissos, assumir obrigacdes, fazer aplicagdes de recursos, adquirir, hipotecar, empenhar
ou de qualquer forma onerar bens moveis ou imdveis e conceder garantias assinando os respectivos
termos e contratos; (x) representar a Cia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, perante quais-
quer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, observado o disposto nes-
te Estatuto Social. Artigo 13. Com as excegdes previstas neste Estatuto, qualquer ato ou negécio juridi-
co que implique responsabilidade ou obrigacdo da Cia perante terceiros ou a exoneracdo destes peran-
te ela, serdo obrigatoriamente assinados: (i) por 02 Diretores agindo em conjunto; (ii) por 01 Diretor
agindo em conjunto com um procurador constituido na forma prevista deste Estatuto; ou, ainda, (iii) por
02 procuradores constituidos na forma prevista neste Estatuto. § | °. A Cia podera ser representada
isoladamente por 1 Diretor nas seguintes hipéteses: (i) perante reparticdes publicas federais, estaduais
e municipais, autarquias, empresas publicas ou mistas; (ii) firmar correspondéncias e atos de simples
rotina; (iii) endossar titulos para efeitos de cobranga ou depésito em favor da Cia; e (iv) recebimento de
citagdes ou notificagdes judiciais, bem como para prestar depoimento em juizo, por intermédio de Dire-
tor tor designado pela Diretoria para tal fim, sempre que a Cia for regularmente intimada, sem poder de
confessar.% 2°. A Cia podera por meio do seu Diretor Presidente constituir mandatarios, especificando
no instrumento a finalidade do mandato, os poderes conferidos e o prazo de validade, que ndo excede-
ra 1 ano, salvo quando a procuragao for outorgada com poderes ad judicia, ou para a defesa de proces-
sos administrativos caso em que sua vigéncia podera ser por prazo indeterminado. § 32. Excepcional-
mente, poderd ainda a Cia ser individualmente representada por um uUnico Diretor ou mandatario,
constituido na forma prevista neste Estatuto, desde que haja autorizacdo escrita da maioria da Direto-
ria. Artigo 14. Em caso de vacéancia do cargo de qualquer Diretor, a AG elegera o substituto que exer-
cera o cargo pelo tempo remanescente do mandato do substituido. Artigo 15. E expressamente vedada
aos Diretores a pratica, em nome da Cia, de qualquer ato relativo a negécios ou operagdes estranhas
ao objeto social. Capitulo V - Conselho Fiscal - Artigo 16. A Cia terd um Conselho Fiscal de funciona-
mento ndo permanente, composto por no minimo trés e no maximo cinco membros e igual nimero de
suplentes com as atribuigbes e competéncias previstas em lei. § I°. O Conselho fiscal sera instalado
pela AG por solicitacdo de acionistas que atendam aos requisitos legais para tanto, encerrando-se seu
mandato na AGO que se seguir a sua instalagao, permitida a reeleicao. §2°. Os membros do Conselho
Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro préprio, dentro
dos trinta dias que se seguirem a sua eleicdo. §3°. O Conselho Fiscal funcionara de acordo com o regi-
mento interno a ser aprovado pela AG que solicitard a sua instalagéo e suas deliberagdes serdo toma-
das por maioria de votos. §4°. A remuneracado dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela AG
que os elegera, devendo ainda a Cia reembolsa-los pelas despesas de locomocao e estadia necessa-
rias ao desempenho de suas fun¢des. §5°. Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal constardo de atas
lavradas no respectivo livro de atas de reuniées do Conselho Fiscal e assinadas pelos membros de tal
6rgédo que estiverem presentes. Capitulo VI - Acordos de Acionistas - Artigo 17. A Cia observara os
Acordos de Acionistas arquivados em sua sede, cabendo a administracao abster-se de registrar trans-
feréncias de agdes contrarias as suas disposicdes e ao Presidente das AGs, abster-se de computar os
votos langcados em infracdo a tais acordos, bem como tomar as demais providéncias dos §§ 8° e 9° do
Artigo 118 da Lei das S.As. Capitulo VII - Exercicio Social e Destinacao de Resultados - Artigo 18.
O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Ao término
de cada exercicio social, serdo elaboradas, com base na escrituracdo mercantil da Cia, as demonstra-
¢oes financeiras exigidas pela legislacdo vigente. Artigo 19. Do lucro liquido do exercicio, 5% serao
destinados a reserva legal até que atingidos os limites legais. Do saldo: (a) 25% serao destinados ao
pagamento de dividendos obrigatérios; e (b) até 75% poderéo ser retidos com base em orgamento de
capital, nos termos do artigo 196 da Lei das S.As, e/ou destinados a constituicao de reserva de inves-
timento para assegurar a manutengao do nivel de capitalizagdo da Cia, a expansao das atividades so-
ciais e/ou o reforco do capital de giro, sendo que o saldo das reservas de lucros, com as excegoes le-
gais, ndo excedera o valor do capital social. O saldo do lucro liquido ajustado, se houver, que nao seja
destinado na forma deste artigo, sera capitalizado ou distribuido aos acionistas como dividendo com-
plementar. § Unico. A Cia podera pagar dividendos aos acionistas a conta da reserva de investimento
acima referida. Artigo 20. Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo pagos nos prazos estabeleci-
dos pela AG, respeitados os prazos maximos previstos em leis e, se nao reclamados dentro de trés
anos contados da publicagdo do ato que autorizou sua distribuigao, prescreverao em favor da Cia. Arti-
go 21. A Cia podera levantar balangos semestrais, trimestrais ou em periodos menores, caso a AG opte
por declarar dividendos a conta do lucro apurado em tais balangos, obedecidos os limites legais, bem
como declarar dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou reservas. Os dividendos
assim declarados constituirdo antecipacdo do dividendo obrigatério. Artigo 22. A Cia, mediante delibe-
rac@o da AG, podera creditar ou pagar aos acionistas juros sobre o capital préprio, nos termos da legis-
lacao aplicavel. § Unico. Os juros sobre o capital proprio declarados em cada exercicio social serdo
computados, por seu valor liquido, para satisfacdo do dividendo obrigatério do exercicio social em que
forem distribuidos e serdo creditados como antecipacao do dividendo obrigatério. Artigo 23. A Cia po-
derd pagar participacdo nos lucros e/ou resultados a seus empregados e administradores, nos montan-
tes maximos fixados e de acordo com a deliberagdo da AG, observados os limites legais. Capitulo VIII
- Dissolucao, Liquidacao e Transformacao - Artigo 24. A Cia entrara em dissolucao, liquidacao e ex-
tinc&o nos casos previstos em lei, ou em virtude de deliberacdo da AG. § I°. O modo de liquidag&o sera
determinado em AG que elegerd também o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liqui-
dacao. §2°. A AG nomeara o liquidante, fixara os seus honorarios e estabelecera as diretrizes para o
seu funcionamento. Artigo 25. A Cia podera transfonnar seu tipo juridico mediante deliberagéo da maio-
ria_dos votos na AG. Visto do Advogado: Waleska Cariola Viana - OAB/SP 156.494. Jucesp - n.

287.109/24-0 e NIRE 35.300.643.453 em 30/07/2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral. )

( VRE D3 S/A )
CNPJ/MF n® 17.901.699/0001-63- NIRE 35.300.451.864
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 03/09/2024
Data, Hora e Local: 03/09/2024, as 10 horas, na sede da Companhia. Convocacao e Presenca:
Dispensada a publicacao do “Edital de Convocacao”, considerando que a totalidade dos acionistas
estava presente ou representada. Ordem do Dia: Deliberar sobre a reducao do capital social da
Companhia. Mesa: Presidente: Thiago Bellini Motta Leomil. Secretério: Marcelo Rezende Rainho Tei-
xeira. Deliberacoes: Os acionistas presentes deliberaram, por unanimidade de votos: 1. Nos termos
do artigo 173 da Lei 6.404/76, aprovar a reducgé@o do capital social da Cia, por julga-lo excessivo a
consecucdo de seus objetivos sociais, dos atuais R$ 11.331.000,00 para R$ 8.507.516,00 mediante
o cancelamento de 2.823.484 de acdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal, de titula-
ridade dos acionistas, respeitada a proporcao de agoes ordinérias detidas por cada acionista, com a
consequente restituicao do valor de R$ 2.823.484,00, na proporcéo das agoes ordindrias detidas por
cada um no capital social total da Cia, no prazo de até 5 dias Uteis contados da presente data. 2. A
eficacia da reducao de capital ora aprovada esta condicionada ao decurso do prazo legal de 60 dias
contado da publicacdo da presente ata, sem que ocorra a oposicao de credores, ou, caso haja opo-
sicdo, ao pagamento ou depdsito judicial das quantias reclamadas pelos opositores, nos termos do
Artigo 174, §2°, da Lei das S.A., de modo que capital social da Cia, passara a ser de R$ 8.507.516,00
divididos em 8.507.516 acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Diante do acima disposto
a redacao do artigo 5° do Estatuto Social da Cia passara a ser a seguinte: “Artigo 5. - O capital social
é de R$ 8.507.516,00 divididos em 8.507.516 agoes ordinarias nominativas, sem valor nominal, total-
mente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional”. 3. Por fim, os acionistas resolveram,
por unanimidade, autorizar os Diretores da Companhia a praticarem todos os atos complementares
a efetivacdo das deliberagcdes acima tomadas. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, encer-
rou-se esta assembleia, apés a lavratura desta ata, em forma de sumaério, nos termos do §1° do art.
130 da Lei n® 6.404/76, a qual foi lida, aprovada e assinada por todo os acionistas da Companhia.
Sao Paulo, 03 de setembro de 2024. Thiago Bellini Motta Leomil - Presidente, Marcelo Rezende Rai-
\nho Teixeira - Secretério. Acionista: VRE Desenvolvimento |ll Fundo de Investimento Imobiliario - Fll.
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EPR 2 Participacoes S.A. ==
CNPJ/MF n° 48.803.906,/0001-70 - NIRE 3530060530-6
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria

1. Data, Horario e Local: 16 de agosto, as 09:00 horas, na cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, 1.188, conjunto 65, sala 19-B, Jardim Paulistano, CEP 01451-001. Il. Convocacéo e Presenca:
Dispensadas as formalidades de convocacao, na forma do disposto no artigo 124, §4°, da Lei 6.404, de 15
de dezembro de 1976 (“Lei das S.A."), conforme alterada, em razao da presenca dos acionistas titulares de
100% das acdes de emissao da Companhia, conforme assinaturas lancadas abaixo. lll. Composicao da
Mesa: Presidente: José Carlos Cassaniga e Secretério: Enio Stein Janior. IV. Ordem do Dia: deliberar sobre
a rerratificacao da secao “lI” e do item “iii” da secao “V" da ata da Assembleia Geral Ordinaria realizada em 22
de maio de 2024, as 09:00 horas, devidamente registrada perante a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo,
em 19 de julho de 2024, sob o n® 282.088/24-6 (“AGQ"). V. Deliberacées: Apds as oportunas discussoes,
os acionistas decidiram, por unanimidade de votos e sem ressalvas, aprovar a rerratificacao da secao “lll” e do
item “ii” da secao “V" da ata da AGO, que devido a erro material, constou que a publicacao dos relatérios da|
administracao, demonstracdes financeiras e demonstracdes contabeis acompanhadas do Parecer dos Auditores
Independentes relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 da Companhia, havia sido|
realizada na Central de Balancos do Sistema Publico de Escrituracao Digital (‘SPED”) e que as publicacoes
da Companhia tém sido e continuarao sendo realizadas no SPED, de forma que: a. onde lia-se na secao
“ll” da ata da AGO: “Publicac Relatorio da administracdo, demonstracées financeiras e demonstracoes|
contabeis acompanhadas do Parecer dos Auditores Independentes relativos ao exercicio social encerrado em|
31/12/2023, publicados na Central de Balancos do Sistema Publico de Escrituracao Digital (“SPED”), no dia
29 de abril de 2024, hash de publicacdo BOA 7576EEA944DFD8869EBFICBCD2894E880CBES, conforme
previsto nos artigos 289 e 294 da Lei 6.404 e na Portaria n° 72.077, de 07 de outubro de 2027 do Ministério|
da Economia (“Portaria n® 72.077/27"), dispensada pelos acionistas a publicacao dos antincios e a observéancia
dos prazos de que trata o artigo 133 da Lei 6.404, nos termos do paragrafo quarto do referido artigo.”|
deve-se ler “Publicacées: Relatdrio da administracao, demonstracdes financeiras e demonstracoes contébeis|
acompanhadas do Parecer dos Auditores Independentes relativos ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023, publicados no jornal “Data Mercantil”, na edicao do dia 30 de abril de 2024 (versao online €|
impressa), conforme previsto no artigo 289 da Lei 6.404, dispensada a publicacao dos antincios e a observancia
do prazo de que trata o caput do artigo 133 da Lei 6.404, tendo em vista o disposto no paragrafo quarto do|
referido artigo.” b. onde lia-se no item “iii” da secao “V" da ata da AGO: “consignaram que as publicacoes da
Companhia tém sido e continuarao sendo realizadas no SPED, nos termos do artigo 289 da Lei 6.404 e da|
Portarian®12.071/21" deve-se ler “consignaram que as publicacées da Companhia continuarao sendo realizadas
no Data Mercantil, nos termos do artigo 289 da Lei 6.404”. V1. Encerramento: Nada mais havendo a ser|
tratado, o Sr. Presidente deu por encerrada a Assembleia, da qual lavrou-se a presente ata, que, apds lida e
achada conforme, foi por todos os presentes assinada. Autorizada a publicacao da presente ata com a omissao
das assinaturas dos acionistas, nos termos do artigo 130, paragrafo 2°, da Lei das S.A. VII. Assinaturas: Mesa:
Presidente: José Carlos Cassaniga; Secretério: Enio Stein Junior; Acionistas: (I) Equipav Rodovias Participacoes
e Administracao S.A. (Por Leandro Antonio Grisi e Rholf Alvarenga Badine) e (ll) Voyager Participacoes S.A. (Por
Ralph Gustavo Rosenberg Whitaker Carneiro e Carolina Maria Rocha Freitas). A presente ata foi lavrada em 1 via
digital, em livro proprio, tendo-se dela extraido copias enviadas ao registro de comércio. Sao Paulo, 16 de agosto

de 2024. JUCESP n° 309.059/24-0 em 26/08/2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.
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Frente Corretora de Cambio S.A.

CNPJ/MF n° 71.677.850/0001-77 - NIRE 35.300.612.469

Ata da Assembleia Geral Ordinaria realizada em 19.07.2024

Data: 19 de julho de 2024, as 10:00 horas. Local: Sede social, na Avenida Engenheiro Luiz Carlos Berrini,
n° 105, 25° andar, Torre 4, Setor C, Escritério tipo XV n° 251, Cidade Moncgdes, CEP 04571-900, Sao
Paulo-SP. Convocacao e Presenca: Dispensada de publicacdo do “Edital de Convocacao”, nos termos
do paragrafo 4°, artigo 124 da Lei n° 6.404/76 (a “Lei das S.A."), por estarem presentes o0s acionistas
representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de
Registro de Presenca de Acionistas, arquivada na sede da sociedade e assinaturas constantes na presente
ata. Mesa: Presidente: Daniela Fatima Bernardi Marchiori. Secretério: Ricardo Baracal Panariello. Ordem
do Dia: 1. Exame, discussao e votacao das demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31.12.2023
a saber: Balanco Patrimonial, e as seguintes demonstracoes financeiras: Resultado do Exercicio; Mutacoes
do Patrimonio Liquido; Fluxos de Caixa; e Notas Explicativas; e 2. Deliberar sobre a destinacao do resultado
do exercicio findo em 31.12.2023. Consideracdes Preliminares: Preliminarmente, os acionistas autori-
zaram a lavratura da presente ata na forma sumaria, nos termos do Artigo 130, § 1° da Lei das S.A. Tendo
em vista a presenca dos Acionistas representando a totalidade do Capital Social votante da Companhia,
considerou-se sanada a falta de publicacdo dos anuncios previstos no Artigo 133 da Lei das S.A., bem
como a inobservancia dos prazos referidos em tal artigo, nos termos do paragrafo 4°, Artigo 133, da Lei
das S.A. De acordo com a Lei 14.030, editada pelo Governo Federal em 28 de julho de 2020, por ser
esta instituicao uma Sociedade Andnima de Capital Fechado, a Assembleia Geral foi realizada de maneira
digital e os votos relativos as matérias acima, foram manifestados expressamente durante a Assembleia,
com a assinatura dos participantes de forma eletronica através de sistema eletrénico com senha pessoal
e intransferivel capaz de comprovar a sua autoria e a integridade, na forma do § 2° do art. 10 da medida
provisoria n® 2.200-2/2001. Deliberacgdes: Apds os esclarecimentos de que os documentos mencionados
no item “1” da ordem do dia haviam sido publicados de acordo com o artigo 294 da Lei das S.A., e da
Portaria ME n° 12071 de 07/10/2021, na Central de Balancos do Sistema Publico de Escrituracao Digital
— SPED, em 18.07.2024, cuja verificacao € feita através do “Hash 689A90B28954070A20B009C8A8B-
9C49947932EE", os acionistas, por unanimidade de votos e sem qualquer restricao, deliberaram o que
segue: 1. Aprovar, sem ressalvas, todos os documentos mencionados no item “1” da ordem do dia; 2.
Aprovar a destinacao do lucro liquido do exercicio findo em 31.12.2023 no montante de R$6.135.876,63
(seis milhdes, cento e trinta e cinco mil, oitocentos e setenta e seis reais e sessenta e trés centavos), a
saber: Juro sobre Capital Proprio no montante de R$149.000,00 (cento e quarenta e nove mil reais); e
Absorcao de Prejuizo de Exercicios Anteriores no montante de R$5.986.876,63 (cinco milhdes, novecen-
tos e oitenta e seis mil, oitocentos e setenta e seis reais e sessenta e trés centavos). Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente declarou suspensos os trabalhos pelo tempo necessario
a lavratura desta ata em livro proprio, a qual foi lida, aprovada e por todos assinada. As partes admitem
como vélida a assinatura do presente instrumento em formato eletrnico, por meio da plataforma eletrénica
com senha pessoal e intransferivel capaz de comprovar a sua autoria e a integridade, na forma do § 2°
do art. 10 da medida provisoria n® 2.200-2/2001. Sao Paulo, 19 de julho de 2024. Assinaturas: Mesa:
Daniela Fatima Bernardi Marchiori — Presidente; Ricardo Baracal Panariello — Secretario. Acionistas:
Daniela Fatima Bernardi Marchiori; Ricardo Baracal Panariello; Altino Pavan; Travelex Banco
de Cambio S.A. Ana Cristina Ramos Tena — Diretora, Christian R. T. Stier — Diretor. Creogalea Fundo
del i em Participacdes Multiestratégia Investimento no Exterior Creogalea LLC — Reag
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliérios S.A. CNPJ: 46.947.287/0001-62; Frentetech Servicos em
T logia da Informacao S.A. Daniela Fatima Bernardi Marchiori — Diretora Econdmico, Financeiro e
de Operacodes. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o n° 308.156/24-9 em
| 28/08/2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.
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Chemin Participacoes S.A.
CNPJ n° 18.536.695/0001-96 - NIRE n° 35.300.454.723
Edital de Convocacéao - Assembleia Geral Extraordinaria
Ficam convocados os Srs. Acionistas da Chemin Participacées S.A. (‘Companhia”), para reunirem-se em
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em 12/09/2024, em 12 convocacao as 8hs, na forma da Lei
n° 6.404/76 e de seu estatuto social, de forma exclusivamente digital através da plataforma Microsoft Teams,
disponivel no link https://teams.microsoft.com/l/meetup-oin/19%3ameeting _YjcyODRKMDYtOTBhZCOOMDYw|

LWJKYZItNjdmNDMxNjhIODE 2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a937709c-8d16-4d00-a8c4

98df5e510dee%22%2¢%220id%22%3a%2256bb19fd-0733-47d5-9a3b-4dbfbf69d971%22%7d, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: (a) a outorga, pela Companhia, de garantia fidejussoria representada
por fianca (“Fianca”), no ambito do Instrumento Particular de Contrato de Cessao de Créditos Imobiliarios e Outras
Avencas, a ser celebrado entre a Chemin Incorporadora S.A., localizada em Ribeirao Preto/SP, Avenida Braz
Olaia Acosta, n° 727, conjunto 1003, sala 01, Jardim California, CEP 14.026-040, CNPJ n° 61.849.386,/0001-|
03 (“Devedora”), a Companhia Hipotecaria Piratini - CHP, com sede em Porto Alegre/RS, na Avenida Plinio
Brasil Milano, n° 567, sala 1001, Auxiliadora, CEP 90.520-002, CNPJ n° 18.282.093/0001-50 (“Cedente”), a
BSI Capital Securitizadora S.A., com sede em Sao Bernardo do Campo/SP, na Rua José Versolato, n°® 111,
sala 2126, Centro, CEP 09750-730, CNPJ n° 11.257.352/0001-43 ( “Cessionaria” ou “Securitizadora”), a
Companhia e demais fiadores (“Contrato de Cessaa”), obrigando-se a Companhia solidariamente, como fiadora
e principal pagadora, de todos os valores devidos pela Devedora nos termos do Contrato de Cessao e da Cédula
de Crédito Bancério n° 10007341-7 (‘CCB"), a ser emitida pela Devedora no valor total de R$ 20.000.000,00,
e (b) a autorizacao expressa para que a Diretoria da Companhia para negociar todos os termos e condicoes
que venham a ser aplicaveis a Fianca e a praticar todos os atos e assinar todos os documentos necessarios
a efetivacao da referida garantia. Ribeirao Preto, 03/09/2024. Diretores: Ricardo Calderini Neto e Acionista:
Patrick Chemin representante da Constapac Consultoria e Participacoes Ltda. (04, 05, 06/09/2024))

=== Chemin Incorporadora S.A. ————
CNPJ n° 61.849.386/0001-03 - NIRE 35.300.033.132
Edital de Convocacao - Assembleia Geral Extraordinaria
Ficam convocados os Srs. Acionistas da Chemin Incorporadora S.A. (“Companhia”), para reunirem-se em
Assembleia Geral Extraordinéria a ser realizada em 12/09/2024, em 1° convocacao as 8hs, na forma da Lei
n° 6.404/76 e de seu estatuto social, de forma exclusivamente digital através da plataforma Microsoft Teams,
disponivel no link https://teams.microsoft.com/l/meetup-oin/19%3ameeting_YjcyODRKMDYtOTBhZCOOMDYw|
LWJKYZItNjdmNDMxNjhIODE 2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222a937709c-8d16-4d00-a8c4

98df5e510dee%22%2c%220id%22%3a%2256bb19fd-0733-47d5-9a3b-4dbfbf69d971%22%7d, a fim de deli-
berarem sobre a seguinte ordem do dia: (a) a aprovacao dos termos e condicoes da Cédula de Crédito Bancério
n° 10007341-7 (“CCB"), emitida pela Companhia , no valor total de RS 20.000.000,00, nos termos da Lei n°
10.931/04, conforme alterada (“Lei n® 10.931/04"), em favor da Companhia Hipotecaria Piratini - CHP,
com sede em Porto Alegre/RS, na Av. Plinio Brasil Milano, n° 567, sala 1001, Auxiliadora, Cristévao Colombo, n°
2955, ¢j. 501, Floresta, CEP 90.520-002, CNPJ n® 18.282.093/0001-50 (“Credor”), sendo certo que a finalidade
da CCB ¢ a finalizacao das obras de construcao de dois empreendimentos imobiliarios residenciais (i) na Rua
Orestes Pieroni Gobbo, 152, Vila Harmonia, Araraquara/SP, composto de 66 unidades, sendo 02 coberturas
(“Empreendimento Design Harmonia”, “Imével Design Harmonia” e “Unidades Design Harmonia”); e (i) na Rua
Marechal Deodoro, 2161 Quadra 95, Lotes A, B, C, D, E, F, G e H, Bairro Sao José, Franca/SP, composto de 78|
unidades, sendo 02 coberturas (“‘Empreendimento Milano”, “Imével Milano” e “Unidades Milano”, quando mencio-
nados em conjunto, “Empreendimentos Alvo”, “Iméveis” e “Unidades Auténomas”); (b) a autorizac@o expressa
para que a Companhia possa celebrar o “Instrumento Particular de Contrato de Cessao de Créditos Imobiliarios
e Outras Avencas” (“Contrato de Cessao”), entre a Companhia, na qualidade de devedora, o Credor, na qualidade
de cedente, a BSI Capital Securitizadora S.A., com sede em Sao Bernardo do Campo/SP, R. José Versolato,
111, sala 2126, Centro, CEP 09750-730, CNPJ n° 11.257.352/0001-43, na qualidade de cessionéria, e na
qualidade de fiadores, a Chemin Participacoes S.A., com sede em Ribeirao Preto/SP, Av. Braz Olaia Acosta,
727, ¢j. 1003, sala 04, Jardim California, CEP 14.026-040, CNPJ n° 18.536.695/0001-96 (“Chemin Participa-
coes”), a Araraquara ll Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda., com sede em Ribeirao Preto/SP, Av. Braz
Olaia Acosta, 727, 10° andar, cj. 1004, sala 2, Jd. Califérnia, CEP 14.026-040, CNPJ n° 21.206.205/0001-06
(“Araraquara II"), a Franca Il Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda., com sede na cidade em Ribeirdo
Preto/SP, Av. Braz Olaia Acosta, 727, 10° andar, cj. 1004, sala 1, Jd. Califérnia, CEP 14.026-040, CNPJ n°
21.262.093/0001-00 (“Franca II"), o Ricardo Calderini Neto, brasileiro, com endereco profissional em Ribet
rao Preto/SP, Av. Braz Olaia Acosta, 727, 10° andar, cj. 1004, sala 2, Jd. Califérnia, CEP 14.026-040, CPF n°
677.852.128-72 (“Ricarda”), o Luiz Alberto Chemin, brasileiro, com endereco residencial em Sao Paulo/SP,
Rua Fidalga, 761, apto. 81, Pinheiros, CEP 05432-070, CPF n° 535.802.908-78 (“Luiz Alberto”) e o Patrick|
Chemin, brasileiro, com endereco profissional em Ribeirao Preto/SP, Av. Braz Olaia Acosta, n® 727, 10° andar, cj.
1004, sala 2, Jd. California, CEP 14.026-040, CPF n° 285.862.948-02 (“Patrick”); e (c) a autorizacao expressa
para que a Diretoria possa tomar todas e quaisquer providéncias necessérias a efetivacao das deliberacoes toma-|
das de acordo com os itens (a) e (b) acima, inclusive negociar e firmar quaisquer instrumentos, contratos, adita-
mentos e documentos relacionados a operacao. Ribeirao Preto, 03/09/2024. Diretores: Ricardo Calderini Neto

\e Acionista: Patrick Chemin representante da Constapac Consultoria e Participacdes Ltda. (04, 05, 06/09/2024))
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