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Lucro do FGTS bate recorde de RS 23,4 bi
em 2023 e deposito para trabalhadores
sera feito ate agosto

lucro registra-
do pelo FGTS
(Fundo de Ga-

rantia do Tempo de Servigo)
quase dobrou de tamanho e
chegou a um resultado his-
torico de R$ 23,4 bilhdes em
2023. Os dados foram apre-
sentados pela Caixa Econo-
mica em reunido do Conselho
Curador do fundo nesta terca-
-feira (16).

Segundo a institui¢do, o
resultado observado no tlti-
mo ano ¢ composto por apro-
ximadamente R$ 16,8 bilhdes
de lucro recorrente, gerado
principalmente pela rentabili-
dade de investimentos em ti-
tulos publicos e pelo dinheiro
arrecadado em operagdes de
crédito.

HéaindaR$ 6,5 bilhdes de
resultado ndo recorrente, que

Economia

¢ descrito pela Caixa como
excepcional, proveniente da
renegociacdo do Porto Ma-
ravilha, no Rio de Janeiro.

Em 2022, o lucro obser-
vado pelo FGTS havia sido
de R$ 12,1 bilhdes. Na oca-
sido, o Conselho Curador de-
cidiu repassar aos trabalhado-
res 99% do resultado.

O dinheiro ndo chega fa-
cilmente ao bolso do trabalha-
dor, pois s6 pode ser sacado
em situacdes como demissao
sem justa causa, aposentado-
ria e compra da casa propria.

O dinheiro sera deposita-
do na conta do FGTS dos tra-
balhadores até 31 de agosto.
O valor ¢ distribuido a todos
que tinham conta vinculada
com saldo em 31 de dezem-
bro de 2023.

O Conselho Curador ain-

da vai se reunir para decidir
como a distribui¢do dos lu-
cros sera feita.

COMO CONSULTAR O
SALDO DO FGTS?

Para saber os valores dis-
poniveis no seu FGTS, ¢ pre-
ciso fazer a consulta por meio
do aplicativo oficial do fundo.
O total a ser distribuido por
trabalhador, no entanto, so
aparecerana conta ounas con-

I3 . A . |
tas ap6s a Caixa Economica |

Federal liberar o pagamento.

QUEM TEM DIREITO
AO LUCRO DO FGTS?

O lucro do FGTS ¢ distri-
buido a todos os trabalhado-
res com conta vinculada com
saldo em 31 de dezembro do
ano vigente ao balango divul-
gado pelo banco. A regra pas-
sou a valer em 2017.

Folhapress
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No Mundo

Policia foi avisada de atirador 86
segundos antes de tiro em Trump

ideos  gravados
por pessoas do
lado de fora do

comicio de Donald Trump
mostram que ao menos um
policial foi avisado sobre o
atirador antes do ataque.

Nas imagens, ¢ possivel
ouvir Trump discursando
enquanto pessoas chamam
atencdo de policiais para o
atirador. “Policial, ele esta no
telhado”, diz uma das teste-
munhas.

Aviso ¢ dado exatos 86
segundos antes do primeiro
disparo. Ao comparar o audio
da gravacao com o audio do
comicio, ¢ possivel ver o po-
licial sendo avisado no mo-
mento em que Trump cita “mi-

lhdes e milhdes” no discurso.

Xerife confirmou que po-
licial foi avisado sobre atira-
dor. Michael Slupe, represen-
tante dos policiais de Butler,
afirmou a CNN e a Associa-
ted Press que um policial che-
gou a icar outro até a borda
do telhado.

Atirador apontou arma
para policial, que se soltou
para se proteger. Ele estava
literalmente pendurado na
beirada de um prédio e as-
sumiu a posicdo defensiva
que precisava naquele mo-
mento. Ele ndo conseguia se
segurar”, disse Tom Knights,
gerente municipal de Butler.

Policial caiu de uma altura
de 2,4 metros. Ele feriu o tor-

Quénia volta a registrar
protestos contra o
presidente Ruto; uma
pessoa morreu
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nozelo e estd usando uma bota
ortopédica, afirmou Knights.

Thomas Matthew Crooks
ndo foi atrds dos policiais
e comegou a atirar contra
Trump. O ex-presidente foi
atingido na orelha e saiu do
palco as pressas com sangue
no rosto. Um bombeiro de
50 anos que participava do
comicio morreu no ataque.

Quem era o atirador:

Formado ha dois anos.
Crooks se formou na Escola
Secundaria Bethel Park em
2022, de acordo com relatos
da imprensa local e um video
da cerimonia de formatura da
escola visto pela CNN.Ele es-
tava registrado como eleitor
republicano.

elo menos uma
pessoa foi morta
em novos protestos

contra o governo no Quénia,
nesta terga-feira (16), segun-
do um repodrter da Reuters,
depois que a policia entrou
em confronto com manifes-
tantes que exigiam a renuncia
do presidente William Ruto.

Os protestos liderados por
jovens em todo o pais, que
eclodiram h4d um meés contra
a proposta de aumento de im-
postos, continuaram mesmo
depois que Ruto retirou a le-
gislacdo e demitiu quase todo
o seu gabinete. Os ativistas
afirmam que querem que

Folhapress

Israel diz que metade da
lideranca da ala militar do
Hamas foi eliminada

etade da lide-
ranga da ala
militar do Ha-

mas foi eliminada, disse uma
declaracdo do Exército isra-
elense nesta terga-feira (16)

Aproximadamente 14
mil combatentes do grupo
armado foram mortos ou
capturados desde o inicio da
campanha na Faixa de Gaza,
ainda segundo os militares.

O Exército disse que eli-
minou comandantes seniores,
incluindo comandantes de
brigada, de batalhao e de com-
panhia. Além disso, milhares
de alvos foram destruidos.

Ruto renuncie e pedem mu-
dangas sistémicas para acabar
com a corrupgao e resolver o
problema da ma governanga.

Pelo menos 50 pessoas
foram mortas nos protestos
até o momento, informou a
Comissao Nacional de Direi-
tos Humanos do Quénia (KN-
CHR), financiada pelo gover-
no, nesta terca-feira (16).

Em Kitengela, uma cida-
de na periferia sul da capital
Nairobi, a policia disparou
repetidamente na dire¢do de
centenas de manifestantes,
alguns dos quais estavam
atirando pedras. Os manifes-
tantes também queimaram

O Exército israelense
comegarad, na proxima se-
mana, a emitir convocagoes
de recrutamento militar para
estudantes de seminarios ul-
traortodoxos, que antes eram
isentos do servico militar,
disseram os militares nesta
terca-feira (16).

A questao ¢ especialmen-
te sensivel em meio a guerra
contra o Hamas em Gaza ¢ aos
combates em outras frentes,
que causaram as piores baixas
israelenses — principalmen-
te entre recrutas seculares e
reservistas — em décadas.

CNN

pneus, agitaram bandeiras do
Quénia e gritaram “Ruto tem
que sair!”.

Um reporter da Reuters
viu o corpo de um manifes-
tante caido no chdo com san-
gue escorrendo de um feri-
mento na cabeca. O porta-voz
da policia nacional ndo quis
comentar.

Os protestos desta terca-
-feira parecem ter sido alguns
dos maiores desde que Ruto
retirou os aumentos de im-
postos em 26 de junho. O jor-
nal The Nation relatou mani-
festacdes em pelo menos 23
dos 47 condados do Quénia.

CNN

Editorial: Daniela Camargo
Comercial: Tiago Albuquerque

Servico Informativo.: Folha Press, Agéncia Brasil, Senado,
Cdmara, Biznews, IstoéDinheiro, Neofeed, Noticias Agricolas.

Rodagem: Diaria
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Economia

Com demanda interna aquecida,
economia cresce 0,3% em maio

economia bra-
A sileira teve
crescimento de
0,3% na passagem de maio
para abril, impulsionada pelo
consumo interno aquecido.
Na comparagdo com maio
de 2023, houve expansdo de
1,3%. Nos tltimos 12 meses, a
alta foi de 2,4%. Os dados fa-
zem parte do Monitor do PIB,
divulgado nesta terga-feira
(16) pelo Instituto Brasileiro
de Economia (Ibre) da Fun-
dagdo Getulio Vargas (FGV).
O levantamento funciona
como uma espécie de prévia
do Produto Interno Bruto
(PIB), o conjunto de todos os
bens e servigos produzidos
no pais em um determinado
periodo.
A coordenadora da pes-
quisa, Juliana Trece, destacou

que o consumo das familias
foi um dos motores da ati-
vidade econdmica em maio.

“Q crescimento da econo-
mia em maio, na comparagao
com abril, teve forte influén-
cia do desempenho do con-
sumo das familias, que regis-
trou a maior alta do ano neste
més. Os investimentos tam-
bém cresceram nesse perio-
do. Esses fatos revelam uma
demanda interna aquecida.”

No entanto, segundo a
economista, a capacidade
produtiva do pais nao de-
monstra a mesma forca da
demanda interna. “Dentre as
trés grandes atividades econd-
micas, apenas a agropecuaria
teve crescimento, enquanto a
indistria e o setor de servi-
¢os se mostraram estaveis.”

Na economia, quando a

Reforma tributaria vai
aumentar o preco do
aluguel e da casa propria,

diz setor

procura por bens e servicos
¢ maior que a oferta, ocorre
a pressdo inflacionaria. No
entanto, a coordenadora afir-
mou a Agéncia Brasil que o
descasamento de maio, “a
principio, foi um aconteci-
mento pontual”.

“E mais um alerta do que
um fato. Caso esse padrdo
persista ao longo dos pro-
Ximos meses, ai sim havera
indicios de uma pressdo da
demanda sobre a capacidade
produtiva, que tera tudo para
pressionar a inflagdo”, disse.

O estudo da FGV traz
analise de indicadores que
formam o PIB. O estudo ¢
feito no intervalo trimestral,
para melhor compreensdo da
trajetoria dos dados e evitar
“pontos fora da curva”.

Bruno de Freitas Moura/ABR

epresentantes da
construgdo civil e
do setor imobilia-

rio defendem um redutor de
60% da aliquota na reforma
tributaria, sob pena de au-
mentar o preco da moradia
para todas as faixas de renda.

“Os estudos técnico-e-
condmicos, realizados por
especialistas independentes,
de forma transparente e fun-
damentada, demonstram cla-
ramente que vai aumentar a
carga tributaria sobre mora-
dia em todas as suas formas
de atendimento seja uma
casa, apartamento, aluguel
ou lote”, afirma nota assinada
por 28 entidades imobiliarias,
entre elas o Secovi-SP.

O projeto de regulamen-
tacdo da PEC estabeleceu
desconto de 40% na aliquota

Equatorial é confirmada
investidora estrategica da

Equatorial Par-

Sabesp
ticipagoes e

A Investimentos

foi confirmada nesta terca-
-feira (16) como investido-
ra de referéncia no processo
de privatizacdo da Empresa
Paulista de Saneamento Ba-
sico do Estado de Sao Paulo
(Sabesp), a maior empresa de
saneamento do pais.

De acordo com o governo
paulista, a Equatorial, a inica
empresa a apresentar propos-
ta para assumir o posto de in-
vestidor de referéncia, cum-
priu as exigéncias previstas
no prospecto da oferta publica
de acdes para adquirir o bloco
prioritario de 15% das acdes
da companhia de saneamento.

A Equatorial propds in-
vestir cerca de R$ 6,9 bilhdes
pelos 15% das agdes da Sa-
besp. O prego para cada agao,
oferecido pela Equatorial, fi-
cou em R$ 67, abaixo do va-
lor atual das agdes da Sabesp,

b

geral do IBS (Imposto sobre
Bens e Servigos), dos estados
e municipios, ¢ da CBS (Con-
tribui¢do sobre Bens e Servi-
¢os), do governo federal para
operacdes com bens imdveis
e em 60% para operagoes
com aluguéis.Em nota, o Mi-
nistério da Fazenda diz que
“nao havera nenhum aumento
relevante de custos em com-
paragdo a situacao atual, e os
iméveis populares serdo me-
nos tributados que os de alto
padrdo”, o que o setor nega.

Segundo as entidades, se 0
redutor for de 60%, sera man-
tida a atual carga tributaria so-
bre os iméveis, ndo sendo ne-
cessario o aumento de pregos.

Na locagdo de imoveis, o
pedido ¢é para um redutor de
80%. Se for mantido os 60%,
segundo calculo apresentado

atualmente mais de R$ 80,
mas acima do preco minimo
estipulado pelo governo do
estado nos contratos de pri-
vatizacdo, que ainda ndo foi
tornado publico.

“A Equatorial ¢ uma em-
presa multi-utilities, com
reputacdo no mercado e ca-
pacidade de investimento,
que certamente auxiliara
para que consigamos atingir
os objetivos da desestatiza-
¢a0”, disse a secretaria de
Meio Ambiente, Infraestru-
tura e Logistica do estado de
Sao Paulo, Natalia Resende.

Na area de saneamento, a
Equatorial atuano Amapa, por
meio da Companhia de Sane-
amento do Amapa (CSA), em
operagao desde 12 de julho
de 2022, atendendo aproxi-
madamente 800 mil pessoas.

A Sabesp presta servigo a
375 municipios, com 28 mi-
lhdes de clientes.

Bruno Bocchini/ABR

pela CBIC, havera aumento
de 136,22% na tributacdo do
aluguel.

Os signatarios da nota
afirmam que a operacgao imo-
biliaria ja ¢ tributada pelo
ITBI (Imposto sobre Trans-
missdo de Bens Imodveis) e
tem custos proprios, como
outorgas onerosas € contra-
partidas exigidas pelo poder
publico, que devem ser consi-
derados na formagao da base
de calculo da CBS e do IBS.A
analise das entidades ¢ que a
experiéncia internacional da
tributacdo sobre o consumo
demonstra que as operacdes
com bens imoveis (constru-
¢do, incorporagdo, alienagdo
e administrag@o por exemplo)
devem ser tratadas de acordo
com o regime especifico de
tributacio.

Ana Paula Branco/Folhapress
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Politica

Haddad diz que pode haver bloqueio e
contingenciamento no Orcamento

ministro Fernando
Haddad (Fazen-
da) afirmou nesta

terca-feira (16) que possi-
velmente havera bloqueio e
contingenciamento no Orga-
mento deste ano no relatorio
bimestral de receitas e des-
pesas que sera publicado na
proxima segunda-feira (22).

“Passado os 2,5% [do teto
de despesa do arcabougo], tem
que haver contrapartida de
bloqueio, e contingenciamen-
to no caso de receita [abaixo
do esperado]. Nos estamos
com essa questdo pendente,
ainda, do cumprimento da
decisdo do STF sobre a com-
pensacdo [da desoneragdo
da folha de salarios]”, disse.

O relatério da proxima
semana ¢ Visto como teste
do compromisso da equi-

pe econOmica com a meta
para as contas publicas e a
busca do equilibrio fiscal.

Na proxima segunda, o
governo terd de enviar ao
Congresso o documento que
aponta a necessidade de fa-
zer ou ndo tanto um bloqueio
para o cumprimento do teto
de despesas do arcabougo
fiscal quanto um contingen-
ciamento para ndo estourar a
regra da meta.

No inicio do més, Haddad
disse que o contingenciamen-
to de despesas no Orgamento
de 2024 sera do “tamanho ne-
cessario” para cumprir as re-
gras do arcabougco fiscal. Esse
¢ o instrumento usado para
conter gastos quando a meta
fiscal esta sob risco devido a
frustragdo de receitas.

Lula diz se comprometer
com arcabouco fiscal, mas
que tem de ser convencido

sobre cortes

No ultimo dia 3, Haddad
anunciou um corte para 2025
de R$ 25,9 bilhdes em despe-
sas com beneficios sociais,
que passardo por um pente-
-fino.

“A primeira coisa que
presidente [Luiz Inacio Lula
da Silva] determinou é: cum-
pra-se o arcabougo fiscal.
Nao ha discussdo a esse res-
peito”, disse Haddad, a épo-
ca, em entrevista coletiva no
Palacio do Planalto.

Segundo ele, a orientagdo
do presidente “é que o arca-
bougo seja preservado a todo
custo”. Isso significa, segun-
do Haddad, dizer que o go-
verno vai segurar despesas ja
em 2024 para alcancar a meta
fiscal e respeitar o limite de

gastos.
O Inacio Lula da
Silva (PT) dis-
se nesta terga-feira (16) que
ndo ¢ obrigado a cumprir a
meta fiscal se tiver “coisas
mais importantes para fazer”.

Por outro lado, ele afir-
mou que a meta de déficit
zero para este ano nao esta
rejeitada e se comprometeu a
fazer o necessario para cum-
prir o arcabouco fiscal.

Lula disse ainda que pre-
cisa ser convencido sobre
corte de gastos em 2024. As
contencoes devem ser forma-
lizadas no proximo dia 22 de
julho, quando sera divulgado
o proximo relatério de avalia-
¢do do Or¢amento deste ano.

“[Meta fiscal] E apenas
uma questdo de visdo. Vocé
ndo ¢é obrigado a estabelecer
uma meta e cumpri-la se vocé
tiver coisas mais importantes

Nathalia Garcia/Folhapress

presidente Luiz

Datena critica Nunes e
Bolsonaro, exalta Lula e
mantéem duavida sobre

‘ser ou nao ser’ candidato

apresentador e
O pré-candidato

Jos¢ Luiz Da-
tena (PSDB) dirigiu ataques
a Ricardo Nunes (MDB) ¢ ao
ex-presidente Jair Bolsonaro
(PL), apoiador da reelei¢do
do prefeito, durante sua par-
ticipacdo nesta terca-feira
(16) no ciclo de entrevistas
promovido por Folha e UOL
com concorrentes a Prefeitu-
ra de Sao Paulo.

O jornalista, que ja de-
sistiu de concorrer na ultima
hora em quatro eleicdes, rei-
terou que desta vez ird “até
o fim”, desde que ndo seja
“sacaneado” por ninguém no
meio politico nem “encham o
saco” dele. Datena esta em seu
11° partido e falou que recuou
nas outras vezes porque des-
cumpriram acordos com ele.

“Até que eu faga parte do
meio politico, eu vou con-
tinuar na expectativa de ser
ou ndo ser, eis a questdo. Se
alguém me sacanear de hoje
até o dia da eleigdo, [a candi-

para fazer. Esse pais ¢ muito
grande. Esse pais ¢ muito po-
deroso, o que ¢ pequeno ¢ a
cabega dos dirigentes desse
pais e a cabega de alguns es-
peculadores”, disse.

“Esse pais ndo tem ne-
nhum problema se ¢ déficit
zero, déficit de 0,1%, 0,2%,
ndo tem nenhum problema
para o pais. O que é impor-
tante ¢ que esse pais esteja
crescendo”, concluiu.

Ao ser questionado, por-
tanto, se esta descartada a
manutencdo da meta estabe-
lecida de déficit zero, Lula
respondeu: “[A meta de dé-
ficit zero] Néao esta rejeitada,
porque vamos fazer o que for
necessario para cumprir arca-
bougo fiscal”.

A declaragao foi dada em
entrevista a TV Record. A in-
tegra vai ao ar s6 a noite, mas
estdao sendo divulgados bre-

datura] vai ficar no meio do
caminho também.”

“Eu sou o politico mais
vitorioso da histdria: eu nun-
ca perdi uma elei¢ao”, ironi-
zou o apresentador, que estd
de férias de seu programa
diario na Band. “A popula-
¢do confia na minha pala-
vra. Questdo politica é outra
coisa. Eu que ndo confio em
politico, ndo confio na pala-
vra de politico”, continuou.

“Eu posso morrer ama-
nha. Agora, a minha intengao
desta vez ¢ ir até o fim. Des-
de que ninguém me encha o
saco”, disse ele, que retrucou
insinuagcdes de que usa as
candidaturas para se promo-
ver e valorizar seu contrato
com a emissora. “Quem me
usa sdo os politicos, ndo € o
contrario.”

Datena disparou criticas a
Nunes, aquem sereferiu como
“esse cara”, alguém que “ndo
entende nada de politica”
nem “‘sabe nem o que ele é”

ideologicamente. Folhapress

ves trechos ao longo do dia.

Em outro momento, Lula
foi questionado se esta dis-
posto a fazer contingencia-
mentos neste ano para manter
a credibilidade do arcabouco
e do ministro Fernando Ha-
ddad, e respondeu que ainda
precisa ser convencido disso.

“Primeiro, tenho que estar
convencido se ha necessidade
ou nao de cortar. Sabe que te-
nho divergéncia historica, de
conceito, com o pessoal do
mercado. E que nem tudo
que tratam como gasto, eu
trato como gasto”, afirmou.

O presidente voltou a re-
petir que sua responsabilida-
de fiscal vem de bergo. E que
aprendeu com a Dona Lindu,
sua mae, a nao contrair di-
vidas que ndo possa pagar,
a nao ser que seja para fazer
patrimonio.

Marianna Holanda/Folhapressa
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Fusoes & Aquisicoes

Natural One adquire ativos da Agricola

Veneto

Natural  One
A S.A., empre-
sa reconhecida
pela fabricacdo e comercia-
lizacdo de sucos naturais e
bebidas vegetais a base de
aveia, celebrou contrato para
a compra de ativos agricolas
de propriedade de Agrico-
la Veneto Ltda. e de Edson
Luiz Ignacio. A operagao,
que depende de aprovacao do
Conselho Administrativo de
Defesa Economica (Cade),
inclui também a aquisicao de
participagdo minoritaria indi-
reta na Natural One por Ed-
son Luiz Ignacio.
Controlada por Ricardo
Ermirio de Moraes, a Natural
One destaca-se no mercado

BrasilTecpar compra a

nacional e internacional pelo
seu carro-chefe, o suco de
laranja, além de uma diversi-
ficada linha de sucos naturais
e bebidas vegetais. Com fa-
brica e centros logisticos em
Jarinu (SP), a empresa conta
também com a participagao
significativa do GIF V Fun-
do de Investimento em Par-
ticipagdes, gerido pela Gavea
Investimentos Ltda. A Gavea
Investimentos atua na gestao
de recursos em diversas fren-
tes, incluindo “hedge funds”,
fundos de “private equity” e
FIDCs focados na aquisi¢ao
de precatodrios relacionados a
acdes judiciais.

Por sua vez, sob a lide-
ran¢a de Edson Luiz Ignacio,

Nova Telecom, de BH, por
RS 74,7 milhoes

a Veneto possui vasto portfo-
lio de ativos agricolas, princi-
palmente em terras e pomares
de laranja e limdo. Suas pro-
priedades estdo localizadas
nos estados de Sdo Paulo e
Minas Gerais, abrangendo
municipios como Angatuba,
Arandu, Botucatu, Buri, Ca-
pao Bonito e Itatinga em Sao
Paulo, e Bambui, Medeiros e
Tapira em Minas Gerais.

O grupo econdémico da
Veneto ¢ especializado no
setor de agronegocios, con-
centrando-se em pomares e
imdveis rurais, o que comple-
menta perfeitamente a atua-
¢do da Natural One na cadeia
produtiva de sucos naturais.

Revista Cultivar

Brasil  Tecpar
compra  mais
um ISP, pelo

valor de R$ 74,75 milhges.
Em comunicado ao merca-
do, divulgado hoje, 16, a
operadora adquiriu a Nova
Rede Telecomunicagdes, co-
nhecida pela marca Nova
Telecom que opera em Belo
Horizonte e cidades vizinhas,
em Minas Gerais. O provedor
regional possui aproximada-
mente 45 mil clientes e re-
ceita bruta anualizada de R$
54 milh&es. O preco base de
aquisicdo “Equity Value” ¢
de R$ 74,75 milhdes consi-
derando que a divida liquida
da Nova Rede Telecomunica-
¢des, que é de R$ 22 milhdes.

Conforme o comunicado,
a empresa conseguiu 0 apoio
do fundo de investimentos a
LWC Fundo de Investimento

Smart Fit compra Velocity
por RS 183 milhodes e
consolida lideranca em
estudios premium

grupo  Smart
O Fit, dono da

terceira maior
rede de academias do mun-
do e lider na América Latina,
concluiu domingo (14/07) a
aquisicdo integral da Velo-
city, maior rede de estudios
de bike indoor do Brasil e da
América Latina.

O valor total do negocio ¢
de R$ 183 milhdes e envolve
todas as 103 unidades, ope-
rando sob as marcas Velocity
e Kore, a marca de estadios
para treinos funcionais da
empresa.

Com a aquisi¢do, a Smart
Fit completa seu portfolio
na vertical dedicada a estu-
dios que j& possui as marcas
Race Bootcamp (corrida in-
door e treinos funcionais),
Vidya (hot yoga), Jab House
(boxe), Tonus Gym (muscu-
lagdo) e One Pilates. “A Ve-
locity € a empresa mais bem
sucedida de estudios de bike
indoor do pais e justamente
a modalidade que faltava em
nosso portfolio”, afirma Dio-
go Corona, COO da Smart
Fit. “Com a aquisi¢do, am-
pliamos ainda mais nossa li-
deranga no setor de estudios

VELC

em Participacdes Multiestra-
tégia, representado no pais
por TMF Brasil. O negocio foi
foi aprovado pelo Conselho
de Administragdo e Assem-
bleia Geral Extraordinaria de
acionistas da companhia em
reunides realizadas em 12 de
julho de 2024. A conclusdo
da Aquisi¢do esta sujeita a
verificagdo de determinadas
condi¢des precedentes es-
tabelecidas no Contrato de
Aquisicao, e ainda, a aprova-
¢do pelo Conselho Adminis-
trativo de Defesa Economi-
ca- Cade, informa a empresa.

A Brasil Tecpar, que dis-
puta também a carteira de
clientes de banda larga da
04, cujo leilao acontece ama-
nha, 17, no Rio de Janeiro,
esta em rapido crescimento
no segmento de banda lar-
ga fixa e bastante agressiva

fitness premium no Brasil.”

A Velocity acaba de com-
pletar dez anos de existéncia.
Fundada em 2014 pelo neo-
zelandés radicado no Brasil
Shane Young e pelo australia-
no Declan Sherman, o grupo
tornou-se sindénimo de bike
indoor no pais. “Sempre man-
tivemos o olhar focado em
nossos produto, marca, co-
laboradores, clientes e fran-
queados. Sabemos que ainda
estamos longe de onde que-
remos chegar e temos certeza
que essa nova parceria vai nos
dar os recursos e ferramentas
necessarias para continuar
trilhando nosso caminho de
revolucionar o mundo da ati-
vidade fisica e impactar posi-
tivamente a sociedade como
um todo”, afirma Young, que
seguird atuante na empresa.

O objetivo da Smart Fit
com a aquisi¢ao da Velocity ¢
seguir o modelo das empresas
lideres no setor de studios,
com algumas delas ultrapas-
sando 2.000 estidios. “Para
1SS0 a presenca € a experién-
cia do Shane Young e do time
da Velocity sdo fundamen-
tais”, afirma Corona.

Portal de Fusdes e Aquisi¢des

na estratégia de aquisicdo
de provedores por todo o
pais, ja tendo feito mais de
50 aquisicdes desde 2016.
O M&A da Nova Telecom
¢ o primeira anunciado. este
ano. Em maio, a Anatel regis-
trava que a empresa contava
com 641,9 mil assinantes.

Liderada por Gustavo
Stock, CEO da companhia, a
Brasil Tecpar iniciou as ativi-
dades na década de 90, no Rio
Grande do Sul, como a maio-
ria dos provedores regionais,
oferecendo internet via radio
e via linha discada para mo-
radores de pequenas cidades.
Constituiu a holding com a
unido de pequenos provedo-
res que atuavam no estado
do Rio Grande do Sul e atu-
almente esta no mercado com
quatro  diferentes marcas.

Portal de Fusdes e Aquisigdes
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SP Companhia Securitizadora de Créditos Financeiros S.A.
CNPJ/MF n° 52.620.551/0001-51 - NIRE 35.300.625.129
Ata de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada em 29/04/2024

Data, Horario e Local: 29/04/2024, 10hs, de forma digital. Convocacao e Presenca: Dispensada a convocacao. Presente a (nica acionista da Companhia. Mesa:
Presidente: Sr. Eduardo Wagner; Secretario: Sr. Rodrigo José Begosso Cavaca. Deliberacdes aprovadas: Em AGO: I. O Relatério da Administracao, o Balanco
Patrimonial e as demais Demonstracoes Financeiras da Companhia, todos relativos ao exercicio social encerrado em 31,/12/2023, na forma apresentada pela adminis-
tracao da Companhia, conforme item (i) da Ordem do Dia; Il. O acréscimo do valor total do prejuizo apurado no exercicio social encerrado em 31/12/2023, no montante
de RS 320,00, a conta de Prejuizos Acumulados da Companhia. lll. Reeleicao, em consonancia ao artigo 7° do Estatuto Social da Companhia, dos Srs. (a) Mauro Wulkan,
brasileiro, casado, administrador de empresas, para o cargo de Diretor Presidente; e (b) Eduardo Wagner, brasileiro, casado, administrador de empresas, para o cargo
de Diretor Vice-Presidente, ambos com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as contas relativas ao exercicio findo em 31/12/2024; e lll.1 Os Diretores
ora reeleitos sao investidos em seus cargos neste ato, mediante assinatura nos respectivos termos de posse, conforme Anexo | a presente, e arquivados em livro proprio|
da Companhia e DECLARAM sob a pena da Lei, nao estares incursos em nenhum dos crimes previstos em Lei especial, que o impeca de exercer atividades mercantis.
IV. Consignar a rentincia dos Diretores ora reeleitos a percepcao de remuneracao, tendo em vista o cargo remunerado e ocupado em outras empresas do mesmo grupo|
econdémico da Companhia, razao pela qual ndo sera estabelecida e aprovada remuneracao anual global da Diretoria para o exercicio social de 2024. Em AGE: I. A altera-
¢ao da sede da Companhia da Av. Paulista, 1.728, 13° andar, parte, CEP 01310919, Cida de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo para a Avenida Braz Leme, 1.000, 3°
andar, bloco B, parte, Bairro Casa Verde, CEP 02511-000; Il. Nova redacao do Estatuto Social: “Artigo 2° - A Companhia tem sua sede no Estado de Sao Paulo, Cidade
de Sao Paulo, na Avenida Braz Leme, 1.000, 3° andar, bloco B, parte, Bairro Casa Verde, CEP 02511-000, podendo criar e manter filiais, agéncias ou representacoes,
em qualquer localidade do Pais ou do exterior, mediante deliberacao da Assembleia Geral de Acionistas.”ll.1. Para fins de adequar as deliberacdes aprovadas, nos termos
dos itens acima, foi aprovada a alteracao proposta e consolidacao do estatuto social da Companhia. II.2. A tnica acionista da Companhia autorizou, por fim, a administra-
cao da Companhia a prética de todos os atos e a assinatura de todos os documentos necessarios a implementacao e efetivacao das deliberacoes ora aprovadas, bem
como os registros e averbacoes necessarios junto aos drgaos competentes. lll. Fica dispensada a presenca do representante dos auditores independentes da Companhial
do exercicio social encerrado em 31/12/2023. Nada mais. Sao Paulo, 29/04/2024. JUCESP n° 261.636/24-8 em 04/07/2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.
Estatuto Social. Capitulo | - Da denominacao, Sede, Objeto e Duracao. Artigo 1° - A SP Companhia Securitizadora De Créditos Fi iros S.A. (“Comp.

nhia”) é uma sociedade andnima e rege-se por este Estatuto Social, pela Lei n® 6.404, de 15/12/1976 (“Lei das Sociedades por Acoes”), e pelas demais leis e regula-
mentos aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem sua sede no Estado de Sao Paulo, Cidade de Sao Paulo, na Avenida Braz Leme, 1.000, 3° andar, bloco B, parte, Bairro
Casa Verde, CEP 02511-000, podendo criar e manter filiais, agéncias ou representacoes, em qualquer localidade do Pais ou do exterior, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral de Acionistas. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social Unica e exclusivamente a aquisicao de direitos creditérios oriundos de operacdes de
empréstimo, de financiamento e arrendamento mercantil, contratadas por bancos mdiltiplos, bancos comerciais, bancos de investimento, sociedades de crédito direto,
financiamento e investimento, sociedades de arrendamento mercantil e sociedades de crédito direto para lastrear a emissao de Certificados de Recebiveis ou outros|
titulos e valores mobilidrios para oferta a investidores. §Primeiro - Fica vedada a prética pela Companhia dos seguintes atos: (i) aquisicao e securitizacao de créditos
hipotecarios e de créditos imobiliarios, assim compreendida a compra, venda e prestacao das respectivas garantias em créditos hipotecarios e imobilirios; (ii) emissao|
e colocacao, no mercado financeiro, de Certificados de Recebiveis Imobilidrios (“CRI's"), podendo emitir outros titulos de crédito; (iii) prestacao de servicos e realizacao,
de outros negocios referentes a operacdes no mercado secundario de hipotecas e de créditos imobilidrios, de acordo com a Lei 9.514 de 20/11/1997 e das normas|
que vierem a alteraa, substituila ou complementé-a. §Segundo - A Companhia somente podera captar recursos no exterior, por meio da emissao de titulos e valores,
mobiliarios, observadas a legislacao e a regulamentacao vigentes. §Terceiro - Até o pagamento integral das obrigacdes representadas pelos titulos e valores mobiliarios,
emitidos, fica vedada a pratica pela Companhia dos seguintes atos: a) transferéncia do controle; b) reducéo do capital, incorporacao, fusao, cisao ou dissolucao; c)
cessao dos créditos, ou atribuicao de qualquer outro direito sobre os mesmos, ao controlador ou a qualquer outra pessoa a ele ligada, em condicdes distintas das previs-
tas nos instrumentos de emissao dos titulos ou valores mobiliarios. Artigo 4° - O prazo de duracao da Companhia ¢ indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social e
das Acdes. Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito e integralizado, € de R$2.000.000,00, dividido em 2.000.000 de acdes ordinarias, todas nominativas e
sem valor nominal. §1° - Cada acao ordinaria da direito a um voto nas deliberacdes da assembleia geral. §2° - E vedado a Companhia emitir partes beneficiarias ou ter,
esse titulo em circulacdo. §3° - As acoes da Companhia nao serao conversiveis de uma espécie ou classe em outra. §4° - A Companhia podera emitir debéntures simples;
ou notas promissorias para subscricao publica, mediante deliberacao da Assembleia Geral de Acionistas mediante aprovacao dos 6rgaos competentes, quando necessé
rio. §5° - Os aumentos de capital poderao ser deliberados com a exclusao do direito de preferéncia dos acionistas & subscricao de novos valores mobiliarios emitidos pela
Companhia. Capitulo Ill - Da Administracdo. Artigo 6° - A administracdo da Companhia sera exercida pela Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social. §1° - A
Assembleia Geral de Acionistas da Companhia podera criar 6rgaos técnicos e/ou consultivos, destinados a aconselhar os administradores, que sejam julgados necessarios
para o perfeito funcionamento da Companhia. §2° - A Assembleia Geral de Acionistas fixara a remuneracao global dos administradores, podendo, inclusive, atribuir aos|
administradores percentuais de participacao nos lucros da Companhia, observado o limite disposto no §1° do Artigo 152 da Lei das Sociedades por Acoes. §3° - Os
administradores da Companhia deverao observar o disposto em quaisquer acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, recusando computar quaisquer votos|
proferidos em violacao a tais acordos. Da Diretoria Artigo 7° - A Diretoria é composta de 2 membros, acionistas ou nao, todos residentes no pais, eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Vice-Presidente. §1°- Os Diretores terao, como atribuicao, a execucao da politica, das diretrizes e das atividades,
da Companhia, orientados pelo Orcamento Anual e pelo Plano de Negdcios da Controladora Indireta da Companhia, tudo conforme especificado pela Assembleia Geral de|
Acionistas. §2° - Serao atribuicdes dos Diretores: a) Diretor-Presidente: (i) convocacao e presidéncia das reunioes da Diretoria; (ii) estruturacao e conducao das areas
financeira, de investimentos, de operacdes e de negdcios da Companhia; (iii) implantaco, coordenacéo e conducao de comités das éreas financeira, de investimentos,
de operacdes e de negdcios; e (iv) a substituicao do Diretor Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios, exercendo a respectiva competéncia,
determinada neste Estatuto. b) Diretor Vice-Presidente: (i) estruturacao e conducéo das areas de risco, crédito, tecnologia da informacao, marketing, administracao, geral
e de pessoal da Companhia; (ii) implantacdo, coordenacao e conducao de comités das areas de risco, de crédito, de tecnologia da informacao, de marketing e de admi
nistrac@o de pessoal; (iii) supervisao das diretrizes de risco e administrativas gerais da Companhia; e (iv) a substituicao do Diretor Presidente em suas auséncias e,
impedimentos temporarios, exercendo a respectiva competéncia determinada neste Estatuto. §3° - Os membros da Diretoria serao investidos nos respectivos cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas das reunices da Diretoria. §4° - O prazo de gestao de cada Diretor sera de 1 ano, permitida a reconducao.
§5° - Os Diretores, findo o prazo de gestao, permanecerao no exercicio dos respectivos cargos, até a eleicao e posse dos novos Diretores. §6° - Ocorrendo vaga no|
cargo de Diretor, a Assembleia Geral de Acionistas elegera substituto, cujo mandato expirara juntamente com o dos demais Diretores. Artigo 8° - Compete a Diretoria|
exercer as atribuicoes que a lei, este Estatuto Social e a Assembleia Geral de Acionistas Ihe conferirem para a pratica de atos, por mais especiais que sejam, desde que,
necessarios ao regular funcionamento da Companhia. §1° - A Diretoria reunir-se-a sempre que o interesse social da Companhia assim exigir. §2° - As reunides poderao,
ser convocadas por qualquer dos 2 Diretores, ficando dispensada a convocacao na hipotese de comparecerem todos os seus membros. Para que possam ser instaladas|
e validamente deliberar, sera necessaria a presenca da maioria dos diretores que na ocasiao estiverem no exercicio de seus cargos, ou de 2 Diretores, se so houver 2,
em exercicio. §3° - As deliberaces da Diretoria constarao de atas lavradas no livro proprio e serao tomadas por maioria dos votos. Artigo 9° - Compete a Diretoria: a)
executar os trabalhos que |he forem determinados pela Assembleia Geral de Acionistas; b) gerir a Companhia, orientada pelos parametros e metas estabelecidas no
Orcamento Anual e no Plano de Negdcios da Controladora Indireta da Companhia; ¢) representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora deste; d) abrir e
movimentar contas bancérias; contratar e demitir funcionarios; registrar contabilmente todas as operacdes e transacdes da Companhia; segurar e manter segurados,
quando conveniente e da forma adequada, por seguradora renomada, todos os ativos da Companhia passiveis de serem segurados; e praticar todos os demais atos de
gestao necessarios a consecucao dos objetivos sociais; e) elaborar, anualmente, o Relatério da Administracao, as contas da Diretoria e as demonstracdes financeiras do|
exercicio, bem como submeter aos acionistas da Companhia, apds o parecer do Conselho Fiscal, caso este esteja em funcionamento, as demonstracdes financeiras|
exigidas por lei e a proposta para a destinacao dos resultados do exercicio; f) aprovar e modificar organogramas e regimentos internos; g) propor a distribuicao de juros;
sobre capital proprio e/ou dividendos aos acionistas da Companhia, com base em demonstrativos e financeiros de exercicio social completo ou intermediario; Artigo 10
- A representacao ativa e passiva da Companhia em atos, contratos e operacdes que impliquem responsabilidade da Companhia compete a 2 Diretores em conjunto ou
por um Diretor em conjunto com um procurador. §Unico - A Companhia sera representada por qualquer Diretor, isoladamente, ou procurador constituido especificamente
para tal fim, sem as formalidades previstas neste artigo, nos casos de atos que integrem a rotina administrativa da Companhia, recebimento de citacées ou notificacoes|
judiciais e na prestacao de depoimentos pessoais; representar-se-a, nos casos permitidos em lei, por prepostos nomeados, caso por caso, por via epistolar. Artigo 11
- Nos limites de suas atribuicdes, 2 Diretores poderao constituir procuradores ou mandatarios para, em conjunto com um Diretor, representar a Companhia na prética
legitima de atos e assuncao de obrigacdes em nome da Companhia. Os mandatos definirdo, de modo preciso e completo, os poderes outorgados. §Unico - Os mandatos
serao outorgados, sempre, por prazo determinado, salvo os mandatos judiciais, que poderao ser outorgados por prazo indeterminado. Capitulo IV - Do Conselho Fiscal.
Artigo 12 - A Companhia tera um Conselho Fiscal que funcionara em carater nao permanente. §1° - Os membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais, residentes no
pais, legalmente qualificados, serao eleitos pela Assembleia Geral que deliberar a instalacao do 6rgao, a pedido de acionistas que preencham os requisitos estipulados no|
§2° do Artigo 161 das Sociedades por Acdes, com mandato até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds a eleicao. §2° - Os membros do Conselho|
Fiscal somente farao jus a remuneracao que Ihe for fixada pela Assembleia Geral de Acionistas, durante o periodo em que o drgao funcionar e estiverem no efetivo exer-
cicio das funcoes, observado o §3° do Artigo 162 da Lei das Sociedades por Acoes. §3° - Os membros do Conselho Fiscal serao investidos nos respectivos cargos,
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas das reunides do Conselho Fiscal. §4° - O Conselho Fiscal, quando instalado, tera as atribuicoes previstas,
em lei, sendo indelegaveis as funcoes de seus membros. Capitulo V - Das Assembleias Gerais. Artigo 13 - A Assembleia Geral de Acionistas, nos termos da lei, reunir-
-se-a: a) Ordinariamente nos 4 primeiros meses, depois de findo o exercicio social para: (a.1) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demons-
tracOes financeiras; (a.2) eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal, quando for o caso; e (a.3) deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio, se houver, e a dis-
tribuicao de dividendos, quando for o caso. b) Extraordinariamente sempre que, mediante convocac@o legal, os interesses sociais aconselharem ou exigirem a manifesta-
cao dos acionistas. §1° - Sem prejuizo do disposto na legislacao aplicavel, compete a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre: a) 0 aumento ou reducéo de capital
da Companhia; b) o pedido de recuperacao judicial, faléncia, liquidacao ou dissolucao da Companhia; ¢) as operacoes envolvendo ciséo, fusao, incorporacao, incorporacao
de acdes de emissao de outra companhia ao capital da Companhia, resgate de acoes de emissao da Companhia, amortizacao de acoes de emissao da Companhia, ou
qualquer outro tipo de reorganizacao societaria da Companhia em ou com outra sociedade; d) a transformacao da Companhia em outro tipo societario; e) qualquer alte-
racao no Estatuto Social da Companhia; f) a criacao e emissao de novas classes de acoes extincao de classes, conversao de uma espécie de acao em outra pela Corm|
panhia; g) a permuta de acoes de emissao da Companhia de qualquer natureza ou recompra de aces de emissao da Companhia para cancelamento ou para manutencao
em tesouraria; h) a emissao, resgate ou venda de quaisquer valores mobiliarios da Companhia que sejam conversiveis em acoes, inclusive, mas nao limitado a emissao|
de debéntures conversiveis em acoes, bonus de subscricao, opcoes de compra ou opcoes de subscricdo, exceto na hipétese de uma Oferta Publica Qualificada; i) a
definicao ou alteracao da politica de distribuicao de dividendos e juros sobre capital préprio da Companhia; j) a aprovacao dos resultados intermediarios e anuais da|
Companhia e de outras sociedades eventualmente sob controle da Companhia; e k) a aprovacao de planos de outorga de opcao de compra ou subscricao de acoes da
Companhia a seus administradores e empregados; Artigo 14 - Os antincios de convocacao, publicados na forma e nos termos da lei, conterao, além do local, data e hora
da Assembleia, a ordem do dia explicitada e, no caso de reforma do Estatuto Social, a indicacao da matéria. Artigo 15 - O Edital de Convocacao podera condicionar a|
presenca do acionista na Assembleia Geral ao cumprimento dos requisitos previstos em lei, devendo, para tanto, apresentar documento que comprove sua qualidade de
acionista, podendo o depodsito de tais documentos ser exigido com 48 horas de antecedéncia do dia marcado para a realizacao da Assembleia. Artigo 16 - Serao repu-|
tados presentes os Acionistas que participem da Assembleia Geral por video ou teleconferéncia ou por qualquer outro meio que permita a identificacao do Acionista e a
comunicacao simultanea com os demais participantes da Assembleia Geral. Capitulo VI - Do Exercicio Social. Artigo 17 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro|
e término em 31 de dezembro e obedecera, quanto as demonstracdes financeiras, a regulamentacao aplicavel. Artigo 18 - Do resultado do exercicio, serao deduzidos,
antes de qualquer participacao, os prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda. Artigo 19 - A Diretoria apresentara a Assembleia Geral para aprovacao,
proposta sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio que remanescer apos as seguintes deducdes ou acréscimos, realizadas decrescentemente e nessa ordem: a)
5% para a formacao da Reserva Legal, que nao excedera 20% do capital social. A constituicao da Reserva Legal podera ser dispensada no exercicio em que o saldo dela,
acrescido do montante das reservas de capital, exceder a 30% do Capital Social; b) Importancia destinada a formacao de Reservas para Contingéncias e reversao das
formadas em exercicios anteriores; ¢) Montante destinado a constituicao da Reserva de Lucros a Realizar; d) agamento do dividendo minimo obrigatorio dos acionistas.
§1° - O dividendo minimo obrigatorio a ser distribuido pela Companhia sera de 25% do lucro liquido ajustado da Companhia. §2° - As demonstracdes financeiras demons-
trardo a destinacao da totalidade do lucro liquido no pressuposto de sua aprovacao pela Assembleia Geral Ordinéria e deverao ser elaboradas com estrita observancia da
regulamentacao aplicavel. §3° - A Companhia, mediante deliberacéo da Assembleia Geral de Acionistas, podera creditar ou pagar aos acionistas juros remuneratdrios|
sobre o capital proprio, observando, para tanto, a legislacao aplicavel. As importancias pagas ou creditadas pela Companhia a titulo de juros sobre capital proprio serao
imputadas, nos termos da legislacao aplicavel, ao valor dos dividendos obrigatdrios. Artigo 20 - Observado o item “xii” do Artigo 13, a Companhia, por deliberacao da
Assembleia Geral de Acionistas, podera levantar balanco semestral, trimestral ou mensal, e declarar dividendos a conta de lucro apurado nesses balancos. A Assembleia
Geral de Acionistas podera declarar dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo balanco. Artigo 21 - Prescreve
em 3 anos a acao para pleitear dividendos, os quais, ndo reclamados oportunamente, reverterao em beneficio da Companhia. Capitulo VIl - Da Liquidacao, Dissolugao
e Extincao. Artigo 22 - A Companhia entrara em liquidacao nos casos previstos em lei. §Unico - A Assembleia Geral de Acionistas nomeara o liquidante e determinara
0 modo de liquidacao e elegera o Conselho Fiscal. Capitulo VIII - Dos Acordos de Acionistas. Artigo 23 - Quaisquer acordos de acionistas, compromissos de compra,
e venda de acGes e opcdes de compra de acdes e acordos de voto, devidamente arquivados na sede da Companhia e refletidos no Livro de Registro de Acdes Nominativas.
Capitulo IX - Disposicdes Gerais. Artigo 24 - A Companhia, a qualquer tempo, com o objetivo de aperfeicoar seus servicos e adaptar-se as novas técnicas de adminis-|
tracdo, podera adotar processos mecanicos de emissao e autenticacao de documentos de efeitos mercantis, obedecendo a padrdes e sistemas consgrados em usos e
praxes em rigor. Capitulo X - Arbitragem. Artigo 25 - Qualquer disputa, controvérsia ou reclamacao que surja em relacao ao que sejam de qualquer forma relacionadas
a este Estatuto Social (‘Disputa”), deve ser resolvida de modo definitivo por arbitragem realizada de acordo com as Regras de Arbitragem do Centro de Arbitragem da
Camara de Comércio Brasil-Canada (“Regras”). A arbitragem sera realizada na cidade de S&o Paulo, Brasil, e devera ser conduzida no idioma portugués. §Unico - Naquilo
que é permitido por lei, as Partes renunciam ao direito de utilizar-se de quaisquer remédios contra (incluindo, sem limitacao) o laudo arbitral e quaisquer defesas contra
sua execucao. O laudo arbitral devera ser final e vinculante as Partes. Especificamente para os fins de qualquer pedido de medida liminar, seja de natureza preventiva,
proviséria ou permanente, ou até para os fins da execucao do laudo arbitral, as Partes elegem por meio deste foro da cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com a
exclusao de qualquer outro foro, independentemente de quéo privilegiado este seja.

circulagao diaria em bancas e assinantes.
As integras dessas publicagdes encontram-se disponiveis no site: 5
https://datamercantil.com.br/publicidade-legal

A autenticacdo deste documento pode ser conferido através do
QR CODE ao lado

s Supplier Administradora
de Cartoes de Crédito S.A.

CNPJ/MF n° 06.951.711/0001-28 - NIRE 35.300.315.723
Ata de Assembleia Geral Ordinaria realizada em 29 de abril de 2024
Data, Horario e Local: 29/04/2024, 13hs, de forma digital. Convocacao e Presenca: Dispensada a con-
vocacao. Presente a Unica acionista da Companhia. 4. Mesa: Presidente: Sr. Eduardo Jose Lauria Neubern;
Secretario: Sr. Rodrigo José Begosso Cavaca. Deliberacoes aprovadas: I. O Relatério da Administracao, o
Balanco Patrimonial e as demais Demonstracoes Financeiras da Companhia, todos relativos ao exercicio social
encerrado em 31/12/2023, na forma apresentada pela administracao da Companhia e publicadas, conforme
item (i) da Ordem do Dia; Il. A destinacao do lucro liquido apurado no exercicio findo em 31,/12/2023, no
montante global de RS 21.891.936,84, conforme abaixo: (a) o montante de RS 1.094.596,84 para a conta de
Reserva Legal da Companhia prevista no artigo 193 da Lei das S.A.; (b) o montante de RS 5.199.335,00 para a
conta de dividendos a pagar da Companhia, correspondendo a RS 0,06512 por acao, sendo que este montante
terd a data de pagamento ou destinacao deliberada futuramente; e (c¢) o montante do lucro liquido restante de
RS 15.598.005,00 foi destinado para a conta de Reserva Especial de Lucros da Companhia. Ill. Aprovar, sem
ressalvas, a fixacao da remuneracao global anual dos administradores nos termos dos contratos assinados
entre as partes para o exercicio de 2024. IV. Fica dispensada a presenca do representante dos auditores inde-
pendentes do exercicio social encerrado em 31/12/2023, nos termos do Artigo 134, §2° da Lei das S.A. Nada
mais. Séo Paulo, 29/04/2024. JUCESP n° 224.695/24-1 em 18/06/2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral,

Frentetech Servicos em Tecnologia

da Informacao S.A.

CNPJ/MF n° 31.625.631/0001-20 - NIRE 35.300.522.397
Ata da Assembleia Geral Ordinaria realizada em 25 de abril de 2024
Data: 25/04/2024 as 11h00. Local: Sede Social. Convocacao e Presenca: Dispensada de publicacao do
Edital de Convocacao, por estarem presentes os acionistas representando a totalidade do capital social da
Companhia. Mesa: Presidente: Daniela Fatima Bernardi Marchiori; Secretério: Ricardo Baracal Panariello. Ordem
do Dia: 1. Exame, discussao e votacao das demonstracoes financeiras do exercicio findo em 31.12.2023 a
saber: Balanco Patrimonial, e as seguintes demonstracdes financeiras: Resultado do Exercicio; Mutagdes do
Patriménio Liquido; Fluxos de Caixa; e Notas Explicativas; e 2. Deliberar sobre a destinacao do resultado do
exercicio findo em 31.12.2023. Consideracdes Preliminares: Preliminarmente, os acionistas aprovaram a
lavratura desta ata na forma de sumario. Tendo em vista a presenca dos Acionistas representando a totalidade
do Capital Social votante da Companhia, considerou-se sanada a falta de publicacéo dos anuncios previstos
bem como a inobservancia dos prazos referidos em tal artigo. A Assembleia Geral foi realizada de maneira
digital e os votos relativos as matérias acima, foram manifestados expressamente durante a Assembleia,
com a assinatura dos participantes de forma eletrénica através de sistema eletrdnico com senha pessoal e
intransferivel capaz de comprovar a sua autoria e a integridade. Deliberacdes aprovadas: Os acionistas, por
unanimidade de votos e sem qualquer restricao, deliberaram o que segue: 1. Aprovar, sem ressalvas, todos
o0s documentos mencionados no item “1” da ordem do dia; 2. O prejuizo do exercicio findo em 31.12.2023
no montante de R$ 3.985.284,25, permanecera na conta “Prejuizos Acumulados” para ulterior deliberacao.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a presente Ata. Sao
Paulo, 25/04/2024. Assinaturas: Mesa: Daniela Fatima Bernardi Marchiori - Presidente; Ricardo Baracal
Panariello - Secretario. Acionistas: Daniela Fatima Bernardi Marchiori; Ricardo Baracal Panariello; Altino
\ Pavan. JUCESP. Registrado sob o n® 224.970/24-0 em 19/06/2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral. J

s )

Frente Holding Financeira S.A.
CNPJ/MF n° 34.935.657/0001-62 — NIRE 35.300.541.855
Ata da Assembleia Geral Ordinaria realizada em 25.04.2024
Data: 25/04/2024 as 15h00. Local: Sede Social. Convocacao e Presenca: Dispensada de publicacdo
do Edital de Convocacao, por estarem presentes os acionistas representando a totalidade do capital social
da Companhia. Mesa: Presidente: Daniela Fatima Bernardi Marchiori; Secretario: Ricardo Baracal Panariello.
Ordem do Dia: 1. Exame, discussao e votacao das demonstracdes financeiras referentes ao exercicio findo
em 31.12.2023, a saber: Balanco Patrimonial, e as seguintes demonstracdes: Resultado; Mutacdes do
Patriménio Liquido; Fluxo de Caixa; e Notas Explicativas; e 2. Deliberar sobre a destinacao do resultado do
exercicio findo em 31.12.2023. Consideracdes Preliminares: Preliminarmente, os acionistas autorizaram
a lavratura da presente ata na forma sumaria. Tendo em vista a presenca dos Acionistas representando a
totalidade do Capital Social votante da Companhia, considerou-se sanada a falta de publicacdo dos anuncios,
bem como a inobservancia dos prazos referidos em tal artigo. A Assembleia Geral foi realizada de maneira
digital e os votos relativos as matérias acima, foram manifestados expressamente durante a Assembleia,
com a assinatura dos participantes de forma eletronica através de sistema eletronico com senha pessoal e
intransferivel capaz de comprovar a sua autoria e a integridade. Deliberacoes aprovadas: 1. Os acionistas,
por unanimidade de votos e sem qualquer restricao, deliberaram o que segue: 1.1. Aprovar, sem ressalvas,
todos os documentos mencionados no item “1” da ordem do dia; 2. O resultado (prejuizo) apresentado no
exercicio findo em 31.12.2023 no montante de R$ 8.072,20, permanecera na conta “Prejuizos Acumulados”
para ulterior deliberacdo. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, sendo
lavrada a presente Ata. Sao Paulo, 25/04/2024. Ass.: Acionistas: Altino Pavan; Ricardo Baracal Panariello;
Daniela Fatima Bernardi Marchiori; e Frentetech Servicos em Tecnologia da Informacao S.A. representada por

\ Daniela Fatima B. Marchiori. JUCESP n° 225.894/24-5 em 19/06/2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral. J

Cotacao das moedas

Coroa (Suécia) - 0,5111
Dolar (EUA) - 5,4274
Franco (Suica) - 6,0628
Iene (Japao) - 0,03423
Libra (Inglaterra) -
7,0323

Peso (Argentina) -
0,00588

Peso (Chile) - 0,005962
Peso (México) - 0,3074
Peso (Uruguai) - 0,1352
Yuan (China) - 0,7467
Rublo (Russia) - 0,06136
Euro (Unidade Monetaria
Europeia) - 5,9088
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Publicidade Legal

Global Investimentos e Participacoes Ltda.
CNPJ/MF n° 03.032.051/0001-93
Ata de Reunido de Socio — Aprovacdo de Reducao de Capital Social
Sociedade Simples Limitada: Global Investimentos e Participacdes Ltda, inscrita no CNPJ sob o
n° 03.032.051/0001-93. Local e Hora: Sede social da empresa, localizada na cidade de Sao Paulo-SP,
a Rua Cristiano Viana, n® 243, apto. 61, Cerqueira Cesar, CEP 05.411-000, no dia 28 de junho de 2024,
as 08 horas. Convocacao e Presenca: Reuniram- se as sdcias da empresa, Daniele Ranieri Esteban,
Alessandra Martini Ranieri e Elizabeth Cardoso Sgavioli. Daniele Ranieri Esteban, brasileira, médica
devidamente registrada no CRM/SP sob n° 96029, casada sob comunhao parcial de bens, portadora do
RG n°® 20.307.305-8 SSP/SP, expedido em 03/09/2003, nascida em 29/11/1972 e inscrita no CPF sob
n° 156.914.438-95, residente e domiciliada a Rua Francisca Jilia, n° 365, apto. 11, Bairro Santana, CEP
02.403-011, na cidade de Sao Paulo-SP. Alessandra Martini Ranieri, brasileira, empresaria, solteira,
portadora do RG n° 25.209.562-5 SSP/SP, expedido em 21/11/2001, nascida em 20/01/1976 e inscrita
no CPF n°161.753.138-36, residente e domiciliada a Rua Cristiano Viana, n° 243, apto. 61, Cerqueira Cesar,
CEP 05.411-000, na cidade de Sao Paulo-SP. Elizabeth Cardoso Sgavioli, brasileira, empreséria, vitva,
portadora do RG n® 8.879.100-2 SSP/SP, expedido em 07/08/2009, nascida em 12/08/1957, e inscrita no
CPF n®112.236.688-43, residente e domiciliada a Rua Alfredo Fontao, n° 5-40, apto. 107, Jardim Paulista,
CEP 17.017-240, na cidade de Bauru-SP. Ordem do Dia: |. Aprovacao da reducao do Capital social
da empresa para R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), sob a fundamentacao do artigo 1.082, inciso
Il do Codigo Civil, qual seja o valor excessivo em relacao ao objeto da sociedade. Deliberacdes
Tomadas: deu-se inicio a reuniao, com as seguintes deliberacoes: As sdcias presentes fizeram deliberaram
acerca da ordem do dia, foram efetivas as discussoes e chegou-se ao consenso sobre a necessidade de
reducao do capital social, sem reservas ou restricoes. A palavra foi concedida aquele que dela quisesse
fazer uso para discorrer sobre os assuntos de interesse social. Do Encerramento e Aprovacao: Nao
existindo manifestacoes, encerrou-se a assembléia, lavrou-se a presente ata e executou a sua leitura, que
em seguida foi assinada pelas socias. Sao Paulo, 10 de julho de 2024. Alessandra Martini Ranieri;
\Daniele Ranieri Esteban; Elizabeth Cardoso Sgavioli. )

= Bioactive Biomateriais S.A. =
CNPJ/ME n° 09.474.192/0001-42 NIRE 35.300.471.385 (“Companhia”)
Assembleia Geral Ordinaria - Edital de Convocacéo
1. Data, horario e formato da Assembleia: Ficam convocados os Senhores Acionistas a se reunirem em
Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada sob a forma digital, em primeira e segunda convocacdes, no diaj
01/08/2024, as 10hs e 10h30, respectivamente. 2. Local - endereco eletronico da Assembleia: A reuniao
sera instalada no endereco eletronico a seguir, onde os acionistas poderao participar, discutir e proferir seus
votos (caso ndo tenham enviado boletim de voto & distancia com antecedéncia): https://bit.ly/4cSYs3Q. 3.
Documentos para computo da Presenca dos Acionistas: Para que os acionistas sejam considerados pre-|
sentes a assembleia deverao enviar, com a devida antecedéncia, o seguinte documento por e-mail ao endereco|
eletronico ri@bioactive.com.br ou em via fisica para o endereco da sede da Companhia, aos cuidados do Sr.
Pedro Mansur Fidelix: procuracao outorgada nos termos do art. 126, §1° da Lei n° 6.404/76, caso o acionista
pretenda ser representado por procurador na assembleia. Tal documento deve ser recebido no prazo méximo de|
30 minutos antes do inicio da assembleia, sob pena de o acionista ndo ser considerado presente ao conclave,
ressalvadas as excecoes constantes na legislacao. 4. Computo do voto dos Acionistas: A votacao a distancia
dos acionistas pode ocorrer mediante o envio de boletim de voto a distancia e/ou mediante atuacao remota, via
sistema eletronico, no momento da assembleia. O boletim de voto a distancia sera enviado aos acionistas na data|
da primeira publicacao desta convocacao, por e-mail ou por correio, no endereco eletronico ou fisico de cada
acionista constante dos arquivos da Companhia. O boletim de voto a distancia deve ser devolvido a companhia no
minimo 5 (cinco) dias antes da data da realizacao do conclave por e-mail ao endereco eletronico ri@bioactive.com.
br, ou em via fisica para o endereco da sede da Companhia, aos cuidados do Sr. Pedro Mansur Fidelix. 5. Ordem
do Dia: (i) aprovacao das contas dos administradores, do relatdrio da administracao da Companhia e das demons-
tracdes financeiras da Companhia relativos ao exercicio social encerrado em 31/12/2023; (ii) deliberacéo sobre a
destinacao do resultado do exercicio social de 2023; e (iii) eleicao dos membros do Conselho de Administracéo,
na forma do Artigo 7°, §1°, do Estatuto Social da Companhia. 6. Publicacao: Ficam os Senhores informados de
que este Edital de Convocacao sera publicado em jornal, sem prejuizo de seu envio por e-mail a todos os acio-

\nistas contrarrecibo. Pedro Mansur Fidelix Presidente do Conselho de Administracéo. (13, 16 e 17/07/2024))

-

Syspro Quality S/A

CNPJ/MF n° 03.396.440,/0001-06 — NIRE 35.300.451.651 — Companhia Fechada

N\

Balanco Patri

ial em 31/12/2023 e em 31/12/2022 (Valores em Reais)

Demonstracao do Resultado do Exercicio - Exercicio findo

31/12/2023 _ 31/12/2022 31/12/2023 _31/12/2022 em 31/12/2023 e 31/12/2022 (Valores em Reais)
Ativo Circulante 7.324.391,58 10.100.255,90 | Passivo Circulante 1.469.607,17 4.604.802,14 | Resultado por Natureza 31/12/2023 31/12/2022
Caixa e Bancos _ 1.090.355,80 241.612,45 | Fornecedores — Contas Pagar 149.872,52  1.331.003,43 | Receita Operacional Liquida 9.555.220,18 9.992.515,20
Créditos a Receber — Clientes 2.456.872,29 6.034.001,49 | Obrigacdes Trabalhistas 3.063,01 12.568,86 | () Custos de Produtos, Mercadorias e
Estoques 2.616.874,69 3.206.938,73 | Obrigacdes Tributarias 966.111,20  2.338.607,66 | " Servicos Vendidos 8.067.379.94 4.118.409 60
Outros Créditos 590.699,84 48.908,74 | Outras Obrigacdes - 56.471,82 | | icro Bruto 1.487.840 '24 5.874.105 YGO
Impostos a Recuperar 569.588,96 568.794,49 | Empréstimos a Pagar 350.560,44 866.150,37 () Despesas Operacionais e Nao OLOTEER OIS
Passivo Nao Circulante 2.276.555,05  909.146,42 | " S3Pe83S peraciond 11090679 1.063.983.90
Ativo Nao Circulante 406.791,92 327.864,49 | Empréstimos e Parcelamentos 2.276.555,05 909.146,42 peraciona A o RStaeay
Creditos Longo Prazo 215.265,11 215.265,11 | Patrimanio Liquido 3.985.021,28 4.914.171,83 | {) Depreciacdo e Amortizacao 35.642,01  35.315,67
Investimentos 103.468,86 25.749,13 | Capital Social 1.112.280,00 1.112.280,00 | Resultado antes das Receitas e
Imobilizado Liquido 88.057,95 86.850,25 | Reserva Legal 198.356,60  198.356,60 | Despesas Financeiras 343.130,27 4.774.806,03
Lucro e Prejuizos Acumulados 2.674.384,68  3.603.535,23 | Outras Receitas - -
Total do Ativo 7.731.183,50 10.428.120,39 | Total do Passivo e Patrimdnio Liquido 7.731.183,50 10.428.120,39 | Resultado Financeiro
Demonstracio das Mutacdes do Patriménio Liquido - Exercicio findo em 31/12/2023 e 31/12/2022 (Valores em Reais) (+) Receitas Financeiras 36.906,93  12.000,69
Discriminacao Capital Realizado _Outras Reservas Lucros Acumulados _Prejuizos Acumulados _____Total | ) Despesas Financeiras 8525,‘,';27;25 1;285'23%621
Saldo em 31/12/2021 1.112.280,00 47.173,42 2.800.109,98 (1.601.055,23) 2.358.508,17 (828.280,82) (186.559,92)
Resultado do periodo - - 3.023.663,65 - 3.023.663,65 | Lucro antes do Imposto de Renda e
Reserva Legal _ 151.183,18 (151.183,18) _ _| da Contribuicao Social (485.150,55) 4.588.246,11
Absorcao Prejuizo - - (1.601.055,23) 1.601.055,23 — | () Imposto de Renda e Contribuicao Social - 1.564.582,46
Distribuicéo de lucros - - (467.999,99) - (467.999,99) | Lucro/Prejuizo Liquido do Exercicio  (485.150,55) 3.023.663,65
Saldo em 31/12/2022 1.112.280,00 198.356,60 3.603.535,23 - 4.914.171,83 —
Resultado do periodo - - (485.150,55) - (485.150,55) | operacionais de deslocamentos, entre outros. 3) Para tanto, desenvolve
Ajustes adicdo - - 24.000,00 - 24.000,00 | o software Scadaflex e hardwares apropriados e com certificacao IEX,
Distribuicdo de lucros - - (468.000,00) (468.000,00) | proprios para areas qe risco. 4) Tem como principal cliente a industria
Saldo em 31/12/2023 1.112.280,00 198.356,60 2.674.384,68 - 3.985.021,28 | de dlstrlbugaq dde gas nat;\qul. 5LDesd<_et (iSf deh ngarfg gci 3?1\3' passou
— a ser uma Sociedade por Acdes de capital fechado (S.A. empresa
Notas Exp de 31/12/2023 e 31/12/2022 nao é parte (polo passivo) em acdes judiciais, tributarias, trabalhistas e

1) As demonstracdes contabeis estdo em conformidade com CpCs/IRFS, ware scada e integracéo, que dao suporte as empresas que possuem
bem como a Lei 6404/79, e sdo apresentadas em RS(real). 2) A empresa ativos distribuidos em grande &rea geografica, com a finalidade de
oferece solucoes integradas que envolve telemetria, automacao, soft- monitorar a distancia diversas variaveis, reduzindo dessa forma, custos

administrativos. 7) O imobilizado esté apurado pelo custo historico de
aquisicao e o estoque pelo custo médio.

As Demonstracoes Contabeis com as Notas Explicativas na integra e o

Norberto Rozas
Diretor Presidente

Humberto Yukio lizuka
Diretor Operacional

Elaine Romano Barbosa Vieira
Contadora CRC-SP CTI1SP 149.438/0-1

Relatério dos Auditores Independentes encontram-se
a disposicao dos Senhores Acionistas na sede da Empresa.

Totvs Techfin S.A.

CNPJ/MF n° 37.896.148/0001-66 - NIRE 35.300.555.92-9
Ata de Reuniao do Conselho de Administracao realizada em 17 de maio de 2024
Data, hora e local: 17/05/2024, 9h30, na sede social. Convocacao e presenca: Dispensada. Presentes
todos os membros do Conselho de Administracao da Companhia. Mesa: Presidente, Sr. Flavio Augusto Aguiar
de Souza; Secretério, Sr. Gilsomar Maia Sebastiao. Deliberacoes aprovadas: 1. aprovar a eleicao do Sr.
André Luiz Bassi, brasileiro, casado, administrador de empresas, para Diretor de Crédito e Cobranca, em
substituicao, e para complementacao do mandato unificado, ao Sr. Flavio Pastrelli Kamada, brasileiro, casado,
administrador de empresas, que fica destituido do cargo. O Sr. André Luiz Bassi, ora eleito, toma posse no
cargo mediante a assinatura do Termo de Posse; 2. A remuneracao do diretor, ora eleito, devera respeitar os
limites aprovados pela AGO que fixou a remuneracao global dos administradores da Companhia para o corrente
exercicio. 3. aprovar a autorizacao para que o Sr. Eduardo José Lauria Neubern, brasileiro, comunicador
social, divorciado, cumule o cargo de Diretor de Produtos, Marketing e Operacdes, em substituicao ao Sr. Mario
da Silva Rodrigues, brasileiro, casado, administrador de empresas, que fica destituido do cargo; e 4. consignar
a composicao da Diretoria: (i) Eduardo José Lauria Neubern, acima qualificado, ocupando o cargo de Diretor
Presidente da Companhia e cumulando o cargo de Diretor de Produtos, Marketing e Operacdes; (i) Marcio Vieira
da Costa Tupiassu, brasileiro, administrador de empresas, divorciado, ocupando o cargo de Diretor Financeiro;
e (i) André Luiz Bassi, acima qualificado, ocupando o cargo de Diretor de Crédito e Cobranca. Nada mais.
Séo Paulo/SP, 17/05/2024. JUCESP n° 256.147/24-3 em 27/06/2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral,

Totvs Techfin S.A.

CNPJ/MF n° 37.896.148/0001-66 - NIRE 35.300.555.92-9
Ata de Assembleia Geral Ordinaria realizada em 29 de abril de 2024
Data, Horario e Local: 29/04/2024, 11h00, de forma digitalmente. Convocacao e Presenca: Dispensada
a convocacdo. Presentes as acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia. Mesa:
Presidente: Sr. Eduardo Jose Lauria Neubern; Secretario: Sr. Rodrigo José Begosso Cavaca. Deliberacoes
aprovadas: |. O Relatdrio da Administracao, o Balanco Patrimonial e as demais Demonstracdes Financeiras
da Companhia, todos relativos ao exercicio social encerrado em 31/12/2023, na forma apresentada pela
administracao da Companhia e publicadas, conforme item (i) da Ordem do Dia; Il. Aprovar, sem ressalvas,
que o valor total do prejuizo apurado no exercicio social encerrado em 31/12/2023, no montante de RS
4.397.654,01, seja acrescido a conta de Prejuizos Acumulados da Companhia. lll. Aprovar, sem ressalvas, a
fixacao da remuneracao global anual dos administradores nos termos dos contratos assinados entre as partes,
para o exercicio de 2024. IV. Fica dispensada a presenca do representante dos auditores independentes da|
Companhia do exercicio social encerrado em 31/12/2023, nos termos do Artigo 134, §2° da Lei das S.A. 7.
Documentos: Ficaram arquivados na sede da Companhia, o Relatdrio da Administracao, o Balanco Patrimonial
e as demais Demonstracdes Financeiras da Companhia, relativos ao exercicio social encerrado em 31/12/2023.
8. Conselho Fiscal: Nao houve manifestacao por nao estar em funcionamento. Nada mais. Sao Paulo,

\29/04/2024. JUCESP n° 254.188/24-2 em 25/06/2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.

== TTSCD Sociedade de Crédito Direto S.A. =

CNPJ/MF n° 46.743.997/0001-70 - NIRE 35300594207
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17 de maio de 2024
Data, hora e local: 17/05/2024, 11hs, na sede social. Convocacao e presenca: Dispensada. Acionista
representando a totalidade do capital social votante da Companhia. Mesa: Presidente, Sr. Leandro Rodrigues
Hosizawa; Secretario, Sr. Eduardo José Lauria Neubern. Deliberacdes aprovadas: 1. aprovar a eleicéo do
Sr. Eduardo José Lauria Neubern, brasileiro, comunicador social, divorciado, para o cargo de Diretor
Presidente da Companhia, em substituicdo e para complementacao do mandato unificado, ao Sr. Mario da
Silva Rodrigues, brasileiro, casado, administrador de empresas, que fica destituido do cargo efetivamente
a partir da presente . Fica consignado que a posse e o exercicio do seu cargo pelo diretor ora eleito estao
condicionados a aprovacao do Banco Central do Brasil. 1.1. O Sr. Eduardo José Lauria Neubern, declara
sob a pena da Lei, nao estar incurso em nenhum dos crimes previstos em Lei especial, que o impeca de|
exercer atividades mercantis. 2. uma vez aprovada pelo Banco Central do Brasil a deliberacao do item
acima, fica consignada a composicao da Diretoria da Companhia: (i) Eduardo José Lauria Neubern,
brasileiro, comunicador social, divorciado, ocupando o cargo de Diretor Presidente da Companhia; e (ii),
Leandro Rodrigues Hosizawa, brasileiro, administrador de empresas, casado, ocupando o cargo de
Diretor Vice-presidente da Companhia. Nada mais. Sao Paulo/SP, 17/05/2024. JUCESP n° 257.805/24-2

em 01/07/2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.

Trend Vlagens Operadora de Turismo S.A.

CNPJ/MF n° 19.916.590/0001-25 - NIRE 35.300.508.491
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de junho de 2024
1. Data, Hora e Local: No dia 25/06/2024, as 10:00 horas, na sede da (“Companhia”), na Cidade
de Santo André-SP, na Rua da Catequese, n° 227, 8° andar, sala 84, Bairro Jardim, CEP 09090-401. 2.
Convocacao e Presenca: Dispensada, face a presenca da Unica acionista representando a totalidade do
capital social. 3. Mesa: Sr. Felipe Pinto Gomes - Presidente; Sra. Jéssica Soliguetti Vicente — Secretaria.
4. Ordem do Dia e Deliberacdes: os acionistas presentes, por unanimidade de votos, sem quaisquer
reservas ou ressalvas, tomaram as seguintes deliberacoes: 4.1. Aprovacao do aumento do capital social
da Companhia, mediante a capitalizacao da totalidade do Adiantamento para Futuro Aumento de Capital
(AFAC) realizado pela Unica sdcia em favor da Sociedade nos dias 22/01/2024 e 30/01/2021 totalizando
RS 3.100.000,00. Assim, tivemos a emissao de 3.100 novas acdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal, as quais foram subscritas e integralizadas pela Unica acionista da Companhia, mediante aporte
de RS 3.100.000,00, nos termos do boletim de subscricdo que constitui Anexo | a presente ata. O capital
social, que antes possuia o valor de RS 412.734.289,59, dividido em 144.450 acoes, todas nominativas
e sem valor nominal, sendo 134.450 acdes ordinarias, 5.690 acdes preferenciais classe A e 4.310 acdes
preferenciais classe B, passou a ser de RS 415.834.289,59, dividido em 147.550 acdes, todas nominativas
e sem valor nominal, sendo 137.550 acdes ordinarias, 5.690 acdes preferenciais classe A e 4.310 acdes
preferenciais classe B. Dessa forma, o caput do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia passa a ter a
seguinte redacao: “Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, € de
RS 415.834.289,59, dividido em 147.550 acdes, todas nominativas e sem valor nominal, sendo sendo
137.550 acoes ordinarias, 5.690 acoes preferenciais classe A e 4.310 acoes preferenciais classe B.”
4.2 Aprovar a reforma e consolidacao do Estatuto Social da Companhia, conforme consta do Anexo Il &
presente ata. 4.3 Registrar que a ata que se refere a presente Assembleia Geral serd lavrada na forma de
sumario dos fatos ocorridos, conforme faculta o § 1° do art. 130 da Lei das Sociedades por Acoes. 5.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a presente Ata.
Santo André, 25/06/2024. Confere com o original lavrado em livro préprio. Mesa: Felipe Pinto Gomes
- Presidente; Jéssica Soliguetti Vicente — Secretaria. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico
|0 registro sob o n® 259.795/24-0 em 05/07/2024. Maria Cristina Frei — Secretéria Geral. )

= TTSCD Sociedade de Crédito Direto S.A. ==

CNPJ/ME n° 46.743.997/0001-70 - NIRE 35.300.594.207
Ata de Assembleia Geral Ordinaria realizada em 02 de abril de 2024

Data, horario e local: 02/04/2024, 14hs, de forma digital. Convocacao e presenca: Dispensada a
convocacao. Presente a Unica acionista da Companhia. Mesa: Presidente: Sr. Leandro Rodrigues Hosizawa;
Secretario: Sr. Mario da Silva Rodrigues. Deliberacdes aprovadas: I. Os Relatérios da Administracao e dos
Auditores Independentes, o Balanco Patrimonial e as demais Demonstracoes Financeiras e Notas Explicativas
da Companhia, todos relativos ao exercicio social encerrado em 31/12/2023, na forma apresentada pela
administracao da Companhia e publicadas, conforme item (i) da Ordem do Dia; Il. Diante a apuracao de resultado
do exercicio social supramencionado, aprovar que o valor total do prejuizo, no montante de RS 544.959,38,
seja acrescido a conta de Prejuizos Acumulados da Companhia; Ill. A reeleicao dos Srs. (i) Mario da Silva
Rodrigues, brasileiro, casado sob regime parcial de comunhao de bens, administrador de empresas, para o
cargo de Diretor Presidente; e (ii) Leandro Rodrigues Hosizawa, brasileiro, divorciado, contador, para o
cargo de Diretor Vice-Presidente, ambos com mandato até a AGO que aprovar as contas relativas ao exercicio
findo em 31/12/2025; IV. Os Diretores ora reeleitos declaram sob a pena da Lei, nao estares incursos em
nenhum dos crimes previstos em Lei especial, que o impeca de exercer atividades mercantis; e (i) apresentaram
os documentos comprobatdrios do atendimento das condicées prévias de elegibilidade e as declaracdes de
desimpedimento, sendo que todos os documentos foram arquivados na sede da Companhia. V. Fica dispensada|
a presenca do representante dos auditores independentes da Companhia do exercicio social encerrado em
31/12/2023; e VI. Aprovar a proposta de remuneracao dos administradores da Companhia para o exercicio|
em curso, ja definido conforme orcamento anual previamente autorizado. Nada mais. Sao Paulo, 02/04,/2024.
JUCESP n° 206.114/24-2 em 20/05/2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.

Fortec S/A Participacoes e Empreendimentos
CNPJ/MF n® 50.615.301/0001-06 - NIRE 35.300.000.871
AVISO AOS ACIONISTAS - Disponibilizacao de documentos conforme art. 133 da Lei 6.404/76
A FORTEC S/A PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS (“Companhia”) comunica aos seus acio-
nistas que os documentos mencionados no Art. 133 da Lei n® 6.404/1976, referentes ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2023, estao disponiveis para consulta na sede da Companhia,
localizada na Rua Cel. José Rufino Freire, n® 453, Jardim Maristela, CEP 05.159-900, Sao Paulo-SP.

Sao Paulo, 15 de julho de 2024. Thales Lobo Peganha - Diretor Presidente. (16, 17 e 18/07/2024)

DOLAR
compra/venda
Céambio livre BC -
R$ 5,4268 / R$ 5,4274 **
Cambio livre mercado -
R$ 5,4263 / R$ 5,4283 *
Turismo - R$ 5,4580 /
R$ 5,6380
(*) cotagao média do
mercado
(**) cotagdo do Banco
Central
Variagdo do cambio livre
mercado
no dia: -0,31%

BOLSAS
B3 (Ibovespa)
Variagao: -0,16%
Pontos: 129.110
Volume financeiro:
R$ 17,994 bilhoes
Maiores altas: Gerdau PN
(2,15%), SLC Agricola
ON (2,06%), Santander
UNT (1,55%)
Maiores baixas: Pao de
Agucar ON (-7,94%),
Magazine Luiza ON
(-4,88%), Cogna ON
(-4,15%)
S&P 500 (Nova York):
0,64%
Dow Jones (Nova York):
1,85%

Nasdaq (Nova York): 0,2%
CAC 40 (Paris): -0,69%
Dax 30 (Frankfurt):
-0,39%
Financial 100 (Londres):
-0,22%

Nikkei 225 (Téquio): 0,2%
Hang Seng (Hong Kong):
-1,6%

Shanghai Composite
(Xangai): 0,08%

CSI 300 (Xangai e Shen-
zhen): 0,63%
Merval (Buenos Aires):
-12,28%

IPC (México): 0,1%

INDICES DE INFLACAO
IPCA/IBGE
Novembro 2023: 0,28%
Dezembro 2023: 0,56%
Janeiro 2024: 0,42%
Fevereiro 2024: 0,83%
Margo 2024: 0,16%
Abril 2024: 0,38%
Maio 2024: 0,46%
Junho 2024: 0,21%
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Data Mercantil + Sao Paulo, Quarta-feira, 17 de julho de 2024

Publicidade Legal

= Supplier Administradora
de Cartoes de Crédito S.A.

CNPJ/MF n° 06.951.711/0001-28 - NIRE 35.300.315.723
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 24 de janeiro de 2024
Data, Horario e Local: 24/01/2024, 10h, na sede social. Convocacao e Presenca:
Dispensada a convocacao. A presenca de acionista representando a totalidade do capital social
votante da Companhia. 3. Mesa: Presidente: Sr. Eduardo José Lauria Neubern; Secretario:
Sr. Eduardo Wagner. Deliberacdes aprovadas: i. Alterar a sede da Companhia para a Avenida
Braz Leme, n° 1.000, 3° andar, Bloco B, parte, Casa Verde, na cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, CEP 02511-000. ii. Em razao da deliberacdo acima, modificar a redacao do
caput do Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia, para que passe a vigorar com a seguinte
e nova redacao: “Artigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Séao Paulo, na Avenida Braz Leme, n° 1.000, 3° andar, Bloco B, parte, Casa Verde, CEP
02511-000, podendo criar e manter filiais, agéncias ou representacoes, em qualquer
localidade do Pais ou do exterior, mediante deliberacao da diretoria da Companhia
(“Diretoria”).” 5.1. Para fins de adequar as deliberacoes aprovadas, nos termos dos itens
acima, bem como outras alteracoes determinadas pelo acionista com a totalidade do capital
votante, foi aprovada a alteracao proposta e consolidacao do estatuto social da Companhia,
cuja nova redacao passa a vigorar conforme disposto no Anexo | a presente ata. 5.2. A
acionista representando a totalidade do capital social votante da Companhia autorizou, por
fim, a administracao da Companhia a préatica de todos os atos e a assinatura de todos os
documentos necessarios a implementacao e efetivacao das deliberacdes ora aprovadas, bem
como os registros e averbacoes necessarios junto aos érgaos competentes. Nada mais. Sao
Paulo, 24/01/2024. JUCESP n° 62.277/24-8 em 08/02/2024. Maria Cristina Frei - Secretaria
Geral. Estatuto Social. Capitulo | - da denominacao, sede, objeto e duracao. Artigo
1°. A Supplier Administradora de Cartdes de Crédito S.A. (‘Companhia”) é uma sociedade
anonima que se rege por este estatuto social (“‘Estatuto Social’), pela Lei n° 6.404, de
15/12/1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”) e pelas disposicoes
legais aplicaveis. Artigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Avenida Braz Leme, n° 1.000, 3° andar, Bloco B, parte, Casa Verde, CEP
02511-000, podendo criar e manter filiais, agéncias ou representacdes, em qualquer
localidade do Pais ou do exterior, mediante deliberacao da diretoria da Companhia (“Diretoria”).
Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social (i) atuar como emissora e administradora de
cartao de crédito e de outros tipos ou modalidades, além da pratica de atividades correlatas,
inclusive em regime de consorcio; (i) realizar operacoes e prestar servicos nao vedados as
emissoras e/ou administradoras de cartoes de crédito, tais como, mas nao unicamente, atuar
como mandataria de seus clientes, prestando-hes aval ou fianca junto a instituicoes financeiras;
(ili) prestacao e administracao de servicos de crediario, recebimento e recuperacao de titulos,
carnés e afins; (iv) realizacao de pagamentos, como mandatéria, por conta e ordem de seus
clientes, com recursos oriundos da prestacao dos servicos descrito no item (i) acima; (v)
receber importancias como mandataria, por conta e ordem de seus clientes; (vi) anlise de
crédito e cadastro, intermediacao e encaminhamento de pedidos de financiamento; (vii) atuar,
na qualidade de mandatéria, por conta e ordem de seus clientes, na contratacao e
administracao de pagamento de empréstimos obtidos junto a instituicoes financeiras; (viii)
compra e venda de direitos creditdrios proprios e de terceiros; (ix) prestar servicos de
consultoria, assessoria, exploracao de direitos de uso de sistemas informatizados proprios ou
de terceiros, incluindo desenvolvimento de softwares e hardwares e demais servicos que
auxiliem a gestao financeira dos clientes; (x) realizar atividades de pesquisa e inovacao
tecnologica, suporte técnico em informatica, incluindo instalacao, configuracao e manutencao
de programas de computacao e banco de dados; e (xi) participar em outras sociedades, na
qualidade de quotista ou acionista. Artigo 4°. A Companhia funcionara por prazo indeterminado.
Capitulo 1l - Capital social. Artigo 5°. O capital social da Companhia é de RS
452.403.058,37, totalmente subscrito e integralizado, dividido em 336.072.916 acoes
ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal e 1 acao preferencial detida pela TOTVS
S.A., nominativa e sem valor nominal. §1°. Cada acéo ordinaria da direito a um voto nas
deliberacoes da assembleia geral. §2°. As acoes preferenciais terao prioridade na distribuicao
de dividendos minimos da Companhia, nos termos do art. 17, inciso |, da Lei das Sociedades
por Acoes. §3°. As acoes da Companhia ndo serao conversiveis de uma espécie ou classe
em outra. §4°. A Companhia podera emitir debéntures simples ou notas promissérias para
subscricao publica, conversiveis em acdes, mediante deliberacao da assembleia geral da
Companhia (“Assembleia Geral’). §5°. E vedado a Companhia emitir partes beneficiarias ou
ter esse titulo em circulacao. Capitulo lll - Assembleia geral. Artigo 6°. A Assembleia Geral
reunir-se-a nos termos da lei: (i) Ordinariamente, nos quatro primeiros meses, depois de findo
0 exercicio social, para: (a) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar
as demonstracoes financeiras; (b) eleger os membros do conselho de administracao da
Companhia (“Conselho de Administracdo”) e do conselho fiscal, quando instalado; e (c)
deliberar sobre a destinacao do lucro, liquido do exercicio, se houver, e a distribuicao de
dividendos, quando for o caso; e (i) Extraordinariamente, sempre que, mediante convocacao
legal, os interesses sociais aconselharem ou exigirem a manifestacao dos acionistas. Artigo
7°. Sem prejuizo do disposto na legislacao aplicavel, também competira a Assembleia Geral,
além do disposto neste Estatuto Social: (i) Alterar o Estatuto Social; (ii) Aprovar o aumento ou
areducao de capital social; (iii) Determinar a reducao dos limites da remuneracao global anual
dos administradores da Companhia, em relacao aos limites praticados no exercicio social
imediatamente anterior, exceto nos casos em que houver reducdo de tais limites
proporcionalmente a uma reducao no nimero de administradores; (iv) Deliberar sobre
transformacao, fusao, incorporacao, incorporacao de acdes, cisao, dissolucao e liquidacao
da Companhia, nem como qualquer outro tipo de reorganizacao societaria envolvendo a
Companhia; (v) Deliberar sobre (a) emissao de acoes ou quaisquer outros valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis em acoes de emissao da Companhia; (b) criacao de nova espécie
ou classe de acoes da Companhia; ou (c) alteracdes dos direitos, caracteristicas, vantagens
ou preferéncias das acoes. (vi) Alterar a politica de distribuicao de dividendos da Companhia;
(vii) Transformar o tipo societéario da Companhia; (viii) Liquidar, total ou parcial, ou dissolver a
Companhia; e (ix) Autorizar os administradores da Companhia a requerer faléncia ou a ingressar
com pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia. Artigo 8°. Os antincios de
convocacao, publicados na forma e nos termos da lei, conterao, além do local, data e hora
da Assembleia Geral, a ordem do dia e, no caso de reforma do Estatuto Social, a indicacao
da matéria. Artigo 9°. Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral sera lavrada ata em
livro préprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes. Da ata extrair-
se-ao certiddes ou copias auténticas para os fins legais. Capitulo IV - Da administracao.
Secao | - Normas Gerais Artigo 10°. A Companhia sera administrada por um Conselho de
Administracao e por uma Diretoria, sendo que esta atuara sob a supervisao e direcao do
Conselho de Administracao, de acordo com a Lei das Sociedades por Acoes e em conformidade
com os termos do presente Estatuto Social. Secdo Il - Conselho de Administracao Artigo 11°.
0 Conselho de Administracao sera composto por 4 membros efetivos, eleitos pela Assembleia
Geral e por ela destituiveis, a qualquer tempo, sendo que 1 deles sera designado pela
Assembleia Geral como Presidente do Conselho de Administracao. §1°. Os membros do
Conselho de Administracao deverao ser profissionais de reputacao ilibada, com qualificacao,
capacidade de gestao, experiéncia comprovada e que preencham os demais requisitos da Lei
das Sociedades por Acoes. §2°. Os membros do Conselho de Administrac@o nao terao direito
a remuneracao. §3°. Todos os membros do Conselho de Administracao serao investidos em
seus respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas de reunioes
do Conselho de Administracdo, para um mandato unificado de 2 anos, sendo permitida a
reeleicao sem qualquer limitacao. Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracao
permanecerao no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos, nos
termos do artigo 150, §4° da Lei das Sociedades por Acoes. §4°. Em caso de auséncia,
impedimento ou vacancia de quaisquer dos membros do Conselho de Administracao, uma
Assembleia Geral devera ser convocada para eleger o substituto. Artigo 12°. O Conselho de
Administracao realizara reunides ordinarias 4 vezes por ano e extraordinarias sempre que
necessario, nas datas que vierem a ser determinadas pelo Presidente do Conselho de
Administracao, ou, em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho de Administracao, pelos demais membros do Conselho de Administracao em
conjunto. §1°. As reunides do Conselho de Administracéo deverdo ser convocadas com, no
minimo, 5 dias de antecedéncia da referida reuniao, com indicacao de local, dia e horario da
reuniao e dos assuntos a serem tratados como ordem do dia; observado que, em casos de
urgéncia, as reunides poderao ser convocadas com, no minimo, 3 dias de antecedéncia da
referida reunido. §2°. O edital de convocacao devera ser entregue pessoalmente com
protocolo, por correio eletrdnico com comprovante de recebimento. Independentemente das
formalidades de convocacao, considerar-se-a regular a reuniao do Conselho de Administracao
que comparecem todos os membros. §3°. O Presidente do Conselho de Administracdo devera
convocar todas as reunides do Conselho de Administracao, com, no minimo, 5 dias de
antecedéncia, por iniciativa propria ou mediante solicitacao por escrito de qualquer membro
do Conselho de Administracao, sendo certo que, no caso de atraso injustificado da convocacao
por mais de 3 dias, qualquer outro membro do Conselho de Administracao poderé realizar a
convocacao. §4°. As reunides do Conselho de Administracao serao realizadas na sede da

Companhia ou em qualquer outro local previamente escolhido pelos conselheiros. Sera
permitida, ainda, a realizacao de reunides semipresenciais ou virtuais, observadas as
formalidades legais aplicaveis. §5°. Excetuadas as hipdteses que requeiram quérum maior de
instalacao, nos termos dispostos na Lei das Sociedades por Acoes, o quérum de instalacao
das reunioes do Conselho de Administracao sera de conselheiros representando a maioria dos
conselheiros em exercicio. §6°. Sera considerado presente as reunides do Conselho de
Administracao, o conselheiro que: (a) nomear qualquer outro conselheiro como seu procurador
para votar em tal reuniao, desde que a respectiva procuracao seja entregue ao Presidente do
Conselho de Administracao ou ao presidente da reuniao antes da sua instalacéo; (b) enviar seu
voto por escrito ao Presidente do Conselho de Administracao ou ao presidente da reuniao
antes da sua instalacdo, via correio eletronico (e-mail) com confirmacéao de entrega, carta
registrada com aviso de recebimento ou carta entregue em maos; ou (c) participar das reunioes
do Conselho de Administracao por meio do video conferéncia ou conferéncia telefonica, desde
que possam expressar seus votos pelo meio de comunicacao remota, que constara da
respectiva ata da reuniao do Conselho de Administracao. Nessas hipoteses, os membros do
Conselho de Administracao que participarem da reuniao serao considerados presentes. Artigo
13°. As reunides do Conselho de Administracao serao presididas pelo Presidente do Conselho
de Administracao ou, na sua auséncia, pelo membro do Conselho de Administracao escolhido
entre os presentes, que (a) terao os mesmos direitos de voto dos demais membros do
Conselho de Administracéo, e que (b) nao terao voto de qualidade. Ao presidente da reuniao
cabera a escolha do secretario. Artigo 14°. Sem prejuizo das demais matérias cuja
competéncia para deliberacdo seja do Conselho de Administracdo nos termos da Lei das
Sociedades por Acoes, compete ao Conselho de Administracao: (i) Eleicao, reeleicao e
destituicao dos diretores da Companhia; (i) Criacao, alteracao e cancelamento de planos de
negécios da Companhia; (iii) Aprovacao, revisao, alteracao e cancelamento dos orcamentos
anuais da Companhia; (iv) Realizacao, pela Companhia, de despesas ou investimentos, incluindo
a contratacao de endividamento de qualquer natureza acima de RS 3.000.000,00, em uma
ou mais operacoes correlatas e dentro de um mesmo exercicio fiscal, observado que (a) caso
tais despesas ou investimentos estejam previstos no orcamento anual; e (b) caso sejam
necessarios para o cumprimento de obrigacao regulatérias, nao sera necessaria submissao
da matéria para aprovacao do Conselho de Administracao; (v) Aquisicao, venda, oneracao ou
locacao de ativos imobilizados da Companhia de valor superior a R$3.000.000,00, em uma
ou mais operacoes estejam previstas no orcamento anual, nao seréa necessaria submissao da
matéria para aprovacao do Conselho de Administracao; (vi) Assumir, garantir, endossar,
conceder fiancas, avais, ou de outra forma tornar-se responsavel, direta ou indiretamente, em
relacao a Companhia, por quaisquer obrigacdes de qualquer terceiro (exceto no curso normal
dos negdcios), em um montante que, individualmente ou em conjunto, em qualquer ano civil,
exceda R$3.000.000,00; observado que, caso tais operacdes estejam previstas no orcamento
anual, ndo sera necessaria submissao da matéria para aprovacao do Conselho de
Administracao; (vii) Endividamento ou alavancagem financeira da Companhia, bem como dos
seus veiculos de captacao e empréstimos, incluindo a operacdes de venda de duplicatas,
cessao de recebiveis ou quaisquer outras operacoes financeiras de divida; observado que,
caso (a) tais operacoes estejam previstas no orcamento anual, e/ou (b) consistam em cessao
de recebiveis junto ao Cartdo de Compra Suppliercard Fundo de Investimento em Direitos
Creditorios (ou qualquer outro fundo de investimento em direitos creditérios utilizados como
veiculo de captacao (funding) para operacdes da Companhia), no curso normal do negécios,
nao sera necessaria submissao da matéria para aprovacao do Conselho de Administracao;
(viii) Autorizac@o para realizacao, de operacoes, pela Companhia, envolvendo qualquer tipo de
instrumento financeiro derivativo, assim considerados quaisquer contratos, que gerem ativos
e passivos financeiros para as suas partes, independente do mercado em que sejam
negociados ou registrados ou da forma de realizacao, e exclusivamente para fins de protecao
patrimonial (hedge); (ix) Aprovacao e/ou alteracao de planos de opcao de acoes da Companhia;
(x) Aquisicao e/ou alienacao de participacoes societarias pela Companhia e/ou pelas
Controladas em outras sociedades, bem como a constituicao de novas controladas; (xi) Cessao
ou transferéncia, gratuita ou onerosa, de marca, patente, direito autoral, know-how, software,
ou qualquer outro direito de propriedade industrial e intelectual de propriedade da Companhia;
(xii) Qualquer transacao envolvendo a Companhia e partes relacionadas, exceto se em bases
comutativas e em condicdes de mercado; (xiii) O exercicio do direito de voto pela Companhia
em qualquer controlada da Companhia; (xiv) Alteracao da politica de alcadas e da politica de
remuneracao variavel da Companhia; (xv) Alteracoes das alcadas de crédito vigente e perfil a
serem praticados pela Companhia e/ou por suas Controladas nos novos contratos a serem
celebrados com clientes; (xvi) Celebracao de novos contratos pela Companhia com clientes
com parametros de spread financeiro, prazo de financiamento, alcada de crédito e perfil de
clientes diferentes daqueles definidos pelo Conselho de Administracao; (xvii) Aprovacao de
nova linha de negdcios da Companhia; (xvii) Formacao de parcerias e/ou joint ventures pela
Companhia; (xix) Abertura e encerramento de filiais, agéncias ou representacoes da Companhia,
em qualquer localidade do Pais ou do exterior; (xx) Alteracdo das politicas internas da
Companhia; (xxi) Aprovacao da celebracao de contratos que acarretem para a Companhia e/
ou para suas controladas obrigacoes restritivas de exclusividade ou preferéncia ou nao
concorréncia; (xxii) Submissao, a Assembleia Geral, das demonstracdes financeiras anuais,
relatérios da administracao e dos auditores independentes; (xxiii) Submissao, a Assembleia
Geral, do orcamento anual e os especiais da Companhia; (xxiv) Qualquer alteracao nos métodos
e préaticas tributarias e contabeis da Companhia, exceto conforme exigido por lei; (xxv)
Proposta, a Assembleia Geral, de operacao de fusao, incorporacéo, incorporacao de acoes,
cisao, ou outra forma de reorganizacao/reestruturacao societaria envolvendo a Companhia ou
suas Controladas; e (xxvi) Proposta de ajuizamento de acdes judiciais, arbitrais ou processos
administrativos, ou a celebracao de acordo em qualquer acéo judicial ou arbitral em que a
Companhia ou qualquer de suas Controladas sejam parte, envolvendo um valor superior a um
determinado montante que, individualmente ou em conjunto, em qualquer exercicio fiscal,
exceda R$5.000.000,00, ou, independentemente de qualquer valor, perante qualquer
autoridade governamental. Artigo 15°. O Conselho de Administracao podera criar comités ou
grupos de trabalho com objetivos especificos e definidos para auxiliar ou orientar a
administracdo da Companhia, cujos membros poderao ser membros da administracao ou nao.
Artigo 16°. As atas das reunioes do Conselho de Administracao deverao ser lavradas em livro
proprio e serao validas se assinadas por quantos membros do Conselho de Administracao
bastem para a aprovacao das matérias nela discutidas. §Unico. As atas das reunides do
Conselho de Administracao que elegerem, destituirem, designarem ou fixarem atribuicoes dos
Diretores, bem como aquelas destinadas a produzirem efeitos perante terceiros, deverao ser
arquivadas na Junta Comercial competente e publicadas nos termos da legislacao aplicavel.
Secao lll - Diretoria Artigo 17°. A Diretoria serd composta por, no minimo, 2 e, no maximo,
4 membros, acionistas ou nao, todos residentes no pais, eleitos pelo Conselho de
Administracao, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Vice-Presidente, 1 Diretor Financeiro e 1
Diretor de Operacoes. §1°. Os Diretores terao, como atribuicao, a execucao da politica, das
diretrizes e das atividades da Companhia, orientados pelo Orcamento Anual e Plano de
Negdcios da Companhia, tudo conforme especificado pela Assembleia Geral. §2°. Serao
atribuicdes dos Diretores: (i) Diretor-Presidente: (a) convocacao e presidéncia das reunides
de Diretoria; (b) estruturacao, gestao e conducao das areas de produtos, marketing, negécios
e originacao de novos negdcios da Companhia; (c) gestao e estruturacdo da area de
planejamento financeiro e controladoria; (d) implantacao, coordenacéo e conducao de comités
das areas financeira, de investimento, de negacios, de produtos, de marketing e de originacao
de novos negdcios; e (e) substituicao do Diretor Vice-Presidente em suas auséncias e
impedimentos temporarios, exercendo a respectiva competéncia determinada nos termos
deste Estatuto Social; (ii) Diretor Vice-Presidente: (a) convocacao das reunides da Diretoria;
(b) estruturacao, gestao e conducao das areas de risco, de crédito, de tecnologia da
informacao, de pessoas e de operacoes; (c) implantacao, coordenacao e conducao de comités
das areas de risco, de crédito, de tecnologia da informacao e de administracao de pessoal e
de operacdes; (d) supervisao da érea juridica e de compliance, com reporte ao Conselho de
Administracao; (e) supervisao das diretrizes de risco e administrativas; e (f) substituicdo do
Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios, exercendo competéncia
determinada neste Estatuto Social; (iii) Diretor Financeiro: (a) gestao e estruturac@o da érea
de controles internos; (b) gestao e estruturacao da area de risco operacional, tesouraria e
auditoria, com a supervisao do Diretor Presidente; (c) administracao e captacao dos recursos
financeiros, orientando a aplicacao dos excedentes de caixa dentro das politicas e diretrizes
existentes, e conduzindo os processos de contratacao de empréstimo e de financiamento e
0s servicos correlatos; e (d) gestao e estruturacao da area de planejamento financeiro e
controladoria sob a supervisao do Diretor Presidente; e (iv) Diretor de Operacoes: (a)
estruturacao e conducao da area administrativa; (b) gestao de atividades de operacdes, de
cobranca e atendimento da Supplier, com a supervisao do Diretor Vice-Presidente; e (c)
identificacao e implementacao de sinergias entre negocios da Supplier, com a supervisao do
Diretor Vice-Presidente. §3°. Os membros da Diretoria serao investidos nos respectivos cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas das reunides da Diretoria.
§4°. 0 prazo de gestao de cada Diretor sera de 2 anos, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pelo Conselho de Administracéo, sendo permitida a reeleicao. §5°. Os Diretores, findo o prazo
de gestao, permanecerao no exercicio dos respectivos cargos, até a eleicao e posse dos

novos Diretores. §6°. Ocorrendo vaga no cargo de Diretor, o Conselho de Administracao
elegera substituto, respeitadas as regras de governanca da Companhia, cujo mandato expirara
juntamente com o dos demais Diretores. Nao obstante, em caso de vacancia dos cargos de
Diretor Financeiro e/ou de Diretor de Operacdes, o exercicio de suas respectivas funcoes e
atribuicoes cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Vice-Presidente, respectivamente, até
que tais membros sejam eleitos pelo Conselho de Administracao. Artigo 18°. A Diretoria
reunir-se-a sempre que o interesse social da Companhia assim exigir. §1°. As reunioes serao
sempre convocadas por quaisquer 2 Diretores, ficando dispensada a convocacao na hipotese
de comparecerem todos os seus membros. Para que possam ser instaladas e validamente
deliberar, sera necesséria a presenca da maioria dos diretores que na ocasiao estiverem no
exercicio de seus cargos, ou de 2 Diretores, se s6 houver dois diretores em exercicio. §2°.
As deliberacoes da Diretoria constarao de atas lavradas no livro proprio e serao tomadas por,
maioria dos votos. Artigo 19°. Compete a Diretoria: (i) Execucao dos trabalhos que lhe forem
determinados pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao; (ii) Gestao dos
negdcios da Companhia, orientada pelos pardmetros e metas estabelecidas no Orcamento
Anual e no Plano de Negacios; (iii) Representacao da Companhia, ativa e passivamente, em
juizo ou fora deste; (iv) Nomeacao de procuradores, observado o disposto no art. 20 deste
Estatuto Social, devendo especificar no instrumento os atos ou operacoes que eles poderao
praticar e a duracao do mandato, que ndo podera ser superior a 1 ano, ressalvado nas
seguintes hipéteses: mandato judicial, mandato referente a protecao da propriedade intelectual,
cujo prazo podera ser indeterminado; (v) Abertura e movimentacao de contas bancarias;
contratacao e demissao de funcionarios; registro contabil de todas as operacoes e transacoes
da Companhia; seguro e manutencao de seguro, quando conveniente e da forma adequada,
por seguradora renomada, de todos os ativos da Companhia passiveis de serem segurados;
e prética de todos os demais atos de gestao necessarios a consecucao dos objetivos sociais;
(vi) Elaboracao, anualmente, do relatério da administracao, das contas da Diretoria e das
demonstracdes financeiras do exercicio, bem como submissao ao Conselho de Administracao
das demonstracdes financeiras exigidas por lei e a proposta para a destinacao dos resultados
do exercicio; (vii) Submissao a Assembleia Geral do orcamento anual e os especiais da
Companhia; (viii) Aprovacao e alteracdo dos organogramas e regimentos internos da
Companhia; (ix) Propositura ao Conselho de Administracao da distribuic@o de juros sobre capital
préprio e/ou dividendos, com base em demonstrativos financeiros de exercicio social completo
ou intermediério; e (x) Observancia e cumprimento das regras de governanca da Companhia,
previstos em qualquer instrumento particular em que a Companhia e/ou seus acionistas
figurem como partes intervenientes anuentes. Artigo 20°. Observado o exposto acima, a
representacdo ativa e passiva da Companhia em atos, contratos e operacées que impliquem
responsabilidade da Companhia compete, privativamente, a 2 Diretores em conjunto, ou por|
um procurador em conjunto com um Diretor. §Unico: A Companhia podera ser representada
por apenas 1 Diretor ou 1 procurador (i) em assuntos de rotina, inclusive os praticados perante
reparticoes publicas, sociedades de economia mista, Secretaria da Receita Federal,
Secretarias das Fazendas Estaduais, Secretarias das Fazendas Municipais, Juntas Comerciais,
Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores e outros de idéntica natureza
em atos que nao gerem obrigacoes para a Companhia; (i) na cobranca de quaisquer
pagamentos devidos a Companhia; (i) na assinatura de correspondéncias sobre assuntos
rotineiros; (iv) no endosso de instrumentos destinados a cobranca ou depésito em nome da
Companhia; (v) na representacao da Companhia nas Assembleias Gerais de suas controladas
(se houver) e demais sociedades em que tenha participacao acionaria, desde que tal diretor
ou procurador aja em conformidade com a deliberacao do Conselho de Administracao ou da
Assembleia Geral da Companhia sobre o posicionamento em tal assembleia, se aplicavel; e|
(vi) na representacao da Companhia em juizo. Artigo 21°. Nos limites de suas atribuicoes, 2
(dois) Diretores poderao constituir procuradores ou mandatarios para, em conjunto com um
Diretor, representar a Companhia na prética legitima de atos e assuncao de obrigacdes em
nome da Companhia. Os mandatos definirdo, de modo preciso e completo, os poderes
outorgados. Artigo 22°. Além dos demais limites impostos por este Estatuto Social é
expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar, em conjunto ou isoladamente, avais,
fiancas ou quaisquer outras garantias ou atos que obriguem a Companhia em negdcios|
estranhos aos interesses e objeto social desta. Capitulo V - Do conselho fiscal. Artigo
23°. 0 Conselho Fiscal da Companhia nao tera funcionamento permanente e sera instalado a
qualquer momento conforme previsto na Lei das Sociedades por Acdes, sendo que, em caso
de instalacao, sera composto por 4 membros, eleitos pela Assembleia Geral. §1°. Os membros
do Conselho Fiscal, pessoas naturais, residentes no pais, legalmente qualificados, serao eleitos
pela Assembleia Geral que deliberar a instalacao do 6rgao, a pedido de acionistas que
preencham os requisitos estipulados no §2° do artigo 161 da Lei das Sociedades por Acoes,
com mandato até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds a eleicao. §2°.
Os membros do Conselho Fiscal somente farao jus a remuneracao que lhe for fixada pela
Assembleia Geral, durante o periodo em que o érgao funcionar e estiver no efetivo exercicio|
das funcdes, observado o §3° do Artigo 162 da Lei das Sociedades por Acoes. §3°. Os
membros do Conselho Fiscal serao investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no livro de atas das reunides do Conselho Fiscal. §4°. O Conselho
Fiscal, quando instalado, tera as atribuicdes previstas em lei, sendo indelegéveis as funcoes
de seus membros. Capitulo VI. Do exercicio social, d racoes fi iras e|
distribuicao de lucros. Artigo 24°. O exercicio social da Companhia inicia-se em 1° de janeiro
e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 25°. Ao fim de cada exercicio social,
a Diretoria devera elaborar o balanco patrimonial e as demais demonstracdes financeiras
exigidas por lei, que compreenderao a proposta de destinacao do lucro liquido do exercicio,
observados a Lei das Sociedades por Acoes e este Estatuto Social. Artigo 26°. As
demonstracdes financeiras registrardo a destinacdo dos lucros, com aprovacdo pela
Assembleia Geral, sendo que, do resultado do exercicio, serao deduzidos, antes de qualquer|
participacao, os prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda. Observado o
disposto no Acordo de Acionistas, do lucro liquido do exercicio, destinar-se-ao: (i) 5% para a
constituicao da reserva legal, até o limite de 20% do capital social ou até que o saldo desta
reserva, somado ao montante das reservas de capital, atinja 30% do capital social; (i) Do saldo
do lucro liquido do exercicio obtido ap6s a deducao de que trata o item “a” deste Artigo e
ajustado na forma do artigo 202 da Lei das Sociedades por Acdes, no minimo 25% sera
destinado para pagamento do dividendo minimo obrigatorio aos acionistas; e (i) Do saldo
remanescente do lucro liquido ajustado, se houver, por proposta da administracao, podera
destinar-se, nas proporcoes que vierem a ser deliberadas, a: (a) pagamento de dividendo
complementar aos acionistas; e (b) transferéncia para o exercicio seguinte, como lucros
acumulados, desde que devidamente justificada pelos em orcamento de capital. Artigo 27°.
A administracao da Companhia podera levantar balancos semestrais, ou em periodos
inferiores, bem como declarar dividendos intermediarios, e juros sobre capital proprio, ad
referendum da Assembleia Geral, a conta de lucros apurados nesses balancos ou de lucros
ou reserva de lucros do Ultimo balanco anual ou semestral, desde que observadas as regras
do artigo 204 da Lei n° das Sociedades por Acdes. Capitulo VIl - Do juizo arbitral Artigo
28°. A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos e
suplentes, se houver, obrigam-se a resolver qualquer litigio, questao, divergéncia, disputa,
duvida ou controvérsia decorrente ou relacionada direta ou indiretamente com a existéncia,
validade, interpretacao ou adimplemento deste Estatuto Social exclusiva e definitivamente por|
meio de arbitragem conduzida pelo Centro de Arbitragem e Mediac@o da Camara de Comércio
Brasil-Canada (“CAM-CCBC"), mediante envio de comunicacao escrita as partes envolvidas,
com cépia ao CAM CCBC, solicitando a instauracao da arbitragem. A arbitragem sera regida
de acordo com o regulamento de arbitragem em vigor a época em que o pedido de arbitragem
for feito (‘Regulamento”), observados os procedimentos previstos no Regulamento. §Unico.
A sentenca de arbitragem sera proferida em territério brasileiro de forma final, vinculando as|
partes e seus sucessores por qualquer razao. Sem prejuizo da validade da convencao arbitral,
no entanto, o foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, Brasil, com a exclusao de
quaisquer outros para fins exclusivos de: (i) obtencao de medidas coercitivas, ou procedimentos
acautelatorios de natureza preventiva, como garantia ao procedimento arbitral a ser iniciado
ou ja em curso entre as partes na controvérsia e/ou para garantir a existéncia e a eficacia do
procedimento arbitral; (ii) obtencao de medidas de carater mandamental e de execucao
especifica, sendo certo que, atingida a providéncia mandamental ou de execucéo especifica
perseguida, restituir-se-a ao tribunal arbitral a ser constituido ou ja constituido, conforme o
caso, a plena e exclusiva competéncia para decidir acerca de toda e qualquer questao, seja
de procedimento ou de mérito, que tenha dado ensejo ao pleito mandamental ou de execucao
especifica, suspendendo-se o respectivo procedimento judicial até decisao do tribunal arbitral,
parcial ou final, a respeito; (iii) execucao forcada de qualquer decisao proferida pelo tribunal
arbitral, incluindo a sentenca final e eventual decisao parcial; (iv) exercicio, de boafé, de
requerimento para decretacao de nulidade da sentenca arbitral, nos termos do artigo 32 da
Lei n°9.307/96. Capitulo VII - Disposicoes gerais. Artigo 29°. A Companhia entrard em
liquidacao nos casos previstos em lei ou em virtude de deliberacao da Assembleia Geral.
§Unico. Compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao, eleger o liquidante
e fixar os honorarios, que deverao funcionar no periodo de liquidacdo. Artigo 30°. Os casos
omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral, conforme a Lei das
Sociedades por Acdes.
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Cross Doctor Apoio e Gestao de Saude Ltda.
CNPJ/MF n° 53.631.075/0001-37 — NIRE 35.263.011.321
2° Alteracao Contratual da Constituicao e Transformacao em Sociedade por Acdes
Pelo presente instrumento: Fernando Vilela Salis, R.G n° 17.613.400-1 SSP/SP, CPF/MF n° 070.498.988-30. Ana Carolina Lorga Salis, CRM/SP n° 82832, RG n°
18.551.952-0 SSP/SP, e CPF/MF n° 212.845.608-80. Unicos sdcios desta Sociedade, Resolvem alterar o Ato Constitutivo da Empresa, conforme clausulas a seguir: 1.
0Os sécios, de comum acordo, aprovam a transformacao da Empresa, de sociedade limitada em sociedade por acdes, sem qualquer dissoluco ou solucao de continuidade,
mantendo inalterados os direitos e obrigacdes que compde o patriménio desta, passando a mesma a adotar a denominacao de “Cross Doctor Apoio e Gestdo de Satude
S.A." (“Companhia”). 1.1. E aprovada a conversao das 500.00 quotas representativas do capital da Empresa, representativas do capital social de RS 500.000,00,
totalmente subscritas e integralizadas, em 500.000 acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. 1.2. O acionista decide aprovar o Estatuto Social. 1.3. A Companhia
sera administrada por uma Diretoria composta por 01 Presidente e 01 Diretora, com poderes e atribuicdes conferidos no Estatuto Social. 1.4. A Diretora e o Diretor Pre-
sidente eleito no presente ato é: (a) Presidente: Fernando Vilela Salis e (b) Diretora: Ana Carolina Lorga Salis, acima qualificados. 1.5. A diretora e o presidente sao
eleitos pelo prazo indeterminado, tomando posse neste ato, com mandato até a Assembleia Geral Ordinéria que aprovar as contas do exercicio social. 1.6. O Presidente
ora eleito, declara sob as penas da lei ndo estar impedido de exercer a administracdo da companhia por lei especial ou em razéo de condenacao criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos. E, por estarem assim justos e contratados assinam o presente
instrumento, de forma digital. Sao José do Rio Preto, 22/05/2024. Eleitos: Fernando Vilela Salis - Presidente; Ana Carolina Lorga Salis - Diretora. Clovis Henrique de Moura
- Advogado OAB/SP 152.679. Anexo Il - Estatuto Social. Capitulo | - Nome, Objeto, Sede e Prazo de Duracao. Artigo 1°. A Cross Doctor Apoio e Gestao de
Saude S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acoes fechada, que se regera por este Estatuto Social e pelas disposicoes legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2°. A
Companhia tem como objeto social Companhia tem por objeto social: 7740-3/00 — gestéo de ativos intangiveis nao financeiros; 8660-7/00 - atividades de apoio de gestao
de satde; 8299-7/99 - outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas de tecnologia de satde; - 7490-1-04 - atividades de intermediacao e agencia-
mento de servicos e negdcios em geral, exceto Imobiliarios; Artigo 3°. A Companhia tera sua sede na Avenida Olinda Addas Tarraf, n° 521 - condominio Village Flamboyant,
CEP: 15.093-102, Sao José do Rio Preto, SP, podera abrir, transferir e extinguir filiais, representantes ou quaisquer outros estabelecimentos em qualquer parte do territrio
nacional e/ou no exterior onde for julgado conveniente pela deliberacao de acionistas que representem, no minimo, a maioria do capital social votante. Artigo 4°. A Com-
panhia tera prazo de duracao indeterminado. Capitulo Il - Capital Social e Acées. Artigo 5°. O capital social ¢ de RS 500.000,00 totalmente subscrito e integralizado,
dividido em 500.000,00, acdes ordinérias, todas nominativas e sem valor nominal. Artigo 6°. Cada acéo ordinaria terd direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia
Geral. Artigo 7°. A Companhia é facultado, mediante deliberacao de acionistas que representem, no minimo, a maioria do capital social votante, emitir novas acdes, sem
guardar proporcao com as espécies e/ou classes das acoes ja existentes, debéntures conversiveis em acdes e bonus de subscricao, bem como criar acoes preferenciais,
observado limite legal de metade do total das acdes da Companhia. § 1°. As emissdes de acoes destinadas a subscricao ou a bonificacao serao feitas por deliberacao da
Assembleia Geral, que estabelecera todas as condicoes a que estarao sujeitas as emissoes. § 2°. Os acionistas terao preferéncia, na proporcao de suas respectivas par-
ticipacdes, para subscrever acdes nos aumentos de capital da Companhia, observado o prazo legal de 30 dias para o exercicio desse direito. Capitulo Ill - Das Assembleias
Gerais de Acionistas. Artigo 8°. A Assembleia Geral € a reuniao dos acionistas, convocada e instalada na forma prevista na lei e neste Estatuto, a fim de deliberar sobre
matérias de interesse da Companhia. Artigo 9°. A Assembleia Geral reunir-se-4 na sede social: (i) ordinariamente, dentro dos 4 primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social para: (a) deliberar sobre as contas e demonstracées financeiras do exercicio findo, relatorio dos administradores e parecer do Conselho Fiscal, conforme
aplicavel; (b) deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos; e (c) eleger os administradores e fixar sua remuneracao global e a
Extraordinaria sempre que necessario; e (ii) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem. A Assembleia Geral sera convocada com observancia dos
preceitos legais (i) pelo Diretor Presidente, com a indicacao da ordem do dia; (ii) pelo Conselho Fiscal; ou (iii) por seus acionistas, em observancia aos dispositivos legais.
Artigo 10°. A convocacao da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria obedecera aos prazos minimos estabelecidos em lei e neste Estatuto. Artigo 11°. Somente
poderdo tomar parte e votar nas Assembleias Gerais da Companhia, 0s acionistas cujas acoes estejam devidamente registradas em seu nome no livro proprio da Companhia.
Artigo 12°. As procuracdes de acionistas e os documentos comprobatorios de qualidade para representacao nas Assembleias Gerais deverao ser apresentados na
Assembleia, antes de sua instalacao, sob pena de nao poder o mandatario ou representante participar e votar nas respectivas Assembleias Gerais. Artigo 13°. As Assem-
bleias Gerais serao instaladas e presididas pelo Diretor Presidente e, na sua auséncia, por (i) qualquer outro Diretor; (ii) qualquer acionista; ou (iii) advogado, desde que
devidamente eleito pelos presentes em tal assembleia, o qual convocara um dos presentes, acionista ou nao, para secretariar os trabalhos. Artigo 14°. As deliberacoes
da Assembleia Geral serao tomadas por maioria absoluta de votos, ou seja, 50% mais um dos votos validos, considerando o total do capital social votante, nao computados
os votos em branco, ressalvadas as hipoteses de quorum qualificado para certas matérias, previstas em lei. Capitulo IV - Da Administracdo da C ia. Artigo
15°. A Companhia sera administrada por uma Diretoria, nas formas da Lei e nos termos deste Estatuto Social. § 1°. Os membros da Diretoria estao dispensados de
prestar caucao em garantia de sua gestao e serao investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no livro de atas de reunides da Diretoria. §
2°. A Assembleia Geral fixara anualmente a remuneracao dos membros da Diretoria. Artigo 16°. A Diretoria sera composta por 01 membro, sendo um Diretor Presidente
e o Diretor sem designacao especifica, todos residentes no pais, acionistas ou nao, com mandato de 3 anos, admitida a reeleicao. § 1°. Podera a Assembleia Geral, por
deliberacao da maioria simples de seus membros, destituir qualquer Diretor. § 2°. O Diretor podera fazer jus ao recebimento de uma remuneracao pelo exercicio do cargo,
em montante compativel com as funcoes que vierem a ser exercidas por tal profissional, conforme determinado pela Assembleia Geral da Companhia. Artigo 17°. Respei-
tado o disposto neste Estatuto Social, e o disposto na legislacao aplicavel, compete a Diretoria, na forma abaixo, administrar a Companhia com os mais amplos poderes
de gestao, podendo desenvolver todos os negdcios sociais, sendo de sua competéncia tudo o que nao for vedado ou atribuido a outro érgao da Companhia por lei ou pelo
presente Estatuto Social, inclusive a representacao ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, perante reparticdes publicas em geral, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e instituicoes financeiras em geral, praticando atos convenientes para a perfeita realizacao dos objetivos sociais. Paragrafo Unico.
A representacao da Companhia e sua gestao sera realizada: (a) sempre em conjunto por 01 Presidente; (b) por 01 Diretora em conjunto com 1 procurador da Companhia;
ou (c) isoladamente por 1 procurador da Companhia investido de poderes especificos. Artigo 18°. Os mandatérios da Companhia serao nomeados por procuracao subscrita
necessariamente pelo Diretor Presidente, com prazo de validade nao superior a 1 ano, na qual serdo expressamente especificados 0s poderes outorgados, sob pena de
invalidade do mandato. Paragrafo Unico. Com excecao aos dispositivos supra, os procuradores com poderes “ad judiciam” poderao exercer o mandato isoladamente,
por tempo indeterminado, e poderao substabelecer com reservas de iguais poderes. Artigo 19°. Observado o disposto neste Estatuto Social, € vedado ao Diretor, em
conjunto ou isoladamente, praticar qualquer ato que obrigue a Companhia em negécios estranhos aos interesses e objeto social e/ou assuma, em nome da Companhia,
obrigacdes em beneficio ou em favor de terceiros. Artigo 20°. Em caso de auséncia ou impedimento temporario, ou vacancia de qualquer um dos Diretores, a Assembleia
Geral elegera um substituto para completar o mandato do Diretor ausente, impedido ou vacante, observada a forma de nomeacao acima referida. Capitulo V - Do Con-
selho Fiscal. Artigo 21°. O Conselho Fiscal da Companhia, que nao tera carater permanente, somente serd instalado quando por solicitacao dos acionistas na forma da
Leidas S.A., e sera composto por 3 membros efetivos e 3 membros suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia geral em que for requerido o seu funcionamento.
§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercicio, terao direito a remuneracao a ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger. § 2°. As deliberacées do
Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e lancadas no livro préprio. Capitulo VI - Do Exercicio Social e Balanco. Artigo 22°. O Exercicio Social da Com-
panhia coincidira com o ano civil, oportunidade em que se procedera ao levantamento do balanco patrimonial e das respectivas demonstracoes financeiras da Companhia.
Artigo 23°. Do resultado apurado no exercicio, apds a deducao dos prejuizos acumulados, se houver, 5% serao aplicados na constituicao da reserva legal, a qual nao
excederd o montante de 20% do capital social. Do saldo, ajustado na forma do artigo 202 da Lei n® 6.404/76, se existente, 5% sero atribuidos ao pagamento do dividendo
minimo obrigatério. Paragrafoe Unico. O saldo do lucro liquido ajustado, se houver, tera a destinacao que Ihe for atribuida pela Assembleia Geral. Artigo 24°. A Companhia
podera levantar balancos semestrais, ou em periodos menores, e declarar, por deliberacao da Assembleia Geral, dividendos a conta de lucros apurado nesses balancos,
por conta do total a ser distribuido ao término do respectivo exercicio social, observadas as limitacGes previstas em Lei. § 1°. Ainda por deliberacao da Assembleia Geral,
poderao ser declarados dividendos intermediérios, a sua conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balanco levantado. § 2°. Também,
mediante decis@o da Assembleia Geral, os dividendos ou dividendos intermediérios poderao ser pagos a titulo de juros sobre o capital social. Capitulo VII - Direito de
Recesso e Liquidacao dos Haveres. Artigo 25°. Fica desde j& acordado que os acionistas somente poderao se retirar da Companhia nos casos previstos em Lei, nos
termos do artigo 137 da Lei n° 6.404/76. Artigo 26°. Os haveres seréo calculados mediante Balanco Patrimonial Especial, a ser preparado em até 120 dias contados da
data do evento, de acordo com os valores de mercado dos bens integrantes do ativo da Companhia na data do evento, embasada em laudo de empresa de reputacao ilibada,
contratadas por decisao da totalidade do capital remanescente, e serédo pagos em até 36 parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira apds 180 dias da
data do evento de retirada, corrigidas pelo IGP-M/FGV, positivo, ou por qualquer indice que venha a substituilo. Paragrafo Unico. Se o acionista retirante ndo concordar
com o laudo podera no prazo de 30 dias, nomear uma segunda empresa. Caso os laudos nao tenham uma diferenca de mais de dez por cento, sera adotado o valor médio
dos dois laudos. Caso a diferenca seja maior do que dez por cento, sera nomeada, de comum acordo, uma terceira empresa, adotando-se como valor definitivo o valor
médio entre o valor apurado por esta terceira empresa e o valor de um dos dois laudos anteriores que dele se aproximar. Artigo 27°. Caso a Companhia ndo possua caixa
necessario para fazer frente ao pagamento dos haveres, tais haveres poderao ser pagos pela Companhia mediante dacao em pagamento de imoveis de titularidade da
Companhia. § 1°. Em qualquer das hipéteses prevista para o exercicio do direito de retirada, os acionistas e a Companhia deverao observar os seguintes principios: (a) a
preservacao da continuidade das atividades da Companhia; e (b) a manutencao do seu capital de giro. § 2°. O pagamento dos haveres mediante dacao em pagamento de
imoveis de titularidade da Companhia seguira as seguintes formalidades: (a) a administracao da Companhia apresentara, no prazo de até 30 dias contados da entrega do
Balanco Patrimonial Especial, proposta de partilha dos imdveis de titularidade da Companhia; (b) no prazo de 15 dias, contados do recebimento da proposta mencionada
no item (a) acima, o acionista que se retira da Companhia decidira se aceita ou se recusa a proposta, observado que, decorrido este prazo sem manifestacao do acionista,
sera considerada manifestacao tacita de sua concordancia sobre a proposta da Companhia, de forma que a dacao em pagamento de imdveis indicados sera considerada
devido e devera ser paga no prazo estipulado na referida proposta, sem que qualquer outra formalidade seja necessaria; (c) caso o acionista recuse, tempestivamente, a
proposta da administracao, conforme itens acima, a administracao da Companhia apresentara, no prazo de até 30 dias contados da manifestacao do acionista, nova proposta
de partilha dos imdveis de titularidade da Companhia; (d) no prazo de 15 dias, contados do recebimento da proposta mencionada no item (c) acima, o acionista que se
retira da Companhia decidira se aceita ou se recusa a proposta, observado que, decorrido este prazo sem manifestacao do acionista, sera considerada manifestacao tacita
de sua concordancia sobre a proposta da Companhia, de forma que a dacao em pagamento de imoveis indicados sera considerada devido e devera ser paga no prazo
estipulado na referida proposta, sem que qualquer outra formalidade seja necessaria; (e) caso o acionista recuse, tempestivamente, a nova proposta da administracéo,
conforme itens acima, referido acionista, desde ja, concorda em aguardar que a administracao da Companhia venda, pelo preco de mercado, a quantidade de iméveis que
se facam necessarios para atingir o valor dos haveres do respectivo acionista, para que possa pagéalo em moeda corrente nacional, conforme o recebimento dos recursos
financeiros obtidos em tais vendas. Capitulo VIIl - Das Disposicées Finais. Artigo 28°. A Companhia se dissolverd e entrara em liquidacéo nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral estabelecer 0 modo de liquidaco e eleger o liquidante. Artigo 29°. A Companhia podera, independentemente de dissolucao ou liquidacéo,
transformar-se em sociedade de outro tipo que nao sociedade anénima, assegurado o direito de retirada aos acionistas dissidentes. Artigo 30°. Fica eleito o Foro Central
da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, para dirimir duvidas ou controvérsias oriundas da interpretacao do presente Estatuto Social. Sdo José do Rio Preto,
22/05/2024. Fernando Vilela Salis — Presidente; Ana Carolina Lorga Salis - Diretora. Clévis Henrique de Moura — Advogado OAB/SP 152.679. JUCESP - Registrado sob o

\n° 253.425/24-4 e NIRE 35.300.640.918 em 25/06/2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral. )
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ciados pela consolidacdo das
apostas na queda do juro nos
EUA em setembro que, por
sua vez, jogou para baixo os
rendimentos dos Treasuries,
favorecendo também um ali-

cedia a 11,09% (de 11,17%).
O DI para janeiro de 2027
tinha taxa de 11,35%, de
11,43% ontem, e o DI para
janeiro de 2029, taxa de
11,71%, de 11,76%.A agenda

curva dos
Treasuries,
mas fala de
Lula reduz
ritmo

s juros futuros re-
cuaram nesta ter-
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vio no cambio. A queda das
taxas foi mais firme pela ma-
nha, perdendo folego a tarde
apos declaracdes do presi-
dente Lula sobre a necessi-
dade de corte de gastos.

No fechamento, a taxa do
contrato de Deposito Interfi-
nanceiro (DI) para janeiro de
2025 estava em 10,575%, de
10,589% ontem no ajuste, e
a do DI para janeiro de 2026

local esvaziada ja deslocava
o foco para o exterior logo
cedo. Nos EUA, a estabilida-
de das vendas do varejo em
junho contrariou o consenso
de queda de 0,2%, reduzindo
as apostas num or¢camento de
reducao de até 75 pontos-ba-
se nos juros neste ano, mas
manteve intacta a percepcao
de que o ciclo do ciclo sera
em setembro.
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Bela Vista Holding S.A.

CNPJ em constituicao
Ata da Assembleia Geral de Constituicao
Aos 01/06/2021, as 10h00, na Rua Maria Sbrissa, n° 56, Sala 02, Jardim Agarussi, Itu-SP, reuniram-se em
Assembleia Geral de Constituicdo: Samuel Aparecido Vieira Cordeiro Junior, CPF n° 307.372.778-74, RG
n° 40.332.273-X SSP/SP. Priscila Bresciani da Silveira Cordeiro, CPF n° 295.026.378-01, RG n°
34.595.594-8 SSP/SP. Assumiu a presidéncia da mesa o Sr. Samuel Aparecido Vieira Cordeiro Junior, que
convidou a mim, Priscila Bresciani da Silveira Cordeiro, para secretaria-lo. Declarando instalada a assembleia,
o Sr. Presidente informou que a mesma tinha como objetivo constituir uma companhia sob a denominacao de
Bela Vista Holding S.A., cujo projeto de Estatuto encontra-se sobre a mesa, versado sobre os seguintes
termos: Estatuto Social “Bela Vista Holding S.A.” Capitulo | - Da Denominacao, Objeto, Sede e Dura-
cao da Sociedade. Artigo 1°. Com a denominacéo de Bela Vista Holding S.A. fica constituida uma sociedade
andnima, ou companhia, que se regera pelo presente e, nos casos omissos, pelas normas que |he forem apli-
céveis. Artigo 2°. O objeto da sociedade é Holding de Instituicdes Nao Financeiras. Artigo 3°. A sociedade
terd sua sede na Cidade de Itu, Estado de Sao Paulo, Rua Maria Sbrissa, n° 56, Sala 02, Jardim
Agarussi, CEP 13.309-461, podendo estabelecer filiais, sucursais, agéncias e depositos em qualquer outra
localidade do territdrio nacional. Artigo 4°. O prazo de duracao da sociedade sera por tempo indeterminado.
Capitulo Il - Do Capital Social e das Acées. Artigo 5°. O capital social da sociedade é de R$ 100.000,00,
sendo RS 5.000,00 subsctito e integralizado, em moeda corrente nacional no ato e o restante RS 95.000,00
a ser integralizado em 12 meses, dividido em 100.000 acées nominais no valor de RS 1,00 cada uma. Artigo
6°. Na proporcao do nimero de acoes que possuirem, os acionistas terao preferéncia para a subscricao do
aumento de capital, observado o prazo decadencial de 30 dias, contado a data de publicacdo do aviso no érgao
oficial, e demais disposicoes pertinentes. Artigo 7°. Cada acdo da direito a um voto nas deliberacoes da
Assembleia Geral. Capitulo Il - Das Assembleias. Artigo 8°. As Assembleias Gerais serdo Ordinérias e
Extraordindrias. As Assembleias Gerais Ordindrias serao realizadas nos primeiros quatro meses do ano e as
Extraordinarias sempre que houver necessidade. Artigo 9°. A convocacao de qualquer Assembleia Geral, quer
Ordinéria, quer Extraordinaria, deveréa ser feita por qualquer um dos Diretores da Companhia, que devera pre-
sidir e designara quem devera secretariar os respectivos trabalhos, com pelo menos 8 dias de antecedéncia
da data designada, informando a data, a hora e local da reuniao, bem como a ordem do dia. Artigo 10°. A
Companhia podera oferecer garantias reais a terceiros através de seus Diretores, nomeados em Assembleia
Geral nos termos do Capitulo IV, Artigo 12° deste Estatuto Social, dispensando-se sua aprovacao via Assembleia
Geral, bastando a anuéncia expressa de um ou mais Diretores que poderao assinar em conjunto ou isoladamente.
Artigo 11°. Para aprovacao da transformacao da Companhia em outro tipo societério, serao exigidos votos que
representem a maioria do capital social da Companhia, independente da espécie de acoes. Capitulo IV - Dire-
toria. Artigo 12°. A Diretoria sera composta por, no minimo, 02 Diretores ou mais, acionistas ou nao, residen-
tes no pais, nomeados pela Assembleia Geral para um mandato unificado de 02 anos, e serao investidos em
seus cargos mediante a assinatura dos respectivos termos de posse, lavrados no livro de Atas de Reunides de
Diretoria, ficando dispensados de prestar caucao. § 1°. Os mandatos dos membros da Diretoria sao Unicos e
coincidentes, sendo que o prazo de gestéo de cada um dos administradores estender-se-4 até a investidura de
seu substituto. § 2°. E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer Diretor,
procurador ou funcionario da Companhia que envolva em obrigacoes relativas a negdcios e operacoes estranhos
ao seu objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o
infrator deste dispositivo. Artigo 13°. A remuneracao dos membros da Diretoria sera fixada pela Assembleia
Geral. Artigo 14°. Ocorrendo auséncia ou impedimento temporario de um dos Diretores, as suas atribuicoes
serao por outro Diretor. Na hipétese de vacancia do cargo de Diretor, os Diretores remanescentes convocarao
a Assembleia Geral, dentro de até 15 dias, contados da data da vacancia para a eleicao do substituto, que
exercera o cargo pelo restante do mandato. Artigo 15°. Compete a Diretoria a administracao dos negécios
sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes a consecucao do objeto
social, exceto aqueles que por lei ou pelo presente estatuto dependam de prévia aprovacao da Assembleia
Geral. Artigo 16°. A representacao da Companhia, os atos operacdes de administracao dos negécios sociais
que importem responsabilidade ou obrigacao para Companhia ou que a exonere de obrigacdes com terceiros,
tais como assinatura de escrituras de qualquer natureza, as letras de cambio, os cheques, as ordens de
pagamento, 0s contratos e, em geral, quaisquer outros documentos, incluindo uso do nome empresarial,
incumbirao e serao obrigatoriamente praticados: a) pelo acionista com maior nimero de acoes subscritas, ou
qualquer um dos Diretores agindo sempre conjuntamente com acionista majoritario, ou b) por 01 procurador
nomeado pelo acionista majoritario ou em conjunto com todos os acionistas, agindo isoladamente, nos limites
dos poderes ele outorgados; ¢) as movimentacoes bancarias poderao ser realizadas pelo acionista com maior
nimero de acoes subscritas, ou qualquer um dos Diretores agindo sempre conjuntamente com acionista
majoritario. § 1°. A alienacao oneracao de bens imdveis da sociedade, bem como, poderes para assinar
quaisquer documentos, contratar empréstimos, fiancas dentre outros, ficara a encargo do acionista majoritario.
§ 2°. A representacao da Companhia perante Ministério da Fazenda (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — CNPJ) sera de competéncia exclusiva dos Diretores. § 3°. A chamada para aumento de
capital social da sociedade somente podera ser realizada pelo acionista com maior nimero de acdes da
sociedade. Artigo 17°. A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocacao
de qualquer um dos Diretores. § 1°. As reunioes da Diretoria realizar-se-ao na sede social ou em filiais da
Companhia, e delas serdo lavradas atas no livro societario competente. As reunioes da Diretoria deverao ser
convocadas por qualquer um dos Diretores, com 02 dias de antecedéncia. § 2°. A reunido poderé ser realizada
por teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacao eletronico ou telefonico que
viabilize a deliberacao simultanea dos Diretores sobre os temas constantes da ordem do dia, sendo que a
realizacao da reuniao por tais meios de comunicacao devera ser considerada como comparecimento pessoal
dos Diretores. § 3°. Independentemente das formalidades previstas nesta clausula, sera considerada regular a
reuniao a que comparecerem todos os Diretores. § 4°. As deliberacdes serao aprovadas por unanimidade dos
Diretores. Capitulo V - Conselho Fiscal. Artigo 18°. O conselho fiscal seré constituido de 02 membros efe-
tivos e 03 suplentes, eleitos, sempre que necessario, pela Assembleia Geral, que lhes fixara os vencimentos.
Artigo 19°. O conselho fiscal, que tera as atribuicoes previstas em lei, somente entrara em funcionamento
quando for solicitado por acionista, atendidos os requisitos legais. Capitulo VI - Exercicio Social. Artigo 20°.
0O exercicio social coincidira com o ano civil. Encerrado o exercicio social, sera organizado um balanco geral
das operacoes da Companhia e as demais demonstracdes financeiras correspondentes ao exercicio, podendo
ser levantados balancetes periodicos, a critério da Diretoria. Artigo 21°. Dos lucros liquidos apurados, depois
de deduzidas as depreciacGes e feita a provisao para o imposto de renda, serao deduzidos 5% para a consti-
tuicao da reserva legal, até que esta atinja 0 montante de 20% do capital social. Artigo 22°. A Assembleia Geral
deliberara sobre a destinacao do saldo remanescente na conta de lucros do exercicio, determinando sua dis-
tribuic@o total ou parcial, ou constituindo as reservas que entender conveniente. Capitulo VII - Liquidacao.
Artigo 23°. A Companhia entrara em liquidacao nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral
determinar a forma de liquidacao e designar os membros do Conselho Fiscal que funcionara durante o periodo
de liquidacao. Capitulo VIII - Foro. Artigo 24°. Para dirimir questdes oriundas do presente contrato. Fica eleito
o foro da Comarca da cidade de Itu, com rendncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.
Capitulo IX - Disposicoes Finais. Artigo 25°. Nos casos omissos ou duvidosos, aplicar-se-ao as disposicoes
legais vigentes. Concluida a leitura, o Sr. Presidente submeteu a votacao o estatuto social, capitulo por capitulo,
tendo ele sido aprovado por unanimidade. Prosseguindo, o Sr. Presidente colocou em pauta a eleicdo dos
membros do Conselho de Administracdo, com mandato até a Ata da Assembleia Geral Ordinaria de 2021,
resultando na eleicao do Sr. Samuel Aparecido Vieira Cordeiro Junior (Diretor Presidente), e Priscila
Bresciani da Silveira Cordeiro (Diretora), todos ja qualificados. Na oportunidade, os eleitos declararam nao
estarem incursos em qualquer penalidade de Lei, que os impeca de exercer atividade mercantil. A seguir, o Sr.
Presidente esclareceu que os acionistas deveriam assinar a lista de subscricdo do capital, o que foi feito,
resultando na seguinte distribuicdo: Samuel Aparecido Vieira Cordeiro Junior: 50.000 Acdes, RS 50.000,00.
Priscila Bresciani da Silveira Cordeiro: 50.000 Acdes, RS 50.000,00. Total: 100.000 Acées,
R$ 100.000,00. Os acionistas integralizam neste ato, 5% do capital subscrito, em moeda corrente nacional.
Finalmente, o Sr. Presidente declarou definitivamente constituida a “Bela Vista Holding S.A.”, esclarecendo,
ainda, que os membros do conselho de administracao eleitos tomariam as providéncias necessarias no sentido
de sua completa legalizacao. Nada mais a tratar. Itu/SP, 01/06/2021. Samuel Aparecido Vieira Cordeiro
Junior - Diretor Presidente; Priscila Bresciani da Silveira Cordeiro - Diretora. Gilmar Donizeti Meneghini
Junior — Advogado OAB/SP 282597. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o NIRE
| 35.300.575.849 em 27/08/2021. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. )

= lafe Energia e Participacoes S.A. ==

CNPJ n° 08.386.634/0001-36 - NIRE 3530033470-1
Edital de C cdo para A bleia Geral Ordinaria
Fernando Antonio Bertin, na qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo da Mafe Energia e
Participacdes S.A., sociedade anénima inscrita no CNPJ sob n°® 08.386.634,/0001-36, no uso das atribuicbes
que lhe confere o artigo 8°, do Estatuto Social, ¢/c o artigo 123, da Lei n° 6.404/76, convoca seus acionistas
para a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada, na sede da Companhia, situada nesta Capital do Estado
de Sao Paulo, na Rua Jerénimo da Veiga, 164, Sala 11D, Itaim Bibi, CEP 04536-000 e, simultaneamente, via
videoconferéncia, tal como autorizado pelo artigo 121 paragrafo unico, da Lei 6.404/1976, por meio
do link: https://us02web.zoom.us/j/88107438828?pwd=HRGbZwH]YA27RyBt5vYwSmGcnlLed6G.1, no dia
20 de agosto de 2024, as 15:00 horas em primeira convocacao, se presentes acionistas representativos de
3/4 (trés quartos) do capital social, a fim de deliberar especificamente acerca da seguinte Ordem do Dia: a)
Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstraces financeiras relativamente ao|
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023; b) Deliberar sobre a destinacéo do resultado do exercicio.
Informacées Gerais: Os acionistas que nao puderem comparecer pessoalmente poderao ser representados
por procuracdo especifica, outorgada de acordo com os requisitos previstos no artigo 10, paragrafo tnico,
do Estatuto Social da Companhia. A documentacao referente as deliberacoes foi publicada dentro do prazo
legal, estando disponivel na sede da sociedade. Sao Paulo, 15 de julho de 2024. Fernando Antonio Bertin,
Presidente do Conselho de Administracao. (17,18 e 19/07/2024),
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CNPJ/MF n° 30.914.898/0001-74 - NIRE 35300518594
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de junho de 2024
Data/Hora/Local: 27/06/2024, 10hs, na sede da Companhia. Convocacao, Presenca:
Dispensada. A presenca do Unico acionista da Companhia, titular de acoes representativas da
totalidade do capital social da Companhia, estando, portanto, atingido o quérum de instalacao
da presente. Mesa: Presidente: Rogério Bolzani Caldas; e Secretério: Felipe Rodrigues Tonetti.
Deliberacdes aprovadas: 5.1. Registrar que a ata a que se refere a presente assembleia
geral sera lavrada na forma de sumério dos fatos ocorridos, conforme faculta o §1.° do artigo
130 da Lei das Sociedades por Acoes. 5.2. Em razao da conversao da totalidade das Debén-
tures em acoes de emissao da Companhia, homologar o aumento de capital decorrente de tal
conversao, passando o capital social da Companhia de RS 200.001.000,00 para RS
457.974.000,00, um aumento, portanto, de R$257.973.000,00, mediante a emissao de
800.004.000 novas acoes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, a um preco de emissao
de R$0,3224656377 por acéo, e consignar que tais acdes ja foram emitidas e registradas no
livro de registro de acdes pela Diretoria da Companhia, em cumprimento as obrigacdes assu-
midas pela Companhia na Escritura da 1* Emissao de Debéntures da Companhia. 5.3. Aprovar
e ratificar a rentincia ao cargo de membro independente do Conselho de Administracao do Sr.
Irineu Francisco Delfino Massaia, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de bens,
médico, com a assinatura do respectivo Termo de Rentncia, o qual fica arquivado na sede da
Companhia. 5.4. A eleicao dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia, para
um mandato 2 anos contados da presente data, ou até a AGO da Companhia que aprovar as
demonstracoes financeiras referentes ao exercicio social a ser encerrado em 31/12/2026, os
Srs: (a) Presidente do Conselho de Administracao: Gustavo Nickel Buffara de Freitas,
brasileiro, casado, administrador de empresas; (b) Membro do Conselho de Administracao sem
designacao especifica: Otavio Ferreira da Silveira, brasileiro, casado, engenheiro civil; (c)
Membro do Conselho de Administracao sem designacao especifica: Hélcio Tokeshi, brasileiro,
divorciado, economista; (d) Conselheiro Suplente ao Membro do Conselho de Administracao
Hélcio Tokeshi, acima qualificado: Felipe Rodrigues Tonetti, brasileiro, casado, administrador
de empresas; (e) Membro do Conselho de Administracao sem designacao especifica: Paulo
Todescan Lessa Mattos, brasileiro, solteiro, advogado; e (f) Membro Independente do Con-
selho de Administracao: Rogério Frota Melzi, brasileiro, solteiro, engenheiro e administrador.
5.4.1. Em conformidade com as deliberacoes ora tomadas, a composicao consolidada do
Conselho de Administracao da Companhia, tendo todos os seus integrantes mandato até a AGO
da Companhia que aprovar as demonstracoes financeiras referentes ao exercicio social a ser
encerrado em 31/12/2026. 5.4.2. Os Conselheiros ora eleitos tomam posse assinando os
respectivos termos de posse que ficam arquivados na Companhia e declaram sob a pena da
Lei, ndo estares incursos em nenhum dos crimes previstos em Lei especial, que o impeca de
exercer atividades mercantis. 5.5. A criac@o do cargo de Diretor de Operacdes da Companhia
e suas atribuicGes, bem como, as atribuicoes do cargo de Diretor de Novos Negocios e M&A.
5.6. Em razao das deliberacoes acima, aprovar a reformulacao do estatuto social da Compa-
nhia. 5.7. Autorizar a administracao da Companhia a praticar todos os atos necessarios a im-
plementacao do quanto deliberado na presente Assembleia Geral Extraordinaria. Nada mais.
Sao Paulo/SP, 27/06/2024. JUCESP n° 265.511/24-0 em 15/07/2024. Maria Cristina Frei -
Secretéria Geral. Estatuto Social. Capitulo I. Denominacao, Sede, Objetivo e Duracéo.
Artigo 1°. A Opy Healthcare Gestao de Ativos e | i S.A. (“Companhia”) € uma
sociedade por acoes, que se regera pelo disposto neste Estatuto Social e pelas disposicoes
legais aplicaveis, em especial pela Lei n.° 6.404, de 15/12/1976, conforme alterada (“Lei das
S.A."). Artigo 2°. A Companhia tem sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Rua Joaquim Floriano, n° 913, 7° Andar, conjunto 72, Itaim Bibi, CEP 04534-013, podendo
manter filiais, escritorios e representacoes em qualquer localidade do Pais ou do exterior,
mediante deliberacao da Assembleia Geral. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social: (i)
a gestao de ativos e participacdes societdrias em outras companhias no setor de saude,
hospitalar e laboratorial; (i) a prestacéo de servicos de apoio administrativo e gestao estratégica
de negacios; (iii) a execucao de projetos, obras e servicos de engenharia civil, por conta propria
ou de terceiros; e (iv) as atividades para construcao civil e servicos, funcdes e/ou tarefas
acessorias a elas inerentes. §Unico. O exercicio das atividades relacionadas ao objeto social
da Companhia devera considerar: i) os interesses de curto e longo prazo da Companhia e de
seus acionistas; e ii) os efeitos econdmicos, sociais, ambientais e juridicos, de curto e longo
prazo das operacdes da Companhia em relacao aos seus empregados ativos, fornecedores,
consumidores e demais credores da Companhia (e de suas subsidiarias), bem como em relacao
a comunidade em que a Companhia atua local e globalmente. Artigo 4°. O prazo de duracao
da Companhia é indeterminado. Capitulo Il. Capital Social e Acdes. Artigo 5°. O capital
social, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é de RS
457.974.000,00, dividido em 1.000.005.000 acodes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal. §1°. Cada ac&o ordindria dara direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral
de acionistas. §2°. A Companhia podera, mediante autorizacao da Assembleia Geral de Acio-
nistas, adquirir as proprias acoes para fins de cancelamento ou permanéncia em tesouraria,
para posterior alienacao, respeitadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis. §3°.
O capital social sera representado exclusivamente por acoes ordinarias, nao podendo a Com+
panhia emitir partes beneficiarias. Sem prejuizo do disposto neste §3°, a Companhia podera,
a qualquer tempo, por deliberacao da Assembleia Geral, criar acoes preferenciais, com ou sem
direito a voto, observadas as disposicoes legais e do presente Estatuto Social. Artigo 6°. Na
hipdtese de retirada de acionistas, o montante a ser pago pela Companhia a titulo de reembolso
pelas acoes detidas pelos acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos auto-
rizados por lei, devera corresponder ao valor econémico de tais acoes. Capitulo llll. Assem-
bleia Geral. Artigo 7°. A Assembleia Geral reunir-se-a: (i) ordinariamente, uma vez por ano,
dentro dos 04 meses seguintes ao término do exercicio social para deliberar sobre as matérias
atribuidas por lei, notadamente as previstas no Artigo 132 da Lei das S.A.; e (ii) extraordinaria-
mente, quando convocada pelo Conselho de Administracao, sempre que os interesses sociais,
este Estatuto Social ou a lei assim exigirem, observadas, em sua convocacao, instalacao e
deliberacao, as prescricoes legais pertinentes e as disposicoes do presente Estatuto Social.
§1°. Sem prejuizo das formalidades de convocacéo previstas nos Artigos 123 e 124 da Lei
das S.A., a Assembleia Geral sera convocada mediante notificacao por escrito, com 08 dias
de antecedéncia a sua realizacao, a ser enviada individualmente aos acionistas, contendo data,
hora, local e ordem do dia, e entregue da seguinte forma: (a) pessoalmente, mediante protocolo;
ou (b) por postagem de carta com aviso de recebimento. §2°. Todos os documentos pertinen-
tes a ordem do dia, a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral, serao disponibili-
zados aos acionistas na sede social da Companhia na ocasiao da convocacao para tal assem-
bleia. Artigo 8°. A Assembleia Geral sera convocada na forma da lei e deste Estatuto Social e
serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracéo ou por quem este vier
a indicar, acionista ou nao, €, na auséncia do Presidente do Conselho de Administracao, por
qualquer pessoa indicada pela maioria dos acionistas presentes na respectiva Assembleia. O
Presidente da Assembleia Geral devera nomear um dos presentes para atuar na qualidade de
secretario, sendo que a mesa sera responsavel por anotar as discussoes e deliberacoes em
atas. Artigo 9°. Sem prejuizo de outras matérias previstas em lei, neste Estatuto Social ou por
acordo de acionistas arquivado na sede social da Companhia, é de competéncia da Assembleia
Geral: i) tomar, anualmente, as contas dos administradores e examinar, discutir e votar o balanco
patrimonial, demonstracao do resultado e outras demonstracoes financeiras anuais consolida-
das da Companhia, bem como deliberar, de acordo com proposta apresentada pela Adminis-
tracao, sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e sobre a distribuicao de dividendos
em excesso ao dividendo minimo obrigatdrio; ii) nomear, eleger e destituir os membros do
Conselho de Administracao da Companhia, inclusive o seu Presidente; iii) nomear, eleger e
destituir os membros do Conselho Fiscal, quando aplicavel; iv) definir a remuneracao global
anual dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria da Companhia, assim como
a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, bem como definir, conforme o caso, a part
cipacao dos administradores nos lucros da Companhia, observados os limites do Artigo 152
da Lei das S.A.; v) deliberar sobre a alteracao do Estatuto Social, inclusive sobre o aumento ou
reducao de capital social da Companhia; vi) deliberar sobre a avaliacéo de bens com que os
acionistas concorrerem para a formacéao do capital social da Companhia; vii) autorizar a aqui
sicao, alienacao ou disposicao, onerosa ou gratuita, e a oneracao, total ou parcial, de partici
pacoes societarias detidas pela Companhia em outras sociedades (“Investidas” e “Controladas”,
respectivamente) e/ou de ativos da Companhia, Investidas ou Controladas; viii) deliberar (a)
sobre fusao, cisao, transformacao, incorporacao, ou incorporacao de acoes envolvendo a
Companhia, suas Investidas e/ou Controladas, ou qualquer outra forma de reorganizacao
societaria que as envolva, (b) transferéncia de parte substancial dos ativos da Companhia, suas
Investidas e/ou Controladas, que gere a descontinuidade de suas atividades, e (c) formacao de
sociedades, joint-ventures ou parcerias envolvendo a Companhia, suas Investidas e/ou Contro-
ladas; ix) deliberar sobre a emissao de acoes e seu respectivo preco; x) deliberar sobre a
emissao de debéntures e quaisquer outros titulos/valores mobiliarios conversiveis em acoes,
com ou sem garantias reais, e seus respectivos precos; xi) deliberar sobre o resgate, reem-
bolso, amortizacao, desdobramento, grupamento ou a recompra, para manutencao em tesou-
raria, de acoes ou quaisquer titulos/valores mobiliarios conversiveis emitidos pela Companhia;
xii) aprovar planos de outorga de opcao de compra ou subscricao de acoes ou outras formas
de remuneracao baseadas em acoes aos administradores, empregados ou a pessoas naturais
que prestem servicos a Companhia, as Investidas e/ou Controladas; xiii) aprovar as outorgas
relativas ao plano de opcao de acoes da Companhia e/ou das Investidas e Controladas; xiv)
aprovar qualquer compromisso que assegure ao seu proprietario ou titular o direito de adquirir
acoes da Companhia; xv) sempre que se fizer necessaria a elaboracao de laudo de avaliacao
das aces da Companhia, escolher a empresa especializada responsavel pela sua preparacao
dentre aquelas indicadas pelo Conselho de Administracao; xvi) deliberar sobre qualquer matéria
que Ihe seja submetida pelo Conselho de Administracao; xvii) deliberar sobre a prestacao de
garantias, pela Companhia, em favor de terceiros que nao suas Investidas e Controladas, em
valor superior a RS 500.000,00; xviii) deliberar sobre a dissolucao ou liquidacao da Companhia,
ou cessacao do seu estado de liquidacao, bem como eleger ou destituir liquidantes e julgarlhes
as contas; xix) deliberar sobre o pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia,
ou, ainda, sobre o seu pedido de autofaléncia; xx) obtencéo e/ou cancelamento de registro de
companhia aberta para a Companhia, sendo que em caso de obtencao de registro de compa-

ou de entidade administradora de mercado de balco organizado que assegure, no minimo, as
préticas diferenciadas de governanca corporativa previstas no Artigo 8° da Instrucao n° 578,
emitida pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM") em 30/08/2016, conforme alterada; xxi)
aprovar qualquer alteracao na politica de distribuicao de dividendos da Companhia, suas Inves-
tidas e/ou Controladas; xxii) exceto se expressamente previsto no Plano de Negécios e/ou
Orcamento Anual, aprovar a participacao da Companhia, de suas Investidas ou Controladas em
contratos com o poder publico, bem como as alteracoes em tais contratos, quando essas
alteracoes demandarem aporte de capital; xxiii) aprovar o aumento do capital social de qualquer
Investida e Controlada que implique diluicao ou diminuicao percentual da participacao da Com-
panhia; xxiv) aprovar ajuizamento, acordo, transacao ou desisténcia de qualquer acao judicial,
em nome da Companhia, suas Investidas e/ou Controladas, envolvendo quantia equivalente ou
superior a RS 3.000.000,00, exceto pela requisicao de medidas liminares ou cautelares com
0 objetivo de evitar um efeito adverso a Companhia, as suas Investidas e/ou Controladas; xxv)
aprovar a contratacao ou substituicao dos auditores independentes responsaveis por auditar
as demonstracdes financeiras da Companhia; xxvi) exceto se expressamente previsto no Plano
de Negocios e/ou Orcamento Anual, aprovar qualquer investimento da Companhia e/ou das
suas Investidas ou Controladas em valor, individualmente ou no agregado, superior a
RS 20.000.000,00; xxvii) aprovar assinatura de propostas vinculantes visando a expansao das
atividades, incluindo concorréncias publicas para a prestacao de servicos hospitalares, ou a
construcdo de infraestrutura hospitalar com um valor agregado acima de RS 20.000.000,00;
xxviii) aprovar assinatura de aditivos aos contratos de concessao celebrados pelas Investidas
e Controladas, relacionados a matérias de reequilibrio econdmico-financeiro e/ou que tenham
impacto financeiro maior que RS 20.000.000,00; e xxix) aprovar a contratacao de novas dividas
financeiras, empréstimo, endividamento, financiamento, nota, titulo de crédito ou outro instru-
mento financeiro, pela Companhia, pelas Investidas e/ou Controladas, que envolva montante
individual ou agregado (em uma série de operacdes relacionadas) superior a RS 20.000.000,00
ou celebrar aditamento ou de qualquer forma alterar as condicdes de tais operacoes vigentes
que individualmente tenham ou passem a ter um valor histérico superior a R$20.000.000,00.
Artigo 10°. As deliberacoes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecoes previstas em lei e
neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria de votos dos acionistas presentes, nao se
computando os votos em branco. §1°. As atas de Assembleia Geral deverao ser lavradas na
forma de sumério dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcri-
cao das deliberacdes tomadas, observado o disposto no §1°, do Artigo 130 da Lei das S.A.
§2°. A Assembleia Geral s6 pode deliberar sobre assuntos da ordem do dia constantes do
respectivo edital de convocacao, ressalvadas as excecoes previstas na Lei das S.A. §3°. O
Presidente da Assembleia Geral devera observar e fazer cumprir, quando aplicavel, as disposi
coes dos acordos de acionistas arquivados na sede social da Companhia, sendo vedada a
contagem dos votos proferidos em desacordo com o contetido de tais acordos. Artigo 11°.
Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais por mandatarios nomeados
na forma do §1° do Artigo 126 da Lei das S.A. Capitulo IV. Administracdo da Companhia.
Secao |. Disposicoes Comuns aos Orgaos da Administracao. Artigo 12°. Companhia
sera administrada por um Conselho de Administracao e uma Diretoria, de acordo com as atri-
buicoes e poderes conferidos pela legislacao aplicavel e pelo presente Estatuto Social. O
Conselho de Administracao podera criar Comités para auxilidlo na administracao da Companhia.
§1°. No desempenho de suas funcdes, os administradores da Companhia deverao considerar
o melhor interesse da Companhia, incluindo os interesses, as expectativas, e os efeitos de curto
e longo prazo de seus atos sobre os seguintes atores relacionados a Companhia (e suas sub-
sidiarias): i) os acionistas; i) os empregados ativos; iii) os fornecedores, consumidores e demais
credores; iv) a comunidade e o meio ambiente local e global. §2°. A investidura nos cargos da
administracao far-se-4 mediante a lavratura de termo de posse em livro proprio, assinado pelo
administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestao. §3°. Os administradores,
que poderao ser destituidos a qualquer tempo, permanecerao em seus cargos até a posse de
seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administracao, conforme o caso. §4°. A Assembleia Geral fixara um limite de remuneracao
global anual para distribuicao entre os administradores e cabera ao Conselho de Administracao
deliberar sobre a remuneracao individual dos administradores. §5°. Ressalvado o disposto neste
Estatuto Social, em eventual acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, e na
legislacao aplicavel, os érgaos da administracao reunir-se-d0 com a presenca da maioria de
seus respectivos membros, e suas deliberacoes serao consideradas validas pelo voto da
maioria dos presentes, sendo dispensada a convocacao prévia da reuniao se presentes todos
os membros ou se consentirem, por escrito, com a realizacao da reuniao convocada com um
periodo de antecedéncia inferior aguele previsto no Artigo 15° abaixo, ainda que nao compare-
cam a reuniao. §6°. Serao considerados presentes 0os membros do dérgao da administracao
que manifestarem seu voto por meio (a) da delegacao feita em favor de outro membro do
respectivo 6rgao, e (b) por voto escrito antecipado, que pode ser transmitido por fax ou correio
eletronico, ou por qualquer outro meio de comunicacao, em conformidade com o §7° abaixo,
respeitadas, entretanto, as especificidades de funcionamento de cada 6rgéo da administracao.
§7°. Os administradores poderao participar e votar nas reunioes do respectivo 6rgao, ainda
que nao estejam fisicamente presentes, por conferéncia telefonica, video conferéncia ou por
qualquer outro sistema eletronico de comunicacao que permita a identificacao do membro e a
comunicacao simultanea com todas as demais pessoas presentes a reuniao. A respectiva ata
devera ser posteriormente assinada por todos os membros que participaram da reunido. §8°.
Todas as deliberacdes dos drgaos de administracao constarao de atas lavradas no livro proprio
e assinadas pelos membros presentes. Os votos proferidos por administradores que participa-
rem remotamente da reuniao, deverao igualmente constar no livro, devendo a cépia da carta,
fac-simile ou mensagem eletronica, conforme o caso, contendo o voto do administrador, ser
juntada ao livro em sequéncia a transcricao da ata. §9°. A remuneracao dos drgaos de admi-
nistracao da Companhia se dara por meio de politica de remuneracao global da administracao,
a qual sera aprovada pela Assembleia Geral e supervisionada pelo Conselho de Administracao
da Companhia, observado o disposto no Artigo 12°, §4° acima. O plano de remuneracao podera
ser atualizado bianualmente por deliberacao da Assembleia Geral, com base em pesquisa de
mercado a ser conduzida por empresa terceira especializada e aprovada pelo Conselho de
Administracao, desde que tal atualizacdo nao importe, de forma agregada ou individual, um
aumento superior a 10% ao ano e nao envolva um aumento no limite de acoes a serem emitidas
no plano de outorga de opcao de compra ou subscricao de acdes aprovado pela Assembleia
Geral. Secao Il. Conselho de Administracao. Artigo 13°. O Conselho de Administracéo sera
composto por 05 membros, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, com mandato de 02
anos, sendo um deles o Presidente do Conselho de Administracao, e, em casos especificos,
conforme determinado pelos acionistas em Assembleia Geral, podera haver eleicao de conse-
Iheiro independente para preenchimento de 1 dos assentos do Conselho de Administracao e/
ou de conselheiros suplentes, cujo mandato de 02 anos seguira aquele do Conselheiro titular
do qual se e suplente. §1°. O Presidente do Conselho sera indicado pelos acionistas represen-
tando a maioria do capital social da Companhia, quando da eleicao do Conselho de Administra-
cao e nao tera voto de qualidade no caso de empate nas deliberacoes do Conselho de Admi
nistrac@o. §2°. Na Assembleia Geral Ordinaria que tiver por objeto deliberar a eleicao do Con-
selho de Administracdo, tendo em vista o término de seu mandato, os acionistas deverao fixar
o niimero efetivo de membros do Conselho de Administracao para o préximo mandato. §3°. O
membro do Conselho de Administracao deve ter reputacao ilibada, nao podendo ser eleito,
salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que (i) ocupar cargos em sociedades que possam
ser consideradas concorrentes da Companhia, ou (i) tiver ou representar interesse conflitante
ao da Companhia. Nao podera ser exercido o direito de voto pelo membro do Conselho de
Administracao caso se configurem, supervenientemente, os mesmos fatores de impedimento.
§4°. Cada Conselheiro tem direito a 01 voto nas reunides do Conselho de Administracao,
estando presente pessoalmente, de forma remota, ou, ainda que nao esteja presente, conforme
o disposto no Artigo 12°, Paragrafos 6° e 7° acima, desde que esteja devidamente representado
por outro Conselheiro a quem tenha outorgado poderes para tanto, mediante apresentacao de
procuracao especifica para a reuniao em pauta que inclua, além do voto de membro do Con-
selho de Administracao ausente, a respectiva justificativa para a auséncia. §5°. Serao conside-
rados presentes os membros do érgao da administracao que manifestarem seu voto por meio
(a) da delegacéo feita em favor de outro membro do respectivo érgao, e (b) por voto escrito
antecipado, que pode ser transmitido por fax ou correio eletrénico, ou por qualquer outro meio
de comunicacao, em conformidade com o §6° do Artigo 12° acima, respeitadas, entretanto,
as especificidades de funcionamento de cada 6rgao da administracao. Artigo 14°. Na hipotese
de vacancia de cargo de membro Conselho de Administracao, a Assembleia Geral devera ser
convocada, em até 30 dias a contar da data em que o cargo se tornou vago, para eleger um
novo membro para ocupalo, sem prejuizo da eleicao ocorrer em Assembleia Geral imediata-
mente subsequente a ocorréncia da vacancia que ja tiver sido convocada. Para os fins deste
Artigo, ocorrera a “vacancia” com a destituicao, rentincia, morte, incapacidade, invalidez ou
impedimento permanente comprovados, ou, ainda, com a auséncia injustificada por mais de
180 dias consecutivos, de qualquer membro do Conselho de Administracao. §Unico. Na
hipotese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de Administracao,
as funcoes do Presidente serao exercidas por outro membro do Conselho de Administracao
indicado pelo Presidente ou, na auséncia dessa indicacao, pelos demais membros do Conselho
de Administracdo. Artigo 15°. As reunides ordinarias do Conselho de Administracao serao
realizadas uma vez por trimestre, por convocacao do Presidente do Conselho de Administracao
€, na sua auséncia, por qualquer outro membro, mediante notificacao escrita - carta registrada,
fac-simile, telegrama, e-mail ou qualquer outra forma que permita a comprovacao inequivoca
do recebimento da convocacao — enviada com antecedéncia minima de 05 dias, em primeira
convocacao, ou 03 dias, em segunda convocacao, devendo dela constar o local, data e hora
da reuniao, bem como a ordem do dia e a documentacao correlata. As reunioes extraordinarias
realizar-se-a0 sempre que julgado necessario pelo Presidente ou por qualquer membro do
Conselho de Administracao, mediante convocacao, na forma acima descrita, feita pelo Presi
dente, ou, caso o Presidente nao atenda em até 03 dias Uteis o pedido de convocacao, por
qualquer membro do Conselho de Administracao. §1°. As reunides do Conselho de Administra-
cao serao instaladas, em primeira convocacao, com a presenca da maioria de seus membros,
ou, em segunda convocacao, com qualquer nimero de membros, desde que o Presidente do
Conselho de Administracao esteja presente. §2°. O Conselho de Administracdo delibera
mediante o voto favoravel da maioria de seus membros presentes, em consonancia com o
disposto no Artigo 12°, §5°, acima. §3°. Os Diretores e auditores independentes poderao ser
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esclarecimentos que sejam necessarios. Artigo 16°. Compete ao Conselho de Administracao,
além de outras atribuicdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por este Estatuto Social: i) eleger|
e destituir os membros da Diretoria da Companhia e fixar-hes as atribuicdes especificas,
observado o disposto neste Estatuto Social; ii) eleger e destituir os membros dos comités que|
venham a ser por ele instituidos, de assessoramento ao Conselho de Administracao, ou outros;
iii) fiscalizar a gestao dos Diretores da Companhia, examinando, a qualquer tempo, os livros e
documentos da Companhia e de Investidas, solicitar informacdes sobre contratos celebrados|
ou em vias de celebracao, e quaisquer outros atos; iv) instituir comités, integrados por pessoas
por ele designadas dentre os membros da administracao e/ou outras pessoas que nao facam
parte da administracao da Companhia, para assessoralo no desempenho de suas atividades,
que atuarao como 6rgaos auxiliares, sem poderes deliberativos; v) apreciar os resultados tr
mestrais das operacoes da Companhia e de Investidas; vi) apreciar o Relatdrio da Administracao
e as contas da Diretoria, deliberando sobre a sua submissao a Assembleia Geral; vii) aprovar a
distribuicao de dividendos intermediarios, intercalares e/ou juros sobre capital proprio pela
Companhia; viii) deliberar sobre a contratacao ou substituicao dos auditores independentes da|
Companhia e submeter tal deliberacao a aprovacao da Assembleia Geral, bem como convocé
-os para prestar os esclarecimentos que entender necessarios sobre a Companhia; ix) convocar
a Assembleia Geral Ordindria e, quando julgar conveniente, Assembleia Geral Extraordinéria da|
Companhia, independentemente da prerrogativa originalmente atribuida ao Presidente do Con|
selho de Administracao; x) manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido
aAssembleia Geral; xi) fixar a orientacao geral dos negocios da Companhia; xii) aprovar o plano|
de negdcios e o orcamento anual da Companhia, suas Controladas e Investidas, elaborados
pela Diretoria (“Plano de Negdcios” e “Orcamento Anual”, respectivamente), e, aprovados,
acompanhar sua execucao; xiii) aprovar qualquer alteracao no Plano de Negdcios e no Orca|
mento Anual vigentes; xiv) aprovar projetos de investimentos da Companhia, das Investidas ou
Controladas, incluindo CAPEX e/ou OPEX de projetos incrementais ou reequilibrios econdmico-
-financeiros dos contratos ou projetos do portfélio da Companhia, em negdcios que demandem
aporte de capital na Companhia pelos acionistas, bem como os respectivos cronogramas de
aportes; xv) aprovar a celebracao, alteracao, aditamento ou rescisao de contratos entre a
Companhia ou suas Investidas ou Controladas e qualquer de suas partes relacionadas, sendo|
certo que todas as operacoes dessa natureza serao realizadas em condicoes e préticas de|
mercado (arms’ length), sempre observando a politica da Companhia e de suas Investidas ou
Controladas para operacées com partes relacionadas, que devera ter como principio basico|
condicoes comutativas e a tomada de preco concorrencial no mercado; xvi) aprovar qualquer,
alteracao a politica para operacoes com partes relacionadas, observando os principios da
equidade, eficiéncia e livre concorréncia; xvii) exceto se expressamente previsto no Plano de|
Negacios e/ou Orcamento Anual, aprovar qualquer investimento da Companhia e/ou das suas
Investidas ou Controladas em valor, individualmente ou no agregado, superior a RS
1.000.000,00; xviii) aprovar a obtencao, pela Companhia, pelas Investidas e/ou Controladas,
incluindo sociedades de proposito especifico (SPEs), de quaisquer operacdes de natureza
financeira, tais como empréstimos, financiamentos, linhas de crédito, emissao de instrumentos
de divida, instrumentos de crédito para captacao de recursos, debéntures ou endividamentos,
de qualquer natureza ou arredamento mercantil (leasing), bem como eventuais modificacoes
de tais operacdes, a qualquer titulo, e em qualquer valor, observado, entretanto, o disposto no|
Artigo 9° do Estatuto Social da Companhia, exceto (a) se expressamente previsto no Plano de
Negdcios e/ou Orcamento Anual, e até RS 2.500.000,00, (b) se por investimentos obrigatorios,
segundo marcos contratuais das concessoes publicas ja detidas ou que venham a ser detidas
pela Companhia ou por qualquer Investida ou Controlada, e (c) por garantias constituidas para
assegurar o pagamento dos empréstimos e financiamentos referidos no item “(b)"; xix) deliberar;
sobre a emissao, pela Companhia de debéntures simples, nao conversiveis em acoes e sem
garantia real, na forma da legislacao em vigor; xx) exceto pelo disposto no item “(xviii)" acima,
aprovar a outorga de garantias de qualquer natureza a terceiros, incluindo a concessao, pela
Companhia, de avais, fianca ou outras garantias, a qualquer titulo, em valor igual ou menor que
RS 500.000,00; xxi) aprovar a realizacao de quaisquer atos que importem uma assuncao de
obrigacao, para a Companhia, em valor igual ou superior a RS 1.000.000,00; xxii) a rendncia
de direitos pela Companhia, suas Investidas ou Controladas, em uma ou mais operacdes cor-|
relatas, cujo valor exceda RS 1.000.000,00; xxiii) 0 ajuizamento de acdes judiciais ou adminis-
trativas pela Companhia ou pelas Investidas com valores de demanda ou envolvido acima de
RS 500.000,00, a instauracao de procedimento arbitral, ou a celebracao de acordo em qualquer
acao judicial ou procedimento arbitral igualmente acima de RS 500.000,00; xxiv) aprovar,
mudanca do objeto social das Investidas e Controladas; xxv) aprovar a celebracéo ou alteracéo
aos acordos de acionistas e/ou quotistas das Investidas e/ou Controladas; xxvi) orientar pre-|
viamente, a Diretoria, acerca da manifestacao de voto da Companhia nas Investidas e Contro|
ladas; xxvii) aprovar a distribuicao de dividendos das Investidas e Controladas (a) em proporcao
inferior a participacdo da Companhia nas Investidas e Controladas em questao, ainda que
previsto no Estatuto ou Contrato Social dessas Investidas e Controladas; ou (b) de forma dife-
rente do previsto no respectivo Estatuto ou Contrato Social; xxviii) aprovar (a) a contratacao de
conselheiros, diretores e membros de quaisquer comités para as Investidas e Controladas,
ainda que a remuneracao e os beneficios a eles relacionados, de qualquer natureza, estejam
previstos e aprovados nos termos do Plano de Negécios e/ou Orcamento Anual da Companhia;
xxix) fixar a remuneracao, os beneficios de quaisquer natureza e a participacao dos administra-
dores nos lucros das Investidas e Controladas que nao tenham sido fixados e/ou aprovados;
pelos érgaos competentes das Investidas e Controladas; e aprovar eventuais modificacoes nas
atuais politicas de fixacao de remuneracao, de beneficios e de participacao dos administrado|
res nos lucros das Investidas e Controladas ja existentes e aprovados pelos 6rgaos competen-
tes das Investidas e Controladas; xxx) quando aplicavel, selecionar e aprovar a contratacao de
assessores de bancos de investimento que auxiliarao a Companhia em um evento de liquidez;
xxxi) aprovar a desisténcia ou rentincia de quaisquer direitos relevantes, ou de quaisquer pleitos|
de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessao detidos pelas Investidas e|
Controladas, seja arbitral, judicial ou extrajudicialmente; xxxii) aprovar assinatura de aditivos aos|
contratos de concessao atualmente vigentes e celebrados pelas Investidas e Controladas,
exceto para refletir adicoes e/ou alteracoes de escopo e outros temas comumente discutidos|
com o poder concedente de referidos contratos, desde que tais aditivos ndo sejam relacionados
a matérias de reequilibrio econémico-financeiro e/ou nao tenham um impacto financeiro maior|
que RS 20.000.000,00; e xxxiii) disponibilizar para os acionistas da Companhia os contratos;
com partes relacionadas, acordo de acionistas/quotistas e programas de opcdes de aquisicao|
de acdes/quotas ou valores mobiliarios de emissao da Companhia, de suas Investidas e/ou
Controladas, sempre que solicitado. Secao lll. Diretoria. Artigo 17°. A Diretoria sera com-
posta por até 04 Diretores, sendo admitido o acimulo de funcoes, que deverao residir no Pais,
dos quais (i) 01 ocupara o cargo de Diretor Presidente, (i) 01 ocupara o cargo de Diretor
Financeiro; (iii) 01 ocupara o cargo de Diretor de Novos Negdcios e M&A; e 1 ocupara o cargo
de Diretor de Operacoes. Os demais diretores, se existentes, ocuparao cargos de Diretor sem
designacao especifica. §1°. Os Diretores serao eleitos pelo Conselho de Administracao por um
periodo de 02 anos, sendo permitida a reeleicao. O Conselho de Administracéo tera a prerro-
gativa de destituir e substituir qualquer dos Diretores, a qualquer tempo, antes do término do|
mandato. §2°. Os Diretores, tanto da Companhia quanto de suas Subsidiarias, terao prazo de
mandato coincidente de 02 anos, iniciando-se e encerrando-se na mesma data, de maneira a
uniformizar o mandato da Diretoria em exercicio. Artigo 18°. A Diretoria reunir-se-a sempre
que necessario, mediante a convocacao de qualquer de seus membros. Para que se possa
instalar e validamente deliberar, é necessaria a presenca de pelo menos a maioria dos diretores
em exercicio. §1°. A convocacao far-se-4 mediante aviso escrito com pelo menos 03 dias de
antecedéncia, dispensando se esse prazo quando a Diretoria se reunir com a presenca ou a
representacao da totalidade de seus membros, conforme o disposto no Artigo 12°, §5° acima.
§2°. As deliberacoes da diretoria serdo tomadas por unanimidade dos votos dos presentes,
sendo registradas em ata no livro proprio, conforme o disposto no Artigo 12°, §8° acima. §3°.
Qualquer Diretor podera ser representado por outro Diretor, sendo entéo considerado presente
a reuniao, observado o disposto no Artigo 12°, §6° acima. Artigo 19°. Compete a Diretoria,
respeitadas as atribuicdes do Conselho de Administracao, a gestao dos negocios sociais em
geral da Companhia, de suas Investidas e Controladas, e a prética, para tanto, de todos os atos
necessarios ou convenientes a esse fim, para tanto dispondo, entre outros poderes, dos
necessarios para: i) zelar pela observancia da lei, deste Estatuto Social, de qualquer acordo de
acionistas e pelo cumprimento das deliberacoes tomadas nas Assembleias Gerais, nas reunioes
do Conselho de Administracao e nas suas proprias reunides; i) administrar, gerir e superinten,
der os negocios sociais, formulando e propondo ao Conselho de Administracao o planejamento
estratégico e os planos operacionais, incluindo as necessidades de recursos humanos, finan-
ceiros e equipamentos, podendo comprar, vender, permutar, onerar ou por qualquer outra forma
de adquirir ou alienar bens moveis e imoveis para ou da Companhia, determinando os respec-|
tivos precos, termos e condicoes respectivas atribuicoes do Conselho de Administracao e da
Assembleia geral; iii) expedir regimentos internos, regulamentos e outras normas da mesma
natureza no tocante a administracao da Companhia; e iv) outorgar mandatos em nome da
Companhia. §1°. Sem prejuizo das competéncias gerais da Diretoria, dispostas neste Estatuto
Social, compete: i) ao Diretor Presidente (a) definir estratégias, priorizar a alocacao de recursos,
estabelecer e monitorar as metas financeiras e operacionais da Companhia, (b) planejar, coor-|
denar, organizar e dirigir as atividades da Companhia; (c) sugerir candidatos a cargos na Dire-
toria, avaliar e, quando necessario, recomendar ao Conselho de Administracao a destituicao
de Diretores, (d) convocar e presidir as reunioes da Diretoria; (e) manter os membros do Con|
selho de Administracao informados sobre as atividades da Companhia; e (f) exercer outras
atribuicoes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administracdo da Companhia; ii) ao
Diretor Financeiro (a) auxiliar o Diretor Presidente em suas funcoes; (b) desenvolver e acompa-
nhar a implementacao do planejamento financeiro e estrutura de capital da Companhia e suas
Investidas, (c) disponibilizar estrutura de capital em linha com a estratégia e com as necessida-
des da Companhia, (d) estabelecer diretrizes financeiras a serem implementadas pelas Contro-
ladas da Companhia e acompanhar suas execucoes; (e) gerenciar o fluxo de caixa, obter fontes
de financiamento e representar a Companhia junto as instituicoes financeiras; e (f) zelar pela
boa utilizacdo dos recursos financeiros e por um adequado retorno sobre o capital investido;
iii) ao Diretor de Novos Negocios e M&A: (a) auxiliar o Diretor Presidente em suas funcdes; (b)
desenvolver a estratégia de crescimento por meio de parcerias ou aquisicoes; (c) desenvolver|
o pipeline de oportunidades em novos negécios; (d) avaliar as exposicoes de risco da Compa|
nhia em eventuais transacoes; (e) decidir, em conjunto com o Diretor Presidente e com o
Diretor Financeiro investir em novos ativos, contratar e gerir contratos de financiamento: e iﬂ
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exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente; e iv) ao Diretor de
Operacdes: (a) implementar o plano de negdcios da Companhia segundo o modelo de negdcios
tracado antecipadamente; (b) liderar e orientar equipes; (c) auxiliar o Diretor Presidente na
execucao do planejamento estratégico, de modo a estabelecer iniciativas criveis em prol do
desenvolvimento da Companhia; (d) auxiliar o Diretor Presidente em suas atividades e obriga-
coes; (e) realizar o controle de qualidade dos servicos da Companhia; e (f) sugerir politicas de
seguranca e de qualidade. §2°. Os Diretores sem designacao especifica exercerao as funcoes
estipuladas pelo Conselho de Administracdo quando da sua eleicao. Artigo 20°. Os Diretores
terao plenos poderes para administrar e gerir os negécios da Companhia, de acordo com as

em lei e neste Estatuto Social. §1°. Na auséncia ou impedimento temporario de um Diretor,
suas funcdes serdo exercidas temporéria e cumulativamente pelo outro Diretor, que o substi-
tuira, exercendo todas as suas funcoes e deveres (ressalvado que a competéncia e os poderes
individuais do Diretor Presidente na representacao da Companhia, quando a Companhia possuir
mais de 02 (dois) Diretores, ndo serao exerciveis no caso de substituicdo temporaria). §2°. No
caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, o Diretor Presidente devera cumular as suas
funcdes, devendo convocar Assembleia Geral ou reuniao do Conselho de Administracao, para
eleicao de diretor para o cargo vago. No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o
Diretor Financeiro cumulara suas funcdes, devendo convocar reuniao de Assembleia Geral ou
reuniao do Conselho de Administracao, para eleicao de diretor para o cargo vago. Para os fins
deste Artigo, ocorrera “vacancia” com a destituicao, rentincia, morte, incapacidade, invalidez
ou impedimento permanente comprovados, ou, ainda, com a auséncia injustificada por mais de
180 dias consecutivos, de qualquer membro da Diretoria. Artigo 21°. A Companhia sera
representada, ativa e passivamente, perante terceiros, pela assinatura conjunta de (a) 02
Diretores; ou (b) 01 Diretor e 01 procurador; (c) pela assinatura conjunta de 02 procuradores;
ou (d) por 01 Diretor ou 01 procurador, mediante deliberacédo do Conselho de Administracao
nos termos do §2° abaixo. §1°. A Companhia podera ser representada por apenas 01 Diretor
ou por 01 procurador (i) em assuntos de rotina, inclusive os praticados perante reparticoes
publicas, sociedades de economia mista, Secretaria da Receita Federal, Secretarias das Fazen-
das Estaduais, Secretarias das Fazendas Municipais, Juntas Comerciais, Justica do Trabalho,
INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores e outros de idéntica natureza; (i) na cobranca de
quaisquer pagamentos devidos a Companhia; (iii) na assinatura de correspondéncias sobre
assuntos rotineiros; (iv) no endosso de instrumentos destinados a cobranca ou depésito em
nome da Companhia; (v) na representacao da Companhia nas Assembleias Gerais de suas
Investidas, desde que tal diretor ou procurador aja em conformidade com a deliberacao da
Assembleia Geral da Companhia sobre o posicionamento em tal assembleia, se aplicavel; e (vi)
na representacao da Companhia em juizo. §2°. O Conselho de Administracao podera autorizar
a pratica de atos que vinculem a Companhia por apenas um dos membros da Diretoria ou um

suas atribuicdes e sujeitos ao cumprimento dos termos, condicées e exigéncias estabelecidos Companhia em gualquer obrigacéo relativa a negdcios ou operacdes fora do ESCopo previsto

cia, visando restringir, em determinados casos, a representacao da Companhia a apenas um
diretor ou 01 procurador. §3°. Os instrumentos de mandato serao sempre assinados por 02
Diretores da Companhia e nao poderao ter prazo superior a 01 ano, salvo aqueles para fins
judiciais, que poderao ser por prazo indeterminado. Os instrumentos de mandato deverao
conter uma descricao pormenorizada dos poderes outorgados aos procuradores da Companhia.
Quando a procuracao tiver por objeto a prética de atos que dependam de prévia autorizacao
do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, a sua outorga ficara expressamente
condicionada a obtencao dessa autorizacao, que sera mencionada em seu texto. Artigo 22°.
Os atos de qualquer acionista, Conselheiro, Diretor, empregado ou procurador que envolvam a

Assembleia Geral, de acordo com a proposta apresentada pela administracao. §1°. Aos acio-
nistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividendo anual obrigatorio néo inferior a
25% do lucro liquido do exercicio ajustado na forma do Artigo 202 da Lei das S.A. §2°. A
Companhia podera declarar, por deliberacao da Diretoria ad referendum da Assembleia Geral,
dividendos intermediarios, a conta de (i) lucros auferidos em balancos patrimoniais semestrais,
trimestrais ou intercalares, (ii) lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo
balanco patrimonial anual ou semestral. §3°. A Companhia poderd, ainda, pagar juros sobre o
capital proprio, na forma e limites da legislacao aplicavel. §4°. Os dividendos intermediarios e
0s juros sobre o capital proprio declarados em cada exercicio social serao computados para

no objeto social - tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias — sao
expressamente proibidos e serao considerados nulos, sem efeito e invélidos com relacao a
Companhia, salvo se especificamente autorizados pela Assembleia Geral. Artigo 23°. O Plano
de Negdcios e 0 Orcamento Anual da Companhia serao elaborados pela Diretoria e submetidos
a aprovacao do Conselho de Administrac@o. Caso nao haja aprovacao expressa de um novo
plano de negdcios pelo Conselho de Administracao, a Diretoria devera continuar a cumprir com
0 Ultimo Plano de Negécios aprovado. §1°. O Plano de Negécios da Companhia contera os
planos e as projecdes para os proximos 05 exercicios sociais, podendo ser atualizado a cada
semestre, devendo detalhar os objetivos e estratégias para os negdcios atuais e futuros da
Companhia, suas Investidas e Controladas, seus respectivos orcamentos, planos e investimen-
tos, planejamentos de usos e fontes de recursos, a identificacao dos principais responsaveis
e outros aspectos necessarios ao direcionamento das operacdes da Companhia, suas Investi-
das e Controladas. §2°. O Orcamento Anual da Companhia devera refletir o Plano de Negécios.
Capitulo V. Conselho Fiscal. Artigo 24°. O Conselho Fiscal da Companhia nao funcionara
em carater permanente e somente sera instalado a pedido dos acionistas, na forma da Lei.
§Unico. O mandato dos Conselheiros permanecera valido até a primeira Assembleia Geral
Ordinaria que suceder a Assembleia Geral em que foram eleitos. Artigo 25°. O Conselho Fiscal,
quando em funcionamento, sera composto de, no minimo, 03 e maximo 05 membros efetivos,
todos residentes no Brasil e que nao facam parte da administracao da Companhia. O funciona-
mento do Conselho Fiscal e a remuneracao, competéncia, deveres e responsabilidades de seus
membros serao estabelecidos na Assembleia Geral que solicitar a sua instalacao e obedecerao
ao disposto na legislacao em vigor. §Unico. Os membros do Conselho Fiscal tomarao posse
mediante a assinatura do termo respectivo, lavrado em livro préprio. Capitulo VI. Exercicio
Social e Resultados. Artigo 26°. O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e término em
31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria, no prazo de até 90
dias contados do encerramento do exercicio social, elaborara as demonstracdes financeiras
exigidas por lei. §Unico. As demonstracdes financeiras previstas em lei deverao ser anualmente
auditadas por auditores independentes registrados na CVM. Artigo 27°. O lucro liquido apurado

o célculo do pagamento do dividendo minimo obrigatério do resultado do exercicio social em
que forem distribuidos. §5°. Todo o lucro liquido nao destinado, na forma da lei, a reserva legal,
areserva para contingéncias, a retencao de lucros previstos em orcamento de capital aprovado
pela Assembleia Geral ou a reserva de lucros a realizar, devera ser distribuido como dividendos.
Artigo 28°. Os dividendos distribuidos e nao reclamados no prazo de 03 anos reverterao em
favor da Companhia. Capitulo VII. Liquidacao. Artigo 29°. A Companhia somente sera dis-
solvida e entrara em liquidacao por deliberacdo da Assembleia Geral, partilhando-se o patrimé-|
nio liquido da Companhia entre os acionistas, na respectiva participacao de cada acionista no
capital social, ou nos demais casos previstos em lei. §1°. A Assembleia Geral que deliberar
sobre a liquidacao devera nomear o respectivo liquidante e fixarthe a remuneracao. §2°. A
Assembleia Geral, se assim solicitarem acionistas que representem o numero fixado em lei,
elegera o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacao. Capitulo VIIl. Resolucao de Dispu-
tas. Artigo 30°. Os acionistas e a Companhia comprometem-se a empregar seus melhores
esforcos para resolver por meio de negociacao amigével qualquer controvérsia relacionada a
este Estatuto Social. Artigo 31°. Caso a Companhia, seus acionistas, Diretores e os membros
do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal, ndo encontrem uma solucéo amigéavel,
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Centro de Arbitragem e Mediacao da
Camara de Comércio Brasil-Canada (“Camara”), de acordo com o Regulamento de Arbitragem
da Camara em vigor a época da apresentacao do requerimento para a instauracao de arbitra-
gem (“Regulamento de Arbitragem”), toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir|
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacao, validade, eficacia, interpre-|
tacao, violacao e seus efeitos, das disposicoes contidas na Lei das S.A., no Estatuto Social,
nas normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela
CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em
geral, além daquelas constantes do respectivo Regulamento de Arbitragem. §Unico. Sem
prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia pelas
partes envolvidas no conflito, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser remetido ao
Poder Judiciario, na forma da Lei n® 9.307, de 23/09/1996, conforme venha a ser alterada e

procurador, agindo isoladamente, ou ainda, pela adocéo de critérios de limitacao de competén-

em cada exercicio, apds as deducdes legais, teré a destinacao que for determinada pela do respectivo Regulamento de Arbitragem.
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Ativos e Investimentos S.A.
CNPJ/ME n° 30 914 898/0001 74 - NIRE 35 300 518 594
Ata de Reunido do Conselho de Administracao realizada em 29 de abril de 2024
Data/Hora/Local: 29/04,/2024, 10hs, por videoconferéncia. Convocacao e Presenca: Dispensada. Conse-
Iheiros representando a totalidade dos membros do Conselho de Administracao. Mesa: Presidente: Sr. Hélcio
Tokeshi. Secretario: Sr. Rogério Bolzani Caldas. Deliberacées aprovadas: (i) A rentincia do antigo Diretor
Presidente da Companhia, Sr. Otavio Ferreira da Silveira, e a eleicao da nova diretoria da Companhia, a qual passa
a ser composta pelos seguintes membros, 0s quais exercerao os seguintes cargos: Rogério Bolzani Caldas,
brasileiro, engenheiro, divorciado, para, cumulativamente, exercer os cargos de Diretor Presidente e Diretor Finan-|
ceiro; e Graciema Maria Caldas Bertoletti Lemos, brasileira, economista, casada, para exercer o cargo de
Diretora de Novos Negacios e M&A. Os Diretores séo eleitos para um mandato coincidente de 02 anos, contado
da presente data ou até a data da AGO da Companhia que aprovar as demonstracoes financeiras referentes ao
exercicio social a ser encerrado em 31/12/2026. Os Diretores ora eleitos tomarao posse mediante assinatura
dos competentes Termos de Posse no livro de atas da Diretoria e das Declaracoes de Desimpedimento, os
quais ficarao arquivados na sede da Companhia para todos os fins. A composicao consolidada da Diretoria da
Companhia, tendo todos os seus integrantes mandato até a AGO que aprovar as demonstracoes financeiras
referentes ao exercicio social a ser encerrado em 31/12/2026, é a seguinte: - Diretor Presidente: Sr. Rogério
Bolzani Caldas; - Diretor Financeiro: Sr. Rogério Bolzani Caldas; e - Diretora de Novos Negocios e M&A: Graciema
Maria Caldas Bertoletti Lemos. (ii) a orientacao de voto com relacdo a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
da Controlada ONM, a ser realizada em 29/04/2024, as 13:00 horas, no sentido de aprovar (a) a alteracao do
prazo de mandato dos diretores de 3 para 2 anos, a partir da presente data; e (b) a eleicao dos membros da
Diretoria conforme o novo prazo de mandato. Sao eles: (i) Alan Brener, brasileiro, engenheiro civil, casado, para
o cargo de Diretor Presidente; e (i) Rogério Bolzani Caldas, brasileiro, engenheiro, divorciado, para o cargo
de Diretor Financeiro; (iii) a orientacao de voto com relacao a Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria da
Controlada OZN, a ser realizada em 29/04/2024, as 14:00 horas, no sentido de aprovar (a) a alteracao do prazo
de mandato dos diretores de 3 para 2 anos, a partir da presente data; e (b) a eleicao dos membros da Diretoria
conforme o novo prazo de mandato. Sao eles: (i) Thiago Nery Python, brasileiro, engenheiro civil, casado,
para o cargo de Diretor Presidente; e (i) Rogério Bolzani Caldas, brasileiro, engenheiro, divorciado, para o
cargo de Diretor Financeiro; (iv) a orientac@o de voto com relacao a Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria
da Controlada Opy Servicos, a ser realizada em 29/04,/2024, as 15hs, no sentido de aprovar (a) a alteracao
do prazo de mandato dos diretores de 3 para 2 anos, a partir da presente data; e (b) a eleicdo dos membros
da Diretoria conforme o novo prazo de mandato. Sao eles: (i) Alan Brener, brasileiro, engenheiro civil, casado,
para o cargo de Diretor de Operacao Sudeste; (i) Thiago Nery Python, brasileiro, engenheiro civil, casado, para
o cargo de Diretor de Operacao Norte e Centro Oeste; e (i) Rogério Bolzani Caldas, brasileiro, engenheiro,
divorciado, para o cargo de Diretor Financeiro; e (v) a orientacao de voto com relacao a Assembleia Geral Ordi-
néria e Extraordinaria da Controlada Opy Ativos, a ser realizada em 29/04/2024, as 16hs, no sentido de aprovar
() a alteracao das regras da Diretoria, cujos membros serao permitidos ao actimulo de funcao; (b) a alteracao
do prazo de mandato dos diretores de 3 para 2 anos, a partir da presente data; e (c) a eleicdo dos membros
da Diretoria conforme o novo prazo de mandato. Séo eles: (i) Rogério Bolzani Caldas, brasileiro, engenheiro,
divorciado, para, cumulativamente, exercer os cargos de Diretor Presidente e Diretor Financeiro; e (i) Graciema
Maria Caldas Bertoletti Lemos, brasileira, economista, casada, para exercer o cargo de Diretora de Novos
Negdcios e M&A. Os instrumentos de compromissos e de garantias do exercicio de mandato (“Contratos de|
Administrador”) de todos os Diretores ora eleitos (tanto da Companhia quanto de suas Controladas) em vigor nao
serao renovados automaticamente e novos Contratos de Administrador para os presentes mandatos serao ela|
borados em até 30 dias da presente data e devidamente arquivados na sede. Restam, dessa forma, inaplicaveis|
as disposicoes anteriormente previstas nos Contratos de Administrador para o mandato ora aprovado. Em razao
da alteracao do prazo, conforme disposicoes deste instrumento, o mandato dos Diretores (tanto da Companhia
quanto de suas Controladas) terao prazo coincidente de 02 anos, iniciando-se nesta data e vencendo-se quando
da realizacao da AGO que aprovar as demonstracdes financeiras referentes ao exercicio social a ser encerrado
lem 31/12/2026. Nada mais. JUCESP n° 203.647/24-5 em 15/05/2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.)
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de Ativos e Investimentos S.A.
CNPJ/ME 30 914 898/0001 74 - NIRE 35 300 518 594
Ata de Reunido do Conselho de Administracao realizada em 27 de junho de 2024
Data/Hora/Local: 27/06/2024, Shs, por videoconferéncia. Convocacao e Presenca: Dispensada. Conse-|
Iheiros representando a totalidade dos membros do Conselho de Administracao. Mesa: Presidente: Sr. Helcio
Tokeshi. Secretario: Sr. Rogério Bolzani Caldas. Deliberacdes aprovadas: () a eleicao do Sr. Thiago Nery
Python, brasileiro, engenheiro civil, casado, para exercer o cargo de Diretor de Operacdes para um mandato
coincidente com o dos demais membros da Diretoria atualmente em exercicio, até a data da AGO da Companhia
que aprovar as demonstracoes financeiras referentes ao exercicio social a ser encerrado em 31/12/2026. O
Diretor ora eleito tomara posse mediante assinatura do competente termo de posse no livro de atas da Diretorial
e da Declaracao de Desimpedimento. A composicao consolidada da Diretoria da Companhia, tendo todos os seus
integrantes mandato até a AGO da Companhia que aprovar as demonstracdes financeiras referentes ao exercicio
social a ser encerrado em 31/12/2026. A criacao do cargo de Diretor de Operacéo da Companhia. E, em ato
continuo, a eleicao do Sr. Thiago Nery Python, acima qualificado, para exercer o cargo de Diretor de Operacdes
da ONM, para um mandato coincidente com o dos demais membros da Diretoria atualmente em exercicio, até
a data da AGO da Controlada ONM que aprovar as demonstracoes financeiras referentes ao exercicio social a
ser encerrado em 31/12/2026. O Diretor ora eleito tomara posse mediante assinatura do competente termo|
de posse no livro de atas da Diretoria e da Declaracao de Desimpedimento. E, em ato continuo, a eleicao do
Sr. Thiago Nery Python, acima qualificado, para exercer o cargo de Diretor de Operacdes da OZN, para um
mandato coincidente com o dos demais membros da Diretoria atualmente em exercicio, até a data da AGO da|
Controlada OZN que aprovar as demonstracdes financeiras referentes ao exercicio social a ser encerrado em
31/12/2026. O Diretor ora eleito tomara posse mediante assinatura do competente termo de posse no livro|
de atas da Diretoria e da Declaracao de Desimpedimento. A composicao consolidada da Diretoria da Controlada
0OZN, tendo todos os seus integrantes mandato coincidente de 02 anos ou até a AGO da Companhia que aprovar
as demonstracdes financeiras referentes ao exercicio social a ser encerrado em 31/12/2026. (iv) a rentincia do
Diretor de Operacoes Sudeste da Controlada Opy Servicos, o Sr. Alan Brener, acima qualificado, com a assina-
tura do respectivo Termo de Rentncia, o qual fica arquivado na sede da Controlada Opy Servicos para todos os|
fins. A juncao dos cargos de Diretor de Operacao Sudeste e de Diretor de Operacao Norte e Centro-Oeste, com,
a criacao do cargo de Diretor de Operacdes. A alteracao do prazo de mandato da Diretoria de 03 (trés) para 02
anos. Em ato continuo, a eleicao da nova Diretoria da Controlada Opy Servicos que passa a ser composta pelos
seguintes membros, 0s quais exercerao os seguintes cargos: (a) Thiago Nery Python, acima qualificado, para
exercer o cargo de Diretor de Operacdes; e (b) Rogério Bolzani Caldas, brasileiro, engenheiro, divorciado,
para exercer o cargo de Diretor Financeiro. A composicéo consolidada da Diretoria da Controlada Opy Servicos,
tendo todos os seus integrantes mandato coincidente de 02 anos ou até a AGO da Companhia que aprovar as
demonstracoes financeiras referentes ao exercicio social a ser encerrado em 31,/12/2026. (v) a rendncia do
Diretor Presidente da Controlada Opy Ativos, o Sr. Otavio Ferreira da Silveira, brasileiro, casado, engenheiro
civil, com a assinatura do respectivo Termo de Rentincia, o qual fica arquivado na sede da Controlada Opy Ativos
para todos os fins. A alteracao do prazo de mandato dos Diretores de 03 para 02 anos. Em ato continuo, a
eleicao da nova Diretoria da Controlada Opy Ativos que passa a ser composta pelos seguintes membros, 0s
quais exercerao os seguintes cargos: (a) Thiago Nery Python, acima qualificado, para o cargo de Diretor de
Operacoes; (b) Graciema Maria Caldas Bertoletti Lemos, brasileira, economista, casada, para o cargo de
Diretora de Novos Negdcios e M&A; e (c) Rogério Bolzani Caldas, brasileiro, engenheiro, divorciado, para
exercer 0s cargos de Diretor Financeiro e Diretor Presidente, cumulativamente. A composicao consolidada da
Diretoria da Controlada Opy Ativos, tendo todos os seus integrantes mandato coincidente de 02 anos ou até a|
AGO da Companhia que aprovar as demonstracoes financeiras referentes ao exercicio social a ser encerrado
em 31/12/2026. Os Diretores ora eleitos tomarao posse mediante assinatura do competente termo de posse
no livro de atas da Diretoria e da Declaracao de Desimpedimento. Nada mais havendo a tratar, foi suspensa a|
sessao pelo tempo necessario a lavratura da presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi aprovadal
e assinada por todos os presentes. A presente ata foi lavrada na forma de sumaério dos fatos ocorridos. JUCESP

\n° 265.510/24-7 em 15/07/2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.

Dolar tem queda moderada
com Treasuries apesar de
ruido fiscal domestico

dolar apre- acaso, o dolar operou pontu-
sentou queda almente em terreno positivo
moderada na no inicio da tarde, superando

onivel de R$ 5,46, em meio a
divulgacdo de declaragoes do

sessdo desta terca-feira, 16,
mas se sustentou acima da

linha de R$ 5.40. O real se
beneficiou hoje do recuo fir-
me das taxas dos Treasuries,
na esteira da consolidagdo
das apostas em corte de juros
pelo Federal Reserve a partir
de setembro, ¢ da valorizacdo
de divisas emergentes pares,
COmMO O peso mexicano € o
rand sul-africano.
Operadores afirmam que
a cautela com a condugdo das
contas publicas impede uma
queda mais pronunciada da
moeda americana. Ndo por

presidente Luiz Inacio Lula
da Silva, em entrevista a TV
Record, colocando em davi-
da a necessidade de corte de
gastos.

Com minima a R$ 5,4063
emaximaaR$ 5,4630, o dolar
a vista encerrou em baixa de
0,28%, cotado a R$ 5,4294.
Na semana, a moeda esta pra-
ticamente estavel (-0,03%).
No més, apresenta queda de
2,84%. Apesar de aprecia-
¢do consistente em julho, o
real ainda tem desempenho

Data
Mercantil

A melhor op¢ao
para sua empresa

Faca um
orcamento
CONOSCO:

inferior a de seus principais
pares entre divisas emergen-
tes, como 0s pesos mexica-
no, chileno e colombiano.
Analistas afirmam que o qua-
dro fiscal doméstico limita o
folego da moeda brasileira.

Investidores  trabalham
na expectativa em torno da
magnitude do bloqueio ou
contingenciamento que sera
divulgado no relatorio bi-
mestral de receitas e despesas
no proximo dia 22. Ha ainda
duvidas sobre o acordo entre
governo e Senado em relagdo
as medidas de compensagdo
da desoneragdo da folha de
pagamentos.

IstoéDinheiro

17.07.24.indd 11

@

16/07/2024 19:58:57




12 -

®

Data Mercantil « Sao Paulo, Quarta-feira, 17 de julho de 2024

Negocios

Eneva compra termoelétricas do BTG
e fara oferta de acoes de até RS 4,2

bilhoes

empresa de
A energia Eneva

anunciou nesta
terca-feira, 16, a assinatura
de um memorando de enten-
dimentos para a compra de
participagdo do banco BTG
em quatro usinas termoelé-
tricas. Além disso, a empre-
sa informou ter contratado o
BTG Pactual, o Itai BBA ¢
o Bradesco BBI para realizar
uma oferta publica de acgdes
(follow-on). O valor proposto
inicialmente é de R$ 3,2 bi-
lhdes, com a possibilidade de
um lote adicional de agdes, o
que elevaria o valor a até R$
4,2 bilhoes.

As usinas que estdo sendo
adquiridas pela Eneva sdo Te-
visa, Povoa¢do, Gera Mara-
nhdo e Linhares. Em fato re-
levante, a empresa diz que as
operagdes, se concretizadas,

;,a’ .'; eyl
oferecem sinergias, ganhos
de eficiéncia e possibilidades
adicionais de crescimento
para o grupo.O memorando
assinado com a Holding BTG
prevé a incorporagdo integral
pela Eneva da térmicas Te-
visa (em Viana, ES) e Povo-
acao (em Linhares, ES), por
um valor total de R$ 1,765
bilhdo — correspondente a R$
611 milhdes da Tevisa e R$
1,154 bilhdo da Povoagao.
A Tevisa tem capacidade de
geracdo total de 212,1 MW, e
Povoagao, de 74,9 MW.

No caso da Gera Mara-
nhao (em Miranda do Norte,
MA, com capacidade de ge-
racdo de 330 MW), a aqui-
si¢do ¢ dos 50% que o BTG
detém na usina. As partes
acordaram que a Eneva de-
vera pagar o valor de R$ 285
milhdes a Holding BTG pela

L7
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aquisicdo da participacdo,
bem como, se for o caso, uma
parcela contingente de preco
em um valor que pode chegar
a R$ 126 milhdes.

Nos termos do atual acor-
do de acionistas da Gera Ma-
ranhdo, os demais acionistas
daquela companhia possuem
direito de primeira oferta e
direito de tag along com re-
lagdo as agdes de emissdo da
Gera Maranhdo detidas pela
Holding Participacdes. O
preco Gera Maranhdo podera
ser ajustado em decorréncia
dos resultados encontrados
na auditoria da Gera Mara-
nhdo em andamento. No caso
da térmica Linhares (também
em Linhares, ES, com capa-
cidade de geracao de até 242
MW), o negdcio sera fechado
com o fundo FIP BDIV, geri-
do pelo BTG.

IstoéDinheiro

NielsenlQ GFK: setor de
tecnologia e duraveis
cresce 11% até maio e
reverte quedas

mercado de

O produtos de tec-
nologia e bens

duraveis no Brasil mostra re-
cuperacdo apos um periodo
de dois anos de declinio. As
categorias do setor apresen-
taram bom desempenho, com
um crescimento em unidades
de 11% até maio deste ano,
na comparagdo com 0 mesmo
periodo de 2023. As vendas
de geladeiras, por exemplo,
aumentaram 22% em unida-
des, enquanto as maquinas
de lavar roupas registraram
um crescimento de 17%. Os
dados sao de um levantamen-
to da NielsenlQ GfK para a
feira EletrolarShow 2024.
Para o diretor de Sucesso

do Cliente Tech & Durables
da NielsenlQ GfK no Brasil,
Ricardo Moura, os sinais de
recuperacdo econdmica tém

sido essenciais para o mer-
cado neste ano. “A queda na
taxa de juros ¢ a melhoria no
mercado de trabalho criaram
um ambiente favoravel para o
consumo de bens duraveis”,
afirmou Moura.

O estudo mostra que 36%
dos consumidores pesquisa-
dos estao dispostos a pagar
mais se o produto facilitar
suas vidas. Por outro lado,
48% consideram o preco
como o fator mais impor-
tante na decisdo de compra,
e 72% preferem esperar até
que novas tecnologias sejam
comprovadamente eficientes
antes de adquiri-las.

A pesquisa foi divulgada
na EletrolarShow, feira do
setor com mais de 600 mar-
cas reunidas que vai até o dia
18 no Expo Transamerica.

IstoéDinheiro

Aumento do endividamento é pontual e foi feito para pagar
fornecedores, diz diretora da Marisa

diretora fi-
nanceira e de
relagdes com

investidores da Marisa Lo-
jas, Roberta Leal, disse que
o aumento do endividamento
da companhia no primeiro tri-
mestre de 2024 se deu devido
a emissao de notas comerciais
usadas para pagar fornecedo-
res estratégicos. Ela enxerga
que a expansdo da divida é
pontual.

Segundo os numeros di-
vulgados nesta segunda-feira,
15, a divida liquida saltou de
R$ 69,5 milhdes em dezem-
bro do ano passado para R$
310,5 milhdes em margo ul-
timo, fato explicado em parte
pelo aumento da divida bruta,

em decorréncia de trés emis-
soes de notas comerciais que
somaram R$ 240 milhdes.

Roberta afirmou ainda
que o trimestre foi marcado
pela falta de estoques, o que
prejudica a venda da varejista
de moda. O CEO da compa-
nhia, Edson Garcia, que assu-
miu o cargo em margo, disse
que a Marisa agora estd em
processo de normalizacdo de
desses estoques. “No primei-
ro trimestre de 2024 tivemos
30% a menos de estoques”,
afirmou.

Ele pontuou ainda que a
diretoria estd focada em rever
todos os contratos para baixar
custos de operagao.
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