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Empresas contestam Fazenda em desoneracao
e apontam impacto superestimado

epresentantes das
empresas dos 17
etores beneficia-

dos pela desoneracdo da folha
de salérios contestam o calcu-
lo apresentado pelo Ministé-
rio da Fazenda, que aponta
para uma perda de R$ 15,8
bilhGes na arrecadacdo deste
ano com a medida.

Relatorio com analise do
impacto da politica encami-
nhado a parlamentares sugere
que o valor da renuncia esti-
mada pela equipe do ministro
Fernando Haddad (Fazenda)
estd inflado. Os calculos mos-
tram que a perda projetada
pela Receita Federal repre-
sentaria um crescimento de
130% sobre a renuncia liqui-
da de 2023.

No documento, obtido
pela Folha, as empresas aler-
tam que ndo ha explicacdo
que justifique um incremento

Economia

dessa magnitude de um ano
para o outro. As empresas
querem levar esse ponto aos
parlamentares que defendem
a desoneragdo, segundo in-
formaram pessoas que parti-
cipam das negociagoes.

Os calculos foram fei-
tos com dados do proprio
governo contidos no estudo
“Desoneracao da Folha de
Pagamentos - Analise Seto-
rial da Politica Prorrogada e
Proposta de Revisao”, divul-
gado pela SPE (Secretaria de
Politica Econdmica) do Mi-
nistério da Fazenda.

Em 2023, a rentncia fis-
cal bruta foi de R$ 9,36 bi-
1hdes de um total de R$ 245,3
bilhdes de contribui¢do pre-
videnciaria das empresas.

Desse valor, foram sub-
traidos R$ 2,5 bilhdes da
estimativa de compensagao
tributaria com a elevagdo de

1% da aliquota do PIS/Cofins
de importacao. Esse aumento
esta previsto na lei da deso-
neragdo. A analise do impacto
foi discutida em reunido com
representantes dos 17 setores
nesta semana.No documento,
ha uma alerta de que a analise
¢ “estatica” e nao considera
a perda de empregos formais
com a auséncia da politica de
desoneragao.

A redugdo de empregos,
sendo o relatorio, levaria a
uma menor base de arreca-
dac¢do da Contribuigdo Pre-
videnciaria Patronal e menor
arrecadagdo também do IRPF
do FGTS. Técnicos que tra-
balharam para os setores pe-
diram por meio da LAI (Lei
de Acesso a Informacao) in-
formagdes mais detalhadas
ao Ministério da Fazenda so-
bre o calculo da rentincia.
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No Mundo

Putin apresenta termos para paz com
a Ucrania pela 12 vez

a véspera de uma
conferéncia  de
paz para a qual

ndo foi convidado sobre a
Guerra da Ucrania e sob pres-
sao pela ampliagdo do apoio
ocidental a Kiev, o presidente
Vladimir Putin pela primei-
ra vez apresentou em termos
claros suas condi¢cdes para
encerrar a invasdo do vizi-
nho, que langou em 2022.

O russo disse que cessa
fogo e negocia a paz se os
ucranianos retirarem suas
forcas das quatro regides
anexadas ilegalmente pelo
Kremlin e abandonarem de
forma oficial a pretensdo de
se unir a Otan, a alian¢ca mi-
litar ocidental.

Nao sao condigdes que
a Ucrania aceitara, ¢ a fala
de Putin em um evento no

Ministério das Relagdes Ex-
teriores pode ser lida como
uma resposta a conferéncia
de paz que comega no sabado
(15) na Suica e ao anuncio,
quinta (13), de mais ajuda
militar ocidental a Kiev.

Ela vem também apos
EUA ¢ aliados permitirem o
uso de suas armas pelos ucra-
nianos contra territorio russo,
desafiando até aqui com su-
cesso a retorica de risco de
escalada nuclear russa.

Segundo o assessor pre-
sidencial ucraniano Mikhailo
Podoliak disse a agéncia Reu-
ters, as declaragdes sdo ape-
nas tergiversacdo. Ele disse
que a Ucrania nunca “entre-
garia sua soberania” aceitan-
do tal arranjo. O Ministério
das Relagbes Exteriores em

Meloni causa racha no G7
por nao querer mencao a
aborto em documento final,

diz imprensa
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Kiev chamou a proposta de
“absurda”.

“Repito, a nossa posicao
de principio ¢ a seguinte: o
estatuto neutro, ndo alinha-
do e livre de armas nucleares
da Ucrania, a sua desmili-
tarizacdo e desnazificagdo”,
disse ele, repetindo termos
que ja havia usado como ob-
jetivos no discurso de aber-
tura da guerra, na manha
de 24 de fevereiro de 2022.

De toda forma, Putin
nunca havia sido tdo claro
acerca de seus termos num
discurso sobre a guerra. A
ideia de que ele se contentaria
com a anexac¢do de Donetsk e
Lugansk, no leste, e Zaporijia
e Kherson, no sul, estava im-
plicita a anexagado forma feita
em 30 de setembro de 2022.

Igor Gielow/Folhapress

nfitrid da clpula
do G7 ¢ em alta
apos o bom de-

sempenho na elei¢do do Par-
lamento Europeu, a primei-
ra-ministra da Italia, Giorgia
Meloni tem travado uma dis-
puta diplomatica nos bastido-
res do encontro em relacdo a
inclusdo do direito ao aborto
no documento final da reu-
nido, cuja divulgagdo estava-
prevista para sexta (14).
Depois de dois dias de
vazamentos de rascunhos e
de desmentidos, a agéncia
italiana Ansa diz que a decla-
racdo final ndo tera a palavra
“aborto”, diferentemente do
documento final do G7 ante-
rior, em Hiroshima, no ano
passado. A ndo inclusdo seria
uma vitoria da conservadora

Ucrania diz que condicoes
de cessar-fogo de Putin
sao “absurdas”

Ucrania rejei-
A tou as condi-

¢oes de ces-
sar-fogo anunciadas pelo
presidente da Russia, Vla-
dimir Putin, na sexta-feira
(14), destacando que sdo
“absurdas” e que o lider rus-
so estava tentando enganar as
poténcias mundiais e minar
os esfor¢os genuinos de paz.

Putin disse em um dis-
curso que a Russia encerra-
ria a guerra na Ucrania so-
mente se Kiev concordasse
em abandonar suas ambigdes
de integrar a Otan, a alianga
militar ocidental, e entregar
a totalidade das quatro pro-
vincias reivindicadas por
Moscou.

O Ministério das Re-
lagdes Exteriores da Ucra-
nia descreveu o caso como
“declaracdes manipuladoras
destinadas a enganar a comu-
nidade internacional [e] mi-
nar os esfor¢os diplomaticos
para alcangar uma paz justa”.

“E absurdo que Putin,
que planejou, preparou e
executou, junto com seus
cumplices, a maior agressao

Meloni, cuja posi¢do teria
sido criticada por diplomatas
da Franca ¢ da Alemanha em
meio as negociagdes da cu-
pula.O texto, desta vez, se li-
mitaria a dizer que os lideres
“reiteram 0S NOSSOS cOMpro-
missos para O acesso univer-
sal, adequado e sustentavel
aos servigos de saude para as
mulheres, incluindo direitos
de saude sexual e reprodutiva
para todos”.

Em outro trecho, de acor-
do com a Ansa, os signatarios
do documento defendem a
promogdo “da saude mater-
na, neonatal, infantil e de
adolescentes, em especial
aqueles que se encontram em
circunstancias vulneraveis”.

No Japdo, a referéncia
era bem mais direta, com a

armada na Europa desde a
Segunda Guerra Mundial, se
apresente como um pacifica-
dor”, acrescentou o ministé-
rio.

Em outra declaracdo, o
assessor presidencial ucra-
niano Mykhailo Podolyak
disse a Reuters que “nao
havia possibilidade de en-
contrar um acordo” levando
em consideragdo a declara-
¢do de Putin e as condigdes
da Ucrania para encerrar a
guerra.

“Ele esta oferecendo a
Ucrania que admita a der-
rota. Ele esta oferecendo a
Ucrania que legalmente en-
tregue seus territorios a Rus-
sia. Ele esta oferecendo a
Ucrania que assine sua sobe-
rania geopolitica”, ponderou
Podolyak.

Putin falou na véspera de
uma conferéncia na Sui¢a na
qual a Ucrania estd promo-
vendo seu proprio plano de
paz, pedindo a retirada total
das tropas russas, incluindo
dos 18% de suas terras atual-
mente ocupadas pela Russia.

CNN

citacdo da palavra: “Reafir-
mamos o nosso total compro-
misso em alcancar saude e di-
reitos sexuais e reprodutivos
abrangente para todos, nome-
adamente abordando o acesso
ao aborto seguro ¢ legal e aos
cuidados pos-aborto”.

A chegada até essa ver-
sao foi marcada pela troca
de acusagdes entre os paises,
especialmente entre Itdlia e
Franca, com pressao também
dos Estados Unidos.

O que se sabe ¢ que no
inicio da reunido de cupula,
em algum momento, a refe-
réncia ao aborto legal e segu-
ro saiu do texto preparativo.
Paris, depois seguida por ou-
tros, acusou Roma de ter atu-
ado para suprimir o trecho.

Michele Oliveira/Folhapress
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“Prévia do PIB”: IBC-Br fica
estagnado em abril com variacao de
0,01%, aponta BC

economia bra-
A sileira apresen-
tou um avanco
de 0,01% em abril, de acordo
com dados do Banco Central
divulgadosnasexta-feira(14).
O fndice de Atividade Econé-
mica do BC (IBC-Br) é con-
siderado um sinalizador do
Produto Interno Bruto (PIB).
O numero veio bem abai-
xo das expectativas do mer-
cado. A pesquisa Reuters
indicavaumaprojecaodecres-
cimento de 0,45% em abril.
O resultado marcou uma
melhora em relacdo a queda
de 0,36% do indicador em
marg¢o, mas ficou bem aquém
da expectativa em pesquisa
da Reuters de alta de 0,45%.
Os dados do BC mostram
ainda que, na comparagdo
com o mesmo més do ano an-
terior, o IBC-Br teve alta de
4,01%, enquanto no acumula-

do em 12 meses passou a um
avango de 1,81%, de acordo
com numeros observados.

O PIB do Brasil retomou
0 crescimento no primeiro
trimestre com expansao de
0,8%, de acordo com dados
do IBGE, em um ambiente
de inflagdo sob controle, au-
mento da renda e mercado de
trabalho aquecido, condi¢des
que favorecem o consumo.

Ao longo do ano a ativi-
dade economica deve ser fa-
vorecida ainda pelos efeitos
do afrouxamento monetario
promovido pelo BC, que ja
levou a taxa basica Selic a
10,5% ao ano, com os efeitos
sobre o crédito potencialmen-
te se tornando mais evidentes.

No entanto, pairam algu-
mas duavidas em relagdo ao
ritmo dos cortes de juros. O
BC volta a se reunir na pro-
xima semana, com a perspec-

Inflacao de 2024 pesa
mais para familias de
renda muito baixa

tiva de interrupgdo do afrou-
xamento monetario no radar.

O desempenho da ativi-
dade no segundo trimestre
também deve refletir os des-
dobramentos econdmicos da
tragédia provocada pelas for-
tes chuvas no Rio Grande do
Sul.Pesquisa Focus realizada
pelo Banco Central mostra
que a expectativa para a ex-
pansdo do PIB este ano ¢ de
2,09%, indo a 2,0% em 2025.

A estagnanag@o da ativi-
dade em abril se deu mesmo
com a alta das vendas varejis-
tas ¢ do volume de servigos,
que avangaram respectiva-
mente 0,9% ¢ 0,5%.

O peso ficou por conta
da producgdo industrial, que
iniciou o segundo trimestre
com queda maior do que a
esperada em abril, de 0,5%,
e interrompendo dois meses
seguidos de altas. CNN

o longo de 2024,
as familias de
renda muito baixa

tém sentido mais o peso da
inflacdo que os lares de renda
alta. De janeiro amaio, a infla-
¢do para lares com renda men-
sal menor que R$ 2.105,99
foi de 2,57%, enquanto a
inflacdo de todas as faixas
de renda ficou em 2,27%.

Naoutraponta, familiasde
renda alta, ou seja, orgamen-
to maior que R$ 21.059,92,
experimentam aumento nos
precos de 1,9% em 2024.

Os grupos familiares
de renda baixa (entre RS
2.105,99 ¢ R$ 3.158,99) e mé-
dia baixa (de R$ 3.158,99 e
R$ 5.264,99) também viven-
ciam em 2024 inflagdo maior
que o indice médio: 2,50%
e 2,35%, respectivamente.

Producao industrial recua
em cinco dos 15 locais
pesquisados em abril

a passagem de
margo para abril,
a producao da in-

dustria brasileira recuou em
cinco das 15 regides pesqui-
sadas pelo Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A constatacdo esta
na Pesquisa Industria Mensal
(PIM) Regional, divulgada na
sexta-feira (14).

Paré e Bahia foram os es-
tados com as maiores quedas.
Por outro lado, Sdo Paulo
teve resultado positivo, situ-
ando-se em patamar acima da
pandemia.

Na média nacional, a
industria apresentou queda
de 0,5% em abril, conforme
mostrou o IBGE na semana
passada.

O Para teve a maior in-
fluéncia no resultado nacio-
nal, apresentando queda de
11,2%. O desempenho foi
pressionado pelo setor extra-
tivo. “Trata-se de um local

com maior concentracao in-
dustrial no setor extrativo”,
explicou o analista da pesqui-
sa Bernardo Almeida. Esse

Lares de renda média (de
RS 5.264,98 e R$ 10.529,96)
sentiram impactos de aumen-
tos de precos levemente abai-
xo da inflagdo oficial, 2,25%.

Os dados fazem parte do
Indicador de Inflagdo por Fai-
xa de Renda, divulgado na
sexta-feira (14) pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica Apli-
cada (Ipea). O levantamento
¢ feito com base no Indice
Nacional de Precos ao Con-
sumidor Amplo (IPCA), apu-
rado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica
(IBGE).

O estudo - conduzido pela
pesquisadora Maria Andreia
Parente Lameiras - aponta
que a maior pressdo infla-
cionaria ao longo de 2024 ¢
explicada, principalmente,

foi o maior recuo no estado
desde maio de 2022.

A segunda maior queda e
influéncia foi na Bahia, que
regrediu 5,4%, apos ter tido
alta nos trés primeiros meses
do ano. O comportamento
nos setores de derivados do
petréleo e produtos quimicos
ajuda a explicar o resultado.

As demais regides com
recuo na producao industrial
foram Goias (-0,9%), Minas
Gerais (-0,5%) e o Nordeste
(-0,1%).

O maior crescimento e
influéncia foi no Parana, com
12,8%. O resultado se deu
devido ao desempenho do se-
tor de derivados do petrdleo
e da industria de alimentos,
além dos setores de veiculos.

“A alta é a mais inten-
sa desde setembro de 2020,
quando cresceu 13,5% em
um momento de recuperacao
da industria ap6s os primei-
ros meses da pandemia de co-
vid-19, com afrouxamento do
isolamento e do distanciamen-
to social”, aponta Almeida.

Bruno de Freitas Moura/ABR

pelos efeitos climaticos sobre
os alimentos no domicilio. A
alimentacdo ocupa mais es-
paco no orcamento das fami-
lias mais pobres.

12 meses

Ja no acumulado dos ulti-
mos 12 meses, as familias de
rendas média (4,03%), média
alta (4,27%) e alta (4,84%)
sentiram inflagdo maior que o
indice médio de todas as fai-
xas de rendimento (3,93%).
Domicilios de renda média
alta sdo os que tém orca-
mento de R$ 10.529,96 a R$
21.059,92.

Na outra ponta, os lares de
renda muito baixa (3,20%),
baixa (3,42%) e média baixa
(3,66%) perceberam inflagao
mais suave que o indice mé-

le . Bruno de Freitas Moura/ABR
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Haddad tem apoio institucional do setor
bancario, diz presidente da Febraban

presidente
da Febrabran
(Federacio
Brasileira de Bancos), Isaac
Sidney, reiterou o apoio do
setor bancario ao ministro da
Fazenda, Fernando Haddad,
apos se reunir com o ministro,
na manha da sexta-feira (14).
“No6s saimos convenci-
dos desse encontro de que o
ministro Fernando Haddad
estd determinado a buscar o
equilibrio das contas publi-
cas, mas também saimos con-
vencidos de uma disposi¢ao
firme que ele tem para fazer
o dialogo dentro do proprio
governo, para expandir esse
dialogo para o Congresso Na-
cional, que ¢ um poder fun-
damental nessa equagdo de
busca do equilibrio fiscal e
também na interlocugdo que
ele tem feito com o empresa-
riado”, afirmou a jornalistas.

“Noés  aproveitamos a
oportunidade, considerando
também as circunstancias e
os ultimos acontecimentos,
de ruidos de tensionamentos
sobre as discussoes a respei-
to do cumprimento das me-
tas fiscais, do arcabougo fis-
cal, nés aqui estivemos para
emprestar, para reafirmar o
apoio institucional do setor
bancario ao ministro da eco-
nomia”, disse Sidney na saida
do encontro.

Participaram ainda André
Esteves, fundador do BTG
Pactual, Milton Maluhy (Itaw),
Marcelo Noronha (Bradesco)
e Mario Ledo (Santander)
com o ministro da Fazenda.

A declaracdo ocorre no fi-
nal de uma semana de tensao,
marcada pela derrota do mi-
nistro em medidas para ten-
tar aumentar a arrecadagdo
para compensar a desonera-

¢do da folha de pagamentos.

Entre os grupos benefi-
ciados com a desoneracdo
esta o de comunicag¢do, no
qual se insere o Grupo Folha,
empresa que edita a Folha.
Também sdo contemplados os
segmentos de calgados, call
center, confeccao e vestuario,
construcdo civil, entre outros.

Sob fortes criticas, uma
medida provisoria restrin-
gindo as possibilidades de
uso de créditos tributarios do
PIS/Cofin foi devolvida pelo
Congresso, gerando uma per-
cepgdo de enfraquecimento
do titular da Fazenda.

As incertezas do mercado
sobre a agenda de equilibrio
das contas publicas impac-
taram o ambiente financeiro
nos ultimos dias, inclusive
com desvalorizagdo do real
frente ao dolar.

Ana Paula Branco/Folhapress

Bolsonaro banca Nunes e desautoriza
aliados do PL a atuarem por Pablo Marcal

ex-presidente

Jair Bolsonaro

(PL)  sugeriu
na sexta-feira (14) que deve
fechar as portas de seu parti-
do para conversas com Pablo
Margal (PRTB).

Apo6s almogo com o pre-
feito Ricardo Nunes (MDB),
ao lado de seu indicado para
a vice, o coronel Mello Arau-
jo, ele reafirmou seu apoio ao
emedebista.

A fala aconteceu apos
pergunta sobre encontro na
Assembleia Legislativa de
Sdo Paulo entre deputados
estaduais do PL e Margal.
“Mais quem?”, questionou o
ex-presidente, apds ser citado
o nome de uma deputada que
estaria presente.

Bolsonaro entdo afirmou
que, apesar de estar impedi-

do pela Justica de falar com
o presidente do PL, Valdemar
Costa Neto, fard chegar a ele
que o partido deve ficar unido.

Questionado se ndo se in-
comoda de um eventual uso
de seu nome para que Margal
ganhe votos, ele disse que es-
pera que seu nome seja usado
por candidatos apoiados de
seu partido ou apoiados por
ele.

“Eu ndo tenho como im-
pedir isso dai, o Pablo Margal
me criticava muito até 2022.
E quando ele perdeu a opor-
tunidade de disputar a presi-
déncia, passou a me apoiar,
esteve comigo algumas ve-
zes”, disse.

Ele afirmou ter tido con-
versa com Margal, que tem
procurado muita gente. “Eu
nao vou impedir de conversar

com ele, agora, apoio em si
vamos estar alinhados”, dis-
se, dando a entender que o ali-
nhamento se refere a Nunes.

Ao fim do encontro, ele
ainda deu uma medalha de
“imorrivel, incomivel e im-
brochavel” ao prefeito e
disse que a alianga com ele
esti em fase de noivado.

Nesta sexta-feira, ao lado
de Bolsonaro, do governa-
dor Tarcisio de Freitas (Re-
publicanos) e do coronel da
reserva Mello Aratijo, esse
ultimo indicado por eles para
sua vice, Nunes afirmou que
se reunira com os partidos de
sua coligacdo na proxima se-
mana para sacramentar o es-
colhido para o posto.

Nunes disse que ha “ar-
gumentos fortes” a favor do

coronel da reserva. Folhapress

Publicidade Legal

~—= Opalus A042.21 Participacoes S.A. ==
CNPJ n° 44.615.113/0001-77
Ata da Assembleia Geral de Constituicao realizada em 06 de dezembro de 2021

em 06/12/2021, 10hs, em Sao Paulo/SP. Mesa: Presidente, Sra. Graziela Marques Conde, Secretéria,
Antonia Ilvanete Paula Gurgel. Convocacéo: Dispensada a convocacao prévia. Deliberacoes aprovadas:
(i) a constituicdo da Companhia, declarando o Sr. Presidente constituida a Companhia a partir deste momento;
(ii) o Capital Social Inicial da Companhia no montante de R$500,00 em moeda corrente do pais, dividido em
500 acdes, sendo todas ordinarias nominativas e sem valor nominal, tendo sido integralizados R$50,00 neste
ato, em moeda corrente nacional, sendo R$25,00 integralizados pela Stigma Holdings Participacées Ltda.,
CNPJ/ME n° 35.152.346/0001-90, neste ato representada por sua administradora, Graziela Marques Conde,
e R$25,00 integralizados por Kappa Holdings Participacdes Ltda., CNPJ/ME n° 35.144.957/0001-96, neste
ato representada por sua administradora, Graziela Margues Conde, tudo de acordo com os Boletins de Subscri
cao, de forma que os R$450,00 remanescentes do capital social serdo integralizados no prazo de 24 meses
a contar desta data; (iii) a aprovacao do projeto do Estatuto Social da Companhia; (iv) a eleicao dos membros
da Diretoria da Companhia, com mandato até a realizacao da primeira Assembleia Geral Ordinaria, passando a
Companhia a ter os seguintes Diretores, sem designacao especifica: (a) Antonia Ivanete Paula Gurgel, bra-
sileira, solteira, contadora, com endereco profissional em Sao Paulo/SP; e (b) Graziela Marques Conde,
brasileira, solteira, advogada, com escritério em Sao Paulo/SP. Os Diretores ora eleitos declaram sob a pena
da Lei, nao estares incursos em nenhum dos crimes previstos em Lei especial, que o impeca de exercer ativi
dades mercantis. e (v) aceita a rendncia dos diretores ao recebimento de remuneracao da Companhia. Nada
mais. Sao Paulo, 06/12/2021. Visto da Advogada: Rachel de Oliveira Villa Nova Conceicdo, OAB/SP 363.776.
JUCESP/NIRE n° 3530058284-5 em 16/12/2021. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. Estatuto Social.
Capitulo I. Da Denominacao, Sede, Objeto e Durac&o. Artigo 1. Opalus A042.21 Participacdes S.A. é
uma sociedade andnima que rege-se por este Estatuto Social e pelas demais disposicoes legais que Ihe forem
aplicaveis. Artigo 2. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Pais
Leme, 215, Sala 1410, Caixa Postal CP/EP A042.21N, Pinheiros, CEP 05424-150, podendo abrir filiais, agén
cias ou escritdrios por deliberacao da Diretoria. Artigo 3. A Companhia tem por objeto social a participacao
em outras sociedades, como socia ou acionista, no pais ou no exterior (“holding”). Artigo 4. A Companhia tera
prazo indeterminado de duracéo. Capitulo Il. Do Capital. Artigo 5. O capital social &€ de R$500,00, represen-
tado por 500 acdes, sendo todas ordinarias nominativas, sem valor nominal. §1° - Cada acao corresponde a
um voto nas deliberacdes sociais. §2° — As acoes provenientes de aumento de capital serao distribuidas entre
os acionistas, na forma da lei, no prazo que for fixado pela assembleia que deliberar sobre o aumento de
capital. §3° — Mediante aprovacao de acionistas representando a maioria do capital social, a Companhia podera
adquirir as proprias acoes para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria, sem diminuicao do
capital social, para posteriormente aliendlas, observadas as normas legais e regulamentares em vigor. Capitulo
lll. Da Assembleia Geral. Artigo 6. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 04 (quatro) primeiros
meses apos o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que o0s interesses sociais 0
exigirem. §1° — A Assembleia Geral sera presidida por acionistas ou diretor eleito no ato, que convidara, dentre
os diretores ou acionistas presentes, o secretario dos trabalhos. §2° — As deliberacoes das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, ressalvadas as excecdes previstas em lei e sem prejuizo do disposto neste Estatuto
Social, serao tomadas por maioria absoluta de votos, nao computando o voto em branco. Capitulo IV. Da
Administracdo. Artigo 7. A administracdo da Companhia seré exercida por uma Diretoria, composta de 02 a
05 membros, todos com a designacao de diretores, podendo ser acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral, permitida a reeleicao. Vencido o mandato, os diretores continuarao no
exercicio de seus cargos, até a posse dos novos diretores eleitos. §1° — Os diretores ficam dispensados de
prestar caucao e seus honorarios serao fixados pela Assembleia Geral que os eleger. §2° — A investidura nos
cargos far-se-a por termo lavrado no livro préprio. Artigo 8. No caso de impedimento ocasional de um diretor,
suas funcoes serao exercidas por qualquer outro diretor, indicado pelos demais. No caso de vaga, o indicado
devera permanecer no cargo até a eleicao e posse do substituto pela Assembleia Geral. Artigo 9. A Diretoria
tem amplos poderes de administracao e gestao dos negécios sociais, podendo praticar todos os atos neces-
sarios para gerenciar a Companhia e representa-la perante terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer
autoridade publica e 6rgaos governamentais federais, estaduais ou municipais; exercer os poderes normais de
geréncia, assinar documentos, escrituras, contratos e instrumentos de crédito; emitir e endossar cheque; abrir,
operar encerrar contas bancérias; contratar empréstimos, concedendo garantias, adquirir, vender, onerar ou
ceder, no todo ou em parte, bens moveis ou iméveis. Artigo 10. A representacao da Companhia em juizo ou
fora dele, assim como a prética de todos os atos referidos no artigo nono competem a qualquer diretor, agindo|
isoladamente, ou a um ou mais procuradores, na forma indicada nos respectivos instrumentos de mandato. A|
nomeacao de procurador(es) dar-se-a pela assinatura de qualquer diretor, devendo os instrumentos de mandato
especificarem os poderes conferidos aos mandatarios e serem outorgados com prazo de validade nao superior
a 12 meses, exceto em relacao as procuracdes “ad judicia’, as quais poderao ser outorgadas por prazo inde-
terminado. §Unico - Dependerao de aprovacao de acionistas representando a maioria do capital social, a
prestacao de avais, fiancas e outras garantias em favor de terceiros. Artigo 11. Compete a Diretoria superin-
tender o andamento dos negécios da Companhia, praticando os atos necessarios ao seu regular funcionamento.
Capitulo V. Conselho Fiscal. Artigo 12. A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento nao perma-
nente que, quando instalado, devera ser composto de, no minimo, 03 e, no maximo, 05 membros efetivos e
igual nimero de suplentes, acionistas ou nao. §Unico — Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela
Assembleia Geral Ordinéria para um mandato de 01 ano, permitida a reeleicéo. Capitulo VI. Disposicoes
Gerais. Artigo 13. O exercicio social da Cia. coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano. Quando do encerramento do exercicio social, a Companhia preparara um balanco patrimonial e as
demais demonstracdes financeiras exigidas por Lei. Artigo 14. Os lucros apurados em cada exercicio terdo o
destino que a Assembleia Geral lhes der, conforme recomendacao da Diretoria, depois de ouvido o Conselho
Fiscal, quando em funcionamento, e depois de feitas as deducdes determinadas em Lei. Artigo 15. Mediante
decisao de acionistas representando a maioria do capital social, a Cia. podera preparar balancos periédicos a
qualquer momento, a fim de determinar os resultados e distribuir lucros em periodos menores. Artigo 16. A
Cia. distribuira, como dividendo obrigatério em cada exercicio social, o percentual minimo de 2%. Os acionistas
poderao, no entanto, deliberar de forma unéanime, em assembleia geral, pela distribuicao de um percentual maior.
Artigo 17. A Cia. entrarad em liquidacdo nos casos previstos em lei ou por deliberacao da Assembleia Geral,
com o quérum de acionistas representando a maioria do capital social, a qual determinara a forma de sua
liquidacao, elegera os liquidantes e fixara a sua remuneracao. Artigo 18. Qualquer acao entre os acionistas ou
deles contra a Cia., baseada neste Estatuto Social, seré proposta no foro da Comarca de Sao Paulo/SP.
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Genco Holding Participacoes S.A.
CNPJ/MF n° 43.296.632/0001-57 - NIRE 35.300.575.717

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de maio de 2024
1. Data, Hora e Local: Aos 28/05/2024, as 10h00, na sede social da Companhia. 2. Convocacao e
Presenca: Dispensada a publicacdo de editais de convocacao, tendo em vista a presenca das acionistas
representando a totalidade do capital social da Companhia. 3. Mesa: Presidente: Sr. Eduardo Dal Sasso Men-
donca Cruz, Secretaria: Marcia Pacianotto Ribeiro. 4. Ordem do Dia: (i) a outorga de garantia fidejussoria, na
forma de fianca, pela Companhia, no ambito da 1* emissao de debéntures simples, nao conversiveis em acoes,
da espécie com garantia real, com garantia adicional fidejussoria, em 2 séries, da Minum Genco Geradora
S.A. (“Emissora”), no montante total de 113.740.000,00 (“Debéntures” e “Emissao”, respectivamente), a
ser formalizada por meio da celebracao da “Escritura Particular da 1¢ Emissao de Debéntures Simples, Nao
Conversiveis em Acoes, da Espécie com Garantia Real, com Garantia Adicional Fidejussoria, em 2 Séries,
para Distribuicao Publica, sob Rito de Registro Automatico de Distribuicdo, da Minum Genco Geradora S.A.",
a ser celebrada entre a Emissora, a Vortx Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda., na qualidade
de agente fiduciario (“Agente Fiduciario”), representante dos titulares das Debéntures (“Debenturistas”), a
Companhia, e os Srs. Alan Zelazo (“Alan”), Carlos Baccan Netto (“Carlos”), Eduardo Dal Sasso Mendonca Cruz
(“Eduardo”) e Henrique Coelho Casotti (‘Henrique” e, em conjunto com a Companhia, Alan, Carlos e Eduardo,
“Garantidores”), na qualidade de garantidores (“Escritura de Emissao”), por meio do qual a Companhia
se obrigard como garantidora e principal pagadora de todas as obrigacées decorrentes da Emissao; (ii) a
celebracao, pela Companhia, do “Contrato de Coordenacao, Colocacao e Distribuicao Publica, Sob Regime de
Garantia Firme de Colocacao, da 1* Emissao de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Acdes, da Espécie
com Garantia Real, com Garantia Adicional Fidejusséria, em 2 Séries, Para Distribuicao Publica, Sob Rito de
Registro Automatico de Distribuicao, da Minum Genco Geradora S.A”, a ser celebrado entre a Emissora, o
Agente Fiduciario e os Garantidores (“Contrato de Distribuicao”); (iii) a autorizacdo aos administradores
e/ou procuradores da Companhia a praticar todos os atos necessarios para a formalizacao da Emisséo e
das respectivas garantias, incluindo, mas sem se limitar, a celebracao da Escritura de Emissao, do Contrato
de Distribuicao e quaisquer documentos da Oferta e seus respectivos aditamentos; e (iv) a ratificacao de
todos os atos ja praticados pela administracao da Companhia relacionados aos itens acima. Deliberacdes
aprovadas: (i) autorizar a outorga de garantia fidejussoria, na forma de fianca pela Companhia, no ambito da
Emissao, a ser formalizada por meio da celebracao da Escritura de Emissao, por meio do qual a Companhia
se obrigard como garantidora e principal pagadora de todas as obrigacdes decorrentes da Emissao; (ii) auto-
rizar a celebracao, pela Companhia, do Contrato de Distribuicao, a ser celebrado entre a Emissora, o Agente
Fiduciario e os Garantidores; (iii) autorizar os administradores e/ou procuradores da Companhia a praticar
todos os atos necessarios para a formalizacao da Emissao e das respectivas garantias, incluindo, mas sem se
limitar, a celebracao da Escritura de Emissao, do Contrato de Distribuicao e quaisquer documentos da Oferta
e seus respectivos aditamentos; e (iv) ratificar todos os atos ja praticados pela administracao da Companhia
relacionados aos itens acima. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos
e lavrada esta ata, qual foi elaborada na forma de sumério dos fatos, inclusive dissidéncias e protestos, e
contera apenas a transcricao das deliberacoes tomadas, observando-se para tanto o que dispdem as alineas
“a" e “b”" do § 1°, do artigo 130 da Lei das S.A.. Apds reaberta a sessao, foi lida, aprovada por todos os pre-
sentes e assinada. Sao Paulo/SP, 28/05/2024. Mesa: Eduardo Dal Sasso Mendonca Cruz - Presidente;
Marcia Pacianotto Ribeiro — Secretéria. Acionistas: Alan Zelazo; Eduardo Dal Sasso Mendonca Cruz; Carlos
Baccan Netto; Henrique Coelho Casotti; Marcia Pacianotto Ribeiro; Kaioa Carlos Gomes; Diego Velloso; Adriano
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AGV Logistica S.A.
CNPJ/MF n° 02.905.424,/0001-20 - NIRE 35.300.358.911

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21 de maio de 2024
Data, Hora e Local: 21/05/2024, as 10h, na sede social da Companhia, em Vinhedo-SP, na
Rua Edgar Marchiori, n° 255, Distrito Industrial Benedito Storani. Convocacao e Presenca:
Dispensada a convocacao, em virtude da presenca da Unica Acionista. Mesa: Sr. Newton
Marcelo Ferreira Andrade, Presidente e Sr. Matheus Trinca Fernandes, Secretério. Ordem do
Dia: (1) Alterar o Artigo 21°, da Secéo Il - Diretoria do Estatuto Social. Deliberacao: A tnica
acionista, aprova: (l) Alteracao da representacao da Companhia, sendo certo que os atos
deverao ser praticados por meio da assinatura de: (I) 02 Diretores, em conjunto; (ll) por 01
Diretor em conjunto com 01 Procurador; ou (Ill) por 02 Procuradores em conjunto, sendo estes
procuradores devidamente nomeado nos termos do Estatuto Social. (ll) O Artigo 21° passara
aviger a partir da data de realizacao desta Assembleia, com a seguinte redacao: “Artigo 21°:
Todos os atos da administracao da Companhia deverao ser praticados por: () 02 Diretores,
em conjunto; (ll) por 01 Diretor em conjunto com 01 Procurador; ou (lll) por 02 Procuradores
em conjunto, sendo estes procuradores devidamente nomeados nos termos do Artigo 22°
deste Estatuto Social, podendo ser as referidas Procuracoes celebradas mediante instrumento
publico ou instrumento particular devidamente assinado de forma eletrénica, nos moldes do
artigo. 10, da MP n°® 2.200-2/2001 em vigor no Brasil. (lll) Consolida-se o Estatuto Social.
Encerramento: Nada mais a tratar. Vinhedo (SP), 21/05/2024. Mesa: Newton Marcelo
Ferreira Andrade - Presidente; Matheus Trinca Fernandes - Secretario. Acionista: FL
Brasil Holding, Logistica e Transporte Ltda. Por: Newton Marcelo Ferreira Andrade e
Matheus Trinca Fernandes — Diretores. Anexo | - Estatuto Social. Capitulo | - Denomina-
cao, Sede, Objeto e Prazo. Artigo 1°: Sob a denominacao AGV Logistica S.A. estd
constituida uma sociedade por acdes, regida pelo disposto neste Estatuto Social e pela Lei n°
6.404/76 (“Lei da Sociedades Por Acoes”) e pelas disposicoes legais que Ihe forem aplicaveis.
Artigo 2°: A Companhia tem sua sede e foro no Municipio de Vinhedo, Estado de Sao Paulo,
na Rua Edgar Marchiori, n° 255, Distrito Industrial Benedito Storani, CEP 13.288-006, podendo
abrir filiais no Brasil e no exterior, por deliberacdo da Diretoria. Artigo 3°: A Companhia tem
como objeto social: (i) A guarda e conservacao de mercadorias, podendo emitir titulos espe-
ciais que as representem (conhecimento de depdsito e warrant); (i) A armazenagem geral de
mercadorias, de acordo com o disposto no Decreto Federal n° 1.102, de 21/11/1903; {iii)
A prestacdo de servicos de logistica, consistentes no planejamento e realizacao de projetos
de transporte e distribuicao das mercadorias sob sua guarda, inclusive reacondicionamento
de referidas mercadorias para tais fins; (|v) Armazenar, estocar, expedir, reembalar, etiquetar,
rotular e transportar por via terrestre, aérea, ferrowarla maritima e fluvial, por meio de frota
propria ou de terceiros, no territério nauonal ou no exterior, produtos de qualquer natureza,
inclusive alimentos, medicamentos humanos (comuns ou controlados pela Portaria ANVISA n°
344, de 12/05/1998), insumos farmacéuticos, cosméticos, saneantes/domossanitarios,
correlatos, medicamentos veterinarios, inclusive bioldgicos para uso humano ou veterinario;
(v) A prestacao de servicos relativos a embalagens promocionais; (vi) A locacao e sublocacao
de bens moveis e imoveis; (vii) O armazenamento, importacao, exportacao e comércio de
embalagens, gases e insumos diversos; (viii) A industrializacao e empacotamento por conta
de terceiros; (ix) A participacao em outras sociedades como sdcia ou acionista; (x) A presta-
cao de servicos de intermediacao de transporte por conta de terceiro englobando: organizacao
e infraestrutura ao transporte de carga, por conta de terceiro; distribuicao de brindes, material
promocional e congéneres de terceiros, incluindo: agrupamento, fracionamento e acondicio-
namento de carga; (xi) A prestacao de servicos de desenvolvimento de sistemas; (xii) pres-
tacao de servicos de suporte ao processamento de Dados/digitacao; (xiii) agenciamento de
carga aérea; (xiv) transporte de produtos perigosos. (xv) locacao de veiculos; (xvi) a admi-
nistracéo de frota de veiculos automotores; (xvii) a guarda, conservacao e distribuicao de
agrotoxicos e produtos quimicos em geral; (xviii) locacao de equipamentos para movimenta-
cao e armazenagem de cargas; (xix) agenciamento de cargas maritimas, ferroviérias, aéreas,
e atividades correlatas; (xx) comércio varejista de equipamentos eletroeletronicos e maquinas
e equipamentos de informatica, bem como suas partes, pecas, acessorios e suprimentos;
(xxi) prestacao de servicos de manutencao, reparacéo, instalacéo e assisténcia técnica dos
mesmos; (xxii) manutencao de equipamentos de transporte; (xxiii) cessao de mao-de-obra
para operacao de equipamentos de transporte; (xxiv) armazenamento e transporte de
sementes; e (xxv) servicos de consultoria técnica e regulatdria, incluindo, mas nao se limitando
a: emissao de protocolos técnicos de qualificacoes de areas, cold chain, monitoramento e
controle de temperatura, validacao de sistemas computadorizados de controle de temperatura
e capacitacao dos clientes da Companhia junto aos orgaos competentes. Paragrafo Unico:
Para fins deste Estatuto Social, o termo “Subsidiaria” significa qualquer companhia, sociedade,
pessoa juridica, fundo, condominio, entidade sem personalidade juridica, organizacao, consor-
cio, joint venture ou grupo de sociedades no qual a Companhia detenha qualquer acao, quota,
participacao ou investimento. Artigo 4°: A Companhia tera prazo indeterminado de duracao.
Capitulo Il - Capital Social e das Acdes. Artigo 5°: O capital social da Companhia, totalmente
subscrito e parcialmente mtegrahzado em moeda corrente nacional, é de R$ 209.563.104,08
dividido em 482.188.111 acdes, sendo: 481.017.501 acdes ordinarias e 1.170.610
acdes preferéncias, todas nominativas e sem valor nominal. § 1°: O capital social da Com-
panhia podera ser aumentado, independentemente de reforma do Estatuto Social, por meio
de deliberacao do Conselho de Administracao, até o limite de 25.200.000.000 acoes ordina-
rias, nominativas e sem valor nominal. § 2° O Conselho de Administracdo estabelecera o
preco de emissao e o numero de acoes a serem emitidas nos termos do § 1° acima, bem
como o prazo e as condicoes de pagamento. § 3°: A Companhia podera, dentro do limite do
capital social autorizado e por deliberacao do Conselho de Administracao, emitir bonus de
subscricao e outorgar opcoes de compra ou subscricao de acoes da Companhia, de acordo
com plano aprovado pela Assembleia Geral. Artigo 6°: Cada acao ordinaria confere ao seu
titular o direito a um voto nas Assembleias Gerais. As acoes preferencias nao terao direito de
voto nas Assembleias Gerais. Paragrafo Unico: Sera concedido &s acdes preferenciais direito
de voto pleno, caso a Companhia deixe de pagar os dividendos minimos a que fazem jus, por
3 exercicios sociais consecutivos, direito que conservarao até o seu pagamento. Artigo 7°:
Os acionistas terao preferéncia, na proporcao das respectivas participacoes, para a subscricag
de novas acdes de emissao da Companhia, nos termos da legislacao em vigor. Artigo 8°: E
vedada a emissao de partes beneficiarias pela Companhia, bem como a existéncia destes
titulos em circulacéo. Capitulo Ill - Administracao. Artigo 9°: A Companhia sera administrada
por um Conselho de Administraco e por uma Diretoria, conforme disposto na Lei n® 6.404/76
e no presente Estatuto Social, cujos membros serao nomeados e eleitos nos termos do Acordo
de Acionistas celebrado entre os Acionistas, devidamente arquivado na sede da Companhia
(“Acordo de Acionistas”). § 1°: Os Conselheiros e os Diretores serdo investidos nos seus
cargos, independentemente de caucao, mediante assinatura do termo de posse lavrado no
Livro de Atas do Conselho de Administracao ou da Diretoria, conforme o caso. § 2° Os
Conselheiros e Diretores deverao permanecer em seus respectivos cargos até a investidura
dos respectivos sucessores. § 3°: Das reunides do Conselho de Administracao e da Diretoria
serao lavradas atas no Livro de Atas de Reuniao do Conselho de Administracéo e no Livro de
Atas de Reuniao da Diretoria, conforme o caso, as quais deveréo ser assinadas pelos Conse-
Iheiros presentes a reuniao ou pelos Diretores, conforme o caso. Artigo 10°: Cabe a Assem-
bleia Geral estabelecer a remuneracao global dos membros do Conselho de Administracao e
da Diretoria, cabendo ao Conselho de Administracdo, em reuniao, dividir tal montante entre os
membros da administracdo. Artigo 11°: E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito
0 ato praticado por qualquer administrador, procurador ou funcionério da Companhia que (a)
a envolva em obrigacoes relativas a negécios e operacoes estranhos ao objeto social, exceto
nos casos expressamente autorizados pelos acionistas representando a totalidade do capital
social da Companhia; ou (b) esteja em desacordo com as disposicoes do presente Estatuto
Social e do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, sem prejuizo da respon-
sabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo.
Artigo 12°: Os administradores da Companhia deverao ser profissionais experientes, capaci-
tados, com reputacao ilibada que nao exercam cargos administrativos em empresas concor-
rentes (i) da Companhia ou (i) de qualquer de suas Subsidiérias ou afiliadas no Brasil e que
atendam as qualificacoes necessérias aos cargos por eles ocupados. Secao | — Conselho
de Administracao. Artigo 13°: O Conselho de Administracao da Companhia sera composto
por, no minimo, 2 €, no méaximo, 6 membros efetivos, residentes ou nao no Brasil e eleitos e
destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral. O mandato dos membros do Conselho
de Administracao sera unificado e perdurara por 1 ano, sendo permitida a reeleicao. § 1°: O
membro do Conselho de Administracao que exercera o cargo de Presidente do Conselho de
Administracao sera nomeado pela Assembleia Geral e sua nomeacao devera observar o disposto
no Acordo de Acionistas. § 2°: Em caso de vacancia permanente, destituicao, rentncia,
substituicao, ou qualquer outro evento que implique a necessidade de substituir qualquer dos
membros do Conselho de Administracao da Companhia, a Assembleia Geral devera ser con-
vocada para que os acionistas indiguem e elejam um novo membro, o qual permanecera no
cargo pelo prazo restante do mandato de seus antecessores. Artigo 14°: O Conselho de
Administracao reunir-se-4, ordinariamente, mensalmente, com a finalidade de examinar e
acompanhar os resultados financeiros e operacionais da Companhia e deliberar sobre todos
0s assuntos de sua competéncia; e, extraordinariamente, sempre que necessaria, convocada
por qualquer de seus membros, mediante aviso por escrito, através de carta registra ou
correio eletronico (com a devida confirmacao de recebimento), com antecedéncia minima de
10 dias Uteis, indicando a ordem do dia e o horario em que a reuniao se realizara. § 1° A
convocacao mencionada no caput desse artigo podera ser dispensada caso estejam presen-
tes a reuniao todos os membros do Conselho de Administracao em exercicio. § 2°: As reunides
do Conselho de Administracao serao instaladas com a presenca da maioria dos membros em
exercicio, e as suas deliberacoes serao aprovadas pela maioria de votos dos presentes. § 3°
O Presidente do Conselho de Administracao nao tera voto de desempate e ndo possuira
\poderes politicos diferentes de outros membros do Conselho de Administracao. § 4° As

reunides do Conselho de Administracao realizar-se-do na sede da Companhia, a menos que
outro local seja informado na respectiva convocacao. Sera considerado presente as reunides
do Conselho de Administracdo o membro que, ainda que nao fisicamente presente, possa
participar das discussoes através de meio de comunicacao adequado, incluindo video confe-
réncia ou conferéncia telefonica. Referido membro devera enviar seu voto relativo as matérias
objeto de deliberacao na reunido por carta registrada, fac-simile (com confirmacao de recebi-
mento), telegrama, e-mail ou qualquer outro meio que evidencie o recebimento. § 5° O Con-
selheiro ausente, mediante prévia autorizacéo por escrito, podera ser representado nas reunioes
por um de seus pares, seja para formacao do quorum, seja para votacao, e serao admitidos
votos por carta, fac-simile, telegrama ou e-mail, quando recebidos na sede social antes do
inicio da reuniao, devendo, nesse caso, a ata da reuniao ser assinada por todos os membros
Conselho de Administracdo no prazo de até 7 dias contados da data da realizacao da respec-
tiva reuniao. § 6°: Nas deliberacdes do Conselho de Administracao, cada conselheiro tera
direito a um voto. § 7°: As deliberacoes do Conselho de Administracao deverao ser registradas
em atas e lavradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracao e, sempre que
contiverem deliberacoes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos deverao
ser registrados na Junta Comercial e publicados. Artigo 15°: Além das atribuicdes que lhe
confere a Lei das Sociedades Por Acoes, as matérias elencadas abaixo relacionadas a Com-
panhia ou as suas Subsididrias dependerao, obrigatoriamente, de aprovacéo pelo Conselho
de Administracdo para a sua vélida contratacao pela Companhia ou pelas suas Subsidiarias:
(i) nomeacao de empresa de auditoria devidamente registrada na Comissao de Valores Mobi-
liarios (“CVM") da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria; (ii) realizacao de qualquer mudanca
nas praticas contabeis e fiscais da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria; (iii) alienacao ou
aquisicao de qualquer ativo imobilizado bruto da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria em
valor superior a R$5.000.000,00; (iv) aprovacéo ou alteracao do orcamento anual da Com-
panhia e/ou de qualquer Subsidiria; (v) aprovacao de investimentos de capital da Companhia
e/ou de qualquer Subsidiéria que, individualmente ou agregado, excedam ao valor originalmente
aprovado no orcamento anual; (vi) qualquer mudanca na politica de compensacao ou planos
de beneficio dos empregados ou administradores da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria,
incluindo bonus, participacao nos resultados e programas de incentivo a remuneracao, que
nao contemplados no orcamento anual; (vii) eleicao e destituicao dos Diretores da Companhia;
e (viii) criacao, alteracao ou extincao dos Comités de assessoramento da Companhia, bem
como indicacdo, alteracao ou destituicao de seus integrantes e coordenadores. Artigo 16°:
E vedado a qualquer membro do Conselho de Administracdo da Companhia intervir em qualquer
operacao social em que o membro em questao tiver interesse conflitante com o da Companhia,
bem como na deliberacao que a respeito tomarem os demais membros do Conselho de
Administracao da Companhia, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consig-
nar, em ata de Reuniao do Conselho de Administracao, a natureza e a extensao de seu interesse.
Artigo 17°: O Conselho de Administracao da Companhia contara, ainda, com, no minimo, 3
Comités de assessoria, com atribuicoes especificas de andlise e recomendacao sobre deter-
minadas matérias a serem por ele especificadas, vinculados diretamente ao Conselho de
Administracdo, dentre eles: (i) Comité de Estratégia; (i) Comité de Pessoas; e (i) Comité
Financeiro e de Risco (“Comités”). Os Comités nao terao poder deliberativo ou decisorio,
servindo apenas para assessorar o Conselho de Administracdo em suas deliberacdes. As
funcdes e composicao de cada Comité serao determinadas pelo Conselho de Administracao.
Secéo Il - Diretoria. Artigo 18°: A Diretoria da Companhia sera composta por, no minimo,
2 e, no maximo, 6 diretores, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Admi-
nistracao, nao havendo separacao dos referidos Diretores em grupos. Artigo 19°: O prazo
de mandato dos membros da Diretoria é de 1 ano, sendo permitida a reeleicao. Artigo 20°:
Compete fundamentalmente aos Diretores: (a) representar a Companhia perante terceiros,
sempre na forma do Artigo 21 abaixo, (b) zelar pela observancia da lei e deste Estatuto Social,
(c) coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a implementacao
das diretrizes e o cumprimento das deliberacdes tomadas em Assembleias Gerais e nas
Reunides do Conselho de Administracao; e (d) administrar, gerir e superintender os negdcios
sociais. Artigo 21°: Todos os atos da administracdo da Companhia deverao ser praticados
por: (I) 02 Diretores, em conjunto; (Il) por 01 Diretor em conjunto com 01 Procurador; ou (Ill)
por 02 Procuradores em conjunto, sendo estes procuradores devidamente nomeados nos
termos do Artigo 22° deste Estatuto Social, podendo ser as referidas Procuracoes celebradas
mediante instrumento publico ou instrumento particular devidamente assinado de forma ele-
tronica, nos moldes do artigo. 10, da MP n° 2.200-2/2001 em vigor no Brasil. § 1°: Nao
obstante ao disposto acima, a representacdo da Companhia nas hipéteses elencadas abaixo,
competira a qualquer dos Diretores individualmente ou a 1 procurador legalmente constituido
e com poderes especificos para tanto: (a) perante drgaos ou entidades e empresa publicas
federais, estaduais e municipais, autarquias, agéncias reguladoras e sociedades de economia
mista, inclusive, mas nao se limitando ao Instituto Nacional de Seguridade Social (“INSS”),
Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (“FGTS"), Caixa Econémica Federal, Secretaria da
Receita Federal, incluindo Inspetorias, Delegacia e Agéncia da Receita Federal, Secretarias da
Fazenda Estadual e/ou Municipal, Juntas Comerciais Estaduais, Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (“INPI"), Banco Central do Brasil (“BACEN"), Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Renovaveis (“IBAMA”) e demais érgao ambientais, Banco Estatais e de Desen-
volvimento, Departamento Estadual de Trénsito (“DETRAN"), Departamento Nacional de
Infraestrutura (“DNIT”), Departamentos das Politicas Judiciaria e Militar; (b) assuntos rotineiros;
e (c) em processos judiciais e administrativos, podendo nomear prepostos e outorgar procu-
racGes ou substabelecer a terceiros com poderes especificos para tanto. § 2°: No caso de
auséncia ou impedimento temporario de qualquer um dos Diretores, devera ser convocada
Conselho de Administracao para definicao e escolha do substituto, nos 30 dias subsequentes
ao fato que ensejou tal auséncia ou impedimento temporario, sendo certo que neste periodo
a representacao da Companhia podera ser realizada somente pelo Diretor remanescente.
Artigo 22°: As Procuracoes em nome da Companhia serao outorgadas, em conjunto, por no
minimo 02 Diretores, devendo o competente instrumento especificar os poderes ora conferidos
aos procuradores, bem como, o prazo de vigéncia da referida procuracao, no qual devera ser
de no méximo 03 anos, a depender da complexidade dos poderes outorgados. Excepcional-
mente, referente as procuracoes outorgadas para fins judiciais, de processos administrativos
e de nomeacao de fiel depositario, poderao estas serem outorgadas com vigéncia por prazo
indeterminado, devendo ser mencionado a condicional de que a vigéncia perdurara enquanto
permanecer ativa a relacao de trabalho firmado entre o Outorgado e a Companhia no qual este
representara. Artigo 23°: Nao obstante a forma de representacao estabelecida neste Capitulo,
a representacao da Companhia em quaisquer atos que envolvam a cobranca de indenizacoes
devidas a Companhia competira a quaisquer dos diretores. Capitulo IV - Assembleias Gerais.
Artigo 24°: Sem prejuizo das atribuicGes que lhe sao conferidas por lei, pelo presente Estatuto
Social e pelo Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, compete a Assembleia
Geral: (i) resgate, recompra, amortizacao, permanéncia de acoes em tesouraria ou cancela-
mento de acoes da Companhia e/ou de qualquer Subsidiéria ou quaisquer outros valores
mobiliarios de emissao da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria, bem como os termos e
condicoes de referidas operacdes, incluindo, mas nao se limitando aos valores a serem pagos
em referidas operacdes, observados os parametros definidos na Lei das Sociedades por
Acdes; (i) qualquer transformacao, incorporacao, incorporacao de acdes, cisao, fusao ou
qualquer outra forma de reorganizacao societaria envolvendo a Companhia e/ou qualquer
Subsidiaria; (iii) emissao de acoes ou qualguer outro tipo de valor mobiliario da Companhia e/
ou suas Subsidiarias, excecao feita a emissao realizada dentro do limite do capital autorizado
na Companhia, previsto no § 1°, do Artigo 5°, deste Estatuto Social; (iv) qualquer alteracao ao
Estatuto Social da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria; (v) aumento do capital social da
Companhia em valor abaixo do Preco de Entrada por Acao, salvo em situacoes em que esteja
configurado um Cenério de Insolvéncia Financeira, conforme termos definidos no Acordo de
Acionistas; (vi) mudancas na politica de dividendos da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria,
declaracao ou distribuicao de dividendos, juros sobre capital préprio em desacordo com este
Estatuto Social e/ou com a Lei das Sociedades por Acdes e/ou qualquer pagamento realizado
a qualquer acionista; (vii) fixacao da remuneracao global dos administradores da Companhia;
(viii) declaracao e/ou solicitacao de recuperacao judicial, faléncia, requisicao de dissolucao ou
extincao da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria, eleicao e destituicao de liquidantes,
julgamento das contas e partilha do acervo social da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria
em caso de liquidacao, bem como a cessacao do processo de faléncia ou o estado de liqui-
dacao da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria; (ix) criacao, alteracao ou cancelamento de
planos de opcao de acdes ou instrumentos similares que resultem em uma diluicao superior
a 3% durante o Periodo de Investimento, conforme definido no Acordo de Acionistas; (x)
qualquer operacao que envolva a aquisicao ou alienacao de qualquer participacao acionaria
em sociedade que atue no Brasil e/ou no exterior, ressalvado a alienacao de participacao
acionaria de qualquer sociedade do Segmento Outros da Companhia ou de qualquer de suas
Subsidiarias; (xi) qualquer endividamento ou operacao financeira da Companhia e/ou de
qualquer Subsididria que resulte em niveis de endividamento superiores a 2x o EBITDA da
Companhia dos 12 meses anteriores a data de seu referido endividamento ou operacao
financeira; (xii) a realizacéo de qualquer operacao envolvendo, de um lado, a Companhia ou
qualquer de suas Subsidiarias, e do outro, qualquer parte relacionada dos acionistas; (xiii)
eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, quando aplicavel; (xiv) aprovar a emissao
de debéntures simples, nao conversiveis em acoes, fixando o preco de emissao, forma de
subscricao e integralizacao e outras condicoes da emissao; § 1°: As matérias elencadas acima
relacionadas a Companhla ou suas Subsidiarias dependerao da aprovacao de acionistas
representando, no minimo, 90% por cento das acoes com direito a voto da Companhia. Artigo
25°: As Assembleias Gerais serao realizadas, ordinariamente, em até 4 meses apds o término
do exercicio social da Companhia, para deliberar sobre o disposto no artigo 132 da Lei das
Sociedades por Acdes e, extraordinariamente, sempre e a medida que os negécios sociais
assim exigirem. Cada Acao correspondera a 1 voto nas deliberacoes das Assembleias Gerais
da Companhia. Artigo 26°: As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracao da Companhia ou, caso este nao o faca, na forma da Lei das

Sociedades por Acdes, quando os interesses sociais assim o exigirem ou quando as disposi-)
coes deste Estatuto Social ou da legislacao aplicavel exigir deliberacéo dos acionistas. Nos
termos da Lei das Sociedades por Acoes, a Assembleia Geral devera ser convocada por meio
de notificacao aos Acionistas com, no minimo, 8 dias corridos de antecedéncia, contendo
informacao sobre o local, data e horério de referida Assembleia Geral, bem como sobre a
ordem do dia e todo e qualquer documento que se faca necessario para as deliberacoes a
serem tomadas em referida Assembleia Geral. § 1°: Exceto se de outra forma previsto na Lei
das Sociedades por Acoes, no Artigo 24 deste Estatuto Social ou no Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Companhia, as deliberacées serao tomadas pelos votos de acionistas
representando a maioria das acdes com direito a voto. § 2°: O presidente da Assembleia Geral
nao computara o voto proferido com infracdo ao Acordo de Acionistas arquivado na sede
social, nem a Companhia permitira o registro de acdes em desacordo com as disposicoes do
referido instrumento. § 3°: Independentemente do cumprimento das formalidades previstas
neste artigo, sera considerada regularmente instalada a Assembleia Geral a que comparecer
a totalidade dos acionistas. Capitulo V - Conselho Fiscal. Artigo 27°: A Companhia podera
ter um Conselho Fiscal, nao permanente, que somente sera instalado quando solicitado por
acionistas, na forma prescrita em lei. § 1°: O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera
composto por 3 membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela
Assembleia Geral, observada a qualificacao e demais requisitos estabelecidos em lei, com
mandato até a realizacao da Assembleia Geral Ordindria subsequente a sua instalacao. § 2°:
0s membros do Conselho Fiscal tomarao posse mediante a assinatura de termo respectivo,
lavrado em livro proprio. § 3° O funcionamento, a competéncia, os deveres e as responsabi-
lidades dos membros do Conselho Fiscal obedecerao ao disposto na legislacao em vigor. §
4°: As reunioes do Conselho Fiscal serao convocadas por qualquer de seus membros. § 5%
Quando em funcionamento, os membros efetivos do Conselho Fiscal farao jus aos honorarios
fixados pela Assemblela Geral respeitado o limite Iegal Capitulo VI - Exercicio Social e
Distribui de R dos. Artigo 28°: O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e
encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 29°: Ao fim de cada exercicio social, a
Diretoria fara elaborar o balanco patrimonial e as demais demonstracdes financeiras exigidas
pela lei, as quais, em conjunto, deverao exprimir com clareza a situacao do patriménio da
Companhia e as mutacoes ocorridas no exercicio. § 1°: Do resultado apurado em cada
exercicio serao deduzidos, antes de qualquer outra participacao, eventuais prejuizos acumu-
lados e a provisao para o imposto sobre a renda. § 2° Apds as deducdes previstas no § 1°
acima, o lucro liquido do exercicio tera as seguintes destinacoes: (i) 5% serdo destinados para
conta de reserva legal, até que tal reserva atinja valor equivalente a 20% do capital social. No
exercicio em que o montante contabilizado na reserva legal, acrescido do montante contabili-
zado na reserva de capital, representar valor superior a 30% do capital social, nao ser obriga-
téria a destinacao prevista nesta alinea; (i) do saldo remanescente, uma parcela podera ser
destinada a constituicao de reserva de contingéncia e eventual reversao desta reserva, nos
termos da legislacao em vigor e conforme proposta do Conselho de Administracao; (iii) dedu-
cao da parcela necessaria ao pagamento do dividendo anual minimo obrigatario, fixado em
25% do lucro liquido de cada exercicio social. No exercicio em que o montante do dividendo
obrigatério ultrapassar parcela realizada do lucro liquido do exercicio, a Assembleia Geral da
Companhia podera, destinar o excesso a constituicao de reserva de lucros a realizar; e (iv) o
eventual saldo tera a destinacao que Ihe for dada pela Assembleia Geral, observadas as
prescricoes legais, sendo que qualquer retencao de lucros do exercicio pela Companhia devera
ser prevista em orcamento de capital previamente aprovado pelo Conselho de Administracao,
nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por Acoes. Caso o saldo das reservas de
lucros ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberara acerca do excesso na inte-
gralizacao ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicao de dividendos. Artigo
30° Mediante deliberacao do Conselho de Administracao, a Diretoria podera (a) levantar
balanco semestral e declarar dividendos a conta de lucro apurada nesse balanco; e (b) decla-
rar dividendos intermediarios & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existen-
tes, com base no dltimo balanco anual ou semestral. Artigo 31°: Por deliberacao da Assem-
bleia Geral, poderao ser pagos ou creditados aos acionistas juros a titulo de remuneracao
sobre o capital proprio, até o limite permitido em lei, com base em balancos anuais ou inter-
medidrios, nos termos do artigo 9° da Lei n° 9.249 de 26,/12/1995, cujo montante podera
ser imputado ao valor dos dividendos obrigatdrios, nos termos da legislacao pertinente.
Capitulo VIl - Resolucao de Conflitos. Artigo 32°: A Companhia, seus acionistas e admi-
nistradores (“Partes”) concordam e reconhecem que, anteriormente a instalacao de qualquer
procedimento litigioso relativo a disputas ou controvérsias oriundas deste Estatuto Social
contra qualquer outra Parte, as Partes ou seus representantes legais, conforme o caso,
envidarao seus melhores esforcos para solucionar a questao de forma amigavel, de boa-fé,
dentro de 30 dias apos o recebimento da primeira notificacéo escrita sobre a disputa ou
controvérsia. Durante o periodo de 30 dias mencionado, os respectivos representantes legais
das Partes deverao para as demais Partes toda e qualquer informacao relevante sobre tal
disputa ou controvérsia. Artigo 33°: Todas as disputas, controvérsias ou reclamacoes decor-
rentes de conflitos societarios, incluindo aquelas relacionadas as obrigacoes, execucéo,
interpretacao e/ou as condicoes do presente Estatuto Social, que nao possam ser resolvidas
amigavelmente pelos acionistas deverao ser submetidas a arbitragem. § 1°: A arbitragem
sera regida de acordo com as regras do Regulamento de Arbitragem (“Regulamento de Arbi-
tragem”) da Centro de Arbitragem e Mediacao da Camara de Comércio Brasil-Canada (“CAM/
CCBC"), em observancia a Lei n° 9.307/96, ficando a CAM/CCBC responsavel pela adminis-
tracao do procedimento arbitral. § 2°: O tribunal arbitral devera ser constituido por 3 arbitros.
A parte que desejar estabelecer a arbitragem (“Parte Requerente”) indicara um érbitro e a parte
requerida o outro arbitro (“Parte Requerida”), conjuntamente, de acordo com o Regulamento
de Arbitragem. Se a disputa envolver multiplas partes, seja como requerentes ou requeridas,
0s requerentes, em conjunto, nomearao 1 arbitro e os requeridos, em conjunto, nomearao o
outro arbitro dentro do prazo fixado pelo Regulamento de Arbitragem. Os arbitros nomeados
deverao indicar, no prazo de 15 dias, o terceiro arbitro, que sera o Presidente do tribunal
arbitral. § 3°: No caso de uma das Partes, ou conjunto de Partes, nao nomear um arbitro ou
no caso de os arbitros nomeados por elas ndo chegarem a um consenso quanto a nomeacao
do terceiro arbitro dentro do prazo acima estipulado e/ou estipulado no Regulamento de
Arbitragem, cabera ao Presidente da CAM/CCBC realizar tal nomeacao, no prazo maximo de
15 dias a contar do pedido, por escrito, de qualquer uma das Partes. § 4°: A sede da arbitra-
gem serd a Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo e o idioma da arbitragem seré o por-
tugués. § 5° O tribunal arbitral devera decidir com base na legislacao brasileira aplicavel, sem
aplicacdo do principio da equidade. § 6°: Qualquer decisao do tribunal arbitral devera ser
fundamentada, feita por escrito e vinculativa entre as Partes podendo o tribunal arbitral profe-
rir sentenca parcial. A sentenca parcial e/ou final, e qualquer outra deciséo do tribunal arbitral,
serao finais e definitivas e obrigarao as Partes. § 7°: O tribunal arbitral é competente para
conceder medidas, incluindo, sem limitacdes, liminares permanentes ou provisorias e execucao
especifica de qualquer das obrigacdes aqui criadas. § 8% Sem prejuizo da validade desta
clausula arbitral, qualquer dos acionistas podera recorrer ao Poder Judiciario exclusivamente
nos casos abaixo determinados, sem que tal conduta seja considerada como ato de rentncia
a arbitragem como Unico meio de solucao de controvérsias escolhido pelos acionistas: (i)
execucao especifica, (i) requerer medidas cautelares ou de urgéncia de protecao de direitos
para garantia do resultado Util da arbitragem, anteriormente a constituicao do tribunal arbitral;
(iii) promover, de boafé, a acao anulatéria de que trata a Lei n° 9.307/96; (iv) execucao de
qualquer decisao do tribunal arbitral, incluindo, mas nao se limitando, ao laudo arbitral. Os
acionistas desde ja elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo como
exclusivamente competente para analisar e julgar essas questoes. Os acionistas reconhecem
que o tribunal arbitral poderd, na hipétese do item (i) supra, decidir sobre a concessao da
medida cautelar ou de urgéncia pleiteada ao Judiciario, ou sobre a manutencao ou revogacao
de eventual liminar concedida. § 9°: O tribunal arbitral fica desde ja autorizado a decidir sobre
questdes que se relacionem com esse Estatuto, mas cujas obrigacdes constem de outros
instrumentos, podendo, conforme o caso, e desde que possivel, proceder a consolidacéo de
procedimentos de arbitragem que tenham sido instaurados posteriormente com fundamento
nesses instrumentos. A competéncia para reuniao de procedimentos cabera ao tribunal arbitral
que for constituido primeiramente, o qual devera, ao decidir sobre a conveniéncia da consoli-
dacao, levar em consideracao que: (i) a nova disputa possua questées de fato ou de direito
em comum com a disputa pendente; (i) nenhuma das partes da nova disputa ou da disputa
pendente sejam prejudicadas; e (i) a consolidacao na circunstancia nao resulte em atrasos
injustificados para a disputa pendente. Qualquer determinacao de consolidacao emitida por
um tribunal arbitral sera vinculante aos Acionistas envolvidos nos procedimentos em questao.
§ 10° A responsabilidade pelo pagamento das custas da arbitragem devera ser determinada
pelo tribunal arbitral. Capitulo VIIl - Disposicoes Gerais. Artigo 34°: Os casos omissos ou
duvidosos deste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pelo Acordo de
Acionistas, a eles aplicando-se as disposices legais vigentes. Artigo 35°: A Companhia
cumprira todas e quaisquer disposicoes previstas nos acordos de acionistas arquivados em
sua sede. Paragrafo Unico: A Companhia nao ira registrar, consentir ou ratificar qualquer
voto ou aprovacao dos acionistas ou de quaisquer administradores, ou realizar ou deixar
de realizar qualquer ato que viole ou possa violar ou que seja incompativel com as disposi-
coes do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Artigo 36°: A Companhia
¢ obrigada a disponibilizar para os acionistas contratos com partes relacionadas, acordos
de acionistas e programas de opcoes de aquisicao de acoes ou de outros titulos ou valores
mobilidrios de sua emiss@o. Artigo 37°: No caso de abertura de seu capital, a Companhia
devera aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de
mercado de balcao organizado que assegure, no minimo, niveis diferenciados de préaticas
de governanca corporativa previstos no artigo 8° da Instrucao CVM 578. Artigo 38°: Ao
final de cada exercicio social, as demonstracdes financeiras previstas na Lei 6.404/76
deverao ser auditadas por auditores independentes registrados na Comissao de Valores
Mobiliérios (CVM). Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o n°
219.857/24-6 em 10/06/2024. Maria Cristina Frei — Secretaria Geral.
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Data Mercantil -+ Sao Paulo, Sabado, 15, Domingo, 16 e Segunda-feira, 17 de junho de 2024

Publicidade Legal

3PL Brasil Logistica S.A.
CNPJ/MF n° 23.429.671/0001-78 - NIRE 35.300.483.154
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21 de maio de 2024
Data, Hora e Local: Ao 21 do més de maio do ano de 2024, as 11h, na sede social da 3PL
Brasil Logistica S.A. (“Companhia”), no Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, na Av.
Doutor Antdnio Jodo Abdalla, n® 260, Lote “Area A", Quadra 0, Bloco 200, Setor 3PL, Empre-
sarial Colina, CEP 07750-020. Convocacao e Presenca: Dispensada a convocacao, nos
termos do artigo 26°, paragrafo 3° do Estatuto Social da Companhia, em virtude da presenca
da unica Acionista da Companhia, conforme abaixo indicada. Mesa: Assumiu a mesa dos
trabalhos como presidente o Sr. Newton Marcelo Ferreira Andrade, que convidou como
secretario o Sr. Matheus Trinca Fernandes. Ordem do Dia: (I) Alterar o Artigo 21°, da Secao
Il - Diretoria do Estatuto Social, acerca da representacao da Companhia perante terceiros e
atos a serem praticados pela Diretoria; (ll) Realizar a Consolidacao do Estatuto Social, conforme
Anexo | desta Ata. Deliberacao: Apreciada as matérias apontadas na ordem do dia, a Unica
acionista, aprova a: (l) Alteracdo da representacao da Companhia, sendo certo que os atos
deverao ser praticados por meio da assinatura de: (I) 02 (dois) Diretores, em conjunto; (Il) por
01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) Procurador; ou (lll) por 02 (dois) Procuradores em
conjunto, sendo estes procuradores devidamente nomeado nos termos do Estatuto Social. (Il)
Tendo em vista as alteracdes acima, o Artigo 21°, da Secao Il - Diretoria do Estatuto
Social, passarao a viger a partir da data de realizacao desta Assembleia, com as seguintes
redacoes: “Artigo 21°: Todos os atos da administracao da Companhia deverao ser praticados
por: (I) 02 (dois) Diretores, em conjunto; (ll) por 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um)
Procurador; ou (lll) por 02 (dois) Procuradores em conjunto, sendo estes procuradores devi-
damente nomeados nos termos do Artigo 22° deste Estatuto Social, podendo ser as referidas
Procuracdes celebradas mediante instrumento publico ou instrumento particular devidamente
assinado de forma eletrénica, nos moldes do artigo. 10, da MP n° 2.200-2/2001 em vigor no
Brasil. (Ill) Em razao das deliberacoes apresentadas acima, consolida-se o Estatuto Social,
conforme Anexo | desta Ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados
os trabalhos e suspensa a Assembleia pelo tempo necessario a lavratura desta ata, a qual,
reaberta a sessao, foi lida, aprovada e por todos os presentes assinada. A referida Assembleia
contou com a presenca da Unica Acionistas da Companhia a FL Brasil Holding, Logistica e
Transporte Ltda. representada por seus administradores, Matheus Trinca Fernandes e Newton
Marcelo Ferreira Andrade. Cajamar (SP), 21 de maio de 2024. Mesa: Newton Marcelo
Ferreira Andrade - Presidente; Matheus Trinca Fernandes - Secretario. Acionista: FL
Brasil Holding, Logistica e Transporte Ltda. Por: Newton Marcelo Ferreira Andrade e
Matheus Trinca Fernandes — Diretores. Anexo | - Estatuto Social. Capitulo | - Denomina-
cao, Sede, Objeto e Prazo. Artigo 1°: Sob a denominacao 3PL Brasil Logistica S.A. est4
constituida uma sociedade por acdes, regida pelo disposto neste Estatuto Social e pela Lei n°
6.404/76 (“Lei da Sociedades Por Acoes”) e pelas disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.
Artigo 2°: A Companhia tem sua sede e foro no Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo,
na Av. Doutor Antonio Joao Abdalla, n° 260, Lote “Area A", Quadra 0, Bloco 200, Setor 3PL,
Empresarial Colina, CEP 07.750-020, podendo abrir filiais no Brasil e no exterior, por delibe-
racao da Diretoria. Artigo 3°: A Companhia tem como objeto social: (i) A guarda e conserva-
cao de mercadorias, podendo emitir titulos especiais que as representem (conhecimento de
depdsito e warrant); (ii) A armazenagem geral de mercadorias, de acordo com o disposto no
Decreto Federal n® 1.102, de 21 de novembro de 1903; (iii) A prestacao de servicos de
logistica, consistentes no planejamento e realizacao de projetos de transporte e distribuicao
das mercadorias sob sua guarda, inclusive reacondicionamento de referidas mercadorias para
tais fins; (iv) Armazenar, estocar, expedir, reembalar, etiquetar, rotular e transportar por via
terrestre, aérea, ferroviaria, maritima e fluvial, por meio de frota propria ou de terceiros, no
territorio nacional ou no exterior, produtos de qualquer natureza, inclusive alimentos, medica-
mentos humanos (comuns ou controlados pela Portaria ANVISA n° 344, de 12 de maio de
1998), insumos farmacéuticos, cosméticos, saneantes/domossanitarios, correlatos, medica-
mentos veterindrios, inclusive bioldgicos para uso humano ou veterinario; (v) A prestacao de
servicos relativos a embalagens promocionais; (vi) A locacao e sublocacao de bens méveis e
imdveis; (vii) O armazenamento, importacao, exportacao e comércio de embalagens, gases
e insumos diversos; (viii) A industrializacao e empacotamento por conta de terceiros; (ix) A
participacao em outras sociedades como sécia ou acionista; (x) A prestacdo de servicos de
intermediacé@o de transporte por conta de terceiro englobando: organizacao e infraestrutura
ao transporte de carga, por conta de terceiro; distribuicao de brindes, material promocional
e congéneres de terceiros, incluindo: agrupamento, fracionamento e acondicionamento de
carga; (xi) A prestacao de servicos de desenvolvimento de sistemas; (xii) Prestacao de ser-
vicos de suporte ao processamento de Dados/digitacao; (xiii) Agenciamento de carga aérea;
(xiv) Transporte de produtos perigosos; (xv) Locacao de veiculos; (xvi) A administracao de
frota de veiculos automotores; (xvii) A guarda, conservacao e distribuicao de agrotoxicos e
produtos quimicos em geral; (xviii) Locacao de equipamentos para movimentacao e armaze-
nagem de cargas; (xix) Agenciamento de cargas maritimas, ferroviérias, aéreas, e atividades
correlatas; (xx) Comércio varejista de equipamentos eletroeletronicos e maquinas e equipa-
mentos de informatica, bem como suas partes, pecas, acessorios e suprimentos; (xxi)
Prestacao de servicos de manutencao, reparacao, instalacao e assisténcia técnica dos mesmos;
(xxii) Manutencao de equipamentos de transporte; (xxiii) Cessao de mao-de-obra para ope-
racao de equipamentos de transporte; (xxiv) Armazenamento e transporte de sementes; E;
(xxv) Servicos de consultoria técnica e regulatdria, incluindo, mas nao se limitando a: emissao
de protocolos técnicos de qualificacdes de areas, cold chain, monitoramento e controle de
temperatura, validacao de sistemas computadorizados de controle de temperatura e capaci-
tacao dos clientes da Companhia junto aos 6rgaos competentes. Paragrafo Unico: Para fins
deste Estatuto Social, o termo “Subsidiaria” significa qualquer companhia, sociedade, pessoa
juridica, fundo, condominio, entidade sem personalidade juridica, organizacao, consorcio, joint
venture ou grupo de sociedades no qual a Companhia detenha qualquer acao, quota, partici-
pacao ou investimento. Artigo 4°: A Companhia tera prazo indeterminado de duracao.
Capitulo Il - Capital Social e das Acdes. Artigo 5°: O capital social da Companhia, totalmente
subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, é de R$ 71.137.919,40 (setenta e
um milhdes, cento e trinta e sete mil e novecentos e dezenove reais e quarenta
centavos) dividido em 65.209.090 (sessenta e cinco milhdes, duzentos e nove mil e noventa)
acoes, sendo: 64.388.547 (sessenta e quatro milhoes, trezentos e oitenta e oito mil
e quinhentas e quarenta e sete) acdes ordinarias e 830.543 (oitocentos e vinte mil
e quinhentos e quarenta e tres) acoes preferéncias, todas nominativas e sem valor
nominal. Paragrafo 1°: O capital social da Companhia podera ser aumentado, independente-
mente de reforma do Estatuto Social, por meio de deliberacao do Conselho de Administracao,
até o limite de 25.200.000.000 (vinte e cinco bilhdes e duzentas milhdes) acdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal. Paragrafo 2°: O Conselho de Administracao estabelecera
0 preco de emissao e o nimero de acoes a serem emitidas nos termos do Paréagrafo 1° acima,
bem como o prazo e as condicoes de pagamento. Paragrafo 3°: A Companhia podera,
dentro do limite do capital social autorizado e por deliberacao do Conselho de Administracao,
emitir bonus de subscricao e outorgar opcoes de compra ou subscricao de acdes da Compa-
nhia, de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral. Artigo 6°: Cada acao ordinaria
confere ao seu titular o direito a um voto nas Assembleias Gerais. As acdes preferenciais nao
terao direito de voto nas Assembleias Gerais. Paragrafo Unico: Sera concedido as acoes
preferenciais direito de voto pleno, caso a Companhia deixe de pagar os dividendos minimos
a que fazem jus, por 3 (trés) exercicios sociais consecutivos, direito que conservarao até o
seu pagamento. Artigo 7°: Os acionistas terao preferéncia, na proporcao das respectivas
participaces, para a subscricao de novas acdes de emissao da Companhia, nos termos da
legislacao em vigor. Artigo 8°: E vedada a emissao de partes beneficidrias pela Companhia,
bem como a existéncia destes titulos em circulacao. Capitulo lll - Administracao. Artigo
9°: A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracao e por uma Diretoria,
conforme disposto na Lei n° 6.404,/76 e no presente Estatuto Social, cujos membros serao
nomeados e eleitos nos termos do Acordo de Acionistas celebrado entre os Acionistas,
devidamente arquivado na sede da Companhia (“Acordo de Acionistas”). Paragrafo 1°: Os
Conselheiros e os Diretores serao investidos nos seus cargos, independentemente de caucao,
mediante assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administracao,
da Diretoria ou Assembleias Gerais Extraordinarias, conforme o caso. Paragrafo 2°: Os
Conselheiros e Diretores deverao permanecer em seus respectivos cargos até a investidura
dos respectivos sucessores. Paragrafo 3°: Das reunioes do Conselho de Administracao e da
Diretoria serao lavradas atas no Livro de Atas de Reuniao do Conselho de Administracdo e no
Livro de Atas de Reuniao da Diretoria, conforme o caso, as quais deverao ser assinadas pelos
Conselheiros presentes a reuniao ou pelos Diretores, conforme o caso. Artigo 10°: Cabe a
Assembleia Geral estabelecer a remuneracao global dos membros do Conselho de Adminis-
tracao e da Diretoria, cabendo ao Conselho de Administracao, em reunido, dividir tal montante
entre 0s membros da administrac@o. Artigo 11°: E expressamente vedado e sera nulo de
pleno direito o ato praticado por qualquer administrador, procurador ou funcionario da Com-
panhia que: (a) A envolva em obrigacoes relativas a negocios e operacoes estranhos ao objeto
social, exceto nos casos expressamente autorizados pelos acionistas representando a totalidade
do capital social da Companhia; ou; (b) Esteja em desacordo com as disposicoes do presente
Estatuto Social e do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo.
Artigo 12°: Os administradores da Companhia deverao ser profissionais experientes, capaci-
tados, com reputacao ilibada que nao exercam cargos administrativos em empresas concor-
rentes (i) da Companhia ou (i) de qualquer de suas Subsidiarias ou afiliadas no Brasil e que
atendam as qualificacGes necessérias aos cargos por eles ocupados. Secao | - Conselho
de Administracao. Artigo 13°: O Conselho de Administracao da Companhia sera composto
por, no minimo, 2 (dois) e, no méximo, 6 (seis) membros efetivos, residentes ou nao no Brasil
e eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral. O mandato dos membros
do Conselho de Administracdo sera unificado e perdurara por 1 (um) ano, sendo permitida a
reeleicdo. Paragrafo 1°: O membro do Conselho de Administracao que exercera o cargo de
Presidente do Conselho de Administracao sera nomeado pela Assembleia Geral e sua nomea-
cao devera observar o disposto no Acordo de Acionistas. Paragrafo 2°: Em caso de vacancia
permanente, destituicao, rendncia, substituicao, ou qualquer outro evento que implique a
necessidade de substituir qualquer dos membros do Conselho de Administracao da Companhia,
a Assembleia Geral devera ser convocada para que os acionistas indiquem e elejam um novo
membro, o qual permanecera no cargo pelo prazo restante do mandato de seus antecessores.
Artigo 14°: O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, com a
finalidade de examinar e acompanhar os resultados financeiros e operacionais da Companhia

e deliberar sobre todos os assuntos de sua competéncia; e, extraordinariamente, sempre que
necessaria, convocada por qualquer de seus membros, mediante aviso por escrito, através
de carta registra ou correio eletronico (com a devida confirmacao de recebimento), com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias teis, indicando a ordem do dia e o horario em que a
reuniao se realizara. Paragrafo 1°: A convocacao mencionada no caput desse artigo podera
ser dispensada caso estejam presentes a reuniao todos os membros do Conselho de Admi-
nistracao em exercicio. Paragrafo 2°: As reunides do Conselho de Administracao serao ins-
taladas com a presenca da maioria dos membros em exercicio, e as suas deliberacoes serao
aprovadas pela maioria de votos dos presentes. Paragrafo 3°: O Presidente do Conselho de
Administracao nao tera voto de desempate e nao possuira poderes politicos diferentes de
outros membros do Conselho de Administracao. Paragrafo 4°: As reunides do Conselho de
Administracao realizar-se-ao na sede da Companhia, a menos que outro local seja informado
na respectiva convocacao. Sera considerado presente as reunioes do Conselho de Adminis-
tracao o membro que, ainda que nao fisicamente presente, possa participar das discussoes
através de meio de comunicacao adequado, incluindo video conferéncia ou conferéncia tele-
fonica. Referido membro devera enviar seu voto relativo as matérias objeto de deliberacao na
reuniao por carta registrada, fac-simile (com confirmacao de recebimento), telegrama, e-mail
ou qualquer outro meio que evidencie o recebimento. Paragrafo 5°: O Conselheiro ausente,
mediante prévia autorizacao por escrito, podera ser representado nas reunioes por um de
seus pares, seja para formacao do quérum, seja para votacao, e serao admitidos votos por
carta, fac-simile, telegrama ou e-mail, quando recebidos na sede social antes do inicio da
reuniao, devendo, nesse caso, a ata da reuniao ser assinada por todos os membros Conselho
de Administracao no prazo de até 7 (sete) dias contados da data da realizacao da respectiva
reuniao. Paragrafo 6°: Nas deliberacoes do Conselho de Administracao, cada conselheiro
tera direito a um voto. Paragrafo 7°: As deliberacées do Conselho de Administracao deverao
ser registradas em atas e lavradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracao
e, sempre que contiverem deliberacoes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus
extratos deverao ser registrados na Junta Comercial e publicados. Artigo 15° Além das
atribuicoes que Ihe confere a Lei das Sociedades Por Acoes, as matérias elencadas abaixo
relacionadas a Companhia ou as suas Subsidiarias dependerao, obrigatoriamente, de aprova-
cao pelo Conselho de Administracao para a sua valida contratacao pela Companhia ou pelas
suas Subsidiarias: (i) Nomeacao de empresa de auditoria devidamente registrada na Comissao
de Valores Mobiliarios (“CVM”) da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria; (ii) Realizacao de
qualquer mudanca nas praticas contabeis e fiscais da Companhia e/ou de qualquer Subsidia-
ria; (iii) Alienacao ou aquisicao de qualquer ativo imobilizado bruto da Companhia e/ou de
qualquer Subsidiaria em valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhGes de reais); (iv)
Aprovacao ou alteracao do orcamento anual da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria; (v)
Aprovacao de investimentos de capital da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria que, indi-
vidualmente ou agregado, excedam ao valor originalmente aprovado no orcamento anual; (vi)
Qualquer mudanca na politica de compensacao ou planos de beneficio dos empregados ou
administradores da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria, incluindo bdnus, participacao
nos resultados e programas de incentivo a remuneracao, que nao contemplados no orcamento
anual; (vii) Eleicao e destituicao dos Diretores da Companhia; e (viii) Criacao, alteracao ou
extincéo dos Comités de assessoramento da Companhia, bem como indicacéo, alteracao ou
destituicao de seus integrantes e coordenadores; Artigo 16°: E vedado a qualquer membro
do Conselho de Administracdo da Companhia intervir em qualquer operacao social em que o
membro em questao tiver interesse conflitante com o da Companhia, bem como na deliberacao
que a respeito tomarem os demais membros do Conselho de Administracao da Companhia,
cumprindo-he cientificalos do seu impedimento e fazer consignar, em ata de Reuniao do
Conselho de Administracao, a natureza e a extensao de seu interesse. Artigo 17°: O Conse-
lho de Administracdo da Companhia contard, ainda, com, no minimo, 3 (trés) Comités de
assessoria, com atribuicoes especificas de andlise e recomendacao sobre determinadas
matérias a serem por ele especificadas, vinculados diretamente ao Conselho de Administracao,
dentre eles: (i) Comité de Estratégia; (i) Comité de Pessoas; e (iii)) Comité Financeiro e de Risco
(“Comités”). Os Comités nao terao poder deliberativo ou decisério, servindo apenas para
assessorar 0 Conselho de Administracao em suas deliberacoes. As funcoes e composicao de
cada Comité serdo determinadas pelo Conselho de Administracdo. Secao Il - Diretoria.
Artigo 18°: A Diretoria da Companhia sera composta por, no minimo, 02 (dois) diretores e no
maximo 06 (seis) diretores, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Admi-
nistracao, nao havendo separacao dos referidos Diretores em grupos. Artigo 19° O prazo
de mandato dos membros da Diretoria é de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicao. Artigo
20°: Compete fundamentalmente aos Diretores: (a) Representar a Companhia perante tercei-
ros, sempre na forma do Artigo 21 abaixo; (b) Zelar pela observancia da lei e deste Estatuto
Social; (¢) Coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a imple-
mentacao das diretrizes e o cumprimento das deliberacoes tomadas em Assembleias Gerais
e nas Reunides do Conselho de Administracao; e; (d) Administrar, gerir e superintender os
negocios sociais. Artigo 21°: Todos os atos da administracao da Companhia deverao ser
praticados por: (I) 02 (dois) Diretores, em conjunto; (Il) por 01 (um) Diretor em conjunto com
01 (um) Procurador; ou (Ill) por 02 (dois) Procuradores em conjunto, sendo estes procuradores
devidamente nomeados nos termos do Artigo 22° deste Estatuto Social, podendo ser as
referidas Procuracoes celebradas mediante instrumento publico ou instrumento particular
devidamente assinado de forma eletronica, nos moldes do artigo. 10, da MP n° 2.200-2/2001
em vigor no Brasil. Paragrafo 1°: Nao obstante ao disposto acima, a representacao da
Companhia nas hipoteses elencadas abaixo, competira a qualquer dos Diretores individualmente
oua 1 (um) procurador legalmente constituido e com poderes especificos para tanto (a) perante
orgaos ou entidades e empresa publicas federais, estaduais e municipais, autarquias, agéncias
reguladoras e sociedades de economia mista, inclusive, mas nao se limitando ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (“INSS”), Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (“FGTS"),
Caixa Econdmica Federal, Secretaria da Receita Federal, incluindo Inspetorias, Delegacia e
Agéncia da Receita Federal, Secretarias da Fazenda Estadual e/ou Municipal, Juntas Comerciais
Estaduais, Instituto Nacional de Propriedade Industrial (“INPI"), Banco Central do Brasil (‘BACEN"),
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis (IBAMA”) e demais ¢rgao
ambientais, Banco Estatais e de Desenvolvimento, Departamento Estadual de Transito
(“DETRAN"), Departamento Nacional de Infraestrutura (“DNIT"), Departamentos das Politicas
Judiciéria e Militar; (b) Assuntos rotineiros; e (c) Em processos judiciais e administrativos,
podendo nomear prepostos e outorgar procuracoes ou substabelecer a terceiros com poderes
especificos para tanto. Paragrafo 2°: No caso de auséncia ou impedimento temporario de
qualquer um dos Diretores, devera ser convocada Conselho de Administracao para definicao
e escolha do substituto, nos 30 (trinta) dias subsequentes ao fato que ensejou tal auséncia ou
impedimento temporario, sendo certo que neste periodo a representacao da Companhia podera
ser realizada somente pelo Diretor remanescente. Artigo 22°: As Procuracdes em nome da
Companhia serdo outorgadas, em conjunto, por no minimo 02 (dois) Diretores, devendo o
competente instrumento especificar os poderes ora conferidos aos procuradores, bem como,
0 prazo de vigéncia da referida procuracao, no qual devera ser de no maximo 03 (trés) anos,
a depender da complexidade dos poderes outorgados. Excepcionalmente, referente as procu-
racoes outorgadas para fins judiciais, de processos administrativos e de nomeacao de fiel
depositério, poderao estas serem outorgadas com vigéncia por prazo indeterminado, devendo
ser mencionado a condicional de que a vigéncia perdurara enquanto permanecer ativa a
relacao de trabalho firmado entre o Outorgado e a Companhia no qual este representara. Artigo
23°: Nao obstante a forma de representacao estabelecida neste Capitulo, a representacao da
Companhia em quaisquer atos que envolvam a cobranca de indenizacoes devidas a Companhia
competira a quaisquer dos diretores. Capitulo IV - Assembleias Gerais. Artigo 24°: Sem
prejuizo das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, pelo presente Estatuto Social e pelo
Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, compete a Assembleia Geral: (i)
Resgate, recompra, amortizacdo, permanéncia de acoes em tesouraria ou cancelamento de
acoes da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria ou quaisquer outros valores mobiliarios de
emissao da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria, bem como os termos e condicoes de
referidas operacoes, incluindo, mas nao se limitando aos valores a serem pagos em referidas
operacdes, observados os parametros definidos na Lei das Sociedades por Acdes; (ii) Qualquer
transformacao, incorporacao, incorporacao de acoes, cisao, fusao ou qualquer outra forma
de reorganizacao societéria envolvendo a Companhia e/ou qualquer Subsidiaria; (i) Emissao
de acdes ou qualquer outro tipo de valor mobiliario da Companhia e/ou suas Subsidiarias,
excecao feita a emissao realizada dentro do limite do capital autorizado na Companhia, previsto
no Paragrafo 1°, do Artigo 5°, deste Estatuto Social; (iv) Qualquer alteracao ao Estatuto Social
da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria; (v) Aumento do capital social da Companhia em
valor abaixo do Preco de Entrada por Acao, salvo em situacdes em que esteja configurado um
Cenério de Insolvéncia Financeira, conforme termos definidos no Acordo de Acionistas; (vi)
Mudancas na politica de dividendos da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria, declaracao
ou distribuicao de dividendos, juros sobre capital préprio em desacordo com este Estatuto
Social e/ou com a Lei das Sociedades por Acdes e/ou qualquer pagamento realizado a
qualquer acionista; (vii) Fixacdo da remuneracao global dos administradores da Companhia;
(viii) Declaracao e/ou solicitacao de recuperacao judicial, faléncia, requisicao de dissolucao
ou extincao da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria, eleicao e destituicao de liquidantes,
julgamento das contas e partilha do acervo social da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria
em caso de liquidacao, bem como a cessacao do processo de faléncia ou o estado de liqui-
dacao da Companhia e/ou de qualquer Subsidiaria; (ix) Criacao, alteracao ou cancelamento
de planos de opcao de acdes ou instrumentos similares que resultem em uma diluicao superior
a 3% (trés por cento) durante o Periodo de Investimento, conforme definido no Acordo de
Acionistas; (x) Qualquer operacao que envolva a aquisicao ou alienacéo de qualquer participa-
cao acionaria em sociedade que atue no Brasil e/ou no exterior, ressalvado a alienacao de
participacdo acionaria de qualquer sociedade do Segmento Outros da Companhia ou de
qualquer de suas Subsidiarias; (xi) Qualquer endividamento ou operacao financeira da Compa-
nhia e/ou de qualquer Subsidiaria que resulte em niveis de endividamento superiores a 2x (duas
vezes) o EBITDA da Companhia dos 12 (doze) meses anteriores a data de seu referido endivi-
damento ou operacao financeira; (xii) A realizacao de qualquer operacao envolvendo, de um
lado, a Companhia ou qualquer de suas Subsidiarias, e do outro, qualquer parte relacionada
dos acionistas; (xiii) Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, quando aplicavel; (xiv)
Aprovar a emissao de debéntures simples, nao conversiveis em acdes, fixando o preco de
emissao, forma de subscricao e integralizacao e outras condicoes da emissao; Paragrafo
1°: As matérias elencadas acima relacionadas a Companhia ou suas Subsidiarias dependerao
da aprovacao de acionistas representando, no minimo, 90% (noventa) por cento das acoes
com direito a voto da Companhia. Artigo 25°: As Assembleias Gerais serao realizadas, ordi-
nariamente, em até 4 (quatro) meses ap6s o término do exercicio social da Companhia, para

deliberar sobre o disposto no artigo 132 da Lei das Sociedades por Acoes e, extraordinaria-
mente, sempre e a medida que 0s negdcios sociais assim exigirem. Cada Acao correspondera
a 1 (um) voto nas deliberacoes das Assembleias Gerais da Companhia. Artigo 26°: As
Assembleias Gerais serao convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracao da
Companhia ou, caso este nao o faca, na forma da Lei das Sociedades por Acdes, quando os
interesses sociais assim o exigirem ou quando as disposicoes deste Estatuto Social ou da
legislacao aplicavel exigir deliberacao dos acionistas. Nos termos da Lei das Sociedades por
Acoes, a Assembleia Geral devera ser convocada por meio de notificacao aos Acionistas com,
no minimo, 8 (oito) dias corridos de antecedéncia, contendo informacao sobre o local, data e
horario de referida Assembleia Geral, bem como sobre a ordem do dia e todo e qualquer
documento que se faca necessario para as deliberacoes a serem tomadas em referida
Assembleia Geral. Paragrafo 1°: Exceto se de outra forma previsto na Lei das Sociedades
por Acdes, no Artigo 24 deste Estatuto Social ou no Acordo de Acionistas arquivado na sede
da Companhia, as deliberacoes serao tomadas pelos votos de acionistas representando a
maioria das acoes com direito a voto. Paragrafo 2°: O presidente da Assembleia Geral nao
computara o voto proferido com infracao ao Acordo de Acionistas arquivado na sede social,
nem a Companhia permitira o registro de acoes em desacordo com as disposicoes do referido
instrumento. Paragrafo 3°: Independentemente do cumprimento das formalidades previstas
neste artigo, seréa considerada regularmente instalada a Assembleia Geral a que comparecer
atotalidade dos acionistas. Capitulo V - Conselho Fiscal. Artigo 27°: A Companhia podera
ter um Conselho Fiscal, nao permanente, que somente sera instalado quando solicitado por
acionistas, na forma prescrita em lei. Paragrafo 1°: O Conselho Fiscal, quando em funciona-
mento, serd composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas
ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, observada a qualificacao e demais requisitos estabele-
cidos em lei, com mandato até a realizacao da Assembleia Geral Ordinéria subsequente a sua
instalacéo. Paragrafo 2°: Os membros do Conselho Fiscal tomarao posse mediante a assi-
natura de termo respectivo, lavrado em livro proprio. Paragrafo 3°: O funcionamento, a
competéncia, os deveres e as responsabilidades dos membros do Conselho Fiscal obedecerao
ao disposto na legislacdo em vigor. Paragrafo 4°: As reunioes do Conselho Fiscal serao
convocadas por qualquer de seus membros. Paragrafo 5°: Quando em funcionamento, os
membros efetivos do Conselho Fiscal farao jus aos honorarios fixados pela Assembleia Geral,
respeitado o limite legal. Capitulo VI - Exercicio Social e Distribuicdo de Resultados.
Artigo 28°: 0 exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de
cada ano. Artigo 29°: Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar o balanco
patrimonial e as demais demonstracdes financeiras exigidas pela lei, as quais, em conjunto,
deverao exprimir com clareza a situacao do patrimonio da Companhia e as mutacoes ocorridas
no exercicio. Paragrafo 1°: Do resultado apurado em cada exercicio serao deduzidos, antes
de qualquer outra participacao, eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o imposto
sobre a renda. Paragrafo 2°: Apos as deducdes previstas no Paragrafo 1° acima, o lucro
liquido do exercicio tera as seguintes destinacdes: (i) 5% (cinco por cento) serao destinados
para conta de reserva legal, até que tal reserva atinja valor equivalente a 20% (vinte por cento)
do capital social. No exercicio em que o montante contabilizado na reserva legal, acrescido
do montante contabilizado na reserva de capital, representar valor superior a 30% (trinta por
cento) do capital social, ndo ser obrigatéria a destinacao prevista nesta alinea; (i) Do saldo
remanescente, uma parcela podera ser destinada a constituicao de reserva de contingéncia
e eventual reversao desta reserva, nos termos da legislacao em vigor e conforme proposta
do Conselho de Administracao; (iii) Deducao da parcela necessaria ao pagamento do dividendo
anual minimo obrigatdrio, fixado em 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido de cada
exercicio social. No exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar parcela
realizada do lucro liquido do exercicio, a Assembleia Geral da Companhia poderd, destinar o
excesso a constituicao de reserva de lucros a realizar; e (iv) O eventual saldo teré a destinacao
que Ihe for dada pela Assembleia Geral, observadas as prescricoes legais, sendo que qualquer
retencao de lucros do exercicio pela Companhia devera ser prevista em orcamento de capital
previamente aprovado pelo Conselho de Administracao, nos termos do artigo 196 da Lei das
Sociedades por Acdes. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a
Assembleia Geral deliberara acerca do excesso na integralizacao ou no aumento do capital
social ou, ainda, na distribuicao de dividendos. Artigo 30°: Mediante deliberacao do Conselho
de Administracao, a Diretoria podera: (a) levantar balanco semestral e declarar dividendos a
conta de lucro apurada nesse balanco; e; (b) declarar dividendos intermediarios a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes, com base no Ultimo balanco anual ou
semestral. Artigo 31°: Por deliberacao da Assembleia Geral, poderao ser pagos ou creditados
aos acionistas juros a titulo de remuneracao sobre o capital proprio, até o limite permitido em
lei, com base em balancos anuais ou intermediarios, nos termos do artigo 9° da Lei n® 9.249
de 26 de dezembro de 1995, cujo montante podera ser imputado ao valor dos dividendos
obrigatdrios, nos termos da legislacao pertinente. Capitulo VIl - Resolucao de Conflitos.
Artigo 32°: A Companhia, seus acionistas e administradores (“Partes”) concordam e reconhe-
cem que, anteriormente a instalacao de qualquer procedimento litigioso relativo a disputas ou
controvérsias oriundas deste Estatuto Social contra qualquer outra Parte, as Partes ou seus
representantes legais, conforme o caso, envidarao seus melhores esforcos para solucionar a
questao de forma amigavel, de boa-fé, dentro de 30 (trinta) dias apds o recebimento da primeira
notificacao escrita sobre a disputa ou controvérsia. Durante o periodo de 30 (trinta) dias
mencionado, os respectivos representantes legais das Partes deverao para as demais Partes
toda e qualquer informacao relevante sobre tal disputa ou controvérsia. Artigo 33°: Todas as
disputas, controvérsias ou reclamacoes decorrentes de conflitos societarios, incluindo aquelas
relacionadas as obrigacoes, execucao, interpretacao e/ou as condicoes do presente Estatuto
Social, que nao possam ser resolvidas amigavelmente pelos acionistas deverao ser submetidas
aarbitragem. Paragrafo 1°: A arbitragem sera regida de acordo com as regras do Regulamento
de Arbitragem (“Regulamento de Arbitragem”) da Centro de Arbitragem e Mediacao da Camara
de Comércio Brasil-Canada (“CAM/CCBC"), em observancia a Lei n® 9.307/96, ficando a CAM/
CCBC responsavel pela administracao do procedimento arbitral. Paragrafo 2°: O tribunal
arbitral devera ser constituido por 3 (trés) arbitros. A parte que desejar estabelecer a arbitra-
gem (“Parte Requerente”) indicara um arbitro e a parte requerida o outro arbitro (“Parte
Requerida”), conjuntamente, de acordo com o Regulamento de Arbitragem. Se a disputa
envolver multiplas partes, seja como requerentes ou requeridas, os requerentes, em conjunto,
nomearao 1 (um) arbitro e os requeridos, em conjunto, nomearao o outro arbitro dentro do
prazo fixado pelo Regulamento de Arbitragem. Os arbitros nomeados deverao indicar, no prazo
de 15 (quinze) dias, o terceiro arbitro, que sera o Presidente do tribunal arbitral. Paragrafo
3° No caso de uma das Partes, ou conjunto de Partes, nao nomear um arbitro ou no caso de
os arbitros nomeados por elas nao chegarem a um consenso quanto a nomeacao do terceiro
arbitro dentro do prazo acima estipulado e/ou estipulado no Regulamento de Arbitragem,
cabera ao Presidente da CAM/CCBC realizar tal nomeacao, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar do pedido, por escrito, de qualquer uma das Partes. Paragrafo 4°: A sede da
arbitragem sera a Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo e o idioma da arbitragem sera
o portugués. Paragrafo 5°: O tribunal arbitral devera decidir com base na legislacao brasileira
aplicavel, sem aplicacao do principio da equidade. Paragrafo 6°: Qualquer decisao do tribunal
arbitral devera ser fundamentada, feita por escrito e vinculativa entre as Partes podendo o
tribunal arbitral proferir sentenca parcial. A sentenca parcial e/ou final, e qualquer outra
decisao do tribunal arbitral, serao finais e definitivas e obrigarao as Partes. Paragrafo 7°: O
tribunal arbitral é competente para conceder medidas, incluindo, sem limitacoes, liminares
permanentes ou provisorias e execucao especifica de qualquer das obrigacoes aqui criadas.
Paragrafo 8°: Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, qualquer dos acionistas podera
recorrer ao Poder Judicidrio exclusivamente nos casos abaixo determinados, sem que tal
conduta seja considerada como ato de rentncia a arbitragem como unico meio de solucao de
controvérsias escolhido pelos acionistas: (i) Execucdo especifica; (ii) Requerer medidas
cautelares ou de urgéncia de protecao de direitos para garantia do resultado dtil da arbitragem,
anteriormente a constituicao do tribunal arbitral; (iii) Promover, de boa-fé, a acao anulatoria
de que trata a Lein® 9.307/96; (iv) Execucao de qualquer deciséo do tribunal arbitral, incluindo,
mas nao se limitando, ao laudo arbitral. Paragrafo 8.1. Os acionistas desde ja elegem o Foro
da Comarca da Capital do Estado de Séo Paulo como exclusivamente competente para anali-
sar e julgar essas questoes. Os acionistas reconhecem que o tribunal arbitral poderd, na
hipotese do item (i) supra, decidir sobre a concessao da medida cautelar ou de urgéncia
pleiteada ao Judiciario, ou sobre a manutencé@o ou revogacao de eventual liminar concedida.
Paragrafo 9°: O tribunal arbitral fica desde j& autorizado a decidir sobre questoes que se
relacionem com esse Estatuto, mas cujas obrigacées constem de outros instrumentos,
podendo, conforme o caso, e desde que possivel, proceder & consolidacao de procedimentos
de arbitragem que tenham sido instaurados posteriormente com fundamento nesses instru-
mentos. A competéncia para reuniao de procedimentos caberé ao tribunal arbitral que for
constituido primeiramente, o qual devera, ao decidir sobre a conveniéncia da consolidacao,
levar em consideracao que: (i) A nova disputa possua questoes de fato ou de direito em comum
com a disputa pendente; (ii) Nenhuma das partes da nova disputa ou da disputa pendente
sejam prejudicadas; e; (iii) A consolidacéo na circunstancia nao resulte em atrasos injustifica-
dos para a disputa pendente. Qualquer determinacao de consolidacao emitida por um tribunal
arbitral sera vinculante aos Acionistas envolvidos nos procedimentos em questao. Paragrafo
10° A responsabilidade pelo pagamento das custas da arbitragem devera ser determinada
pelo tribunal arbitral. Capitulo VIII - Di: iC Gerais. Artigo 34°: Os casos omissos
ou duvidosos deste Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral e pelo Acordo
de Acionistas, a eles aplicando-se as disposicdes legais vigentes. Artigo 35°: A Companhia
cumprira todas e quaisquer disposicoes previstas nos acordos de acionistas arquivados em
sua sede. Paragrafo Unico: A Companhia nao ird registrar, consentir ou ratificar qualquer
voto ou aprovacao dos acionistas ou de quaisquer administradores, ou realizar ou deixar de
realizar qualquer ato que viole ou possa violar ou que seja incompativel com as disposicoes
do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Artigo 36°: A Companhia ¢
obrigada a disponibilizar para os acionistas contratos com partes relacionadas, acordos de
acionistas e programas de opcoes de aquisicao de acoes ou de outros titulos ou valores
mobiliarios de sua emissao. Artigo 37°: No caso de abertura de seu capital, a Companhia
deveré aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de
mercado de balcao organizado que assegure, no minimo, niveis diferenciados de praticas
de governanca corporativa previstos no artigo 8° da Instrucao CVM 578. Artigo 38°: Ao
final de cada exercicio social, as demonstracoes financeiras previstas na Lei 6.404/76
deverdo ser auditadas por auditores independentes registrados na Comissao de Valores
Mobiligrios (CVM). Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o n°
219.855/24-9 em 10/06/2024. Maria Cristina Frei — Secretéria Geral.
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Cereal Sul Terminal Maritimo S.A.

CNPJ/MF n° 05.400.555/0001-44

Balancos Patrimoniais em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Em milhares de reais — RS)

Demonstracoes do Resultado para os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (Em milhares de
reais — RS, exceto o lucro (prejuizo) por lote de mil acées)

Demonstracdes dos Fluxos de Caixa para os exercicios findos
em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (Em milhares de reais — RS)

Ativo 2023 2022 Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 2023 2022
Circulante . . o 2023 2022 | Lucro (prejuizo) do exercicio 2.346 (24.567)
Caixa e equivalentes de caixa 19504  3.863 | Receita Operacional Liquida - 12.329 | Ajustes para reconciliar o lucro do exercicio gerado
Instrumentos financeiros derivativos 848 644 Custo dos Servicos Vendidos -(24.471) | pelas (aplicado nas) atividades operacionais:
Resultado Bruto - (12.142) | Depreciacao e amortizacdo de imobilizado e intangivel - 12428
Impostos a recuperar 2.594 94 PR : P g f .
) Despesas Operacionais Alienacao de imobilizado e intangivel - (11.539)
Outros ativos - 1 Despesas administrativas (1.623) (68) | ProvisGes (reversdes) para riscos tributarios, civeis
Total do ativo circulante 22946 4.602 | Outras receitas (despesas) 856 (20.518) | e trabalhistas ' - @
Nao Circulante Prejuizo Operacional antes do Resultado Fi i Derivativos de hedge accounting (791)  (2.434)
Partes relacionadas 17.410  31.920 | e do Imposto de Renda e da Contribuicao Soclal (767) (32.728) | Juros e variacio cambial liquidos (2.970)  6.262
Impostos a recuperar - 2.710 | Resultado Financeiro Impairment de imobilizado - 20.503
Depositos judiciais 11 21 | Receitas financeiras 5.594  6.858 | Imposto de renda e contribuico social diferidos - 4.629
Total do ativo ndo circulante 17.421  34.651 | Despesas financeiras (2.543)  (3.428) ) (1.415) 5.251
Total do Ativo 40.367 39.253 Eesulta(g) financeiro I|quui|o | de Renda e d 3.061  3.430 Variagdes nas contas de ativo:
Passivo e Patriménio Liquido 2023 2022 | Lucro (F '?Jll'mg a'!tfs 0 Imposto de Renda e da 2.284 (29.298 Contas a receber de clientes - 125
Circulante ontr C ocla o i . (29.298) | nstrumentos financeiros derivativos 586  3.026
Imposto de Renda e Contribuicao Social Impostos a recuperar 117 (7.396)
Fornecedores 71 449 | Correntes 62 102 | va ber d N Jacionad (4950)
Salarios e encargos a pagar - 69 | Giferdos 1625 Oatores at_rece er de partes relacionadas II 0
Instrumentos financeiros derivativos 1.469 679 | Lucro (Prejuizo) do Exercicio 2.346 (24_537) utros ativos 714 (8.805)
Outros passivos 3 164 | Lucro (Prejuizo) por Lote de Mil Acdes - em Reais 0,08 (0,88) | variacses nas contas de passivo: :
Total do passivo circulante 1.543 1.361 Demonstragoes do Resultado Ab find Fornecedores : @47 (398)
Nio Circulante ultado Abrangente para os exercicios findos )
vt ‘ . . em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (Em milhares de reais - R$) | Valores a pagar para partes relacionadas - (586)
Ptr;’a"t'f;h"is‘;gga riscos tributérios, civeis e 5 55 2023 2022 | Impostos e contribuicoes a recolher - 137
. Lucro (Prejuizo) do Exercicio 2.346 (24.567) | Instrumentos financeiros derivativos 790 (489)
Total do passivo néo circulante 54 95 ltens QISQ séréo rlzclassificados subsequente- ( ) Outros passivos (162) (42)
Patriménio Liquido mente para a demonstracao do resultado: 181 (1.378)
Capital social 27.829  27.829 | Resultados nio realizados de derivativos - 203 | Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades
Reserva legal 3.051 3.051 | jtens que nao serdo reclassificados subsequente- operacionais (520) (4.932)
Prejuizos acumulados (39.984)  (42.330) | mente para a demonstracao do resultado: Ressarcimento de impostos federais 93 2876
Ajustes acumulados de conversao 47.874  49.287 | Ajustes acumulados de conversao (1.413) 7.773 | Imposto de renda e contribuicao social pagos ou
Total do patriménio liquido 38.770  37.837 | Total do Resultado Abrangente do Exercicio, antecipados - (208
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 40.367 39.253 | Liquido de Impostos 933 (16.591) | Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades 127 0.260
Demonstracées das Mutacdes do Patriménio L;E;I%‘]::Iﬁ;r;as gz ;)zgutz?lo)s findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 F?ﬁf;agf lzza;slxa das Atividades de Investimento w2 (2260
- Recebimentos de empréstimos concedidos a partes
Capital Ajustes acumulados Reserva Prejuizos Outros resultados relacionadas P P 15.284  5.392
social de conversao Iegal acumulados abrangentes _Total | Recebimentos de juros de empréstimos concedidos a
Saldos em 31 de dezembro de 2021 27.829 41,514 3.051 (17.763) (203) 54.428 | partes relacionadas - 1141
Valorizacao a mercado dos derivativos (“hedge accoun- Adicdes ao imobilizado - (589)
ting”), liquido de impostos - - - - 203 203 | caixa liquido gerado pelas atividades de
Ajustes acumulados de conversao - 7.773 - - 7.773| investimento 15.284 5.944
Prejuizo do exercicio - - - (24. 567) - (24.567) | Aumento de Caixa e Equivalentes de Caixa
Saldos em 31 de dezembro de 2022 27.829 49.287  3.051 (42 330) - 37.837 | antes dos Efeitos de Conversio 14.857 3.684
ﬁt“csrt:z g‘;l;"gruglac‘ljgs de conversao - (1.413) - 230 - (12-43143g Efeitos de Conversao sobre o Caixa e Equivalen-
- - - . - tes de Caixa 784 24
Saldos em 31 de dezembro de 2023 27.829 47.874  3.051 (39.984) - 38.770 | Aumento do Saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa 15.641 3_(553
A Diretoria Karina Casimiro Alves - Contadora CRC n° SP 272.538/09 gggg e ecuivlentes de caba . icio do exercicio - 3863 203
\As Demonstracdes Financeiras ndo possuem ressalvas por parte da Auditoria Externa. As Notas Explicativas encontram-se na Sede da Companhia. do Saldo de Caixa e Equival de Caixa 15.641  3.660)
s - = ~ 3
Pulse Administracao de Bens S/A
CNPJ/MF n° 10.790.908/0001-08
Balancos Patrimoniais Demonstracdes das Mutacdes do Patriménio Liquido — Exercicios findos em 31/12/2023 e 2022 (Em Reais)
Exercicios findos em 31/12/2023 e 2022 (Em Reais) Capital social _Lucros ou prejuizos acumulados Reseva legal Total
Ativo 2023 2022 | Saldos em 31 de dezembro de 2021 1.684.025,00 .584.694,20 336.805,00  3.605.524,20
Circulante 227.574,05 235.491,00 | Lucro do exercicio - 1 124, 684 24 - 1.124.684,24
Caixa e bancos 10,01 10,00 | Destinacao do lucro: Dividendos propostos - (1.130.000,00) - (1.130.000,00)
Aplicacdes financeiras 227.433,98 235.350,94 | Saldos em 31 de dezembro de 2022 1.684.025,00 1.579.378,44 336.805,00 3.600.208,44
Outros impostos a recuperar 130,06 130,06 | Lucro do exercicio - 1.838.748,27 - 1.838.748,27
Nao Circulante 4.845.906,79 3.420.857,08 | Destinacao do lucro:
Investimentos 4.776.446,94  3.420.857,08 | Lucros /dividendos distribuidos no periodo - (637.000,00) - (637.000,00)
Imobilizado 153.280,00 195.280,00 | Ajuste de periodos anteriores - 77.278,09 - 77.278,09
(-) Deprec.acumulada (83.820,15)  (195.280,00) | Saldos em 31 de dezembro de 2023 1.684.025,00 2.858.404,80 336.805,00 4.879.234,80
;Zt:sli‘(,i: Ativo 5'073'4820623 355634;622 2023 2022 Demonstracées dos Resultados dos Exercicios
Circulante 194.246 04 56.139,64 | Impostos e contribuicdes a recolher (3.053,35) 10.685,40 para os exercicios findos em 31/12/2023 e 2022 (Em Reais)
Impostos e contrib. a recolher 50.177,49 53.230,84 | Obrigacoes sociais a recolher 66,96 ) . B 2023 2022
Obrigacdes sociais a recolher 818,40 751,44 | ObrigacGes com pessoal 192,24 199,36 | Receita de Locacao 1.904.076,20 2.059.153,11
Obrigacoes com pessoal 2.349.60 2.157'36 | Caixa Liquido Gerado pelas Atividades () Descontos incondicionais (103.989,00)  (190.298,97)
gac P ’ 17 1.836.131,59 1.155.456,21 i i
Empréstimos Socios 140.900,55 _ peracionais L : | 1.836.141, -133.426, (- Impostos inc.s/ servicos (65.703,18) (68.213,19)
30 Ci Fluxo de Caixa das de Receita Operacional Liquida 1.734.384,02 1.800.640,95
Nao Circulante 4.879.234,80 3.600.208,44 X0 ¢ ! A pera q ) )
Patrimonio Liquido Aquisicao de investimentos ) (1.355.589,86) - | Custo dos Servicos Prestados (460.156,24)  (379.843,33)
Capital social 1.684.025,00  1.684.025,00 | Aplicacdes em certificados de depositos Lucro Bruto 1.274.227,78 1.420.797,62
Lucros acumulados 2.858.404,80  1.579.378,44 | bancarios-CDB _ (1.393.321,03) (1.529.231,14) eD Oper
Reserva Legal 336.805.00 336.805.00 | Resgates de aplicacdes financeiras 1.408.878,75 1.503.774,93 | Despesas admlmstratwas (127.513,02)  (85.272,33)
Total do Passivo 5.073.480.84 3.656.348.08 | Caixa Liquido Aplicado nas Atividades de Despesas com pessoal (37.843,20)  (34.905,60)
— —— ahilh) Investimentos (1.340.032,14)  (25.456,21) | Encargos tributarios (1.052,61) (734,01)
Demonstracbes de Fluxos de Caixa - Modelo Indireto Fluxo de Caixa das Atividades de Financi : Resultado financeiro liquido 1.364.133,84 6.858,18
Exercicios findos em 31/12/2023 e 2022 (Em Reais) Emprestimos dos socios 140.900,55 - | Total de Despesas e Receitas
2023 2022 Dividendos pagos aos socios (637.000,00) (1.130.000,00) | Operacionais 1.197.725,01 (114.053,76)
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais: Caixa Liquido Aplicado nas Atividades de Lucro Operacional Liquido 2.471.952,79 1.306.743,86
Lucro liquido do exercicio 1.838.748,27 1.124.684,24  Financiamentos (496.099,45) (1.130.000,00) | Outras Receitas (Despesas) Liquidas 4.000,00 -
Ajustes ao lucro liquido do exercicio Aumento ou Diminuicdo do Caixa e Provisdo para Contribuicao Social (175.024,74)  (54.545,19)
Depreciacé@o e amortizacao 7.818,24 26.596,15  Equivalentes de Caixa - - | Provisdo para Imposto de Renda (462.179,78) (127.514,43)
Rendimento liquidos - aplicacdes financeiras ~ (7.640,77) (6.781,84) Reducéo do Caixa e Equivalentes de Caixa: Lucro Liquido do Exercicio 1.838.748,27 1.124.684,24
Caixa operacional antes dos movimentos Caixa e Equivalente de Caixa:
de capital de giro 1.838.925,74 1.144.498,55  No Inicio do Exercicio 10,00 10,00 Celina Della Nina Gambi
Diminuicdo (aumento) nos ativos No Final do Exercicio 10,01 10,00 Diretora
Outros impostos a recuperar - 3,46 Aumento ou Diminuicdo do Caixa e Carlos Alberto Viana
\Aumento (diminuicao) nos passivos Equivalentes de Caixa 0,01 - Contador CRC 1SP 118.232/0-1-SP

Data Mercantil

BSI Capital Securitizadora S.A. [

CNPJ/MF n° 11.257.352/0001-43 - NIRE 35.300.461.827
Edital de Convocacao
Assembleia Geral de Titulares dos Certificados de Recebiveis Imobiliarios

Ficam convocados os Titulares dos Certificados de Recebiveis Imobilidrios da 7% série da 1* Emissao da
BSI Capital Securitizadora S.A. Nos termos da clausula 10, do respectivo Termo de Securitizacao,
a reunirem-se em 1° Convocacao, para Assembleia Geral de Titulares do CRI, de modo exclusivamente
digital, inclusive para fins de voto, pela plataforma Teams, administrada pela Emissora, sendo certo
que o link de acesso a reuniao seréa disponibilizado por correio eletrénico aos Investidores que enviarem
solicitacdo para amanda.melo@bsicapital.com.br e/ou fiduciario@commcor.com.br, conforme Instrucao
Normativa CVM n° 625, de 14/05/2020 (“IN CVM 625"), a realizar-se em 03/07/2024, as 10hs da
manha, para deliberar sobre a aprovacao ou nao das seguintes ordens do dia: (i) Declaracao ou
nao de vencimento antecipado devido ao nao pagamento da PMT do més de junho/2024 e devido a
insuficiéncia de recursos no fundo de liquidez; (ii) Concessao de Waiver para recomposicao do fundo
de liquidez; (i) Concessao de Waiver para pagamento de juros e amortizacao (periodo a definir); (iv) L
Autorizacao para contratacao da empresa Neo Service como agente de monitoramento; (v) Autoriza-|
cao para contratacao da empresa Harca Engenharia como agente de medicao; (vi) Autorizacao para
contratacao da empresa Setape para analise de orcamento, cronograma de obra e elaboracao do
laudo de avaliacdo de novas garantias e demais unidades que estao em garantia da operacao; (vii)
Reestruturacdo ou nao da operacao conforme os termos a serem discutidos no ambito da AGT; (wiii)
autorizar o Agente Fiduciario para, em conjunto com a Securitizadora, realizar todos os atos e cele-
brar todos e quaisquer documentos que se facam necessérios para implementar o deliberado no item
acima. A Securitizadora deixa registrado que o quérum de instalacao e o quérum de deliberacao da
assembleia em primeira convocacao é de titulares dos CRI que representem pelo menos 50% dos CRI
em Circulacao, em segunda convocacao, com qualquer nimero conforme redacao da clausula 10.4 e
10.11 do Termo de Securitizacao. Os Titulares dos CRI poderao se fazer representar na assembleia
por procuracao, acompanhada de copia de documento de identidade, inclusive, regulamentos de fundos
ou contrato social. Em relacao a data de realizacao da assembleia, os titulares devem apresentar-se
com 30 minutos de antecedéncia, munidos do respectivo documento de identidade, bem como, dos
documentos originais previamente encaminhados por e-mail a Securitizadora e ao Agente Fiduciario.
\Séo Paulo, 12/06/2024. BSI Capital Securitizadora S.A.

Fercoi S.A.

CPNJ/MF n° 60.806.460/0001-33 — NIRE 35.300.064.097
Convocacao - Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
A administracao da FERCOI S.A. (Companhia), sociedade por acdes, com sede na Avenida Henry Ford,
1700, Bairro Mooca, Sao Paulo/SP, em conformidade com os artigos 121 e 132 da Lei n° 6.404/76,
convoca para Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de acionistas a ser realizada presencialmente
na sede social, no dia 26,/06,/2024, 4s 10h (dez horas), em primeira convocacao, para tratar da seguinte
pauta do dia, em Assembleia Geral Extraordinaria: (i) alteracao da redacao do paragrafo unico do art. 20
do estatuto social; e em Assembleia Geral Ordinaria: (ii) eleicao da Diretoria, nos termos do artigo 8° do
Estatuto Social, pelo prazo de 2 anos, com fixacao dos honorérios globais; e (iii) apreciacao das contas
dos administradores, exame, discussao e votacao das demonstracoes financeiras, do exercicio findo em
31/12/2023 e deliberacao sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a eventual distribuicao de lucros
e dividendos; além de ratificacao dos dividendos ja distribuidos e pagos antecipadamente aos acionistas.
Sao Paulo, 15/06,/2024. A diretoria em exercicio, Sandra Fer

e Marta Fer Toschi.

A Diretoria da Ezze Seguros S.A, convoca 0s
Srs. Acionistas a se reunirem em AGE, que
realizar-se-a no dia 27/06/2024, as 10h00min,
na sede da Companhia, na Avenida Presidente
Juscelino Kubitscheck, n® 50, 102 andar, Vila
Nova Conceicdo, Sao Paulo/SP, com a seguinte
ordem do dia: (a) Reratificar a Ata da AGOE de
27/03/2024, a fim de atender os apontamentos
apresentados pela SUSEP no Parecer Eletronico
N® 554/2024/COAUT/CGRAJ/DIORE/SUSEP;
(b) ratificar o Estatuto Social Consolidado por
deliberacdo da AGOE de 27/03/2024. Sao Paulo/
\SP, 14/06/2024. A Diretoria. (15, 18, 19/06/2024))

Ezze Seguros S.A.
CNPJ/MF n® 31.534.848/0001-24 —
NIRE 35.300.548.141
Edital de Convocacéo -
Assembleia Geral Extraordinaria

(15, 18 e 19/06/2024) )

Cotacao

Coroa (Suécia) -

(13,14 e 15/06/2024)

6,8024

A melhor op¢do para sua empresa

moedas

Dolar (EUA) - 5,
Franco (Suiga) - 6,0225
Iene (Japao) - 0,0341
Libra (Inglaterra) -

Peso (Argentina) -
0,005946

Peso (Chile) - 0,005765
Peso (México) - 0,2907
Peso (Uruguai) - 0,1365
Yuan (China) - 0,7391
Rublo (Russia) - 0,05985
Euro (Unidade Monetéria
Europeia) - 5,7389

das

0,5093
363

DOLAR
compra/venda
Céambio livre BC -
R$ 5,3624 / R$ 5,363 **
Cambio livre mercado -
R$ 5,3796 / R$ 5,3816 *
Turismo - R$ 5,3988 /
R$ 5,5788

(*) cotagao média do
mercado
(**) cotagao do Banco
Central
Variagdo do cambio livre
mercado
no dia: +0,27%

BOLSAS
B3 (Ibovespa)
Variac¢ao: 0,07%
Pontos: 119.662
Volume financeiro:
R$ 18,213 bilhdes

Maiores altas:
Vamos ON (5,94%),
CVC Brasil ON (4,15%),
MRV ON (3,63%)
Maiores baixas: Embraer
ON (-5,35%),

CSN ON (-2,20%),
Petrobras PN (-2,20%)
S&P 500 (Nova York):
-0,04%

Dow Jones (Nova York):
-0,15%

Nasdaq (Nova York):
0,12%

CAC 40 (Paris): -2,66%
Dax 30 (Frankfurt):
-1,44%
Financial 100 (Londres):
-0,21%

Nikkei 225 (Téquio):
0,24%

Hang Seng (Hong Kong):
-0,94%
Shanghai Composite
(Xangai): 0,12%

CSI 300 (Xangai e
Shenzhen): 0,44%
Merval (Buenos Aires):
-1,42%

IPC (México): -0,1%
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Negocios

Com camisetas de tecido tecnologico,
Insider cresce mais de 100% ao ano

desde 2017

uem ja assistiu
algum podcast ou
os videos de al-
guns doS~maiores canais do
YouTube ndo passou batido
pela Insider. A empresa de
camisetas basicas premium
investe pesado em publici-
dade na plataforma de vi-
deos ¢ ja ¢ um dos maiores
players on-line de seu setor.
Superando recentemente a
Hering em roupas basicas na
internet, ja vendeu mais de
4,4 milhoes de produtos, tem
600 mil clientes em sua base
e uma taxa anual de cresci-
mento acima de 100% desde
sua fundagdo, em 2017. Para
2024, a projecdo ¢ avangar
165% em receitas.
A Insider nasceu a partir
da necessidade e solu¢des
para o vestiario. Incomodado

-

el

com as manchas nas camisas
utilizadas para o trabalho, as
famosas ‘pizzas’, Yuri Gri-
cheno, CEO e cofundador da
companhia, teve a ideia de
desenvolver uma undershirt
com tecnologia para controle
de suor.

Foi com este produto que
entrou no mercado sete anos
atras, juntamente a sua socia,
Carol Matsuse, cofundadora
e COO da marca. O ponto de
virada da marca se deu em
2020, quando, durante a pan-
demia, a venda de camisetas
para serem usadas por baixo
de camisas despencou.

A resposta foi dada com
tecnologia. A Insider criou
mascaras com tecnologia an-
tiviral nos tecidos e no ano se-
guinte langou a Tech T-Shirt,

Karcher quer dobrar de
tamanho no Brasil e aposta
na diversificacao

carro-chefe do grupo, com
fibra de origem natural que
promete ndo desbotar, ser an-
tiodor e desamassar no corpo.

Olhando hoje para a Insi-
der, a marca estd em grande
exposi¢ao com o marketing de
influéncia nas redes sociais.
O CEO, no entanto, afirma
que nao faz nenhuma loucura
com o dinheiro e que a em-
presa precisa ser sustentavel.

Gricheno recebeu a Di-
nheiro em uma sala de reu-
nido no moderno escritorio
da empresa, que ocupa um
andar inteiro de um prédio
no final da Avenida Paulis-
ta, no cora¢dao de Sao Paulo,
onde falou sobre a filosofia
da empresa, posicionamen-
to de marca, planos para o
futuro, entre outros temas.

IstoéDinheiro

uando assumiu o

comando da sub-

sidiaria brasileira
em julhd~de 2019, o presi-
dente da Kéircher no Pais,
Marco Dutra, definiu como
prioridade para a empresa a
diversificacdo. Lider no setor
de lavadoras de alta pressao
no Brasil e no mundo, com
faturamento global de 3,3
bilhdes de euros no ano pas-
sado, a operagdo estabeleceu
a estratégia equilibrar os seg-
mentos industrial e residen-
cial para evitar que adventos
como uma pandemia, como a
que ocorreu com a Covid-19,
contaminasse os resultados
financeiros do grupo. “Nosso
plano foi, basicamente, sair
do jardim e ir para dentro de
casa”, afirmou Dutra a Di-
nheiro, na fabrica da empre-

Brasil é o principal mercado
da Airbus no Hemisfério Sul,

diz presidente

ilberto Peralta
assumiu a presi-
déncia da Airbus

Brasil em julho de 2020 em
um dos piores momentos da
historia da aviacdo. Por conta
da pandemia de Covid-19 que
praticamente parou o mundo,
milhares de avides ficaram
em solo. Aeroportos que es-
tavam desativados foram re-
abertos, ndo para operar pou-
sos e decolagens, mas para
receber e estacionar as aero-
naves que nao tinham utiliza-
¢20 naquele momento. A che-
gada de Peralta foi estratégica
para a companhia ter um nor-
te ¢ um representante diante
de um cenario de incertezas e
insegurancgas, € proporcionar
mais proatividade da empresa
que estava sem comandante
no Pais desde 2015.

Peralta também saiu da
inatividade. Desde 2018 ele
estava aposentado, apds 40
anos na GE Aviation, onde co-
mecou como engenheiro me-
canico de motor e atuou nos
ultimos quatro periodos como
presidente da corporagdo. Foi
essa bagagem que o creden-
ciou a liderar a operagao bra-
sileira da Airbus e concomi-
tantemente tomar assento na
presidéncia do Conselho de

sa em Vinhedo (SP). “Desde
entdo, quase dobramos nos-
so portifolio no Pais e hoje
temos mais de 80 produtos,
desde aspiradores robds e
equipamentos domésticos de
limpeza de estofados e carpe-
tes”, disse.

Com a estratégia, em cin-
co anos a empresa quer dobrar
de tamanho no Brasil, segun-
do Dutra. Nesse periodo, a
participagdo do segmento re-
sidencial, que hoje responde
por 40% das vendas no Bra-
sil, deve crescer para 50%.
“Para crescer em equipamen-
tos domésticos, estamos tra-
balhando na nacionalizagdo
dos produtos. Temos inves-
timentos de R$ 10 milhdes
em dois anos para elevar esse
indice para mais de 90%”,
acrescentou o presidente.

o /
:-:"Z"if;uunnnuuf ',“”‘(5561\1!"\"6"5' :_‘.

Administracdo da Helibras,
a Unica fabricante brasileira
de helicopteros e subsidi-
aria da Airbus Helicopters

Quatro anos se passaram
desde que o executivo chegou
a fabricante de aeronaves. O
momento € outro. O problema
¢ outro. Agora, um problema
bom, se ¢ que assim podemos
dizer. Se antes os avides esta-
vam no chdo, hoje ha recor-
des de decolagens, pousos,
cargas e passageiros. E, con-
sequentemente, encomendas
de novas aeronaves para a
lider global do segmento. O
desafio tem sido as entregas,
segundo Peralta. “Os clientes
estdo desesperados, querendo
que nods aceleremos as entre-
gas”, disse o presidente.

Atualmente, a capacidade
da Airbus ¢ de 60 avides en-
tregues por mes.

O planejamento, a partir
de investimentos nas linhas
de producdo em plantas de
Hamburgo (ALE) e Toulouse
(FRA), € atingir 75 aeronaves
mensalmente.

Companbhias aéreas brasi-
leiras estdo a espera de suas
encomendas, principalmente
do modelo A320, o carro-
-chefe, ou melhor, o avido-
-chefe da fabricante.

IstoéDinheiro

suetoum [
Y / AN

Além da tropicalizacdo
dos produtos e da aposta em
solu¢des domésticas, a Kar-
cher quer turbinar os nego-
cios com a venda pela inter-
net e itens com apelo de baixo
consumo de agua — um ar-
gumento de peso em tempos
de clima extremo. Segundo
Dutra, as vendas pelo e-com-
merce da empresa, que hoje
responde por 7% dos resul-
tados, vao passar de 20% até
2027, puxado por esses apare-
lhos mais modernos e eficien-
tes. “Queremos consolidar
nossa lideranga e avangar em
segmentos em que estamos
iniciando agora”, afirmou.

Toda a estratégia global
tem o aval da matriz e a expan-
sdo local se apoia na forga da
marca, segundo o presidente.

IstoéDinheiro
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