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Lazam-MDS Corretora e

Administradora de Seguros S.A.
CNPJ/MF n° 48.114.367/0001-62 - NIRE 35.300.335.228
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20 de abril de 2024
Data, Hora e Local: Aos vinte dias do més de abril de 2024, as 10 horas, na sede social
da Companhia, localizada na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Doutora
Ruth Cardoso, n° 8501, 29° andar, escritério n° 291, Edificio Eldorado Business Tower,
Pinheiros, CEP 05425-070. Quorum: Acionistas presentes representando a totalidade do
Capital Social da Companhia, conforme Livro de Registro de Presenca de Acionistas. Con-
vocacdo: Verificou-se, em 1* convocacdo, a presenca dos acionistas representando a
totalidade do capital social, o que foi constatado pelas assinaturas no livro de “Presenca de
Acionistas”, tornando-se dispensavel a convocacao de editais, conforme autoriza o § 4° do
art. 124 da Lei n° 6.404/76. Mesa: Presidente: José Manuel Queiroz Dias da Fonseca;
Secretario: José Diogo Carneiros de Aratjo e Silva. Ordem do Dia: (I) Aprovar a alteracao
da denominacao social para “MDS Corretora e Administradora de Seguros S.A”; (Il) Reformar
o Estatuto Social e (lll) Consolidar o Estatuto Social. Deliberacées: Por unanimidade dos
Acionistas presentes e com a abstencao dos impedidos legalmente, sem dissidéncias,
protestos e declaracoes de votos vencidos, deliberaram: (I) Aprovar a alteracao da denomi-
nacao social da Companhia para “MDS Corretora e Administradora de Seguros S.A”; (ll)
Reformar a redacéo do artigo 1* do estatuto, o qual passara a ter a redacao abaixo, consi-
derando a deliberacao anterior; “Estatuto Social. MDS Corretora e Administradora de
Seguros S.A. CNPJ/MF n° 48.114.367/0001-62 — NIRE 35.300.335.228. Capitulo | - Da
Denominacéo, Sede, Objeto Social e Duracéo. Artigo 1°. AMDS Corretora e Administradora
de Seguros S.A., doravante de nominada como a “Companhia”, é uma sociedade por acoes
que seréa regida por este Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 e dezembro de 1976,
(“Lei das Sociedades por Acdes”) sendo regida supletivamente pelas disposicoes legais
relativas as sociedades por acoes contidas na Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
conforme alterada (“Cadigo Civil”), que lhe forem aplicaveis.” (lll) Consolidar o estatuto social,
conforme versao anexa a esta ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Pre-
sidente encerrou os trabalhos desta Assembleia Geral, lavrando-se no livro proprio, a presente
ata que, lida e achada conforme, foi aprovada por todos os presentes, que a subscrevem.
Assinaturas: Presidente da Mesa: José Manuel Queiroz Dias da Fonseca, Secretario da
Mesa: José Diogo Carneiros de Aratjo e Silva. Acionistas: MDS Corretor de Seguros S.A.,
representado por José Manoel Queiroz Dias da Fonseca e MDS SGPS S.A., representado por
José Diogo Carneiros de Aratijo e Silva. Declaragao: Declaramos, para os devidos fins, que
a presente é copia fiel da ata original lavrada no livro préprio e que sao auténticas, no mesmo
livro, as assinaturas nele apostas. Sao Paulo (SP), 20 de abril de 2024. José Manuel Queiroz
Dias da Fonseca — Presidente da Mesa; José Diogo Carneiros de Araljo e Silva — Secre-
tario da Mesa. Anexo | - Estatuto Social. Estatuto Social. MDS Corretora e Adminis-
tradora de Seguros S.A. CNPJ/ME n° 48.114.367/0001-62 — NIRE 35.300.335.228.
Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Objeto Social e Duracao. Artigo 1°. A MDS Corretora
e Administradora de Seguros S.A., doravante de nominada como a “Companhia”, é uma
sociedade por acoes que sera regida por este Estatuto Social, pela Lei n® 6.404, de 15 e
dezembro de 1976, (“Lei das Sociedades por Acdes”) sendo regida supletivamente pelas
disposicoes legais relativas as sociedades por acoes contidas na Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, conforme alterada (“Codigo Civil"), que lhe forem aplicéveis. Paragrafo
Primeiro. A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
competindo ao Conselho de Administracao fixar e alterar o endereco da sede independen-
temente de alteracao estatutaria, desde que dentro da Cidade de Sao Paulo e observadas
as normas da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP. Paragrafo Segundo. A
Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel por deliberar sobre abertura, transferéncia e
extincao de filiais, agéncias, escritérios ou quaisquer outros estabelecimentos em qualquer
parte no territorio nacional ou no exterior. Artigo 2°. A Companhia tem por objeto social a
participacao, como sdcia ou acionista, em outras sociedades e a prestacao de servicos
profissionais de corretagem de produtos securitarios, conforme especificados abaixo, porém
nao se limitando a: (i) Seguros dos ramos elementares; (ii) Seguros dos ramos vida e
capitalizacao, se inscrita na SUSEP, a pedido da Sociedade Seguradora; (iii) Planos previ-
denciarios, se inscrita na SUSEP, a pedido de Entidade Aberta de Previdéncia Privadas; e
(iv) Planos privados de assisténcias a salde, se inscrita na SUSEP. Paragrafo Unico. O
exercicio das atividades relacionadas ao objeto social da Companhia devera considerar: (a)
os interesses, de curto e longo prazo, da Companhia e de seus acionistas, e (b) os efeitos
econdmicos, sociais, ambientais e juridicos, de curto e longo prazo, em relacao aos cola-
boradores, fornecedores, parceiros, clientes e demais credores da Companhia e de suas
controladas, bem como em relacao as comunidades em que a Companhia atue, seja no
ambito local e/ou global. Artigo 3°. A Companhia ird operar por prazo indeterminado de
duracéo. Capitulo Il - Do Capital Social e Acoes. Artigo 4°. O capital social da Companhia,
totalmente subscrito e integralizado, é de RS 72.766.774,67 (setenta e dois milhdes,
setecentos e sessenta e seis mil, setecentos e setenta e quatro reais e sessenta e sete
centavos), representado por 2.568.892 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e oito mil e
oitocentos e noventa e duas) acdes ordinarias nominativas, todas sem valor nominal. Para-
grafo Primeiro. Cada acéo ordinaria confere a seu titular o direito a um voto nas Assembleias
Gerais. Paragrafo Segundo. As acoes serao indivisiveis perante a sociedade. Paragrafo
Terceiro. A Companhia fica autorizada a criar outras espécies e classes de acoes ou
aumentar o seu capital social, independentemente de reforma estatutaria, mediante delibe-
racao dos acionistas representando a maioria do capital social. Paragrafo Quarto. Na
hipétese do Paragrafo Terceiro acima, o Conselho de Administracao fixaré as condicoes da
emissao, inclusive o preco de emissao, o prazo e a forma de integralizacao, bem como, se
for o caso, a eventual destinacao de parte do preco de emissao a conta de reserva de
capital. Capitulo lll - Da Assembleia Geral. Artigo 5°. A Assembleia Geral realizar-se-a,
ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social
para deliberar sobre as matérias constantes do art. 132 da Lei n® 6.494/76 e, extraordina-
riamente, sempre que necessaria aos interesses sociais exigirem. Paragrafo Primeiro. A
Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo da Companhia e presidi-
das pelo Presidente do Conselho de Administracao, que, por sua vez, indicara o Secretario.
Na hipotese de auséncia do Presidente do Conselho de Administracao, a Assembleia Geral
sera presidida por membro do Conselho de Administracao que seja escolhida pelos acionis-
tas presentes. Paragrafo Segundo. As Assembleias Gerais poderao ser realizadas presen-
cialmente, ou parcialmente ou exclusivamente remotas, por meio de videoconferéncias, e
deverao ser convocadas com, no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia. Paragrafo Terceiro.
Independentemente das formalidades de convocacao previstas neste Artigo e na Lei, sera
considerada regular a reuniao em que estejam presentes todos os Acionistas. Paragrafo
Quarto. Observadas as restricoes legais, os acionistas poderao fazer-se representar nas
Assembleias Gerais por procuradores devidamente constituidos, desde que cumprida a
legislacao aplicavel. Artigo 6°. Os acionistas ou 0s seus representantes legais presentes
na Assembleia Geral deverao comparecer a Assembleia Geral munidos de documentos que
comprovem sua identidade e, em se tratando de representante de pessoa juridica, que
comprovam a sua regular e legitima representacao, devendo assinar o livro de registro de
presenca de acionistas, indicando o seu nome, nacionalidade e residéncia, bem como a
quantidade de acoes de que forem titulares. Artigo 7°. Compete a Assembleia Geral, além
das atribuicoes previstas em lei e neste Estatuto Social: (i) eleger e destituir os membros
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, quando instalado; (ii) fixar a remunera-
cao global anual dos administradores da Companhia, assim como a dos membros do Con-
selho Fiscal, se/quando instalado; (iii) tomar, anualmente, as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar as demonstracoes financeiras; (iv) reformar o Estatuto Social da
Companhia; (v) deliberar sobre a dissolucao, liquidacao, recuperacao judicial ou extrajudicial
ou faléncia da Companhia; (vi) deliberar sobre a fusao, cisao, transformacao, incorporacao
da Companhia (inclusive incorporacao de acoes), ou de qualquer sociedade pela Companhia,
conforme proposta aprovada por seu Conselho de Administracao; (vii) atribuir bonificacoes
em acoes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos de acoes; (viii) delibe-
rar sobre o resgate ou amortizacao de acoes e aprovar a alteracao dos direitos, preferéncias,
vantagens e condicoes de resgate e amortizacao de acdes; (ix) deliberar sobre a alteracao
do limite do capital autorizado, o aumento do capital social, sem prejuizo da competéncia
do Conselho de Administracao para aprovar aumentos de capital social dentro do limite do
capital autorizado, ou qualquer reducdo de capital; (x) deliberar sobre a suspenséao de
quaisquer direitos dos acionistas, nos termos do artigo 120 da Lei das Sociedades por
Acoes, nao podendo, nessa deliberacao, votar ofs) acionista(s) cujos direitos poderao ser
objeto de suspensao; (xi) aprovar planos de outorga de acdes ou de opcao de compra ou
subscricao de acdes aos seus administradores, empregados e prestadores de servico, assim
como aos administradores, empregados e prestadores de servico de outras sociedades que
sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia; (xii) deliberar, de acordo com
proposta apresentada pela Administracao, sobre a destinacao do lucro do exercicio e a sua
distribuicdo aos acionistas; (xiii) eleger o liquidante, bem como os membros do Conselho
\Fiscal (caso este néo esteja instalado na Companhia), que devera funcionar no periodo de

liquidacao; (xiv) deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pelo Conselho de
Administracao. Artigo 8°. Exceto nos casos previstos em lei ou neste Estatuto Social, as
deliberacoes assembleares serao aprovadas mediante o voto afirmativo dos acmnlstas
representando a maioria dos votos presentes na Assembleia Geral, nao sendo computados
os votos em branco. Capitulo IV - Da Administracao da Companhia. Secao | - Dispo-
sicoes Gerais. Artigo 9°. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administra-
cao e por um Diretoria Executiva, conforme disposto na Lei das Sociedades por Acdes e no
presente Estatuto Social. Paragrafo Primeiro. Os Conselheiros de Administracdo e os
Diretores, membros do Diretoria executiva, serao investidos nos seus cargos mediante
assinatura do termo de posse. Paragrafo Segundo. Cada administrador tera mandato de
2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao por periodos sucessivos, de acordo com as dis-
posicoes previstas neste Estatuto Social e na lei aplicavel. Os administradores permanecerao
em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao, conforme o caso. Paragrafo Terceiro.
No desempenho de suas funcoes, os administradores da Companhia deverao considerar o
melhor interesse da Companhia, incluindo os interesses, as expectativas, e os efeitos de
curto e longo prazo de seus atos sobre os seguintes atores relacionados a Companhia e a
suas controladas: (i) os acionistas; (ii) os colaboradores; {iii) os fornecedores, consumidores
e demais credores; e (iv) a comunidade e o meio ambiente local e global. Paragrafo Quarto.
Das reunioes do Conselho de Administracao e do Diretoria executiva serao lavradas atas no
respectivo livro e, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sempre que ocorrer delibera-
coes que sejam de interesse da sociedade. Paragrafo Quinto. Sao obrigacdes dos
membros do Conselho de Administracao e do Diretoria executiva zelar pela adequacao e
pela efetividade do sistema de controles internos, nos termos da regulamentacao aplicavel,
bem como garantir que os mecanismos de avaliacao de desempenho e a estrutura remune-
ratéria adotados pela Companhia nao incentivem comportamentos capazes de comprometer
a efetividade dos seus controles internos. Artigo 10. E expressamente vedado e nulo de
pleno direito o ato praticado por qualquer administrador, procurador ou empregado da
Companhia que a envolva em obrigacdes relativas a negdcios e operacoes estranhos ao seu
objeto social ou em violacéo a lei ou ao Estatuto Social, tais como fiancas, avais, endossos,
saques, abonos, cartas de crédito ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros,
respondendo o infrator desta clausula por perdas e danos. Artigo 11. Os Conselheiros de
Administracao e os Diretores devem ter reputacao ilibada, nao podendo ser eleitos, salvo
dispensa da Assembleia Geral, aqueles que: (a) ocuparem cargos em sociedades que possam
ser consideradas concorrentes de mercado da Companhia; ou (b) tiverem ou representarem
interesse conflitante com os da Companhia. Paragrafo Unico. O Conselheiro de Adminis-
tracdo ou Diretor nao podera intervir em qualquer operacao social em que tiver interesse
conflitante com o da Companhia, ficando expressamente vedado o exercicio do seu direito
de voto com relacao a tais questoes. Artigo 12. Os cargos de Presidente do Conselho de
Administracao e de Diretor Presidente nao poderao ser cumulados pela mesma pessoa,
excetuadas as hipéteses de vacancia, desde que cesse a cumulacao no prazo de 1 (um)
ano. Secdo Il - Do Conselho de Administracao. Artigo 13. A Companhia tem um Con-
selho de Administracao composto por 3 (trés) e, no maximo 5 (cinco) membros efetivos,
acionistas ou nao, residentes ou nao no Pais, desde que devidamente representados por
seu procurador, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleicao. Paragrafo Unico. Cabera aos Conselheiros eleitos,
quando da reunido do Conselho de Administracao apds a posse de seus membros para um
novo mandato, eleger, entre os seus membros, aqueles que exercerao, durante o mandato,
as funcoes de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracao, sendo permitida
uma nova eleicao para o exercicio das funcoes. Artigo 14. A indicacao de membros ao
Conselho de Administracao devera observar os requisitos previstos neste Estatuto Social na
Lei das Sociedades por Acoes e, conforme aplicavel, em acordo de acionistas arquivado na
sede da Companhia, bem como nas demais legislacdes e regulamentacdes aplicaveis.
Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracao que deixem de preencher,
por fato superveniente ou desconhecido a época de sua eleicao, os requisitos estabelecidos
no caput deste Artigo, deverao ser substituidos. Artigo 15. O Conselho de Administracao
reunir-se-a, ordinariamente, conforme calendario aprovado por seus membros e, extraordi-
nariamente, quando necessario aos interesses sociais, sempre que convocado por seu
Presidente ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente. Paragrafo Primeiro. A convocacao
das reunides do Conselho de Administracao dar-se-a mediante aviso por escrito, por e-mail
ou outra forma aceitavel por todos os membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
indicando a ordem do dia, a data, o local e o horério em que a reuniao se realizara. Paragrafo
Segundo. Independentemente das formalidades de convocacao previstas neste Artigo, sera
considerada regular a reuniao em que estejam presentes todos os membros do Conselho
de Administracao em exercicio. Paragrafo Terceiro. As reunides do Conselho de Adminis-
tracdo serao instaladas com a presenca da maioria dos membros em exercicio, e as suas
deliberacoes, inclusive propostas a serem submetidas a Assembleia Geral, serao aprovadas
pela maioria dos presentes. Cada Conselheiro presente tera direito a um voto, sendo certo,
porém, que, em caso de empate, caberd ao Presidente do Conselho de Administracao, além
de seu voto, o de desempate. Paragrafo Quarto. As reunides do Conselho de Administra-
cao realizar-se-ao presencialmente na sede social da Companhia, a menos que outro local
seja informado na respectiva convocacao, ou de forma parcial ou exclusivamente remota.
Em qualquer caso, os conselheiros poderao participar das reunides do Conselho de Admi-
nistracao por meio de conferéncia telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro sistema
eletronico de comunicacao que permita a identificacao do membro e a comunicacao com
todas as demais pessoas presentes a reuniao, hipdteses em que serao considerados pre-
sentes a reuniao e deverao assinar a correspondente ata ou enviar por escrito, inclusive por
e-mail, sua concordancia com o respectivo contetdo. Artigo 16. Em caso de impedimento
definitivo ou vacancia de qualquer dos cargos de membro do Conselho de Administracao,
inclusive do Conselheiro Presidente, o substituto podera ser nomeado pelos Conselheiros
remanescentes e permanecera no cargo até o final do mandato do membro substituido.
Ocorrendo impedimento definitivo ou vacancia da maioria dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser imediatamente convocada Assembleia Geral para eleger os
substitutos, os quais deverao completar o mandato dos Conselheiros substituidos. Artigo
17. Compete ao Conselho de Administracao da Companhia: (i) fixar as diretrizes e politicas
da Companhia e de suas controladas, cabendo ao Conselho de Administracao verificar e
acompanhar a sua execucao e examinar a qualquer tempo os livros e os papéis da Compa-
nhia e de suas controladas, solicitar informacdes sobre quaisquer documentos celebrados
ou em vias de celebracao ou quaisquer outros atos, manifestando-se a respeito; (i) mani-
festar-se sobre o relatdrio da Administracao, as contas do Diretoria executiva e as demons-
tracoes financeiras da Companhia, submetendo-as a aprovacao da Assembleia Geral; (iii)
aprovar o levantamento de balancos em periodos inferiores ao exercicio social, bem como
a distribuicao de dividendos intercalares ou intermediarios e o pagamento de juros sobre o
capital préprio, nos termos da legislacao aplicavel; (iv) aprovar o orcamento anual para a
Companhia e suas controladas; (v) aprovar programas de remuneracao com base em acdes,
observados os planos aprovados em Assembleia Geral; (vi) convocar as Assembleias Gerais
da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Acoes e deste Estatuto; (vii) eleger
e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia, fixando-hes, quando for o caso,
suas atribuicoes (respeitadas aquelas previstas no Estatuto Social e na regulamentacao
aplicavel); (viii) nomear ou a destituir o diretor responsavel pelos Controles e demais dire-
tores com funcoes especificas perante a SUSEP, conforme normativos vigentes; (ix) nomear
um dos Diretores como Diretor responsavel especificamente & Prevencao e combate aos
Crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores, ou aos crimes que com eles
possam se relacionar, bem como a Prevencao e Coibicao do Financiamento do Terrorismo,
em cumprimento das disposicoes da Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998, ou a que venha
a substituila, e respectiva regulamentaco setorial. (x) indicar o Responsavel Técnico da
Companhia perante a Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, nos termos dos
requisitos regulatorios aplicaveis, podendo substituilo a qualquer momento, desde que
preenchido os requisitos regulatorios; (xi) aprovar negdcios, contratos e operacoes de
qualquer natureza quando ultrapassem, de forma isolada ou no conjunto de operacdes da
mesma natureza realizadas no periodo de 1 (um) ano, a RS 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais), quando nao previstos no orcamento anual aprovado; (xii) aprovar a aquisicao de
quaisquer ativos, realizacao de investimentos ou empreendimentos, iniciais ou subsequentes,
que ultrapassem, de forma isolada ou no conjunto de operacdes da mesma natureza no
periodo de 1 (um) ano, a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), quando néo aprovados
no plano de atividade e no orcamento anual; (xiii) aprovar desinvestimentos que excedam,
de forma isolada ou no conjunto de operacoes da mesma natureza no periodo de 1 (um)
ano, aR$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), quando néo aprovados no plano de atividade
e no orcamento anual aprovados; (xiv) a outorga de garantias em favor de terceiros (pessoas
fisicas ou juridicos), concessao de empréstimos, sua tomada e/ou transferéncia, bem como
sua emissao, ou, de qualquer outra forma, negociacao com titulos de crédito da sociedade,
em uma operacao ou série de operacoes, a no periodo de 1 (um) ano, acima de
RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), quando nao aprovados no plano de atividade e no
orcamento anual aprovados; (xv) a celebrac@o ou alteracao de contratos com diretores,
inclusive pagamentos a titulo de gratificacao ou outra forma qualquer; (xvi) a determinacao

das politicas de remuneracao da sociedade; (xvii) aprovar a alienaco ou oneracao do fundo)
do comércio, ou qualquer ativo que ultrapasse o valor anualmente estabelecido pela Assem-
bleia Geral; (xviii) aprovar a nomeacao de procuradores da sociedade; (xix) aprovar as
politicas corporativas, conforme propostas que lhe sejam submetidas pelos érgaos compe-
tentes; (xx) aprovar as politicas conforme exigidas pela regulamentacao vigente e respec-
tivos relatdrios, se e quando aplicaveis; e (xxi) fixar e alterar o endereco da sede indepen-
dentemente de alteracao estatutaria, desde que dentro da Cidade de Sao Paulo e observadas
as normas da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP. Paragrafo Primeiro. Os
valores em reais mencionados neste artigo deverao ser reajustados anualmente, a partir da
data de aprovacao deste Estatuto Social pela Assembleia Geral, com base na variacao do
IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo. Paragrafo
Segundo. Sem prejuizo das matérias e atribuicoes reservadas ao Conselho de Administracao
neste Estatuto Social, podera ele estabelecer atribuicdes adicionais (inclusive no ambito das
politicas e normas corporativas da Companhia de sua competéncia), bem como estabelecer
limites de alcadas aplicaveis aos diferentes érgaos da Companhia, de acordo com parame-
tros que venha a estabelecer, desde que nao conflitantes com as atribuicoes a eles fixadas
por lei ou por este Estatuto Social. Secao Il - Da Diretoria Executiva. Artigo 18. A
Diretoria Executiva sera composta por, no minimo 2 (dois) e, no maximo, 10 (dez) membros,
residentes no Pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracao,
sendo, ao menos, um Diretor Administrador e os demais Diretores com as respectivas
atribuicoes a serem definidas pelo Conselho de Administracao. Paragrafo Primeiro. O
prazo de mandato dos Diretores, sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao por periodos
sucessivos, de acordo com as disposicoes previstas neste Estatuto Social e na lei aplicavel.
Paragrafo Segundo. Na hipétese de impedimento definitivo ou vacéncia permanente de
cargo de Diretor, o Conselho de Administracao devera ser convocado para discussao sobre
a eleicao de diretor substituto. Artigo 19. Competird a Diretoria Executiva a pratica dos
atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a gestao dos negdcios sociais,
bem como decidir sobre matérias que nao sejam, por lei ou por disposicdes deste Estatuto
Social, de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao,
devendo os Diretores atuar de acordo com as suas atribuicoes estabelecidas em lei, neste
Estatuto Social, pelo Conselho de Administracao, outorgados por procuracao e nas politicas
corporativas da Companhia, quando aprovadas pelo Conselho de Administracao. Paragrafo
Primeiro. Sem prejuizo de funcdes, competéncias e poderes adicionais a serem atribuidos
para cada um dos Diretores pelo Conselho de Administracao, compete, especificamente ao
Diretor Administrador: (a) administrar e gerir os negdcios da Companhia; (b) fazer com que
sejam observadas as deliberacdes do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral; e
(c) conduzir e coordenar as atividades dos demais Diretores no ambito dos deveres e atri-
buicoes estabelecidos para os respectivos Diretores em lei, pelo Conselho de Administracao,
pelo presente Estatuto Social e nas politicas corporativas da Companhia, convocando e
presidindo as reunioes do Diretoria Executiva. Paragrafo Segundo. Na auséncia ou impe-
dimento temporario do Diretor Presidente, suas funcoes serao exercidas temporaria e
cumulativamente por Diretor a ser designado pelo proprio Diretor Administrador ou, na
auséncia de tal indicacao, por Diretor a ser designado pelo Conselho de Administracdo. Na
auséncia ou impedimento temporario de qualquer outro Diretor, suas funcoes serao exercidas
temporaria e cumulativamente pelo Diretor Administrador ou por outro Diretor indicado pelo
Diretor Administrador. Paragrafo Terceiro. Sem prejuizo das demais competéncias e
atribuicGes previstas em lei, na regulamentacdo e neste Estatuto, é responsabilidade de
todos os Diretores orientar, supervisionar e garantir a elaboracao, implementacao e opera-
cionalizacao dos processos e procedimentos relativos ao controles internos associados as
atividades sob sua responsabilidade, bem como verificar sistematicamente a adocao e o
cumprimento dos processos e procedimentos acima, como também a manutencéo de sua
adequacao, definindo e implementando planos de acao destinados ao saneamento de defi-
ciéncias do sistema de controles internos da Companhia. Artigo 20. Seré designado, pelo
Conselho de Administracao, um dos Diretores como responsavel pelos Controles Internos
da Companha, nos termos da Resolucao CNSP n° 416, de 20 de julho de 2021, em cumpri-
mento das disposicoes da Circular Susep n° 612 de 18 de agosto de 202, e a prevencao e
combate aos crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores, ou aos crimes
que com eles possam se relacionar, bem como a prevencao e coibicao do financiamento do
terrorismo, em cumprimento das disposicoes da Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998, ou
a que venha a substitui-la, e respectiva regulamentacao setorial. Paragrafo Primeiro. O
diretor responsavel pelos controles internos podera desempenhar outras atribuicoes relativas
a governanca, de carater de fiscalizacao ou controle, sendo |he vedado, direto ou indireta-
mente, o acumulo de funcoes relativas a gestao, de carater executivo ou operacional, ou
que impliqguem em assuncao de riscos relevantes relativos ao negdcio. Paragrafo Segundo.
O Diretor responsavel pelos controles internos possui a prerrogativa de se reunir, sempre
que considerar necessario com o Conselho de Administracao ou com o Diretor Administrador
ou executivo principal da Companhia, sem a presenca dos demais Diretores. Paragrafo
Terceiro. O diretor de controles internos sera responsavel, direta ou indiretamente, pela
Unidade de Conformidade, que devera ser segregada das demais unidades organizacionais
e subordinada. Paragrafo Quarto. E vedado ao Diretor responsavel pelos controles internos
receber bonus ou incentivos remuneratérios atrelados ao desempenho das unidades de
negacio, ressalvadas, quando aplicaveis, as disposicoes da legislacao trabalhista. Artigo
21. A Diretoria Executiva se reunira sempre que os interesses da Companhia o exigirem e
suas decisoes, quando colegiadas, serao tomadas por maioria simples de votos, observado
0 quorum de instalacao equivalente a maioria de seus membros eleitos, cabendo ao Diretor
Presidente, além de seu voto, o de desempate. Artigo 22. A Companhia podera ser repre-
sentada por (i) Diretor Administrador em conjunto com outro Diretor administrador; (ii) Dois
Diretores Executivos em conjunto; (i) Um Diretor administrador em conjunto com um procu-
rador; (iv) Dois procuradores com poderes de representacao da Companhia, de acordo e
dentro dos limites estabelecidos neste estatuto ou em procuracao propria. Paragrafo
Primeiro. O Diretor Administrador em conjunto com outro Diretor administrador podera
constituir um ou mais procuradores, com poderes de representacao da Companhia, dentro
dos limites desse Estatuto, inclusive para receber notificacdes, citacoes e intimacoes, por
prazo determinado. Capitulo V - Do Conselho Fiscal. Artigo 23. O Conselho Fiscal fun-
cionara em carater nao permanente e, caso instalado, na forma da Lei das Sociedades por
Acdes, sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no méximo, 5 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, que
fixara o montante global de sua remuneracao, observado o disposto em lei e com mandato
unificado até a Assembleia Geral Ordinaria seguinte a sua eleicao. Paragrafo Unico. Os
deveres dos membros efetivos do Conselho Fiscal s@o os estabelecidos na Lein° 6.404/76
e, nas suas faltas, impedimentos ou vacancias, serao substituidos pelos respectivos suplen-
tes. Capitulo VI - Exercicio Social, Demonstracdes Financeiras e Lucros. Artigo 24.
0 exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, quando é levantado o balanco
patrimonial e s@o elaboradas as demonstracdes financeiras. Artigo 25. Do resultado do
exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participacao, obedecidas as disposicoes
legais (i) eventuais prejuizos acumulados; (ii) provisao para o imposto de renda. Paragrafo
unico. O prejuizo sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas
de lucros e pela reserva legal, nessa ordem. Artigo 26. De cada exercicio social, 5% (cinco
por cento) do lucro liquido sera destinado a reserva legal, a qual ndo podera exceder 20%
(vinte por cento) do capital social, segundo o disposto na Lein® 6.404/76, sendo certo que
esta destinac@o nao sera obrigatoria quando o saldo desta reserva, acrescido de qualquer
reserva de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei das Sociedades por
Acoes, exceder 30% (trinta por cento) do capital social. Artigo 27. Os acionistas detento-
res das acoes ordinarias tém direito ao recebimento de um dividendo anual minimo obriga-
torio de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido de cada exercicio social, ajustado
nos termos da lei. Paragrafo Primeiro. O saldo remanescente poderéa ser distribuido aos
acionistas ou retido, total ou parcialmente, em conta de resultados acumulados ou de
reservas, conforme determinacao da Assembleia Geral. Artigo 28. A Assembleia Geral
poderd, com o consentimento do(s) acionista(s) que represente(m) a maioria simples do
capital social com direito a voto, deliberar: (i) Pelo levantamento de balanco intermediérios
para fins contabeis; (i) Pela distribuicao de um dividendo inferior minimo obrigatério definido
no Artigo 29, ou mesmo pela retencéo da totalidade do lucro. Capitulo VII - Dissolucao
e Liquidacao. Artigo 29. A Companhia se dissolvera e entrara em liquidacdo nos casos
previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros do Conse-
lho Fiscal, que devera funcionar no periodo da liquidacéo, fixando-lhes a remuneracao.
Capitulo VIII - Foro. Artigo 30. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas desde
Estatuto Social, a companhia elege o foro da Comarca da Capital do Estado Sao Paulo.
Cap VIl - Disposicoes Gerais. Artigo 31. A Companhia observara as disposicoes
constantes de acordo de acionistas, quando existente, arquivado em sua sede social,
cabendo a Administracao a deliberacéo em sentido contrario ao estabelecido em tal acordo.
Sao Paulo (SP), 20 de abril de 2024. José Manual Queiroz Dias da Fonseca - Presidente
da Mesa; José Diogo Carneiros de Araujo e Silva - Secretario da Mesa. Junta Comercial
do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o n° 200.428/24-0 em 13/05/2024. Maria

Cristina Frei — Secretaria Geral. )
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Frente Corretora de Cambio S.A.
CNPJ/MF n° 71.677.850/0001-77 — NIRE 35.300.612.469
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19/03/2024
Data: 19 de marco de 2024, as 10:00 horas. Local: Sede social, na Avenida Engenheiro Luiz Carlos Berrini, n°
105, 25° andar, Torre 4, Setor C, Escritorio tipo XV n° 251, Cidade Moncoes, CEP 04571-900, Sao Paulo-SP.
Convocacao e Presenca: Convocacao dispensada nos termos do paréagrafo 4°, artigo 124 da Lei n® 6.404/76
de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A."), em virtude da presenca de 100% (cem por cento) dos acionistas da
Companhia, representando a totalidade do capital social, conforme assinaturas constantes da presente ata. Mesa:
Presidente: Daniela Fatima Bernardi Marchiori. Secretério: Ricardo Baracal Panariello. Ordem do Dia: 1. Consig-
nar que o capital social esta totalmente integralizado; 2. Deliberar sobre o aumento do Capital Social da Companhia
e, consequentemente, a reforma do caput da Clausula 5 do Estatuto Social; e 3. Reforma e consolidacao do
Estatuto Social para atender ao item anterior. Consideracdes Preliminares: Preliminarmente, os acionistas
aprovaram a lavratura desta ata na forma de sumario, conforme facultado pelo § 1° do art. 130 da Lei das S.A.
De acordo com a Lei 14.030, editada pelo Governo Federal em 28 de julho de 2020, por ser esta instituicao uma
Sociedade Anonima de Capital Fechado, a Assembleia Geral foi realizada de maneira digital e os votos relativos
as matérias acima, foram manifestados expressamente durante a Assembleia, com a assinatura dos participantes
de forma eletronica através de sistema eletronico com senha pessoal e intransferivel capaz de comprovar a sua
autoria e a integridade, na forma do § 2° do art. 10 da medida proviséria n° 2.200-2/2001. Deliberacoes: Os
acionistas, por unanimidade de votos e sem qualquer ressalva, deliberaram o que segue: 1. Os acionistas integra-
lizaram 0 montante de RS 3.249.960,00 (trés milhdes, duzentos e quarenta e nove mil e novecentos e sessenta
reais), em moeda corrente nacional, do capital social subscrito na 31 Alteracao Contratual realizada em 19 de
agosto de 2022, devidamente aprovada pelo Banco Central do Brasil, conforme Oficio 28.106,/2022-BCB/Deorf/
GTSP1 de 27 de outubro de 2022, restando, desta forma, o capital social totalmente integralizado. 2. Aumentar
o capital social da Companhia dos atuais R$ 31.725.000,00 (trinta e um milhGes, setecentos e vinte e cinco mil
reais) dividido em 228.674 (duzentas e vinte e oito mil, seiscentas e setenta e quatro) acoes ordinarias nomina-
tivas e sem valor nominal, para R$ 33.838.287,31 (trinta e trés milhdes, oitocentos e trinta e oito mil, duzentos
e oitenta e sete reais e trinta e um centavos) dividido em 244.822 (duzentos e quarenta e quatro mil e oitocentos
e vinte e duas) acdes ordinarias nominativas e sem valor nominal, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente. 2.1. O aumento do capital social € totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional
mediante a emissao de 16.148 (dezesseis mil e cento e quarenta e oito) novas acoes ordinarias nominativas e
sem valor nominal, ao preco de emisséo de, aproximadamente, de RS 130,87 (cento e trinta reais e oitenta e sete
centavos) por acao, fixado com base no artigo 170, § 1°, incisos | e Il combinados, da “Lei das S.A”, totalizando
R$ 2.113.287,31 (dois milhdes, cento e treze mil, duzentos e oitenta e sete reais e trinta e um centavos). 2.2.
As referidas novas acdes sao subscritas e integralizadas, exclusivamente, pelo acionista Travelex Banco de
Cambio S.A., conforme boletim de subscricao apensado a presente na forma do Anexo I. 2.2.1. O aumento de
capital fora realizado respeitando item “c” da Clausula 10 do Estatuto Social e, também, as regras definidas no
Acordo de Acionistas arquivado na sede da sociedade. 2.3. Os demais acionistas, renunciam, expressamente, a
eventual direito de preferéncia em relacao a subscricao e integralizacao das novas acoes emitidas representativas
do capital social da Companhia. 2.4. Por consequéncia das deliberacoes supra, reformar o caput da Clausula 5
do Estatuto Social, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao: “Clausula 5. O Capital Social da Companhia
totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, é de RS 33.838.287,31 (trinta e trés milhdes,
oitocentos e trinta e oito mil, duzentos e oitenta e sete reais e trinta e um centavos) dividido em 244.822 (duzen-
tos e quarenta e quatro mil, oitocentos e vinte e duas) acoes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. [...]" 3.
Por fim e para atendimento as deliberacdes supra, o Estatuto Social devidamente reformado e consolidado é
apensado ao final da presente ata, na forma de Anexo Il. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a Sra.
Presidente declarou suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta ata em livro proprio, a qual,
logo apds, foi lida, aprovada e por todos assinada. As partes admitem como vélida a assinatura do presente ins-
trumento em forma eletrénica, por meio da plataforma eletronica com senha pessoal e intransferivel capaz de
comprovar a sua autoria e a integridade, na forma do § 2° do art. 10 da medida provisdria n® 2.200-2/2001. Sao
Paulo, 19 de marco de 2024. Assinaturas: Mesa: Daniela Fatima Bernardi Marchiori - Presidente; Ricardo
Baracal Panariello — Secretério. Acionistas: Daniela Fatima Bernardi Marchiori; Ricardo Baracal Panariello;
Altino Pavan; Travelex Banco de Cambio S.A. Ana Cristina Ramos Tena - Diretora; Christian R. T. Stier - Dire-
tor; Creogalea Fundo de Invest em Participacées Multiestratégia Investimento no Exterior
Creogalea LLC — Reag Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. CNPJ/MF n° 46.947.287/0001-62.
Anexo Il - Estatuto Social. Capitulo | - Razao Social, Sede, Objeto Social e Prazo. Clausula 1. A Frente
Corretora de Cambio S.A. (“Companhia”) ¢ uma sociedade andnima de capital fechado, regida pelas disposicoes
deste Estatuto Social e pela legislacao aplicavel, espeualmente alein®6.404 de 15 de dezembro de 76, conforme
alterada (“Lei das Sociedades por Acoes”). Cla 2.A Companh|a tera sede e foro na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Avenida Engenheiro Luiz Carlos Berrini, n° 105, 25° andar, Torre 4, Setor C, Escritdrio
tipo XV n° 251, Cidade Moncdes, CEP 04571-900. Por deliberacao da Diretoria, a Companhia podera instalar ou
encerrar filiais, agéncias, depositos, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos, no Brasil ou no exterior,
observado este Estatuto Social e as prescricoes legais. Paragrafo Unico. A Companhia, por determinacao de
sua Diretoria e de acordo com a regulamentacao vigente do Conselho Monetario Nacional, podera instalar Postos
de Atendimentos - PAs, fixos ou méveis, subordinados a agéncias ou sede, destinado ao atendimento ao publico
no exercicio de uma ou mais de suas atividades, sem necessidade de prévia autorizacao do Banco Central do
Brasil, apenas o cadastramento dos dados no Sistema de Informacdes sobre Entidades de Interesse do Banco
Central (UNICAD), nos termos do artigo 11 da Resolucao-CMN n° 4.072, de 26 de abril de 2012. Clausula 3. A
Companhia tera por objeto social a atividade de operacoes no mercado de cambio, especificamente: a) operacoes
de cambio com clientes para liquidacao pronta de até US$300.000,00 (trezentos mil délares dos Estados Unidos)
ou o seu equivalente em outras moedas; e b) operacdes no mercado interbancério, arbitragens no Pais e, por
meio de banco autorizado a operar no mercado de cambio, arbitragem com o exterior. E vedado a Companhia:
a) realizar operacdes que caracterizem, sob qualquer forma, a concessao de financiamentos, empréstimos ou
adiantamentos a seus clientes, inclusive através de cessao de direitos; b) adquirir bens nao destinados ao uso
proprio, salvo os recebidos em liquidacao de dividas de dificil ou duvidosa solucao, caso em que devera vendé-los
dentro do prazo de 1 (um) ano, a contar do recebimento, prorrogavel até 2 (duas) vezes, a critério do Banco
Central do Brasil; e c) obter empréstimos ou financiamentos junto a instituicées financeiras, exceto aqueles vincu-
lados a aquisicao de bens para uso proprio. Clausula 4. O prazo de duracao da Companhia é por tempo indeter-
minado. Capitulo Il - Capital Social e Acdes. Clausula 5. O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito
e integralizado, em moeda corrente nacional, & de RS 33.838.287,31 (trinta e trés milhdes, oitocentos e trinta e
oito mil, duzentos e oitenta e sete reais e trinta e um centavos) dividido em 244.822 (duzentos e quarenta e
quatro mil, oitocentos e vinte e duas) acdes ordinarias nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro: As
acoes sao indivisiveis em relacao a Companhia. Paragrafo Segundo: A Companhia podera criar reservas de
capital, de acordo com as disposicdes aplicaveis da Lei das Sociedades por Acoes, desde que sua capitalizacdo
seja sem a emissao de novas acoes. Paragrafo Terceiro: Cada acao ordinaria da Companhia correspondera a
01 (um) voto nas Assembleias Gerais, cuja deliberacdes serao tomadas na forma deste Estatuto Social e de
legislacao aplicavel. Paragrafo Quarto: A Companhia podera mediante deliberacao da Assembleia Geral aumen-
tar o capital social, podendo ser emitidas tanto acdes ordinarias como preferenciais, sendo que para as acoes
preferenciais observar-se-a: a) prioridade na distribuicao de dividendos; b) participacéo, em igualdades de condicoes
com as acoes ordinarias, dos aumentos de capital decorrentes de capitalizacao de reservas e lucros, bem como
na distribuicao de acdes bonificadas, provenientes de capitalizacao de lucros em suspenso, reservas ou quaisquer
fundos; e c) prioridade no reembolso do capital, sem prejuizo, em caso de dissolucéo da Companhia. Capitulo Il
- Assembleia Geral. Clausula 6. As Assembleias Gerais dos Acionistas serao realizadas, ordinariamente, dentro
dos primeiros quatro (4) meses apo6s o término do exercicio e, extraordinariamente, sempre que os interesses
corporativos exigirem, para decidir qualquer matéria de sua competéncia. Paragrafo Unico: Os acionistas
poderao ser representados na Assembleias Gerais por procurador que satisfaca as condicoes previstas na Lei
das Sociedades por Acoes. Clausula 7. As Assembleias Gerais dos Acionistas serdo convocadas e presididas
pelo Diretor Presidente e, em caso de auséncia, por qualgquer membro que detiver acoes representando a maioria
do capital social votante da Companhia. O presidente da Assembleia Geral indicara um secretério para auxilié-lo
nos trabalhos e lavrar a ata da Assembleia Geral. Paragrafo Unico: Nao obstante as formalidades aqui previstas
em relacao a chamada, a Assembleia Geral dos Acionistas, sera considerada, regularmente convocada sempre
que todos os acionistas estiverem presentes. Clausula 8. As Assembleias Gerais dos acionistas serao realizadas
na sede da Companhia e instaladas na primeira chamada, com a presenca dos acionistas que detiverem acoes
representando a maioria do capital social com direito a voto da Companhia ou, na segunda chamada, com a
presenca dos acionistas que detiverem acdes representando qualquer percentual do capital social com direito a
voto da Companhia. Paragrafo Unico: A ata das Assembleias Gerais e suas resolucoes serao registradas em
livro proprio. Clausula 9. As matérias submetidas para aprovacéo da Assembleia Geral dos Acionistas serao
adotadas pelo voto dos acionistas que detiverem acdes representando a maioria do capital social com direito a
voto da Companhia presentes na Assembleia, exceto conforme previsto na Clausula 10 abaixo. Clausula 10. A
aprovacao das matérias abaixo exigird o voto dos acionistas que detiverem acoes representando a maioria do
capital social com direito a voto da Companhia, a menos que um quérum superior seja aplicavel conforme previsto
em Acordo de Acionistas: a) alteracéo relevante do objeto social da Companhia; b) criacao de uma nova classe
de acdes ou modificacdes dos direitos atribuidos as acdes; c) emissao de novas acoes, aumento ou reducao de
capital ou recapitalizacao da Companhia, ou qualquer resgate ou amortizacao de acoes, exceto conforme previsto
no plano de negdcios; d) envolvimento da Companhia em qualquer transacao societaria relevante, inclusive qualquer
fusao ou incorporacao, cisao ou qualquer forma de reestruturacao societaria, exceto em relacao a qualquer
\reestruturacao societaria interna envolvendo a Companhia que nao resulte em alteracdo as acdes detidas pelos

acionistas ou aos direitos atribuidos a suas acdes; e e) dissolucao, liquidacao, pedido de faléncia ou procedimen-)
tos de insolvéncia da Companhia. Capitulo IV - Administracao da Companhia. Clausula 11. A Companhia
serd administrada por uma Diretoria composta de no minimo 2 (dois) e no méximo 5 (cinco) membros, sendo um
Diretor Presidente e os demais Diretores sem designacao especifica, residentes no Pais, acionistas ou nao, eleitos
pela Assembleia Geral com Mandato de 3 (trés) anos, admitida a reeleicao. Paragrafo Primeiro: Os Diretores
serao investidos em seus cargos, nos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva eleicao, mediante assinatura do termo
de posse no livro societario proprio, observadas as orientacdes do Banco Central do Brasil e cumpridas as for-
malidades legais aplicaveis, permanecendo em seus cargos até a posse dos seus substitutos. Paragrafo Segundo:
Os membros da Diretoria perceberao remuneracao e poderao perceber participacao nos lucros, observados os
limites legais. A remuneracéo e/ou participacao nos lucros devera ser estabelecida em Assembleia Geral dos
Acionistas. Paragrafo Terceiro: E expressamente vedado ao Diretor, procurador ou empregado da Companhia
a prética de qualquer ato envolvendo a Companhia, que seja estranho ao seu objeto social, sendo tal ato conside-
rado nulo de pleno direito. A prética de tais atos sujeitara o diretor, procurador ou empregado da Companhia a
responsabilizacao civil e criminal, se aplicavel. Paragrafo Quarto: A Diretoria reunir-se-4 quando necessario, por
convocacao de qualquer de seus membros, sendo as deliberacoes tomadas por maioria de votos. Paragrafo
Quinto: No caso de impedimentos ou auséncia temporarias de qualquer um dos Diretores, os remanescentes
escolherao, dentre si, um substituto que exercera as funcoes do substituido cumulativamente. Paragrafo Sexto:
Os Diretores ficam dispensados de prestar caucao em garantia de suas gestoes. Clausula 12. Compete a Dire-
toria: a) atuar como interface entre diferentes unidades organizacionais, administrando o processo de dissemina-
cao da missao, visao e cultura da Companhia; b) responder pela administracao geral da Companhia, atuando de
forma a realizar o planejamento estratégico aprovado e zelando para que os investimentos realizados tragam os
retornos estabelecidos, dentro dos padrdes de qualidade, rentabilidade, prazos seguranca e éticos definidos; c)
representar a Companhia perante as autoridades monetarias, civis, entidades de classe e mercado em geral,
zelando pela sua imagem e defendendo seus direitos. Paragrafo Primeiro — Compete ao: i) Diretor Presidente
comandar a execucao da politica, das diretrizes e das atividades gerais da Companhia, exercer a fiscalizacao dos
demais Diretores e, ainda, presidir as reunides da Diretoria; e i) aos demais Diretores sem designacéo especifica
a gestao dos aspectos ligados ao mercado de cambio e a gestao institucional dos mecanismos de controle
internos necessarios as atividades da Companhia. Paragrafo Segundo - A representacéo da Companhia e a
prética de atos necessarios ao seu funcionamento regular, competira sempre a: a) o Diretor Presidente, isolada-
mente; b) os Diretores sem designacao, sempre em conjunto de dois; c) ao Diretor sem designacao, sempre em
conjunto com 1 (um) procurador, este devidamente constituido na forma do Paragrafo Segundo do artigo 14; ou
d) a 2 (dois) procuradores em conjunto, estes devidamente constituidos na forma do na forma do Paragrafo
Segundo do artigo 14. Clausula 13. As reunides da Diretoria serao realizadas sempre que necessario e somente
o Diretor Presidente podera convocar uma reuniao da Diretoria. Paragrafo Primeiro: As reunides da Diretoria
serao instaladas mediante a presenca de todos os membros que compoem o quadro de Diretores da Companhia.
Paragrafo Segundo: As resolucdes da Diretoria serao adotadas pelo voto da maioria dos Diretores. Paragrafo
Terceiro: A ata de reunido da Diretoria e suas resolucoes serao registradas em livro proprio. Clausula 14. Os
atos que envolva responsabilidade para a Companhia, ou dispensem obrigacdes de terceiros perante a Companhia
somente serdo validos com a assinatura do Diretor Presidente. Paragrafo Primeiro: A Companhia somente
poderé ser representada pelo Diretor Presidente, agindo isoladamente, na emissao de duplicatas, no endosso de
cheques, exclusivamente para depésito em favor da Companhia em suas contas bancarias, para receber citacao
e notificacao extrajudicial ou judicial. Paragrafo Segundo: As procuracoes a serem outorgadas pela Companhia
sempre deverao ser assinadas pelo Diretor Presidente e serdo outorgadas para propésitos especificos e por um
prazo de durarao definido, que nao devera exceder 1 (um) ano, exceto por aguelas com poderes “ad judicia”, que
serao outorgadas por prazo indefinido. Paragrafo Terceiro: A representacao da Companhia, em juizo ou fora
dele, ativa ou passivamente, ou perante quaisquer orgaos publicos ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
sera atribuida ao Diretor Pre5|dente ou um procurador da Companhla cujos poderes sejam especificados em uma
procuracao. Capitulo V - Fi da Ouvidoria. Clausula 15. A Ouvidoria, de funcionamento perma-
nente, terd as seguintes atribuicoes: a) prestar atendimento de Ultima instancia as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servicos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da
Companhia; b) atuar como canal de comunicacao entre a Companhia e os clientes e usuarios de produtos e ser-
vicos, inclusive na mediacao de conflitos; e Paragrafo Primeiro. As atribuicoes da Ouvidoria abrangem as
seguintes atividades: a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servicos; b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento
das demandas, informando o prazo previsto para resposta, o qual nao podera ultrapassar dez dias Gteis, podendo
ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual periodo, limitado o nimero de
prorrogacoes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre
0s motivos da prorrogacao; c) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; d) manter a
Diretoria da Companhia, informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atri-
buicoes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos seus representantes para solucioné-los; e €) o diretor
responsavel pela Ouvidoria deve elaborar relatério semestral quantitativo e qualitativo referente as atividades
desenvolvidas pela ouvidoria, nas datas-bases de 30 de junho e 31 de dezembro. O referido relatorio deve ser
encaminhado a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e aos Administradores da Companhia. Paragrafo Segundo.
A Companhia tera uma Ouvidoria, composta por um Ouvidor, o qual sera nomeado pela Diretoria dentre pessoas
que preencham as condicoes e requisitos minimos para garantir seu bom funcionamento, devendo ter aptidao em
temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e & mediacao de conflitos, com mandato por 12
(doze) meses. Paragrafo Terceiro. A Diretoria podera destituir o Ouvidor caso ele descumpra as atribuicoes
previstas no “caput” e Paragrafo Primeiro desta clausula. Paragrafo Quarto. Sera dada a Ouvidoria as condicoes
adequadas para o seu funcionamento, bem como para que sua atuacao seja pautada pela transparéncia, indepen-
déncia, imparcialidade e isencéo. Paragrafo Quinto — A Ouvidoria terd acesso as informacdes necessarias para
a elaboracao de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuicoes. Paragrafo
Sexto. De acordo com o parégrafo “b”, Inciso Il do Artigo 5° da Resolucao n° 4.860 de 23 de outubro de 2020
do Conselho Monetario Nacional, ¢ admitido o compartilhamento da Ouvidoria por instituicao nao integrante de
conglomerado composto por pelo menos duas instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
podendo ser constituida a ouvidoria na associacao de classe a que seja filiada ou na bolsa de valores ou bolsa de
mercadorias e futuros ou bolsa de valores e de mercadorias e futuros nas quais realize operacoes. Capitulo VI
- Conselho Fiscal. Clausula 16. O Conselho Fiscal tera seu funcionamento ndo permanente, sendo instalado a
pedido dos acionistas, dentro do que preceitua o artigo 161 da Lei 6.404/76. Paragrafo Unico. A Companhia
podera ter um Conselho Fiscal, composto por até 3 (trés) membros efetivos, acionistas ou ndo, residentes n
Brasil ou nao, todos qualificados segundo as exigéncias e com as atribuicoes previstas em lei. Clausula 17. O
Conselho Fiscal uma vez instalado devera eleger todos os seus membros efetivos e suplentes, cujo mandato
expirara no dia apds a Assembleia Geral Ordinaria. Clausula 18. O Conselho Fiscal, quando instalado e eleito,
devera se unir ordinariamente ao menos uma vez a cada trimestre. Clausula 19. A Assembleia Geral dos Acio-
nistas que eleger o Conselho Fiscal devera observar as disposicoes legais aplicaveis a cada membro efetivo e seu
suplente, no exercicio de suas atribuicoes. Capitulo VIl - Exercicio Fiscal e Lucros. Clausula 20. O exercicio
social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada ano. Clausula 21. Nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social, 0s acionistas deliberarao sobre a aprovacao das contas da administracao,
através de Assembleia Geral conforme previsto na Lei das Sociedades por Acoes. Paragrafo Primeiro: Dos
resultados do exercicio financeiro, as perdas acumuladas e as provisoes para imposto de renda serao deduzidas
nos termos do Artigo 189 da Lei das Sociedades por Acdes. Paragrafo Segundo: Do lucro liquido do exercicio,
cinco por cento (5%) serao alocados a constituicao da reserva legal, que nao devera exceder vinte por cento (20%)
do capital social da Companhia, nos termos do Artigo 193 da Lei das Sociedades por Acoes. Paragrafo Terceiro:
Do lucro liquido devidamente ajustado de acordo com o Artigo 202, item i, subitem “a” da Lei das Sociedades por
Acoes, ao menos vinte e cinco por cento (25%) serao distribuidos aos acionistas como dividendo minimo obriga-
torio. Paragrafo Quarto: Os acionistas deverao decidir sobre a distribuicao ou outra alocacao do lucro liquido
excedendo o dividendo minimo obrigatério. Clausula 23. A Companhia, por proposta da Diretoria, “ad referendum”
da Assembleia Geral, poderé distribuir (i) dividendos intermediarios, descontados da conta de lucros acumulados
ou reserva de lucros existentes do dltimo balanco anual ou semianual; e/ou (i) dividendos intercalares, desconta-
dos da receita existente de balancos intervalares elaborados trimestralmente ou periodos de tempo mais curtos.
Clausula 24. A Companhia podera, se assim resolvido pela Assembleia Geral, pagar juros sobre o capital proprio
aos seus acionistas, conforme previsto nos termos do Artigo 9, § 7 da Lein® 9.249 de 26 de dezembro de 1995,
conforme alterada, e a legislacao e regulamentos aplicaveis, atribuindo ao valor dos juros sobre o capital proprio
pago ou creditado ao valor dos dividendos obrigatérios. Capitulo VIII - Acordo de Acionistas. Clausula 25. A
Companhia e seus administradores deverao cumprir e observar eventuais Acordo de Acionistas, que devera ser
arquivado em sua sede (“Acordo de Acionistas”). O presidente da Assembleia Geral dos Acionistas nao devera
registrar o voto de um acionista que ndo cumpra os termos do Acordo de Acionistas. Capitulo IX - Disposicoes
Gerais. Clausula 26. A Companhia seré dissolvida e liquidada nas circunstancias previstas em lei, neste Estatuto
Social e/ ou no Acordo de Acionistas e a Assembleia Geral, devera determinar a forma de liquidacao e eleger um
sindico ou sindicos e os membros do Conselho Fiscal, que estara instalado durante todo o periodo de liquidacao,
estabelecendo, ainda, seus poderes e remuneracao. Clausula 27. Qualquer omissao e/ou dividas relacionadas
a este Estatuto Social seréo resolvidas pela Assembleia Geral dos Acionistas. Capitulo X - Foro. Clausula 28.
Todas e quaisquer disputas, duvidas ou controvérsias decorrentes direta ou indiretamente relacionadas a este
Estatuto Social, envolvendo quaisquer dos acionistas e a Companhia, deverao ser necessariamente resolvidas
perante o Foro Central da Comarca de Sao Paulo, Capital do Estado de Sao Paulo, que sera o competente para
conhecer de qualquer procedimento judicial. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o

n° 198.573/24-8 em 09/05/2024. Maria Cristina Frei — Secretaria Geral.
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p——— Omega Alimentacao e Servicos Especializados S.A. m———

CNPJ n° 58.981.366/0001-79

PUBLICACOES LEGAIS
Edicao Digital » Ano 4 » Sao Paulo, 17 de maio de 2024

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS REFERENTES AOS EXERCICIOS SOCIAIS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022 (Valores em Reais)

18.111.550 12.145.898
46.109.609 9.595.001

Contas a receber de clientes
Contas a receber partes relacionadas

Estoques 705.470 649.250
Tributos a recuperar 967.993 690.253
Adiantamentos 3.561.047 1.539.479
Outras contas a receber - 1.327.999
Despesas pagas antecipadamente 22.763 59.043
72.479.367,42 26.015.014

Ativo nao circulante mantido para venda
72.479. 367 26.015. 014

Ativo nao circulante
Realizavel a longo prazo

Conta a receber 25.521.458 55.000.000

Tributos diferidos - 5.054.881
Depositos judiciais 711.107 466.898
Outras contas a receber - 9.000.000

26.232.565 69.521.779
Investimentos - (3.446.303)
Imobilizado 1.447.610  629.048

27.680.175 66.704.524

Total do ativo 100.159.542 92.719.538

2.998.204 3.941.525
Tributos a pagar 16.139.573 11.155.970
Obrigacdes sociais e trabalhistas 2.514.191 1.668.028
Adiantamentos de clientes - 27.500
Outros valores a pagar 188.470 742.011
21.840.438 18.712.716

Fornecedores

Passivos relacionados a ativos nao
circulantes mantidos para venda - -
21.840.438 18.712.716
Passivo néo circulante

Contas a pagar partes relacionadas
Tributos a pagar

Tributos diferidos

- 15.633.549
2.943.666 2.943.666
2.120.924 148.726

5.064.590 18.725.941
Total do passivo 26.905.028 37.438.657

Patrimonio liquido

Capital social 450.000 450.000
Reservas de lucros 450.000 805.674
Reserva de capital 72.354.514 55.000.000
Prejuizo do exercicio - (974.792)

73.254.514 55.280.882
Participacao nao controladores
Total do patrimdnio liquido
Total do passivo e patrimonio liquido 100.159.542 92.719.538

73.254.514 55.280.881

BALANCOS PATRIMONIAIS DEMONSTRACAO DE RESULTADOS
Ativo circulante 2023 2022 Passivo circulante 2023 2022 | Operacoes continuadas 2023 2022
Caixa e equivalentes de caixa 3000935 8.090 Empréstimos e financiamentos 1.177.682 | Receita 54.222.387 15.606.119

(47.711.588) (14.287.430)
6.510.799 1.318.689
(2.498.288) (1.783.481)

Custo das vendas
Lucro bruto
Despesas gerais e administrativas

Despesas tributarias (4.555) (7.310)
Qutras (despesas)/receitas - (76.651)
Outros ganhos (perdas), liquidos (11.706) 90.205
Participacao nos lucros de controladas - (271.010)

(2.514.548) (2.048.247)
Lucro operacional 3.996.251 (729.558)
Receitas financeiras 33.278 11.089
Despesas financeiras (157.989)  (256.323)
Receitas (despesas) financeiras, liquidas (124.711) (245.234)
Lucro antes do IRPJ e da CSLL 3.871.540 (974.792)
IRPJ e CSLL (1.673.695) -
Lucro/prejuizo do exercicio das
operacoes continuadas 2.197.845 (974.792)
Lucro/prejuizo liquido do exercicio 2.197.845 (974.792)

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

DEMONSTRACAO DOS LUCROS/PREJUIZOS ACUMULADOS

1. Informacées gerais: O Grupo Omega possui atuacao no mercado
nacional e redne empresas com filiais em diversos estados do Brasil,
conforme relacionado abaixo: a) Omega Alimentacao e Servicos Espe-
cializados S.A.: inscrita sob o CNPJ 58.981.366/0001-79, sediada no
estado de Sao Paulo, como filais nos estados de Minas Gerais, Rio de
Janeiro, Bahia, tem como principal objeto social a exploracao do ramo
de cozinha em refeicoes coletivas e merenda escolar, prestacao de
servico de buffet e fornecimento de mao-de-obra de administracao,
gerenciamento, apoio logistico, treinamento na area de alimentacao,
recepcao, garcom, copeira, limpeza, locacao e manutencao preventiva e
corretiva de maquinas, equipamentos e utensilios utilizados em cozinhas.
As Demonstracdes Financeiras Consolidadas em 31/12/2023 foram
preparadas, e sao apresentadas, considerando a continuidade normal
das operacoes e estao expressas em Reais. 2. Resumo das principais
politicas contabeis: As demonstracdes contabeis foram preparadas de
acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP) com base
nos pronunciamentos, orientacoes e interpretacoes emitidas pelo comité
de Pronunciamento contébeis — CPC e em conformidade com as Normas
Internacionais de Relatorio Financeiro (Internacional Financial Reporting
Standars. - IRFS) emitidas pelo Internacional Accouting Standers Borard
(IASB). As principais politicas contabeis aplicadas na preparacao destas
demonstracoes financeiras estao definidas abaixo. Essas politicas vém
sendo aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados,
salvo disposicao em contrério. 2.1 Base de preparacao: Os saldos de
ativo, passivo e resultados origindrios de operacdes entre as empresas
controladas e consolidadas foram suprimidos para fins de preparacéo das
Demonstractes Financeiras Consohdadas 2.2 Conversao de Moeda
Estrangeira: a) Moeda fi l e da de apr : Os
itens incluidos nas demonstracdes financeiras sdo mensurados em Reais
(RS), moeda do principal ambiente econdmico no qual a empresa atua (“a
moeda funcional”). b) Transacdes e saldos: As operacdes com moedas
estrangeiras sao convertidas para a moeda funcional, utilizando as taxas
de cambio vigentes nas datas das transacdes ou da avaliacdo, na qual os
itens s@ao remensurados. Os ganhos e as perdas cambiais resultantes da
liquidacao dessas transacoes e da conversao pelas taxas de cambio do
final do exercicio, referentes a ativos e passivos monetéarios em moedas
estrangeiras, sao reconhecidos na demonstracao do resultado. 2.3 Caixa
e equivalente de caixa: Caixa e equivalentes de caixa incluem o caixa, 0s
depdsitos bancarios e outros investimentos de curto prazo de alta liquidez,
com vencimentos originais de até trés meses ou menos, e com risco
insignificante de mudanca de valor, sendo o saldo apresentado liquido
de saldos de contas garantidas na demonstracao dos fluxos de caixa.
As contas garantidas sao demonstradas no balanco patrimonial como
“Empréstimos”, no passivo circulante. 2.4 Contas a receber: As contas

podendo incluir eventual 4gio identificado na aquisicao, liquido de qualquer
perda acumulada por impairment. As politicas contabeis das coligadas
sao alteradas, quando necessario, para assegurar a consisténcia com
as politicas adotadas pela empresa. 2.7 Imobilizado: O imobilizado é
mensurado pelo seu custo histérico, menos depreciacao acumulada. O
custo histérico inclui os gastos diretamente atribuiveis a aquisicao dos
itens e pode incluir transferéncias do patrimoénio de quaisquer ganhos/
perdas qualificados como referentes a compra de imobilizado em moeda
estrangeira. O custo histérico também inclui os custos de financiamento
relacionados com a aquisicao de ativos qualificadores. Os custos subse-
quentes sao incluidos no valor contabil do ativo ou reconhecidos como um
ativo separado, conforme apropriado, somente quando for provavel que
fluam beneficios econdmicos futuros associados ao item e que o custo
do item possa ser mensurado com seguranca. O valor contabil de itens ou
pecas substituidas é baixado. Todos os outros reparos e manutencoes sao
lancados em contrapartida ao resultado do exercicio, quando incorridos.
A depreciacao de ativos € calculada usando o método linear conforme
vida 0til determinada pela legislacao fiscal brasileira. Demonstrado ao

custo de aquisicao, os terrenos nao sao depreciados, a depreciacao
dos demais ativos sao calculadas pelo método linear, conforme abaixo:
Anos
Edificacdes, instalacoes e benfeitorias. 25
Equipamentos 10
Veiculos 5
Méveis e utensilios 10
Outros 3ab

2.8 Fornecedores: As contas a pagar aos fornecedores sao obrigacoes a
pagar por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso
normal dos negécios, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano (ou no ciclo operacional
normal dos negocios, ainda que mais longo). Caso contrario, as contas
a pagar sao apresentadas como passivo nao circulante. Sao registrados
pelo valor nominal dos titulos representativos desses créditos e, quando
cabivel, acrescidos das variacdes monetarias ou cambiais. Seu saldo é
avaliado pelo ajuste a valor presente, para evidenciar os efeitos de carater
relevante. O ajuste a valor presente é efetuado para cada transacao com
base em uma taxa de juros que reflete o prazo, a moeda e o risco da
transacdo. 2.9 Empréstimos: Apos reconhecimento inicial, empréstimos
e financiamentos sujeitos a juros sdao mensurados subsequentemente
pelo custo amortizado, utilizando o método da taxa de juros efetivos.
Ganhos e perdas sao reconhecidos na demonstracao do resultado no
momento da baixa dos passivos, bem como durante o processo de
amortizacao pelo método da taxa de juros efetivos. Os empréstimos sao
classificados como passivo circulante, a menos que a empresa tenha um

areceber de clientes correspondem aos valores a receber pela venda de
mercadorias ou prestacao de servicos no curso normal das atividades da
empresa. Se o0 prazo de recebimento é equivalente a um ano ou menos,
as contas a receber sao classificadas no ativo circulante. Caso contrario,
estao apresentadas no ativo ndo circulante. As contas a receber de clien-
tes sao avaliadas no momento inicial pelo valor presente e deduzidas da
provisao para créditos de liquidacao duvidosa. A provisao para créditos de
liquidacao duvidosa é estabelecida quando existe uma evidéncia objetiva
de que a empresa nao sera capaz de cobrar todos os valores devidos de
acordo com os prazos originais das contas a receber. O valor da provisao
¢ a diferenca entre o valor contabil e o valor recuperavel. 2.5 Estoques:
(a) Formacao de custo: Os estoques sao avaliados com base no menor
valor entre o custo histérico de aquisicao e producao e o valor liquido
realizavel. A empresa custeia sua producao pelo método de absorcao
e utiliza o custo médio ponderado para valorizar seus estoques. 2.6
Investimentos em Controladas: Controladas sao todas as entidades
sobre as quais a empresa tem o poder de participar das suas decisoes
financeiras e operacionais, e tem o controle (influéncia significativa). Os
investimentos nessas sociedades sao avaliados inicialmente pelo custo
\de aquisicéo e posteriormente pelo método de equivaléncia patrimonial,

direito incondicional de diferir a liquidac&o do passivo por, pelo menos, 12
meses apos a data do balanco. Um passivo financeiro é baixado quando
a obrigacao for revogada, cancelada ou expirar. 2.10 Distribuicao de
lucros: A distribuicao de lucros para os sécios do grupo é reconhecida
como um passivo nas demonstracdes financeiras ao final do exercicio,
com base nos contratos sociais das empresas do grupo. 2.11 IRPJ e
CSLL corrente e diferido: As empresas reconhecem ativos e passivos
diferidos com base nas diferencas entre o valor contébil apresentado
nas informacoes contabeis e a base tributaria dos ativos e passivos,
utilizando as aliquotas em vigor. Os valores dos impostos diferidos ativos
sao revisados regularmente em termos de possibilidade de recuperacao,
considerando-se o lucro historico gerado e o lucro tributavel futuro proje-
tado, de acordo com um estudo de viabilidade técnica. 2.12 Depdsitos
judiciais: Os depositos sao atualizados monetariamente e apresentados
como deducao do valor de um correspondente passivo constituido quando
nao houver possibilidade de resgate dos depositos, a menos que ocorra
desfecho favoravel da questéo para a empresa. 2.13 Transacées com
partes relacionadas: As empresas do Grupo Omega realizam entre si
e com outras partes relacionadas transacoes durante o curso normal de
suas operacoes e atividades e considera que todas as condicoes estipu-

Descricao 2023
Prejuizo
(+) Saldo inicial do exercicio 974.792,41
- | (-) Ajustes devedores de exercicios anteriores 6.547.140,52
(+) Reversdes de reservas 7.521.932,93
Reservas de lucro 450.000,00
Reservas de lucros a realizar 7.071.932,93
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
2023
Lucro liquido 2.197.845
Ajustes do lucro (prejuizo) liquido
Equivaléncia patrimonial de investimentos 13.708.767

Depreciacao e amortizacao 175.099

Lucro (prejuizo) liquido ajustado (11.686.022)
Variacdes nos ativos e passivos operacionais

Contas a receber de clientes 23.512.890
Contas a receber partes relacionadas (36.514.608)
Estoques (56.220)
Tributos a recuperar (277.741)
Adiantamentos fornecedores (2.021.568)
Outras contas a receber 15.086.539
Depdsitos judiciais (244.209)
Fornecedores (943.321)
Contas a pagar partes relacionadas (15.633.549)
Tributos a pagar 6.955.801
Obrigacoes sociais e trabalhistas 846.163
Adiantamentos de clientes (27.500)
Qutros valores a pagar (553.541)
Caixa gerado nas operacodes 1.815.158
Caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas

atividades operacionais 1.815.158
Fluxo de caixa das atividades de i i t

Caixa aplicado nas atividades de i ti t -
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos

Empréstimos e flnanC|amentos obtidos/liquidados 1.177.682
Caixa apli nas ati de fi 1.177.682
Aumento (reducao) de caixa e equiv. de caixa, lig. 2.992.840
Caixa e equiv. de caixa no inicio do periodo 8.094
Caixa e equiv. de caixa no fim do periodo 3.000.934
Variacdo no caixa e equivalente de caixa 2.992.840

ladas nos contratos pactuados atendem aos seus interesses e é objetivo
permanente assegurar que tais contratos apresentem termos e condicoes
tao favoraveis como os que poderia celebrar com quaisquer outros
terceiros. 2.14 Capital social: As quotas da empresa sao classificadas
no patriménio liquido. 2.15 Reconhecimento de receita: A receita é
reconhecida quando os riscos e beneficios significativos da propriedade
dos produtos forem transferidos ao comprador, o que geralmente ocorre
na sua entrega. A receita de venda de mercadorias € mensurada ao valor
justo da contraprestacao recebida ou a receber, liquida de retornos e
subsidios, descontos comerciais e descontos por volume. (a) Receita
com prestacdo de servicos: As receitas decorrentes da prestacao
de servicos sao representadas por atividades de fornecimento de refei-
coes coletivas e individuais, e sao apropriadas ao resultado de acordo
com sua competéncia. (b) Receita financeira: A receita financeira é
reconhecida conforme o prazo decorrido pelo regime de competéncia,
usando o método da taxa efetiva de juros. 2.16 Estimativas contabeis:
A elaboracao das demonstracdes financeiras requer o uso de certas
estimativas e julgamentos contébeis por parte da Administracao do Grupo
Omega no processo de aplicacao das politicas contabeis. As empresas
do Grupo Omega avaliam continuamente as estimativas e premissas
contabeis e baseiam-se na experiéncia histérica e em outros fatores,
incluindo expectativas de eventos futuros consideradas razoaveis para as
circunstancias. Tais estimativas e premissas podem diferir dos resultados
efetivos. Os efeitos decorrentes das revisdes das estimativas contabeis
sao reconhecidos no periodo da reviséo. 2.17 Ajustes de Exercicios
anteriores: No exercicio de 2023 foram contabilizados ajustes de exer-
cicios anteriores decorrentes de efeitos da mudanca de pratica contabil,
ou da retificacdo de erro imputavel a determinados exercicios anteriores,
e que nao puderam ser atribuidos a fatos subsequentes.

Carlivan Maia Santos - Contador - CT CRC: 326971/-8 Y,
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CNPJ/MF n° 09.347.081,/0001-75 - NIRE 35.300.352.165
Ata da Reunido de Assembleia Geral Ordinaria realizada em 30 de abril de 2024

DM Financeira S.A. — Crédito,
Financiamento e Investimento

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 30 de abril de 2024, as 08h00, na sede social da BRVias Holding
TBR (“Companhia”), localizada na Rua Olimpiadas, n° 205, 1° andar, conjunto 142/143, sala “W", Vila Olimpia,
Séo Paulo/SP, CEP 04.551-000. 2. Publicacées: O relatorio da administracdo e as demonstracdes financeiras
consolidadas da Companhia, referentes ao exercicio social de 2023, foram publicadas no jornal Data Mercantil,
em 16 de abril de 2024, no formato digital e impresso nas paginas 05 e 07, respectivamente. 3. Convocacao
e Presenca: Dispensada a convocacao, nos termos do Art. 124, §4° da Lei 6.404/76 (“Lei das S.A."), em
virtude da presenca da Unica acionista representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme|
assinatura constante Livro de Presenca de Acionistas. 4. Composicao da Mesa: Assumiu a presidéncia dos
trabalhos o Sr. Carlo Alberto Bottarelli, que escolheu o Sr. André Galhardo de Camargo para secretarié-o. 5.
Ordem do Dia: (i) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir votar o relatério da administracao
e as demonstracoes financeiras da Companhia, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2023; e (i) Deliberar sobre a destinacao do resultado do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2023. 6. Deliberacoes: Instalada a Assembleia Geral Ordinaria, o Presidente da mesa determinou a lavratural
da presente ata na forma de sumario dos fatos ocorridos, conforme faculta o Artigo 130, §1° e 2° da LSA e,
apos a discussao das matérias constantes da Ordem do Dia, os acionistas presentes deliberaram o quanto
segue: 6.1. Aprovar, por unanimidade e ressalvas, as contas dos administradores, o relatério da administracao
e as demonstracoes financeiras da Companhia, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2023. 6.2. Aprovar, por unanimidade e sem ressalvas, para que o lucro RS 1.221.680,45 do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2023, seja destinado para a absorcao prejuizo acumulados, nos termos do art. 189 da
LSA. 7. Encerramento: Nao havendo nada mais a ser discutido, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos e foi
lavrada a presente ata, a qual aeds lida seus termos em voz alta aprovada e achada conforme foi assinada pelos|
presentes. (Mesa: Carlo Alberto Bottarelli - Presidente; André Galhardo de Camargo - Secretario. Acionista:
Dable Participacde Ltda. por Carlo Alberto Bottarelli e André Galhardo de Camargo). Certifico e dou fé que a
presente ata é copia fiel da lavrada em livro proprio assinada por todos e arquivada na sede na companhia. Sao|
Paulo, 30 de abril de 2024. André Galhardo de Camargo, Secretario/Advogado - OAB/SP 298.190. JUCESP n°|

196.926/24-5 em 07/05/2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.

Documento assinado e
certificado digitalmente
Conforme MP 2.200-2
de 24/08/2001Confira ao Brasil
lado a autenticidade

R — -

CNPJ/MF n° 91.669.747/0001-92 - NIRE 43.300.002.756 — Sociedade de Capital Aberto
Assembleia Geral Extraordinaria - Edital de Convocacao
Pelo presente s@o convidados os Senhores Acionistas a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria
(“AGE"), a ser realizada no dia 27/05/2024, as 15h00min, de modo exclusivamente digital por meio
da plataforma de videoconferéncia Microsoft Teams, podendo os Acionistas participarem e votarem pela
referida plataforma, sem prejuizo do uso do boletim de voto a distancia como meio para exercicio do direito
de voto, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: i. Inclusao do CNAE secundario 4761-0/01
no CNPJ da Companhia, correspondente ao comércio varejista de livros virtuais; ii. Alteracao do Art. 3° do
Estatuto Social; iii. Consolidacao do Estatuto Social e, iv. Autorizacao para a administracao da Companhia
praticar todos os atos necessarios a alteracao do Objeto Social da Companhia. Informacées Gerais: (i) Os
documentos relativos as matérias a serem discutidas na AGE, poderao ser solicitados a Companhia, através
do e-mail controladoria@vocedm.com.br; (i) A AGE seré instalada, nesta 1* convocacao, com a presenca
de Acionistas que representem, no minimo, 2/3 do total de votos conferidos pelas acoes com direito a
voto; e (iii) Os Acionistas poderao participar da AGE, em primeira convocacao, de forma exclusivamente
digital, nos termos descritos abaixo. Manual de Participacao: Os Acionistas poderao participar da AGE:
(i) pessoalmente; ou (ii) por meio de procurador devidamente constituido. Aos Acionistas que decidirem
participar e votar na AGE através da plataforma Microsoft Teams, solicita-se o envio de solicitacao a
Companhia, juntamente com a documentac@o de comprovacao de sua qualidade como Acionista, através
do e-mail dmfinanceira@vocedm.com.br, aos cuidados da Diretoria de RI. A comprovacao da cond|cao de
Acionista devera ocorrer, mediante a apresentaco de: (i) documento de identidade com foto; (i) instrumento
de mandato para representacao do Acionista por procurador; e (iii) quando necessario, comprovante da
instituicao prestadora dos servicos de acdes escriturais ou da instituicao custodiante, emitido, pelo menos,
5 dias uteis antes da AGE e depositado na sede da Companhia e/ou enviado digitalizado, no maximo, 2 dias
Uteis antes da AGE. A Companhia esclarece que os Acionistas deverao depositar os respectivos documentos
mencionados na sede da Companhia, em até 2 dias (teis antes da data de realizacao da AGE. Caso o
Acionista nao tenha depositado o instrumento de mandato e os documentos de representacao no prazo
estabelecido, seus representantes ou procuradores poderao participar da AGE, desde que apresentem, até
a data de sua realizacao, os originais dos documentos comprobatérios de seus poderes. Apés o recebi-
mento da solicitacao acompanhada dos documentos necessarios para participacao na AGE, a Companhia
enviara, ao endereco de e-mail indicado pelo Acionista, o link e as instrucoes de acesso a plataforma aos
Acionistas ou, se for o caso, seus representantes legais ou procuradores. Referidas informacoes serao
pessoais e intransferiveis, e nao poderao ser compartilhadas sob pena de responsabilizacao. Sao José dos
Campos, 06/05/2024. Carlos Antonio Tamaki — Presidente do Conselho de Administracao da Companhia;
Tharik Camocardi de Moura - Diretor de Relacées com Investidores. (07, 17 e 20/05/2024)

L Este edital cancela e substitui o anteriormente publicado. )

ahie

A publicacao acima foi realizada e certificada no dia 17/05/2

P Acesse a pagina de Publicacdes Legais no site do@
Jornal Data Mercantil, apontando a cﬁmera.
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DATA MERCANTIL

Recovery do Brasil Consultoria S.A.
CNPJ/ME n° 05.032.035/0001-26 — NIRE 35.300.388.747

Ata de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada em 30 de abril de 2024
1. Data, Hora e Local: Dia 30 de abril de 2024, as 10:00 horas, por videoconferéncia, de forma digital, em
conformidade com as disposicdes do paragrafo segundo, do artigo 121 da Lei 6.404/76 (“Lei"), conforme
alterada pela Lei Federal n° 14.030/2020. 2. Convocacao e Presenca: Dispensada a convocacéo face a
presenca do Unico acionista representando a totalidade do capital social da Recovery do Brasil Consultoria S.A.
(“Companhia”), nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei, conforme se verifica pelas assinaturas constantes do
Livro de Presenca dos Acionistas. 3. Aviso ao Acionista: Dispensada a publicacao conforme art. 133, § 5°,
da Lei. 4. Composicao da Mesa: Presidente: Suellen Nogueira Ventura. Secretéria: Thaisa Palma Moreira. 5.
Ordem do Dia: a) Deliberar sobre o pedido de rentincia do membro da Diretoria da Companhia, a Sra. Marcia
Salgado de Queiroz Batista; b) Deliberar sobre a eleicao dos membros da Diretoria da Companhia, com
mandato que vigera até a posse dos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria da Companhia de 2025; c) Exami-
nar, discutir e votar as contas dos administradores e as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023; d) Examinar, discutir e votar a proposta de destinacao de lucro liquido
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e distribuicao de dividendos; €) Revisar e aprovar a remunera-
cao global dos Administradores da Companhia paga em 2023; f) Estabelecer a remuneracao global dos Admi-
nistradores da Companhia para o ano de 2024; g) Deliberar sobre a destinacao da quantia excedente na Reserva
de Lucro, superior ao Capital Social da Companhia, aumentando, desta feita, o Capital Social da Companhia,
com a consequente alteracéo do artigo 3° do Estatuto Social. 6. Deliberacoes Tomadas pelo Acionista em
Pauta Ordinaria: As seguintes matérias foram aprovadas, pelo acionista presente, conforme abaixo estabele-
cido: (a) O acionista aprovou o Relatério da Diretoria, do Balanco Patrimonial e das demais Demonstracoes
Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, publicadas no dia 03 de abril
de 2024, nos jornais Diario do Comércio e no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo. (b) O acionista aprovou a
destinacao do lucro liquido do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, no valor total de RS 43.680.632,94
(quarenta e trés milhdes, seiscentos e oitenta mil, seiscentos e trinta e dois reais e noventa e quatro centavos),
deduzida da parcela equivalente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido, no valor de RS 2.184.031,65(dois
milhdes, cento e oitenta e quatro mil, trinta e um reais e sessenta e cinco centavos) destinada a constituicao
da reserva legal, na forma do art. 193 da Lei, restando, desta forma, a importancia de RS 41.496.601,29
(quarenta e um milhes, quatrocentos e noventa e seis mil, seiscentos e um reais e vinte e nove centavos), que
sera destinada da seguinte forma: (i) a titulo de dividendo obrigatorio, distribuir a parcela equivalente a 30%
(trinta por cento) do lucro liquido, no importe de RS 12.448.980,39 (doze milhdes, quatrocentos e quarenta e
oito mil, novecentos e oitenta reais e trinta e nove centavos) podendo haver distribuicao de nova parcela de
dividendos se assim entender e votar o acionista da Companhia; e (ii) o restante, no montante de
RS 29.047.620,91 (vinte e nove milhdes, quarenta e sete mil, seiscentos e vinte reais e noventa e um centavos),
sera destinado a Reserva de Lucros, sem prejuizo da eventual declaracéo ulterior de dividendos a conta da
Reserva de Lucros. (c) Aceitar o pedido de renuncia da Sra. Marcia Salgado de Queiroz Batista, brasileira,
casada, advogada, inscrita na OAB/RJ sob 0 n° 109.663e no CPF/ME sob o n®052.015.757-57, com endereco
comercial na Avenida Paulista, n° 1294, 18° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01310-100, do cargo de
Diretora, com efeitos retroativos a data de 07 de julho de 2023. (d) Reeleger os Srs.: (i) Wagner Bettini
Sanches, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 18.840.246-9 SSP/SP e
inscrito no CPF/ME sob o n® 114.032.758-58, com endereco comercial na Avenida Paulista, n° 1294, 18° andar,
Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01310-100, para o cargo de Diretor Presidente; (i) Marcela Gaiato Martins,
brasileira, solteira, administradora de empresas, portadora da Cédula de Identidade RG n® 33.595.062-0 e
inscrita no CPF/ME sob n® 312.294.018-30, com endereco comercial na Avenida Paulista, n® 1294, 18° andar,
Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01310-100; (iii) Bruno Russo Franco, brasileiro, casado, administrador, porta-
dor da Cédula de Identidade RG n° 54.507.584-1 e CPF/ME n° 315.950.428-06, com endereco comercial na
Avenida Paulista, n° 1294, 18° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01310-100; (iv) Renato Gnecco Avelar,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 29.423.489-5 SSP/SP e inscrito no
CPF/ME sob on®291.189.978-48, com endereco comercial na Avenida Paulista, n° 1294, 18° andar, Bela Vista,
Sao Paulo/SP, CEP 01310-100, para os cargos de Diretores, todos com mandato até a posse dos eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria da Companhia de 2025. (e) Registrado que os diretores eleitos apresentaram os
documentos comprobatorios do atendimento das condices prévias de elegibilidade previstas nos arts. 146 e
147 da Lei e na regulamentacao vigente, sendo que todos os documentos, inclusive os respectivos termos de
posse, foram arquivados na sede da Companhia. (f) Revisada e aprovada a remuneracao global da Administracao
da Companhia paga em 2023 no valor de RS 4.712.047,00 (quatro milhGes, setecentos e doze mil e quarenta
e sete reais). (g) Fixada a remuneracao global da Administracao da Companhia, referente ao exercicio social de
2024, no montante estimado de RS 4.238.255,00 (quatro milhdes, duzentos e trinta e oito mil e duzentos e
cinquenta e cinco reais). 7. Deliberacoes Tomadas pelo Acionista em Pauta Extraordinaria: As seguintes
matérias foram aprovadas pelo acionista da Companhia, conforme abaixo estabelecido: (a) Aprovada e homo-
logada a capitalizacdo do montante de RS 15.600.000,00 (quinze milhGes e seiscentos mil reais), consignados
na Reserva de Lucro da Companhia, nos termos do art. 199 da Lei, passando o Capital Social do montante de
RS 113.000.000,00 (cento e treze milhdes de reais) para RS 128.600.000,00 (cento e vinte e oito milhdes e
seiscentos mil reais) sem emissao de novas acoes. 8. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada
ata que se refere a presente Assembleia Geral, que, depois de lida, foi aprovada e assinada pelos membros da
mesa e pelo acionista Itai Unibanco S.A., representado por Wagner Bettini Sanches. Atesto que esta é copia
fiel extraida do original lavrada em forma de sumario. Sao Paulo, 30 de abril de 2024. Suellen Nogueira
Ventura - Presidente; Thaisa Palma Moreira — Secretéria. Anexo | - Estatuto Social. Capitulo | - Deno-
minacédo, Sede e Prazo. Artigo 1°. A companhia fechada regida por este estatuto social é denominada
Recovery do Brasil Consultoria S.A. (“Companhia”), tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo e prazo indeterminado de duracao, podendo, por deliberacao de dois diretores, instalar, extinguir e
remanejar dependéncias em qualquer localidade, no Pais ou no exterior. Capitulo Il - Objeto Social. Artigo
2°. A Companhia tem por objeto (i) prestacéo de servicos de gestao e cobranca de carteiras de crédito de
terceiros; (ii) prestacao de servicos de consultoria em geral em assuntos econémicos, financeiros e administra-
tivos nas areas comerciais, financeiras e de mercado de capitais; (iii) prestacao de servicos relacionados com
a tecnologia da informacao, processamento de dados e reengenharia; (iv) gestao de bens proprios; e (v) parti-
cipacao como acionista, sécia quotista ou em conta de participacao em outros empreendimentos do mesmo
ou de ramos diversos; (vi) atuacao na qualidade de correspondente bancario e de instituicoes financeiras; e (vii)
servicos de intermediacao na obtencéo de operacdes de crédito. Capitulo lll - Capital Social e Acoes. Artigo
3°. O capital social, totalmente integralizado em moeda corrente nacional, ¢ de R$128.600.000,00 (cento e
vinte e oito milhdes e seiscentos mil reais), representado por 24.368.778 (vinte e quatro milhdes, trezentas e
sessenta e oito mil, setecentas e setenta e oito) acdes ordinarias nominativas e sem valor nominal. Paragrafo
Unico. A Companhia podera adquirir as proprias acoes a fim de cancelalas ou manté- las em tesouraria para
posterior alienacao, mediante autorizacao da Diretoria. Capitulo IV - Assembleia Geral. Artigo 4°. As
Assembleias Gerais serao presididas e secretariadas por qualquer dos presentes, conforme indicado pelo
acionista. Paragrafo unico. Da ata respectiva serao extraidas certidoes, que poderao ser assinadas pelos
membros da mesa ou por dois diretores da Companhia. Capitulo V - Diretoria. Artigo 5°. A administracao
da Companhia ¢ exercida por uma Diretoria. Artigo 6°. A Assembleia Geral da Companhia fixara a verba global
e anual da Diretoria. Artigo 7°. A Diretoria sera composta de 2 (dois) a 5 (cinco) membros, sendo um Diretor
Presidente e quatro Diretores acionistas ou nao, residentes no pais, todos eleitos em Assembleia Geral. § 1°.
Os diretores permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos. § 2°. Nao podera ser eleito
membro da Diretoria a pessoa que tiver completado 60 (sessenta) anos de idade até a data da eleicao. O
diretor que completar 60 (sessenta) anos de idade no curso do mandato sera desinvestido na Assembleia Geral
Ordinaria subsequente. § 3°. Os diretores serao investidos nos cargos mediante assinatura de termo de posse
no Livro de Atas de Reunides da Diretoria. § 4°. Nas reunides da Diretoria sera permitida a participacao por
telefone, videoconferéncia, telepresenca, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacao. O Diretor, nessa
hipotese, sera considerado presente a reuniao e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais.
Artigo 8°. Em caso de impedimento ou auséncia temporaria do Diretor Presidente, quando tal cargo for provido,
qualquer dos Diretores remanescentes podera assumir o cargo interinamente. No caso de vacancia de cargo
na Diretoria, a Assembleia Geral devera deliberar sobre o provimento do cargo. Artigo 9°. Compete a Diretoria:
(i) cumprir e fazer cumprir as diretrizes e deliberacoes da Assembleia Geral; (i) promover o exercicio das ativi-
dades da Companhia; (iii) representar a Companhia e administrar seus negécios; e (iv) declarar e distribuir, “ad
referendum” da Assembleia Geral, dividendos intermediarios, intercalares e/ou juros sobre o capital proprio. §
1°. Compete ao Diretor Presidente: (i) convocar e presidir as reunides da Diretoria, nas quais tem voto de
qualidade; (ii) supervisionar a atuacao da Diretoria; (iii) fixar a remuneracao individual dos membros da Diretoria,
observado o montante global da verba remuneratoria aprovada pela Assembleia Geral; (iv) estruturar as ativida-
des da Companhia; e (v) estabelecer normas internas e operacionais. § 2°. Aos Diretores compete o desempe-
nho das tarefas que Ihes forem atribuidas pelo Diretor Presidente. § 3°. Na auséncia do preenchimento do cargo
de Diretor Presidente, as competéncias atribuidas a esse cargo caberao a qualquer outro Diretor, exceto a
relativa a fixacao da remuneracao individual que competira a Diretoria. § 4°. Dois Diretores em conjunto terao
poderes para decidir sobre a instalacéo, extincao e remanejamento de dependéncias. Artigo 10. A represen-
tacao ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, deve ser exercida da seguinte forma: (a) pela assi-
natura conjunta do Diretor Presidente com um dos outros Diretores, sempre que o montante envolvido for
superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); (b) pela assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores; (c) pela
assinatura conjunta de um Diretor e 1 (um) procurador devidamente constituido para representar a Companhia,
observados os limites constantes nos respectivos instrumentos de outorga de poderes; e (d) pela assinatura
conjunta de 2 (dois) procyradores, observados os limites constantes nos respectivos instrumentos de outorga
de poderes. Paragrafo Unico. As procuracoes da Companhia devem ser outorgadas por 2 (dois) Diretores e
devem conter poderes especificos e prazo de vigéncia nao superior a 2 (dois) anos, ressalvada a outorga de
poderes de clausula ad judicia et extra, as quais poderao ter prazo de duracao indeterminado. Capitulo VI -
Conselho Fiscal. Artigo 11. A Companhia podera ter um Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente
que, quando instalado, devera ser composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos
e igual nimero de suplentes, acionista ou nao. A eleicao, instalacao e funcionamento do Conselho Fiscal atendera
aos preceitos dos artigos 161 a 165 da Lei 6.404/76. Capitulo VII - Destinacdo do Lucro Liquido. Artigo
12. Juntamente com as demonstracoes financeiras, a Diretoria apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta
sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos artigos 186 e 191 a 199 da Lei
6.404/76 e as disposicoes seguintes: (a) antes de qualquer outra destinacao, serao aplicados 5% (cinco por
cento) para a constituicao da reserva legal, que nao excedera de 20% (vinte por cento) do capital social; (b) sera
especificada a importancia destinada a dividendos aos acionistas, atendendo ao disposto no artigo 13; e (c) o
saldo tera o destino que for proposto pela Diretoria, inclusive para a formacao da reserva de que trata o artigo
14, “ad referendum” da Assembleia Geral. Capitulo VIII - Dividendo Obrigatério. Artigo 13. Os acionistas
tém direito ao dividendo obrigatorio correspondente a 30% (trinta por cento) do lucro liquido apurado em cada
exercicio, ajustado pela diminuicao ou acréscimo dos valores especificados nas alineas “a” e “b”, inciso I, do
art. 202 da Lei 6.404/76, observado o disposto no inciso Il do mesmo artigo. § 1°. A Companh|a podera
declarar, por deliberacao da Diretoria, nos termos do Art. 204 da Lei das S.A., dividendos intermediarios ou
intercalares a conta de lucros acumulados apurados em balanco semestral ou balanco de periodos menores,
desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital. § 2°. Por deliberacao da Diretoria poderao ser pagos juros sobre o capital préprio, imputando-
-se 0 valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo obrigatdrio, com base no artigo 9°, § 7°, da Lei
9.249/95. Capitulo IX - Reserva Estatutaria. Artigo 14. Sera constituida reserva com a finalidade de formar
recursos para: (i) absorver eventuais prejuizos de exercicios subsequentes; (ii) efetuar investimentos estratégicos
para a Companhia; (iii) exercer o direito de preferéncia na subscricao de futuros aumentos do capital social das
empresas em que a Companhia participe; (iv) realizar aumentos no capital social da Companhia; e (v) pagar os
dividendos intermediarios de que trata o § 2° do art. 204 da Lei 6.404/76. § 1°. Esta reserva sera formada
por valores provenientes do saldo do lucro liquido. § 2°. O saldo da reserva estatutaria, somado ao da reserva
legal, ndo podera ultrapassar o capital social. § 3°. A reserva estatutaria discriminara em subcontas distintas,
segundo os exercicios de formacao, os lucros destinados a sua constituicao. Capitulo X - Exercicio Social.
Artigo 15. O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico. A Companhia podera levantar balancos semestrais e intermediarios em qualquer data. Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob 0 n° 198.087,/24-0 em 08/05/2024. Maria Cristina
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Ata da Reunido do Conselho de Administracao realizada em 15 de Abril de 2024
Data, Hora e Local: Aos 15 dias do més de abril de 2024, as 09h, na sede da Companhia, lo-
calizada na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Av. Dr. José Artur Nova, n° 951, CEP
08090-000 (“Companhia”). Convocacao e Presenca: Presentes todos os membros do Conselho de
Administracao da Companhia, os Srs. Lucas Santos Rodas, Paulo Zucchi Rodas, Guilherme Vidigal
Andrade Goncalves, Alexandre Gongalves Silva, Weber Ferreira Porto e Gustavo Figueira de Almeida
e Albuquerque, em razao do que fica dispensada a convocacéo, nos termos do Art. 15, § 12 do Es-
tatuto Social da Companhia. Mesa: Presidente: Lucas Santos Rodas; Secretério: Guilherme Vidigal
Andrade Gongalves. Ordem do Dia: (1) Manifestar-se sobre o Relatério da Administracao, as contas
da Diretoria,as Demonstracdes Financeiras de 2023 e o Parecer dos Auditores Independentes; (2)
Manifestar-se sobre a proposta de constituicao de reserva de incentivos fiscais, mediante reversao
de recursos mantidos na Reserva de Investimentos ao final do exercicio de 2023; (3) Manifestar-se
sobre a proposta da administracao para destinagéo do lucro liquido do exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2023 a ser submetida a Assembleia Geral da Companhia; (4) Manifestar-se sobre
o montante apurado pela Diretoria a titulo de EBITDA da Companhia relativo ao exercicio social findo
em 31 de dezembro de 2023, para submissao a Assembleia Geral; (5) Examinar a proposta de remu-
neracéo anual global dos administradores da Companhia para o exercicio de 2024, a ser submetida a
Assembleia Geral; e (6) Convocar Assembleia Geral Ordinaria da Companhia (“AGO”). Deliberacoes
Tomadas Por Unanimidade: Instalada a Reunido e procedida a leitura da Ordem do Dia, dando
inicio a sua discussao, foram aprovadas as seguintes deliberagoes, por unanimidade de votos, sem
quaisquer reservas ou ressalvas: 1. Manifestar-se favoravelmente ao Relatdrio da Administragéo, as
Contas da Diretoria e as Demonstragdes Financeiras da Companhia relativas ao exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2023, devidamente acompanhadas do relatério do auditor independente, os
quais serdo submetidos para deliberacéo pela deliberacdo dos acionistas em AGO; 2. Manifestar-se
favoravelmente a proposta da administracao sobre a constituicao de reserva de incentivos fiscais no
montante de R$ 52.382.782,10 (cinquenta e dois milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, setecentos e
oitenta e dois reais e dez centavos), nos termos do artigo 195-A da Lei 6.404/76, a conta dos recursos
mantidos na Reserva de Investimentos em 31 de dezembro de 2023. 3. Manifestar-se favoravelmen-
te a proposta da administracdo da Companhia de destinagcdo do lucro liquido do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, a ser submetida para deliberacdo da AGO nos seguintes
termos: 1. Lucro liquido do Exercicio: R$ 162.546.781,63; 2. Valor destinado para a Reserva Legal
(5%, até o limite de 20% do capital social): R$ 8.127.339,08; 3. Base de calculo dos dividendos: R$
154.419.442,55; 3.1. Dividendo Obrigatorio (cf artigo 27, §2° (b) do Estatuto Social): R$ 7.720.972,13;
4. Juros sobre Capital Proprio (JCP) - Valor ja declarado ao longo do exercicio de 2023 (imputado ao
dividendo minimo obrigatério, cf. artigo 30, do Estatuto Social) (D): R$ 28.182.365,06; 5. Proposta
da Administragdo com relagdo ao Saldo Remanescente: R$ 126.237.077,49; 5.1. Valor Destinado
a Reserva de Investimentos (cf. artigo 27, §2° (c) do Estatuto Social): R$ 87.507.424,78; 5.1.1. Sal-
do da Reserva de Investimentos apds destinacao (e considerando a reversdo do montante de R$
52.382.782,10 para a reserva de incentivo fiscais, nos termos do item (2) acima): R$ 183.897.349,32;
5.1.2. Capital Social da Companhia em 31/12/2023: R$ 183.897.349,32; 5.2. Retengdo com base em
orcamento de capital (artigo 196 LSA, conforme Anexo | & ata a que se refere esta Reunido do Conse-
Iho de Administragdo): R$ 38.729.652,71. 4. Manifestar-se favoravelmente sobre o montante do EBI-
TDA apurado pela Diretoria da Companhia referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2023, nos termos do artigo 11, §§ 12 e 2°, do Estatuto Social, no valor de R$ 290.102.233,21
(duzentos e noventa milhdes, cento e dois mil, duzentos e trinta e trés reais e vinte um centavos),
a ser submetido a AGO; 5. Manifestar-se favoravelmente a proposta de Remuneragao Anual Global
dos Administradores da Companhia para o Exercicio de 2024 no valor total de até R$ 13.000.000,00
(treze milhdes de reais), a ser submetida a AGO; 6. Autorizar a administracao da Companhia a tomar
as providéncias necessdrias a convocacdo da AGO a ser realizada no dia 22 de abril de 2024 as
09h, na sede da Companhia, para deliberar sobre as matérias indicadas acima, bem como sobre a
eleicdo dos membros do Conselho de Administracao. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi
a presente ata lavrada e depois lida, aprovada e assinada pelos presentes. Sao Paulo, 15 de abril de
2024. Mesa: Lucas Santos Rodas - Presidente; Guilherme Vidigal Andrade Gongalves - Secreta-
rio. Conselheiros: Lucas Santos Rodas; Paulo Zucchi Rodas; Guilherme Vidigal Andrade Gongalves;
Alexandre Gongalves Silva; Weber Ferreira Porto; Gustavo Figueira de Almeida e Albuquerque. Jucesp
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