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DATA MERCANTIL

Althaia S.A. Industria Farmacéutica
CNPJ/ME n° 48.344.725/0007-19 - NIRE 35.300.525.892

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21 de dezembro de 2023
1. Data, Hora e Local: Aos 21 dias do més de dezembro de 2023, as 11h00, na sede
social da Althaia S.A. IndUstria Farmacéutica (“Companhia”), na Avenida Tégula, n° 888,
Mddulos 1, 15, 16, 17 e 21, Condominio Empresarial Atibaia, Bairro Ponte Alta, cidade de
Atibaia, Estado de Sao Paulo, CEP 12952-820. 2. Convocacao e Presenca: Dispensada
a convocacao, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (“Lei das Sociedades por Acoes”), em vista da presenca dos acionistas representando
a totalidade do capital social. 3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Jairo Apa-
recido Yamamoto e secretariados pelo Sra. Priscila Maiochi da Cruz. 4. Ordem do Dia:
Examinar, discutir e deliberar acerca das seguintes matérias: (i) redacao do artigo 5° do
Estatuto Social, de forma a ratificar o aumento do capital social da companhia, sem a
emissao de acoes, mediante capitalizacao de lucros apurados em balanco intermediario,
com data base de 30 de setembro de 2023, aprovado pelo Conselho de Administracédo em
reunido realizada em 20 de dezembro de 2023, as 09h00; e (ii) consolidacéo do Estatuto
Social para refletir as alteracoes nas redacdes do artigo 5° e também, artigo 3°, o qual
ocorreu na deliberacao tomada em Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada
em 26 de setembro de 2023, registrada perante a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
— JUCESP sob o n® 398.975/23-1, em sessao realizada em 09 de outubro de 2023, para
atualizar o endereco da sua sede e foro, em razao das ampliacdes ocorridas, com a
inclusao dos mddulos 01, 16, 17 e 21, localizados no mesmo endereco, ou seja, na Cidade
de Atibaia, Estado de Séo Paulo, na Avenida Tégula, n® 888, Condominio Empresarial Atibaia,
Bairro Ponte Alta, CEP: 12952-820. 5. Deliberacdes: Apos exame e discussao da ordem
do dia, os acionistas da Companhia deliberaram sobre os itens constantes da Ordem do
Dia e decidiram, por unanimidade de votos e sem quaisquer restricoes: 5.1. Observado o
aumento do capital social da companhia, de RS 11.714.082,72 (onze milhdes, setecentos
e catorze mil, oitenta e dois reais e setenta e dois centavos), totalmente subscrito e inte-
gralizado, para RS 36.714.082,72 (trinta e seis milhGes, setecentos e catorze mil, oitenta
e dois reais e setenta e dois centavos), sem emissao de acoes e mediante a capitalizacao
de lucros apurados em balanco intermediario com data base de 30 de setembro de 2023,
representando um aumento efetivo portanto RS 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de
reais) e aprovado pelo Conselho de Administracao, em reunido realizada em 20 de dezem-
bro de 2023, as 09h00, os acionistas decidem alterar o Artigo 5°, caput, do Estatuto Social,
que, de agora em diante, passara a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 5°. O capital
social totalmente subscrito e integralizado é de RS 36.714.082,72 (trinta e seis milhdes,
setecentos e catorze mil, oitenta e dois reais e setenta e dois centavos), dividido em
212.133.943 (duzentos e doze milhdes, cento e trinta e trés mil, novecentas e quarenta e
trés) acoes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.” 5.2. Tendo em vista a alteracao
aprovada no item 5.1 acima, a alteracao do artigo 3°, o qual ocorreu na deliberacao tomada
em Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 26 de setembro de 2023,
registrada perante a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP sob o n° 398.975/23-
1, em sessao realizada em 09 de outubro de 2023, para atualizar o endereco da sua sede
e foro, em razao das ampliacdes ocorridas, com a inclusao dos modulos 01, 16, 17 e 21,
localizados no mesmo endereco, ou seja, na Cidade de Atibaia, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Tégula, n° 888, Condominio Empresarial Atibaia, Bairro Ponte Alta, CEP: 12952-820
e também a ratificacao dos demais artigos nao expressamente alterados, aprovar a con-
solidacao do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a redacao constante
no Anexo | a presente ata. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a Assembleia
Geral Extraordinaria foi suspensa para lavratura da presente ata, que lida e achada conforme,
foi assinada por todos os presentes. Assinaturas: Jairo Aparecido Yamamoto (Presidente);
Allysson Fernando Yamamoto (Secretario); Acionistas: Firstbrand Assessoria e Consultoria
em Marketing Ltda., Jairo Aparecido Yamamoto, Marcia Regina Yamamoto, Carolina Sommer
Mazon, Maira Vendramini Medeiros, Rachel Giachini Sampaio Ferreira, Ricardo Vinicius
Ferrari, Marcos Henriqgue Chepuck Miazzo, Ana Lais Nascimento Vieira, Carlos Eduardo
Rodrigues Silva, Denise Machado de Campos Ruggiero, Fernanda Furtado Gambim, Igor
Juares Cabral, Jonathan Pinto Morales, Juliana Pinto Morales, Michele Carusi, Olga Maria
Costa Santos, Renata Coli Viotto, Verena Maria Torres, Carlos José Giusti, Fabio Luis de
Oliveira, José Ferreira Vida, Marcella Belotti, Marina Quesiti Accattini, Priscila Maiochi da
Cruz e Valdecir Aparecido da Silva. Confere com o original lavrado em livro préprio. Atibaia,
21 de dezembro de 2023. Mesa: Jairo Aparecido Yamamoto - Presidente; Priscila
Maiochi da Cruz - Secretéria. Anexo I: E b Social C lidado: Capitulo | - da
Denominacao, Objetivo, Sede e Duracao: Artigo 1°. A Althaia S.A. Indistria Farma-
céutica (“Companhia”) é uma sociedade por acdes que se rege pelo presente Estatuto
Social e pela legislacao aplicavel, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Lei das S.A."). Artigo 2°. A Companhia tem por objeto: (i) o processamento, a industria-
lizacao, revestimento, a comercializacao, promocao e distribuicao, inclusive a importacao
e a exportacao de produtos farmacéuticos em geral, oletéticos, edulcorantes, cosméticos,
de higiene, saneantes, domissanitérios, produtos veterinarios, odontolégicos, de protecao
a saude e correlatos; (ii) o comércio, a distribuicao, importacao, exportacao e a represen-
tacao de insumos farmacéuticos e correlatos, produtos de diagnésticos quimicos, farma-
céuticos e correlatos, maquinas e equipamentos, bem como fabricacao de pecas para a
industria farmacéutica e a prestacao de servicos de manutencao de maquinas e equipamen-
tos e o gerenciamento e instalacdo de equipamentos; (iii) a prestacao de servicos para
terceiros pertinentes a fabricacao, comercializacao e assessoramento técnico ou cientifico
no que diz respeito as atividades mencionadas neste artigo; (iv) transporte de produtos
farmacéuticos em geral, oletéticos, edulcorantes, cosméticos, de higiene, saneantes,
domissanitarios, produtos veterinarios, odontologicos, de protecao a salde e correlatos e
transporte de produtos perigosos e/ou controlados; (v) fabricacao, revestimento, comer-
cializacao, promocao e distribuicao de medicamentos fitoterapicos para uso humano; (vi)
fabricacao, comercializacao, promocao e distribuicao de produtos alimenticios em geral;
(vii) fabricacao de materiais para medicina e odontologia; (viii) fabricacao de cosméticos,
produtos de perfumaria e de higiene pessoal; (ix) comércio atacadista de medicamentos e
drogas de uso humano, inclusive a importacao e exportacao, e de produtos alimenticios
em geral; (x) comércio atacadista de cosméticos, produtos de higiene e produtos de per-
fumaria; (xi) comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios nao espe-
cificados anteriormente; (xii) outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao
especificadas anteriormente; e (xiii) promocao de venda. Artigo 3°. A Companhia tem sede
e foro na Cidade de Atibaia, Estado de Sao Paulo, na Avenida Tégula, n® 888, Médulos 1,
15,16, 17 e 21, Condominio Centro Empresarial Atibaia, Bairro Ponte Alta, CEP 12952-820,
podendo criar, manter ou extinguir filiais, sucursais, depdsitos, escritorios, agéncias,
representacoes ou quaisquer outros estabelecimentos em qualquer localidade do pais ou
do exterior, por deliberacao da Diretoria. Artigo 4°. O prazo de duracao da Companhia é
indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social: Artigo 5°. O capital social totalmente
subscrito e integralizado é de RS 36.714.082,72 (trinta e seis milhdes, setecentos e catorze
mil, oitenta e dois reais e setenta e dois centavos), dividido em 212.133.943 (duzentos e
doze milhdes, cento e trinta e trés mil, novecentas e quarenta e trés) acoes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal.” Paragrafo 1°. E vedado a Companhia a emissao de
acoes preferenciais ou partes beneficiarias. Paragrafo 2°. O capital social sera represen-
tado exclusivamente por acdes ordinarias e a cada acao ordinaria confere a seu titular um
voto nas deliberacoes da Assembleias Geral. Artigo 6°. A Companhia esta autorizada a
aumentar o capital social, mediante a emissao de novas acoes ordinarias, nominativas e
sem valor nominal, até o limite de RS 1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais), independen-
temente de reforma deste Estatuto Social, mediante a deliberacao do Conselho de Admi-
nistracao, na forma do artigo 168 da Lei das S.A. Paragrafo 1°. O aumento do capital
social, dentro do limite do capital autorizado previsto neste artigo, podera ser realizado por
meio da emissao de acoes ordinarias, mediante deliberacao do Conselho de Administracao,
a quem competira fixar as condicoes da emissao e subscricao, preco por acao, forma e
prazo de integralizacdo. Ocorrendo subscricao com integralizacao em bens, a competéncia
para o aumento de capital sera da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso insta-
lado. Paragrafo 2°. Desde que realizado dentro do limite do capital autorizado previsto
neste artigo, o Conselho de Administracao podera, ainda, deliberar e aprovar: (i) a outorga
de opcao de compra de acdes a administradores, empregados e pessoas naturais presta-
doras de servico da Companhia ou suas controladas, com exclusao do direito de preferén-
cia dos acionistas, com base no plano aprovado pela Assembleia Geral; e (i) aumento do
capital social mediante a capitalizacao de lucros ou reservas, com ou sem bonificacao em
acoes. Artigo 7°. Nos casos previstos em lei, o valor de reembolso das acoes, a ser pago
pela Companhia aos acionistas dissidentes de deliberacao da Assembleia Geral que tenham
exercido direito de retirada, devera corresponder ao valor patrimonial contébil constante
do Ultimo balanco aprovado pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico. Nos termos do artigo
45, § 2°, da Lei das S.A., caso a deliberacao da Assembleia Geral mencionada no caput
tenha ocorrido mais de 60 (sessenta) dias ap6s a data do dltimo balanco aprovado, sera
facultado ao acionista dissidente pedir, juntamente com o reembolso, o levantamento de
balanco especial em data que atenda aquele prazo. Capitulo Ill - Da Administracéo:
Secao | - Organizacdo: Artigo 8°. A Companhia sera administrada pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria, sendo que os cargos de Presidente do Conselho da Admi-
nistracao e de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderao ser
acumulados pela mesma pessoa. Artigo 9°. Ressalvado o disposto no presente Estatuto
Social, qualquer dos érgaos de administracao se redne validamente com a presenca da
maioria de seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria dos presentes.
Paragrafo Unico. S6 é dispensada a convocacao prévia da reuniao do Conselho de
Administracao e da Diretoria como condicao de sua validade se presentes todos os seus
membros. Caso nao estejam fisicamente presentes, os membros do Conselho de Adminis-
tracao e da Diretoria poderao manifestar seu voto por meio de: (i) delegacao de poderes
feita em favor de outro membro do respectivo 6rgao; (i) voto escrito enviado antecipada-
mente; e (iii) voto escrito transmitido por fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, bem como por sistema de audio ou videoconferéncia ou outros meios
semelhantes, desde que permitam a identificacao e participacao efetiva na reuniao, de forma
que os participantes consigam simultaneamente ouvir uns aos outros. Artigo 10. A remu-
neracao global do Conselho de Administracao e da Diretoria sera anualmente fixada pela
Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracao deliberar sobre a distribuicao
entre os membros da administracao. Artigo 11. Os membros do Conselho de Administra-
cao e da Diretoria serao investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de termo
de posse, lavrado em livro préprio, que deve contemplar sua sujeicao a clausula compro-
missoria referida no Artigo 41 desde Estatuto. Paragrafo Unico. A posse dos membros
do Conselho de Administracéo, da Diretoria e do Conselho Fiscal (quando aplicavel) sujeita-
-se, ainda, a assinatura de termo de adesao as Politicas da Companhia, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis. Os membros do Conselho de Administracao
e da Diretoria deverao, imediatamente ap6s a investidura nos respectivos cargos, comuni-
car a B3 a quantidade e as caracteristicas dos valores mobiliarios de emissao da Companhia
\de que sejam titulares direta ou indiretamente, inclusive seus derivativos. Artigo 12. Nos

termos do artigo 156 da Lei das S.A., os administradores da Companhia que estejam em
situacdo de interesse pessoal conflitante deverao cientificar os demais membros do Con-
selho de Administracao ou da Diretoria de seu impedimento de fazer consignar, em ata de
reunizo do Conselho de Admlmstracao ou da Diretoria, a natureza e a extensdo do seu
impedimento. Secdo Il - lho de Admini: Sub I1-C

deU
Artigo 13. 0 Conselho de Admlmstracao sera composto por 5 (cinco) membros, “eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, con5|derando
-se cada ano como o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias,
sendo permitida a reeleicao. Paragrafo 1°. Dos membros do Conselho de Administracao,
no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser conselheiros
independentes, devendo a caracterizacao dos indicados ao Conselho de Administracao
como conselheiros independentes ser deliberada na assembleia geral que os eleger, sendo
também considerado como independente o Conselheiro eleito mediante faculdade prevista
pelo artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei das S.A., na hipétese de haver acionista controlador
(“Conselheiros Independentes”). Paragrafo 2°. Quando, em decorréncia do célculo do
percentual referido no § 1° deste Artigo, o resultado gerar um nimero fracionario, a Com-
panhia deve proceder ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superlor
Paragrafo 3°. Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracdo permanecerao
no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos. Paragrafo 4°.

0 membro do Conselho de Administracao devera ter reputacao ilibada nao podendo ser
eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, quem: (i) atuar como administrador, conselheiro,
consultor, advogado, auditor, executivo, empregado ou prestador de servicos em socieda-
des que se envolvam em atividades que possam ser consideradas concorrentes da Com-
panhia; ou (i) tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia. O membro do
Conselho de Administracao nao podera exercer direito de voto caso se configurem,
supervenientemente a eleicao, os mesmos fatores de impedimento, sem prejuizo do disposto
no § 5° deste Artigo. Paragrafo 5°. O membro do Conselho de Administracao nao podera
ter acesso a informacdes ou participar de reunides de Conselho de Administracao, relacio-
nadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os interes-
ses da Companhia. Paragrafo 6°. No caso de vacancia do cargo de membro do Conselho
de Administracao, um substituto provisério serd nomeado pelos conselheiros remanescen-
tes e deverd permanecer no cargo até a Assembleia Geral seguinte a sua nomeacao,
oportunidade em que sera eleito o substituto oficial ao cargo, que devera cumprir com o
restante do mandato do membro do Conselho de Administracao substituido originalmente.
Artigo 14. O Conselho de Administracao tera 1 (um) Presidente, que sera eleito pela
maioria de votos dos presentes, na primeira reuniao do Conselho de Administracao que
ocorrer imediatamente apds a posse de tais membros, ou sempre que ocorrer renuncia ou
vacancia naqueles cargos. Subsecdo Il - Reunides: Artigo 15. O Conselho de Adminis-
tracao reunir-se-a4 sempre que convocado por seu Presidente ou por deliberacao da maioria
de seus membros, por convocacao realizada na forma do § 1° deste Artigo. O Conselho
de Administracao pode deliberar, por unanimidade, acerca de qualquer outra matéria nao
incluida na ordem do dia. Paragrafo 1°. As convocacoes para as reunioes do Conselho de
Administracao deverao ser entregues por meio eletronico ou por carta, pelo Presidente do
Conselho de Administracao, a cada membro do Conselho de Administracao, com pelo menos
5 (cinco) dias de antecedéncia, e com indicacao da data, hora, lugar, ordem do dia detalhada
e documentos a serem discutidos naquela reuniao. Qualquer Conselheiro podera, mediante
solicitacao escrita ao Presidente, solicitar que uma reuniao seja convocada ou que itens
sejam incluidos na ordem do dia. Paragrafo 2°. O Presidente do Conselho de Administracao
presidira as reunioes do Conselho de Administracao, ressalvadas as hipteses de auséncia
ou impedimento temporario, previstas no paragrafo 6° abaixo. Paragrafo 3°. Cada Con-
selheiro terd direito a 1 (um) voto nas deliberacoes do Conselho de Administracao, sendo
que as deliberacoes do Conselho de Administracao serdo tomadas por maioria de seus
membros presentes na reunidao. Paragrafo 4°. Caso nao estejam fisicamente presentes,
os membros do Conselho de poderao manifestar seu voto por meio de: (a) delegacao de
poderes feita em favor de outro membro do Conselho de Administracao, (b) voto escrito
enviado antecipadamente e (c) voto escrito transmitido por fax, correio eletronico ou por
qualquer outro meio de comunicacao, bem por sistema de audio ou videoconferéncia ou
outros meios semelhantes, desde que permitam a identificacao e participacao efetiva na
reuniao, de forma que os participantes consigam simultaneamente ouvir uns aos outros.
Paragrafo 5°. Nas deliberacdes do Conselho de Administracao, sera atribuido ao Presidente
do 6rgao o voto de qualidade, no caso de empate na votacao. Paragrafo 6°. O presidente
de qualquer reuniao do Conselho de Administracao nao devera levar em consideracao e
nao computara o voto proferido com infracao aos termos de qualquer acordo de acionistas
que possa estar devidamente arquivado na sede da Companhia, conforme disposto no artigo
118 da Lei das S.A. Paragrafo 7°. Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario
do Presidente, as funcdes do Presidente serao exercidas por outro membro do Conselho
de Administracao indicado pelo Presidente. Paragrafo 8°. Na hipotese de vacancia perma-
nente do Presidente, o Conselho de Administracao se reunira em até 60 (sessenta) dias a
partir da data de vacancia para a nomeacao do novo Presidente do Conselho de Adminis-
tracao. Paragrafo 9°. Todas as deliberacoes do Conselho de Administracao constarao de
atas lavradas no livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracao. Subsecao Il
- Competéncia: Artigo 16. Sem prejuizo de outras atribuicoes previstas em lei e regula-
mentos aplicaveis, e por este Estatuto Social, compete ao Conselho de Administracao da
Companhia. (a) fixar a orientacao geral dos negocios da Companhia; (b) aprovar e rever o
orcamento anual, o orcamento de capital, o plano de negécios e o plano plurianual da
Companhia, bem como quaisquer alteracdes a estes documentos; (c) aprovar o cddigo de
conduta da Companhia e as politicas corporativas relacionadas a (i 1) divulgacao de informa-
coes e negociacao de valores mobiliarios; (i) gerenciamento de riscos; (iii) transacoes com
partes relacionadas e gerenciamento de conflitos de interesses; (iv) remuneracao de
administradores; (v) indicacao de administradores e (vi) alcadas de aprovacao; (d) eleger e
destituir os Diretores, definir suas atribuicoes e fixar sua remuneracao, dentro do limite
global da remuneracao da administracao aprovado pela Assembleia Geral; (e) fiscalizar a
gestao dos Diretores; examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia; solicitar
informacoes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracao e de quaisquer outros
atos; (f) escolher e substituir os auditores independentes, bem como convocé-los para
prestar os esclarecimentos que entender necessarios sobre qualquer matéria; (g) apreciar
0 Relatdrio da Administracao, as contas da Diretoria e as demonstracdes financeiras da
Companhia e deliberar sobre sua submissao a Assembleia Geral; (h) submeter & Assembleia
Geral Ordinaria proposta de destinacao do lucro liquido do exercicio, bem como deliberar
sobre o levantamento de balancos semestrais, ou em periodos menores, e 0 pagamento
ou crédito de dividendos ou juros sobre o capital proprio decorrentes desses balancos, bem
como deliberar sobre o pagamento de dividendos intermediarios ou intercalares a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros, existentes no Ultimo balanco anual ou semes-
tral; (i) convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132
da Lei das S. A.; (j) aprovar o voto da Companh|a em qualquer deliberacao societaria relativa
as controladas ou coligadas da Companhia envolvendo matéria(s) elencada(s) neste Artigo
16; (k) autorizar a emissao de acoes da Companhia, nos limites autorizados no Artigo 6°
deste Estatuto Social, fixando o numero, o preco, o prazo de integralizaco e as condicoes
de emissao das acoes; (I) dentro do limite do capital autorizado, conforme previsto no § 1°
do Artigo 6° deste Estatuto Social, (i) deliberar a emissao de bonus de subscricao e de
debéntures conversiveis em acoes; (i) de acordo com o plano aprovado pela Assembleia
Geral, deliberar a outorga de opcao de compra de acoes aos administradores, empregados
e pessoas naturais prestadoras de servicos da Companhia ou de suas controladas, com
exclusao do direito de preferéncia dos acionistas na outorga e no exercicio das opcdes de
compra; e (iii) aprovar aumento do capital social mediante a capitalizacao de lucros ou
reservas, com ou sem bonificacao em acdes; (m) deliberar sobre a negociacao com acoes
de emissao da Companhia para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e
respectiva alienacao, observados os dispositivos legais pertinentes; (n) estabelecer a alcada
para aprovar a contratacao de obrigacoes de qualquer natureza, bem como a celebracao
de qualquer contrato, exceto em relacao a contratos celebrados com clientes; (o) estabe-
lecer a alcada para aprovar qualquer endividamento financeiro, emissao de debéntures e
outros valores mobilidrios representativos de dividas; (p) estabelecer a alcada para aprovar
a realizacdo de qualquer despesa ou investimento pela Companhia, ou o desenvolvimento
de novos projetos pela Companhia; (q) estabelecer a alcada para aprovar a constituicao de
onus e outorga de garantias relativas a obrigacées da Companhia; (r) estabelecer a alcada
para aprovar a venda, aquisicao, transferéncia, oneracao, ou outra forma de alienacao, pela
Companhia, de ativos imobilizados, incluindo a constituicao de quaisquer 6nus sobre tais
ativos imobilizados; (s) estabelecer a alcada para aprovar a constituicao de sociedade,
aquisicao, alienacao ou oneracao pela Companhia de participacao no capital social de outras
sociedades, associacoes e/ou joint ventures; (t) aprovar seu proprio regimento interno € o
regimento interno da Diretoria e de todos os Comités; (u) designar os membros dos Comi-
tés que vierem a ser instituidos pelo Conselho de Administracao; (v) estruturar um processo
e avaliacao do Conselho de Administracao, de seus Comités e da Diretoria; e (w) 0 ajuizamento
de qualquer processo contra qualquer Autoridade Governamental que nao tenha como
fundamento tese amplamente reconhecida na Junsprudenua apI|caveI Secao lll - Direto-
ria: Sub 1-C icdo: Artigo 17. A Diretoria é o 6rgéo de representacao e
direcdo executiva da Companhla cabendo-he, dentro da orientacao tracada pelo Conselho
de Administracdo, a conducdo dos negdcios sociais, podendo e devendo praticar os atos
necessarios a tal fim. Artigo 18. A Diretoria, cujos membros serao eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administracao, serd composta por até 4 (quatro) membros,
sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores,
1 (um) Diretor Técnico e Operacoes e 1 (um) Diretor Comercial. Os cargos de Diretor Pre-
sidente e Diretor de Relacdes com Investidores sao de preenchimento obrigatério e os
demais de preenchimento facultativo. Os Diretores poderao acumular cargos. Subsecao Il
- Eleicao e Destituicao: Artigo 19. Os membros da Diretoria serao eleitos pelo Conselho
de Administracao da Companhia com prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, consi-
derando-se cada ano o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias,
sendo permitida a reeleicao e destituicao. Artigo 20. Os membros da Diretoria devem
assumir seus cargos dentro de 30 (trinta) dias a contar das respectivas datas de nomeacao,
mediante assinatura de termo de posse no livro préprio, permanecendo em seus cargos
até a investidura de novos Diretores eleitos. Subsecao Ill - Reuniées: Artigo 21. Das
reunioes da Diretoria lavrar-se-ao atas no respectivo livro de atas das Reunioes da Diretoria,
que serao assinadas pelos Diretores presentes. Artigo 22. A Diretoria reunir-se-a sempre
que necessario. As reunides serao presididas pelo Diretor Presidente, salvo acordo diverso
entre os Diretores. Artigo 23. As reunides serao convocadas por qualquer Diretor. Para
que possam se instalar e validamente deliberar, é necessaria a presenca de todos os
Diretores que estiverem no exercicio de seus cargos. Subsecao IV - C éncia: Artigo
24. Compete aos Diretores cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacoes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao, e a pratica, dentro das suas atribuicoes,
de todos os atos necessarios ao funcionamento regular dos negdcios da Companhia em
seu curso normal, observadas as alcadas da Diretoria fixadas pelo Conselho de Administra-
cao, o regimento interno da Diretoria e a as competéncias dos demais 6rgaos societarios.

Artigo 25. Compete a Diretoria, como 6rgao colegiado, ademais de implementar as deli-)

beracdes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracao: (a) administrar os
negocios sociais em geral e praticar, para tanto, todos os atos necessarios ou convenien-
tes, ressalvados aqueles para os quais seja por lei ou pelo presente Estatuto atribuida a
competéncia a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracao; (b) realizar todas as
operacoes e praticar todos os atos de administracao necessarios a consecucao dos
objetivos de seu cargo, de acordo com a orientacao geral dos negécios estabelecida pelo
Conselho de Administracao, incluindo resolver sobre a aplicacédo de recursos, transigir,
renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair
obrigacdes, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e iméveis, prestar
caucao, avais e fiancas, emitir, endossar, caucionar, descontar, sacar e avalizar titulos em
geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de credito,
observadas as restricoes legais e as disposicoes estabelecidas neste Estatuto Social; (c)
preparar as demonstracodes financeiras anuais e trimestrais, para submissao ao Conselho
de Administracdo, bem como, se for o caso, demonstracdes ou balancetes emitidos em
menor periodicidade; (d) aprovar e submeter, anualmente, o relatério da administracao e
as demonstracdes financeiras da Companhia, acompanhados do relatério dos auditores
independentes, bem como a proposta de destinacao dos lucros apurados no exercicio
anterior, para apreciacao do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral; (e) propor
ao Conselho de Administracdo o orcamento anual, o orcamento de capital, o plano de
negocios e o plano plurianual; (f) deliberar sobre a abertura e o fechamento de filiais; e (g)
decidir sobre qualquer assunto que nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral
ou do Conselho de Administracao. Paragrafo 1°. Compete ao Diretor Presidente: (i)
coordenar as atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia; (ii) presidir
as reunioes da Diretoria; (iii) exercer a supervisao geral das competéncias e atribuicoes da
Diretoria; (iv) manter os acionistas informados sobre as atividades da Companhia e o
andamento de suas operacdes; e (v) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
pelos acionistas. Paragrafo 2°. Compete ao Diretor Financeiro e de Relacdes com Inves-
tidores: (i) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar a érea financeira, juridica e admi-
nistrativa da Companhia; (ii) dirigir e orientar a elaboracéo do orcamento; (iii) dirigir e
orientar as atividades de tesouraria da Companhia, incluindo a captacao e administracao
de recursos; (iv) estabelecer e supervisionar o relacionamento da Companhia com instituicoes
financeiras nacionais e estrangeiras, autoridades administrativas de controle do sistema
financeiro e do mercado de valores mobilidrios, autoridades fiscais, autoridades aduaneiras
e autoridades previdenciarias; (v) planejar a elaboracao do orcamento consolidado, do plano
de negocios e orcamento plurianual da Companhia; (vi) supervisionar e administrar as areas
ou funcdes de controles e projecoes financeiras, de gerenciamento de riscos, consolidando
e reportando os resultados da Companhia e de suas subsidiarias; (viii) prestar informacoes
aos investidores, a CVM, as bolsas de valores ou mercados de balcao onde forem negocia-
dos os valores mobiliarios da Companhia, bem como manter atualizado o registro da
Companhia em conformidade com a regulamentacao aplicavel da CVM e atender as demais
exigéncias dessa regulamentacao; (viii) representar a Companhia isoladamente perante a
CVM, as bolsas de valores ou mercados de balcao onde forem negociados os valores
mobiliarios da Companhia; (ix) desempenhar as outras atribuicoes que lhe forem, de tempos
em tempos, determinadas pelo Diretor Presidente; (x) representar isoladamente a Companhia
perante os 6rgaos de controle e demais instituicoes que atuam no mercado de capitais
(incluindo CVM, Banco Central do Brasil, B3, entidades administradoras de mercados de
balcao organizados), competindo-he prestar informacdes aos investidores, a CVM, as bolsas
de valores ou mercados de balcao onde forem negociados os valores mobiliarios da Com-
panhia, bem como manter atualizado o registro da Companhia em conformidade com a
regulamentacéo aplicavel da CVM e atender as demais exigéncias dessa regulamentac@o;
(xi) representar a Companhia isoladamente perante a CVM, as bolsas de valores ou merca-
dos de balcao onde forem negociados os valores mobilidrios da Companhia e (xii) desem-
penhar as outras atribuicoes que |he forem, de tempos em tempos, determinadas pelo
Diretor Presidente; Paragrafo 4°. Compete ao Diretor Técnico e Operacdes: (i) coordenar
o desenvolvimento das atividades industriais, regulatérias, de pesquisa e desenvolvimento
e de controle de qualidade da Companhia e (i) exercer outras atribuicoes que lhe forem
definidas pelo Conselho de Administracao, auxiliando, sempre que necessario, o Diretor
Presidente e os demais diretores da Companhia; Paragrafo 5°. Compete ao Diretor
Comercial: (i) coordenar o desenvolvimento das atividades de distribuicao, logistica e co-
mercializacao da Companhia; (ii) prospectar, analisar e negociar oportunidades de investi-
mentos e desinvestimento para a Companhia; (iii) analisar e avaliar atividades a serem
desenvolvidas e/ou realizadas pela Companhia, inclusive a partir do exame da viabilidade
economico-financeira das novas oportunidades de negécios; e (iv) exercer outras atribuicoes
que |he forem definidas pelo Conselho de Administracao, aux|l|ando _sempre que necessano
o Diretor Presidente e os demais diretores da Companh|a b V - Rep! t:

Artigo 26. Observados as alcadas da Diretoria fixadas pelo Conselho de Admlnlstracao o
regimento interno da Diretoria e a as competéncias dos demais 6érgaos societérios, a
Companhia sera sempre representada, em todos os atos, (i) por 2 (dois) Diretores em
conjunto; ou (i) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador especialmente
nomeado para tanto, de acordo com o paragrafo 1° abaixo; ou (iii) pela assinatura de 2
(dois) procuradores em conjunto, desde que investidos de especiais e expressos poderes;
ou (iv) por 1 (um) procurador agindo isoladamente sempre que o ato a ser praticado for
relativo aos poderes ad judicia. Paragrafo 1°. Todos os atos e documentos que importem
responsabilidade ou obrigacao para a companhia, tais como escrituras de qualquer natureza,
cheques, notas promissorias, letras de cambio, ordens de pagamento, titulos de divida em
geral, contratos (inclusive financeiros), dentre outros, serao obrigatoriamente assinados
pelo Diretor Presidente em conjunto com 01 (um) Diretor ou 01 (um) procurador constituido
nos termos do paragrafo anterior, quando envolverem valores individuais acima de
RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) ou a alienaco (inclusive constituicao de 6nus) a
qualquer titulo de bens do ativo imobilizado da Companhia ou a ele destinados. Paragrafo
2°. Todas as procuracdes serao outorgadas pela assinatura Diretor Presidente em conjunto
com 01 (um) outro Diretor, agindo em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente ou o Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores da Companhia, mediante
mandato com poderes especificos e prazo determinado, exceto nos casos de procuracoes
ad judicia, caso em que o mandato pode ser por prazo indeterminado, por meio de instru-
mento publico ou particular. Paragrafo 3°. Qualquer dos Diretores ou procurador, isolada-
mente, podera representar, ativa ou passivamente, a Companhia em juizo, bem como perante
reparticoes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, autarquias, socieda-
des de economia mista e entidades paraestatais. Paragrafo 4°. Sao expressamente
vedados, sendo nulos e inoperantes em relacao a Companhia, os atos de quaisquer Dire-
tores, procuradores, prepostos e empregados que envolvam ou digam respeito a operacoes
ou negocios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais, tais como fiancas, avais,
endossos e qualquer garantia em favor de terceiros, salvo quando expressamente aprova-
dos pelo Conselho de Administracao em reuniao e nos casos de prestacao, pela Companhia,
de avais, abonos e fiancas para empresas controladas ou coligadas, em qualquer estabe-
lecimento bancario, crediticio ou instituicao financeira, departamento de crédito rural, de
crédito comercial, de contratos de cambio, e outras operacoes aqui nao especificadas,
sendo a Companhia, nestes atos, representada por no minimo 2 (dois) Diretores, ou por um
diretor e um procurador com poderes especificos para a pratica do ato. Capitulo IV - Dos
Comités de Assessoramento: Artigo 27. O Conselho de Administracao, para melhor
desempenho de suas funcdes, podera criar comités de assessoramento ou grupos de
trabalho com objetivos definidos, que serao compostos por pessoas por ele designadas
dentre os membros da administracao e/ou outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente,
a Companhia ou aos seus afiliados. Cabera ao Conselho de Administracao a aprovacao do
regimento interno dos comités ou grupos de trabalho eventualmente criados, bem como a
eleicéo de seus membros. Capitulo V - Do Conselho Fiscal: Artigo 28. A Companhia
tera um Conselho Fiscal de carater nao permanente, composto por, no minimo, 3 (trés) e,
no maximo, 5 (cinco) membros efetivos, e suplentes em igual nimero. Uma vez instalado,
o Conselho Fiscal tera as atribuicoes que a Lei lhe confere, e a Assembleia Geral que
determinar a sua instalacao elegera seus membros e fixar-hes-a a remuneracao. Paragrafo
1°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado em livro proprio, que deve contemplar sua sujeicao
a clausula compromissoria referida no Artigo 41 desde Estatuto Social. Capitulo VI - Da
Assembleia Geral: Secao | - Organizacao: Artigo 29. A Assembleia Geral dos acionis-
tas € o 6rgao superior de deliberacges da companhia, podendo reunir-se em caréater ordi-
nario e extraordinario. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral ordindria realizar-se-a nos
primeiros 4 (quatro) meses seguintes ao encerramento do exercicio social e a extraordina-
ria sempre que 0s interesses sociais assim o exigirem. Artigo 30. As decisoes da Assem-
bleia Geral serao tomadas por maioria absoluta de votos, nao se computando os votos em
branco, ressalvadas as excecoes previstas em lei e observado o disposto neste Estatuto
Social e no acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo 1°. A
Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por
qualquer outro membro do Conselho de Administracao, em caso de impedimento do Presi-
dente do Conselho de Administracao, ou, nos casos previstos em lei, por acionistas ou pelo
Conselho Fiscal, se e quando instalado, mediante antincio publicado, devendo a primeira
convocacao ser feita com antecedéncia minima de 21 (vinte e um) dias, e a segunda com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, observado, ainda, o disposto na regulamentacéo da
CVM que dispde sobre informacoes, pedidos de procuracao, participacao e votacao a
distancia em assembleias gerais. Paragrafo 2°. A Assembleia Geral s6 podera deliberar
sobre assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocacao, ressalva-
das as excecoes previstas na Lei das S.A. Paragrafo 3°. As atas de Assembleias deverao
ser lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais, e poderao, caso assim aprovado na
Assembleia Geral em questdo, ser lavradas na forma de sumério dos fatos ocorridos e
publicadas com omissao das assinaturas. Artigo 31. Assembleia Geral serd instalada e
presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao ou, na sua auséncia ou impedimento,
instalada e presidida por outro Conselheiro, Diretor ou acionista indicado por escrito pelo
Presidente do Conselho de Administracao. O Presidente da Assembleia Geral indicara até
2 (dois) Secretarios. Artigo 32. Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia
Geral sera instalada, em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que represen-
tem no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do capital social e, em segunda convocacéo,
com qualquer nimero. Paragrafo Unico. O acionista podera ser representado na Assem-
bleia Geral por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, admi-
nistrador da Companhia, advogado, instituicao financeira ou administrador de fundo de
investimento que represente os condéminos. Secdo Il - Competéncia: Artigo 33. Sem
prejuizo de outras atribuicoes previstas em lei e regulamentos aplicaveis, e por este Estatuto
Social, compete a Assembleia Geral: (a) tomar as contas dos administradores, bem como
examinar, discutir e aprovar as demonstracdes financeiras; (b) alterar o Estatuto Social da
Companhia; (c) deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracao, sobre
a destinacao do resultado do exercicio e a distribuicao de dividendos; (d) eleger e destituir
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os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, quando instalado; (e) fixar
a remuneracao global anual dos administradores, assim como a dos membros do Conselho
Fiscal, se instalado; (f) deliberar sobre qualquer decisao relacionada a fusao, incorporacao,
cisao ou outra reorganizacao societaria envolvendo a Companhia ou qualquer sociedade na
Companhia; (g) deliberar sobre qualquer decisao relacionada a dissolucao ou liquidacao
envolvendo Companhia e/ou cessacao do estado de liquidacao da Companhia; (h) aprovar
planos de concessao de acoes ou de outorga de opcao de compra de acoes aos adminis-
tradores e empregados da Companhia ou de suas controladas; (i) aprovar previamente a
negociacao, pela Companhia, de acoes de sua propria emissao nas hipéteses cuja aprova-
cao em Assembleia Geral seja prescrita na regulamentacdo em vigor; (j) suspender o
exercicio de direitos de acionista, conforme previsto em lei e neste Estatuto Social, nao
podendo, nessa deliberacéo, votar o(s) acionista(s) cujos direitos poderao ser objetos de
suspensao; (k) eleger e destituir o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera
funcionar no periodo de liquidacao (I) deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja subme-
tida pelo Conselho de Administracao; e (m) deliberar sobre a celebracao de transacoes cujo
valor corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da
companhia constantes do dltimo balanco aprovado. Paragrafo Unico. A Companhia nao
concederé financiamentos ou garantias para os acionistas, membros de seu Conselho de
Administracao ou Conselho Fiscal (quando instalado) ou seus Diretores. Artigo 34. O pre-
sidente da Assembleia Geral nao computara qualquer voto proferido em violacao ao presente
Estatuto ou ao acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, sob pena de respon-
sabilidade pessoal. Capitulo VIl - Do Exercicio Social, Das Demonstracoes Financei-
ras e Distribuicao de Lucros: Artigo 35. O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e
encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio social, serao
elaboradas as demonstracdes financeiras previstas em lei. Paragrafo 1°. Além das
demonstracdes financeiras ao fim de cada exercicio social e trimestre, a Companhia fara
elaborar as demonstracdes financeiras trimestrais, com observéancia dos preceitos legais
pertinentes. Paragrafo 2°. Juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio,
0s Orgaos da administracao da Companhia apresentarao a Assembleia Geral Ordinaria
proposta sobre a destinacao a ser dada ao lucro liquido, com observancia do disposto neste
Estatuto e na Lei das S.A. Paragrafo 3°. Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes
de qualquer participacao, os eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o imposto
de renda e contribuicao social, nos termos do Artigo 189 da Lei das S.A. Artigo 36. Apos
realizadas as deducoes contempladas no Artigo acima, o lucro liquido devera ser alocado
da seguinte forma: (a) 5% (cinco por cento) do lucro liquido do exercicio social serao alo-
cados para a reserva legal, que nao excedera a 20% (vinte por cento) do capital social,
\sendo que no exercicio social em que o saldo da reserva legal acrescido dos montantes

das reservas de capital exceder a 30% (trinta por cento) do capital social, nao sera obriga-
toria a destinacao de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal, nos termos
do artigo 193, paragrafo 1°, da Lei das S.A.; (b) uma parcela do lucro liquido, por proposta
dos orgaos da administracao, podera ser destinada a formacao de reserva para contingén-
cias, nos termos do artigo 195 da Lei das S.A.; (c) a parcela do lucro liquido decorrente de
subvencoes governamentais para investimentos podera ser excluida da base de calculo do
dividendo obrigatério e destinada para a reserva de incentivos fiscais; (d) no exercicio em
que o montante do dividendo obrigatorio, calculado nos termos do item (f) abaixo, ultrapas-
sar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos
drgaos de administracao, destinar o excesso a constituicao de reserva de lucros a realizar,
observado o disposto no artigo 197 da Lei das S.A.; (e) uma parcela nao superior a diferenca
entre (a) 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido anual ajustado na forma prevista
no artigo 202 da Lei das S.A. (incluindo, portanto, eventual destinacao de parcela do lucro
liquido para constituicao de reserva para contingéncias) e (b) a reserva indicada no item (c)
acima, podera ser destinada a formacao de reserva para investimentos e capital de giro,
que tera por fim custear investimentos para crescimento e expansao e financiar o capital
de giro da companhia, ficando ressalvado que o saldo acumulado desta reserva nao podera
ultrapassar 100% (cem por cento) do capital social da Companhia; e (f) o saldo remanescente
serd distribuido aos acionistas como dividendos, assegurada a distribuicao do dividendo
minimo obrigatdrio nao inferior, em cada exercicio, a 15% (quinze por cento) do lucro liquido
anual ajustado, na forma prevista pelo Artigo 202 da Lei das S.A. Paragrafo 1°. O dividendo
previsto na alinea (f) do caput deste Artigo nao sera obrigatdrio no exercicio social em que
a Diretoria informar a Assembleia Geral nao ser ele compativel com a situacao financeira
da Companhia. O Conselho Fiscal, se em funcionamento, devera dar parecer sobre essa
informacao dentro de 5 (cinco) dias da realizacao da Assembleia Geral, e os Diretores
deverao protocolar na CYM um relatério fundamentado, justificando a informacao transmitida
& Assembleia. Paragrafo 2°. Os Lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do
§ 1° deste Artigo serao registrados como reserva especial e, se nao absorvidos por preju-
izos em exercicios subsequentes, deverao ser pagos como dividendo assim que a situacao
financeira da Companhia o permitir, nos termos do Artigo 202, paragrafo 5°, da Lei das
S.A. Artigo 37. A Companhia, por deliberacao do Conselho de Administracao, podera: (a)
distribuir dividendos com base em lucros apurados nos balancos semestrais; (b) levantar
balancos relativos a periodos inferiores a um semestre e distribuir dividendos com base
nos lucros nele apurados, desde que o total de dividendos pagos em cada semestre do
exercicio social nao exceda o montante das reservas de capital de que trata o artigo 182,
paragrafo 1° da Lei das S.A.; (c) distribuir dividendos intermediarios, a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existente no Ultimo balanco anual ou semestral; e
creditar ou pagar aos acionistas, na periodicidade que decidir, juros sobre o capital préprio,

0s quais serao imputados ao valor dos dividendos a serem distribuidos pela Companhia,

passando a integré-los para todos os efeitos legais. Artigo 38. A Assembleia Geral podera)
deliberar a capitalizacao de reservas de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em
balancos intermediarios, observada a legislacao aplicavel, sem prejuizo do disposto no
Artigo 6°, paragrafo 2° deste Estatuto Social. Artigo 39. Os dividendos néo recebidos ou
reclamados prescreverao no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido
postos a disposicao do acionista, e reverterao em favor da Companhia. Capitulo VIl - Da
issolucao e da Liquidacao: Artigo 40. A Companhia se dissolvera e entrard em liqui-
dacao nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de
liquidaco, eleger o liquidante, e o Conselho Fiscal, quando instalado, para funcionar durante
a fase de liquidacao, fixando-lhes os poderes e remuneracao. Capitulo IX — Da Legislacao
Aplicavel e Arbitragem: Artigo 41. A Companhia, seus acionistas, administradores,
membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por
meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regu-
lamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da
sua condicao de emissor, acionistas, administradores, e membros do conselho fiscal, em
especial, decorrentes das disposicoes contidas na Lei n® 6.385/76, na Lei das S.A., no
estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobilidrios, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral. Capitulo X - Dis-
posicdes Finais e Transitorias: Artigo 42. Deverdo ser observadas pelos acionistas,
pelos administradores, pelos membros do Conselho Fiscal e pela Companhia, as disposicoes
de acordo(s) de acionistas da Companhia arquivado(s) em sua sede, sendo lhes expressa-
mente vedado praticar qualquer ato em desconformidade ou acatar ou registrar qualquer
declaracao de voto de qualquer acionista signatario ou administrador vinculado ao(s)
acordo(s) de acionistas arquivado(s) na sede social, que for proferida em desacordo com
0 que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente vedado a
Companhia aceitar e proceder a transferéncia de acoes e/ou direitos de subscricao de
acoes ou outros valores mobiliarios em descumprimento ao previsto em referido(s) acordo(s)
de acionistas. Artigo 43. Os acordos de acionistas devidamente arquivados na sede da
Companhia que, dentre outras disposicoes, estabelecam clausulas e condicoes para
compra, venda, transferéncia e oneracao de acoes de emissao da Companhia, preferéncia
ou opcao de compra ou venda para adquiri-las, exercicio do direito de voto, ou poder
controle, serao respeitados pela Companhia, por sua administracao e pelos demais acio-
nistas. Artigo 44. Os casos omissos no presente Estatuto Social serao resolvidos pela
Assembleia Geral e regulados de acordo com as disposicoes da Lei das S.A.
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CRT4 - Central de Registro
de Titulos e Ativos S.A.

CNPJ/MF n° 31.836.472/0001-02 - NIRE 35.300.526.937

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16 de novembro de 2023

1. Data, hora e local: Aos dezesseis dias de novembro de dois mil e vinte e trés, as 17h00
(dezessete horas), na sede social da CRT4 S.A. (“Companhia”), na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Rua do Paraiso 148, 3° andar, conjunto 32, CEP 04103-000. 2. Convoca-
céo e Presenca: A convocacao foi dispensada, nos termos do art. 124, § 4°, da Lei 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada, em razao da presenca da Unica acionista da
Companhia, detentora da totalidade do seu capital social, conforme assinatura constante no
Livro de Presenca de Acionistas. 3. Composicdo da Mesa: André Henrique Caldeira Daré,
Presidente; e Mara Regina De Aimeida Vitta, Secretaria. 4. Lavratura da Ata: A Unica
acionista representante da totalidade do capital social da Companhia, autoriza a lavratura da
presente ata na forma de sumario, nos termos do § 1° do artigo 130 da Lei das S.A. 5. Ordem
do Dia: Deliberar acerca das seguintes matérias: (i) Alteracao do nome fantasia da empresa;
(iii) alterac@o na composicao do Conselho de Supervisao de Mercado; Alteracao e Conso-
lidacéo do Estatuto Social, a fim de refletir as alteracdes ora operadas; autorizacao para
os administradores da Companhia praticarem todos os atos necessarios a implementacao das
deliberacdes constantes da ordem do dia, bem como a ratificacao dos atos ja praticados pelos
administradores neste fim. 6. Deliberacdes: Abertos os trabalhos, a Unica acionista aprovou,
sem qualquer restricao, o quanto segue: (i) Aprovar a alteracdo do nome fantasia “CERTA” da
companhia, a qual passa a ter a denominacao de “NUCLEA". Em virtude desta alteracao
inclui-se no artigo 1° do Estatuto Social o seguinte paragrafo unico: Artigo 1°. A CRT4 -
Central de Registro de Titulos e Ativos S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acées,
que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais e regulamentares aplica-
veis. Paragrafo tinico. A Companhia utiliza o nome fantasia “Niiclea”. (ii) Aprovar a
alteracao da composicao do Conselho de Supervisao de Mercado da Companhia, que deixa
de ser composto por apenas membros independentes e passa a ter obrigatoriedade de no
minimo 2 membros independentes. Em virtude desta deliberacdo ficou aprovada a nova
redacao da Clausula 25 do Estatuto Social, que passaré a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 25. O Conselho de Supervisao de Mercado é drgao de deliberacao colegtada com-
posto por até 3 (trés) membros, sendo no 2 (dois) bros

com notdrio conhecimento sobre mercado organizado de valores mobiliarios, mercado financeiro
e/ou entidade operadora de infraestrutura do mercado financeiro, todos residentes no pais,

eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho da Administra,céo.” (iiii) Em virtude das
deliberacoes acima, aprovar a consolidacao do Estatuto Social da Companhia para refletir as
alteracdes aprovadas, o qual passa a vigorar de acordo com o Anexo | a presente ata. (iv)
Autorizar os administradores da Companhia praticarem todos os atos necessarios anteriores
e para as deliberacoes constantes na Ordem do Dia. 7. Encerramento: Nada mais havendo
a tratar, o Secretario agradeceu a presenca de todos e deu por encerrados os trabalhos,
suspendendo antes a assembleia para que se lavrasse a presente ata, a qual, depois de lida,
discutida e achada conforme, foi aprovada e assinada. Mesa: André Henrique Caldeira Daré;
Presidente; e Mara Regina de Almeida Vitta, Secretaria. Acionista Presente: CIP S.A. Sao
Paulo, 16 de novembro de 2023. Certifico que a presente é copia fiel da Ata lavrada em livro
proprio. Presidente — André Henrique Caldeira Daré; Secretaria — Mara Regina de Almeida
Vitta. Anexo | a Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da CRT4, realizada em 16 de novem-
bro de 2023. Estatuto Social. Capitulo | - Denominacao, Objeto, Sede e Prazo de
Duracao. Artigo 1°. A CRT4 - Central de Registro de Titulos e Ativos S.A. (‘Companhia”)
¢ uma sociedade por acdes, que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis. Paragrafo tnico. A Companhia utiliza 0 nome fantasia
“Niclea”. Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo. Paragrafo tunico. A Companhia pode abrir, encerrar ou alterar o endereco da sede,
filiais, agéncias, depositos, escritdrios e quaisquer outros estabelecimentos no Pais ou no
exterior, por deliberacao do Conselho de Administracao, conforme autorizados pelo Estatuto
Social. Artigo 3°. A Companhia tem prazo de duracao indeterminado. Artigo 4°. A Companhia
tem por objeto social: (i) exercer atividades de registro de ativos financeiros e valores mobi-
liarios, bem como, registro e/ou constituicéo de 6nus e gravames a eles relacionados ou sobre
eles incidentes e o registro de instrumentos de constituicao de garantia, nos termos da
legislacao e regulamentacao aplicveis; (ii) exercer atividade de depdsito centralizado de ativos
financeiros e valores mobiliarios; (iii) constituicao de bancos de dados e atividades correlatas.
Paragrafo 1°. A Companhia pode, mediante deliberacdo do Conselho de Administracéo,
prestar outros servicos, que nao os especificados no caput deste artigo, desde que diretamente
relacionados ao seu objeto social, que sejam do interesse dos usudrios dos servicos da
Companhia (“Participantes”) e contribuam para o desenvolvimento e higidez da Companhia e
do mercado financeiro, observada a legislacao e regulamentacao aplicaveis. Paragrafo 2°.
A Companhia podera, no ambito de seu objeto social e mediante deliberacao do Conselho de
Administracao, assinar acordos e convénios com outras entidades, visando criar condicoes
que gerem maior flexibilidade técnica e operacional ao mercado financeiro. Capitulo Il -
Capital Social e Acdes. Artigo 5°. O capital social da Companhia é de RS 109.000.000,00
(cento e nove milhdes de reais), dividido em 108.834.400 (cento e oito milhdes oitocentos e
trinta e quatro mil e quatrocentas) acdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal,
totalmente subscrito e parcialmente integralizado. Paragrafo Unico. E vedada a Companhia
a emissao de partes beneficiarias. Artigo 6°. A Companhia esta autorizada, mediante delibe-
racao do Conselho de Administracao e independentemente de reforma estatutaria, a aumentar
o capital social até o limite de RS 109.000.000,00 (cento e nove milhdes de reais), por meio
de emiss@o de novas acdes ordinarias nominativas e sem valor nominal.” Paragrafo 1°. O
limite do capital autorizado da Companhia previsto no caput somente podera ser modificado
por deliberacao da Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto Social. Paragrafo
2°. Competira ao Conselho de Administracao estabelecer as condicoes da emissao e forma
de integralizacao do aumento de capital. Paragrafo 3°. A Companhia, observado o limite do
capital autorizado e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, podera outorgar
opcao de compra de acdes a seus administradores ou empregados. Paragrafo 4°. Na
hipétese do paragrafo 3°, os acionistas da Companhia nao possuirao direito de preferéncia,
nos termos do artigo 171, paragrafo 3°, da Lei das S.A. Capitulo IV - Assembleia Geral.
Artigo 7°. A Assembleia Geral é o drgao maximo da Companhia, cabendo-lhe deliberar, com
plena autoridade, sobre quaisquer assuntos relativos as finalidades da Companhia e tomar as
decisoes que julgar convenientes a defesa de seus interesses. Artigo 8°. A Assembleia Geral
¢ Ordinaria ou Extraordinaria, observadas as disposicées legais aplicaveis, e pode ser convo-
cada para realizacao simultanea, no mesmo local, data e hora, e instrumentada em ata Unica.
Paragrafo 1°. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a no primeiro quadrimestre subsequente
ao término do exercicio social, salvo disposicao normativa diversa, para examinar e deliberar
sobre: as demonstracoes contéabeis e financeiras relativas ao exercicio imediatamente anterior;
a destinacao do lucro liquido do exercicio e distribuicao de dividendos; a eleicao de adminis-
tradores e membros do Conselho Fiscal, quando for o caso. A Assembleia Geral Extraordinaria
reunir-se-4 sempre que os interesses da Companhia assim o exigirem. Paragrafo 2°. A
Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do
respectivo edital de convocacao, ressalvadas as excecoes previstas na Lei das S.A. Paragrafo
3°. A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente, e, na auséncia deste, por qualquer outro
membro do Conselho de Administracao. Paragrafo 4°. As deliberacoes da Assembleia Geral
serao tomadas por maioria das acoes com direito a voto, ressalvadas as hipoteses previstas
na Lei das S.A., bem como deste Estatuto. Artigo 9°. As Assembleias Gerais serao convoca-
das mediante editais publicados de acordo com o artigo 124 da Lei das S.A. Paragrafo
unico. A convocacao da Assembleia Geral que tiver por objeto tratar da eleicao de adminis-
trador devera ser feita com indicacao de que todas as informacdes requeridas pela regula-
mentacao aplicavel estao disponiveis em declaracao assinada pelo candidato, sob as penas
da lei. Artigo 10. Compete privativamente a Assembleia Geral, além das demais atribuicoes
previstas em lei: (i) eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao, e do Conse-
lho Fiscal, se instalado; (i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes contabeis e financeiras; (jii) alterar o Estatuto Social; (iv) fixar a remuneracao
global anual dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria, assim como a dos
membros do Conselho Fiscal, se instalado; (v) atribuir bonificacdes em acoes; (vi) decidir sobre
eventuais grupamentos e desdobramentos de acdes; (vii) deliberar sobre a amortizacéo de
acdes; (viii) deliberar sobre a reducao do capital social e resgate de acoes; (ix) aprovar planos
de outorga de opcao de compra ou subscricao de acdes aos seus administradores ou empre-
gados e a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia, assim como aos administra-
dores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela
Companhia; (x) deliberar de acordo com a proposta apresentada pela administracao, sobre a
destinacéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos, (xi) deliberar sobre o
aumento do capital social, que exceder o capital autorizado nos termos do artigo 6° deste
Estatuto; (xii) deliberar sobre o pedido ou o cancelamento do registro de companhia aberta
perante a Comissao de Valores Mobilirios; (xiii) deliberar sobre a emissao de quaisquer
valores mobilidrios na forma da legislacdo em vigor, exceto quando a lei outorgar referida
competéncia ao Conselho de Administracao; (xiv) deliberar sobre a dissolucao, a transformacao,
a liquidacao, a fusao, a cisao, a incorporacao (incluindo incorporacao de acdes) da Companhia
por qualquer outra sociedade ou de qualquer sociedade pela Companhia, bem como sobre
qualquer outra forma de reorganizacao societaria envolvendo a Companhia; e (xv) deliberar
sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pelo Conselho de Administracao. Paragrafo
1°. Observadas as disposicoes do artigo 45 da Lei das S.A., o valor a ser pago a eventuais
acionistas dissidentes sera calculado com base no patriménio liquido da Companhia, salvo se
o valor econdmico da Companhia, apurado em avaliacdo, for inferior ao valor do patriménio
liquido constante do Ultimo balanco aprovado pela Assembleia Geral, caso em que o valor
econdmico sera utilizado para célculo do reembolso aos acionistas dissidentes. Paragrafo
2°. As atas das Assembleias Gerais sao lavradas em livro proprio e arquivadas na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo (“JUCESP”). Capitulo V - Administracdo. Secéo | -
Disposicdes Gerais. Artigo 11. A Companhia é administrada pelo Conselho de Administracao
e pela Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social. Artigo 12. A posse dos administra-
dores nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio, assinado apos a respectiva
eleicdo, dispensada qualquer garantia de gestao. Paragrafo 1°. Os administradores perma-
necerao em seus cargos até a posse de seus substitutos salvo se diversamente deliberado
pelo Conselho de Administracéo. Paragrafo 2°. A Assembleia Geral fixara a remuneracao
global anual dos administradores, e cabera ao Conselho de Administracao efetuar a distribui-
cao da verba individualmente. Artigo 13. Os administradores devem ser pessoas naturais e
ter qualificacao, conhecimento e capacidade técnica necessarios para a execucao das res-
ponsabilidades que lhes sao atribuidas. Paragrafo 1°. Sao impeditivas da eleicao de admi-
nistrador, ou da contratacao como empregado ou preposto relevante da Companhia, a ocor-
réncia de quaisquer das hipoteses de impedimento previstas na Lei das S.A., salvo quando a
lei admitir dispensa pela Assembleia Geral. Paragrafo 2°. Os administradores que deixem de
preencher, por fato superveniente ou desconhecido a época da aprovacéo de seu nome, os
\requisitos exigidos para a funcdo, devem ser imediatamente destituidos. Artigo 14. Ressalvado

o disposto no presente Estatuto Social e na legislacao aplicavel, qualquer dos érgaos de
administracao se reune validamente com a presenca da maioria simples de seus respectivos
membros e delibera pelo voto da maioria simples dos presentes. Paragrafo unico. E dispen-
sada a convocacao prévia da reuniao como condicao de sua validade se presentes todos os
membros do 6rgao da administracao. Caso nao estejam fisicamente presentes, os membros
do Conselho de Administracao e da Diretoria poderao manifestar seu voto por meio de: (a)
delegacao de poderes feita em favor de outro membro do respectivo érgao, (b) voto escrito
enviado antecipadamente; e (c) voto escrito transmitido, correio eletrnico ou por qualquer
outro meio de comunicacao, bem como por sistema de audio ou videoconferéncia ou outros
meios semelhantes, desde que permitam a identificacao e participacao efetiva na reuniao, de
forma que os participantes consigam simultaneamente ouvir uns aos outros. Secéo Il - Deve-
res dos Administradores. Artigo 15. No curso de suas atividades e no &mbito dos poderes
que |he s@o conferidos pela legislacao e regulamentacao aplicaveis, a Companhia devera: (i)
observar as normas que regem o sigilo bancério, os principios da economia de mercado, livre
concorréncia e livre empresa, além das disposicoes legais e regulamentares aplicaveis; (i)
regulamentar a concessao de acesso e atividades dos Participantes nos sistemas e servicos
relacionados ao objeto social da Companhia (“Sistemas”); (iii) estabelecer normas de conduta
necessarias ao bom funcionamento e a manutencao de elevados padroes éticos nos Sistemas,
nos termos da legislacao e regulamentacao aplicaveis; e (iv) fiscalizar as operacdes registra-
das nos Sistemas, e, conforme o caso, aplicar penalidades aos infratores, nos termos das
atribuicoes definidas pela legislacao, pela regulamentacao ou pelos normativos editados pela
Companhia. Secao lll - Conselho de Administracao. Artigo 16. O Conselho de Adminis-
tracao é orgao de deliberacao colegiada e se reline na forma estipulada neste Estatuto Social,
observada a presenca da maioria dos seus membros. Artigo 17. O Conselho de Administracao
é composto de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 6 (seis) membros efetivos, todos eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicao, competindo ao préprio Conselho de Administracao eleger seus Presidente e Vice-
-Presidente. Paragrafo tnico. No inicio da Assembleia Geral que for deliberar sobre a eleicao
dos membros do Conselho de Administracao sera estabelecido o nimero efetivo dos membros
a serem eleitos para o orgao. Artigo 18. Ao Presidente do Conselho de Administracao compete,
além das demais atribuicoes previstas em lei e neste Estatuto Social, instalar e presidir as
Assembleias Gerais e Reunides do Conselho de Administracao. Artigo 19. Ao Vice-Presidente
do Conselho de Administracao compete substituir o Presidente em caso de impedimento
temporario. Na hipétese de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administracao,
o Vice-Presidente assumird o cargo e exercera suas funcoes até a realizacao da Assembleia
Geral referida no paragrafo 3°, abaixo. Paragrafo 1°. Em caso de impedimento temporario
do Vice-Presidente, competira ao Presidente indicar, dentre os demais membros do Conselho
de Administracao, seu substituto. Paragrafo 2°. Em caso de vacancia do cargo de Vice-Pre-
sidente, inclusive na hipdtese da assuncao pelo Vice-Presidente do cargo de Presidente,
competira ao Conselho de Administracao indicar, dentre seus membros, aquele que ocupara
seu cargo até a realizacao da Assembleia Geral referida no paragrafo 3°, abaixo. Paragrafo
3°. Na hipétese de impedimento permanente, vacancia, destituicao ou rentincia de qualquer
de seus membros, o substituto podera ser nomeado pelos conselheiros remanescentes e
assim permanecera até a primeira Assembleia Geral subsequente, quando devera ser eleito
novo Conselheiro que exercera o mandato pelo tempo restante do substituido. Paragrafo 4°.
Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos do Conselho de Administracao, devera ser convo-
cada, no prazo méximo de 15 (quinze) dias contados do evento, Assembleia Geral para eleger
0s substitutos, os quais exercerao o mandato pelo tempo restante dos substituidos. Artigo
20. A Companhia reembolsara os conselheiros por suas despesas necessarias para 0 cum-
primento de funcdes (inclusive despesas de viagem e acomodacao) que incorrerem no exer-
cicio de seu cargo junto & Companhia, inclusive para comparecimento as reunioes do Conselho
de Administracao e de seus comités. Artigo 21. O Conselho de Administracao reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por trimestre, conforme calendario a ser divulgado no primeiro més
de cada exercicio social pelo seu Presidente e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente, ou pelo Vice-Presidente, ou pela maioria dos seus membros, e, respeitado o
qudrum de instalacao, decidira por maioria simples dos presentes. Paragrafo 1°. O Presidente
do Conselho de Administracao tera voto de qualidade em caso de empate. Paragrafo 2°. Se
houver empate em uma reunido do Conselho de Administracdo em que nao estiver presente
a totalidade dos membros em exercicio do Conselho de Administracao, o Presidente do
Conselho de Administracao devera convocar nova reuniao, sem a necessidade da presenca
de todos os membros, para deliberar sobre a(s) matéria(s) em relacao a(s) qual(ais) foi verificado
o empate. Caso ainda haja empate na segunda reuniao convocada para deliberacao daf(s)
matéria(s) em questao, o Presidente do Conselho de Administracao devera exercer o voto de
qualidade. Paragrafo 3°. A convocacao para as reunioes sera feita por carta com aviso de
recebimento, ou por meio eletronico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos,
devendo constar local, data, horério e o objeto das matérias a serem levadas a deliberacao
do Conselho de Administracao, acompanhados de toda a documentacao de apoio razoavelmente
necessaria para permitir a adequada deliberacao. Paragrafo 4°. Os conselheiros poderao
participar das reunides do Conselho de Administracdo por meio de conferéncia telefonica,
video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacao eletronico, devendo ser obser-
vado o disposto no paragrafo Unico, do artigo 14, para ser considerado presente. Paragrafo
5°. A participacdo dos Conselheiros nas reunioes do Conselho de Administracéo é obrigatdria.
Caso um Conselheiro nao possa participar da reuniao, devera apresentar ao Presidente do
Conselho de Administracao, com antecedéncia de, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas, sua
justificativa para a auséncia. Artigo 22. Cada Conselheiro tem direito a 1 (um) voto nas reunioes
do Conselho de Administracdo. Das reunies do Conselho de Administracao sao lavradas atas,
as quais s@o assinadas pela mesa e registradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho de
Administracao e, sempre que contenham deliberacoes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, seus extratos devem ser arquivados na JUCESP e publicados. Artigo 23. Compete
ao Conselho de Administracéo, além das demais atribuicdes a ele outorgadas por este Estatuto
Social e pela legislacao aplicavel: (i) aprovar o regulamento da Companhia; (i) escolher e
destituir os auditores independentes da Companhia; (iii) aprovar o relatorio anual de controles
internos e riscos operacionais, assim como a criacao e quaisquer alteracoes as politicas de
gestao de riscos, a politica de continuidade de negdcios e a politica de seguranca da informa-
cao; (iv) eleger a Diretoria; (v) fiscalizar a gestao dos Diretores, bem como examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Companhia, e solicitar informacdes sobre os contratos celebrados
ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos praticados; (vi) fixar a orientacao geral dos
negdcios da Companhia; (vii) convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou no
caso do Art. 132 da Lei das S.A.; (viii) manifestar-se sobre o relatorio da administracao, as
contas da Diretoria e as demonstracoes contabeis e financeiras da Companhia, anteriormente
a Assembleia Geral; (ix) quando nao previsto no orcamento anual aprovado para o exercicio,
autorizar a alienacao de ativos ou bens do ativo permanente, a constituicao de 6nus reais e a
prestacao de garantias a obrigaces de terceiros sempre que tais operacoes, individual ou
conjuntamente consideradas, representem valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
do patriménio liquido da Companhia, apurado no Ultimo balanco patrimonial aprovado; (x)
distribuir entre os Conselheiros e os Diretores Executivos, individualmente, a parcela da
remuneracao anual global dos administradores fixada pela Assembleia Geral; (xi) quando nao
previsto no orcamento anual aprovado para o exercicio, autorizar todos os atos, documentos
e contratos que estabelecam as obrigacdes, responsabilidades ou o desembolso de fundos
da Companhia em valor total igual ou superior ao valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do patriménio liquido da Companhia, apurado no tltimo balanco patrimonial aprovado, excluindo
0 pagamento de tributos devidos no curso normal dos negécios; (xii) aprovar os orcamentos
anuais, planos de investimentos e de imobilizacoes da Companhia, eventuais alteracoes e/ou
atualizacdes nos orcamentos anuais, ou gastos superiores aos estabelecidos nos orcamentos
anuais aprovados; (xiii) apresentar a Assembleia Geral a proposta de participacao nos lucros
dos administradores da Companhia, observados os limites legais; (xiv) quando nao previsto
no orcamento anual aprovado para o exercicio, deliberar sobre qualquer reestruturacao, acordo,
contrato, pagamento antecipado ou refinanciamento de qualquer ativo ou endividamento cujo
valor seja igual ou superior a 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da Companhia, apurado
no ultimo balanco patrimonial aprovado; (xv) deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida pela Diretoria; (xvi) deliberar sobre qualquer alteracéo relevante nas politicas con-
tabeis e praticas de divulgacao de informacoes da Companhia, exceto quando exigido pelos
Principios Fundamentais de Contabilidade (PFC) e normas correlatas editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, em observéncia aos Padrdes Internacionais de Contabilidade (“Inter-
national Financial Reports Standards”). (xvii) quando no previsto no orcamento anual aprovado
para o exercicio, aprovar a aquisicao de ativos sempre que o valor da aquisicao for igual ou
superior a 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da Companhia, apurado no Ultimo balanco
patrimonial aprovado; (xviii) aprovar quaisquer das matérias acima estabelecidas com relacao
a quaisquer sociedades controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia ou suas subsi-
diarias (“Partes Relacionadas”); (xix) garantir que a remuneracao pela utilizacao dos sistemas
e servicos relacionados ao objeto social da Companhia esteja em acordo com o disposto nos
Principios Operacionais; (xx) quando nao previsto no orcamento anual aprovado para o exer-
cicio, autorizar a contratacao ou a desativacao de equipamentos e sistemas para o ambiente
computacional da Companhia, com vistas a constante atualizacao técnica e operacional,
sempre que o valor for igual ou superior a 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da
Companhia, apurado no Ultimo balanco patrimonial aprovado; (xxi) submeter & Assembleia
Geral, com seu parecer: (a) as contas, o relatério e as demonstracoes contabeis e financeiras
relativas a cada exercicio social encerrado; e (b) as recomendacoes sobre eventuais alteracoes
deste Estatuto Social; (xxii) julgar recursos nas hipoteses previstas neste Estatuto Social ou
em regulamento interno da Companhia; (xxiii) aprovar programas de opcéo de compra de
acoes, nos termos dos planos de opcao de compra de acoes aprovados pela Assembleia
Geral; (xxiv) deliberar sobre a aquisicao ou alienacao de imoveis, participacoes societarias,
estabelecimento de parcerias, joint ventures ou qualquer outra forma de associacao envolvendo
a Companhia, sempre que representem valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
do patriménio liquido da Companhia, apurado no Ultimo balanco patrimonial aprovado; (xxv)
deliberar sobre a aquisicao pela Companhia de acoes de sua propria emissao, para manuten-
cao em tesouraria, bem como sobre seu posterior cancelamento ou alienacao; (xxvi) criar
outros comités ou drgaos de assessoramento vinculados ao Conselho de Administracao, ainda
que nao previstos neste Estatuto Social, definindo seu funcionamento, composicao, papéis e
responsabilidades. (xxvii) aprovar a criacao e quaisquer alteracoes ao codigo de ética e/ou
conduta da Companhia, bem como as suas politicas anticorrupcao, transacoes com partes
relacionadas, governanca corporativa, recursos humanos, comunicacao, investimentos finan-
ceiros, uso e divulgacao de informacoes, e negociacao de valores mobiliarios de emissao da
Companhia; (xxviii) aprovar o orcamento do Departamento de Monitoramento e Supervisao e
do Conselho de Supervisao de Mercado e o plano de trabalho a eles correspondente para o
exercicio seguinte, tomando em conta as propostas e justificativas aprovadas previamente
pelo Conselho de Supervisao de Mercado; (xxix) avaliar o relatério anual de prestacao de
contas das atividades do Departamento de Supervisao de Mercado, e deliberar sobre as
providéncias necessarias por forca de seu contetdo; (xxx) eleger e destituir o responsavel
pelo Departamento de Monitoramento e Supervisao e os membros do Conselho de Supervisao
de Mercado; e (xxxi) assegurar a aderéncia da entidade administradora de mercado organizado
as politicas, as estratégias e aos limites de gerenciamento de riscos. Paragrafo 1°. A maio-

ria dos Conselheiros devera ser independente e nao podera haver mais de um conselheiro que

mantenha vinculo com a mesma pessoa autorizada a operar, ou a mesma entidade, conglo-
merado ou grupo a que pertenca uma mesma pessoa autorizada a operar, segundo o disposto
na regulacao vigente aplicavel. Paragrafo 2°. Entende-se como Conselheiro Independente
aquele que nao mantém vinculo com: (i) a entidade administradora, sua controladora direta ou
indireta, controladas ou sociedade submetida a controle comum direto ou indireto; (i) adminis-
trador da entidade administradora, sua controladora direta ou indireta, ou controlada; (iii)
pessoa autorizada a operar em seu mercado; (iv) sécio detentor de 5% ou mais do capital
votante da entidade administradora. Paragrafo 3°. Conceitua-se como vinculo com as pessoas
mencionadas nos paragrafos acima: (i) relacao empregaticia ou decorrente de contrato de
prestacao de servicos profissionais permanentes ou participacao em qualquer 6rgao adminis-
trativo, consultivo, fiscal ou deliberativo — no prazo de até um ano antes da posse como
membro do Conselho; (ii) participacao direta ou indireta, em percentual igual ou superior a 5%
(cinco por cento) do capital total ou do capital votante; ou (iii) ser conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau. Paragrafo 4°. Nao se considera vinculo, para efeito do disposto
nos paragrafos acima, a participacao em drgao administrativo ou fiscal na qualidade de
membro independente. Artigo 24. Competird, ainda, ao Conselho de Administracao aprovar
e alterar os principios operacionais, que consistira em um plano de negécios, no qual as
principais metas e politicas de preco da Companhia serao definidas para um determinado
periodo (“Principios Operacionais”). A aprovacao e qualquer alteracao dos Principios Opera-
cionais, bem como a aprovacao de qualquer matéria que viole ou que nao esteja estritamente
de acordo com os Principios Operacionais em vigor, inclusive, mas nao se limitando, a altera-
¢ao nos precos cobrados pelos produtos e servicos, devera observar o quérum de instalacao
de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho e deliberacao por maioria simples dos pre-
sentes. Secdo IV - Conselho de Supervisao de Mercado e Departamento de Monito-
ramento e Supervisdo. Artigo 25. O Conselho de Supervisdo de Mercado é 6rgéo de
deliberacao colegiada, composto por até 3 (trés) membros, sendo no minimo 2 (dois) membros
independentes, com notério conhecimento sobre mercado organizado de valores mobiliarios,
mercado financeiro e/ou entidade operadora de infraestrutura do mercado financeiro, todos
residentes no pais, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho da Administracao.
Paragrafo 1°. O mandato dos membros do Conselho de Supervisao de Mercado sera fixo de
3 (trés) anos, renovavel uma vez por igual periodo. Os membros do Conselho permanecerao
no exercicio de seus cargos até a eleicao e posse de seus sucessores. Paragrafo 2°. Na
hipétese de vacancia de cargo do membro do Conselho de Supervisao de Mercado, cabera
ao Conselho de Administracao a nomeacao de seu substituto. Paragrafo 3°. Os membros do
Conselho de Supervisao de Mercado deverao eleger um presidente dentre si. Artigo 26. O
regime de funcionamento e exercicio das competéncias e atribuicoes do Conselho de Super-
visao de Mercado e do Departamento de Monitoramento e Supervisao serao disciplinadas em
normas internas correspondentes. Secao V - Diretoria. Artigo 27. A Diretoria é 0 6rgao de
representacao, coordenacao e execucao das atividades sociais da Companhia, sendo composta
por no minimo 2 (dois) e até 5 (cinco) membros, eleitos pelo Conselho de Administracao, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao, sendo 1 (um) Diretor Geral e o(s) demais
Diretor(es) Executivo(s). Paragrafo 1°. Os membros da Diretoria exercerao as funcoes atri-
buidas aos seus respectivos cargos, determinadas pelo Conselho de Administracao, podendo
cumular cargos. Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria serao substituidos, em casos de
auséncia ou impedimento temporario, por outro Diretor, escolhido por maioria simples dos
outros membros da Diretoria ou, quando nao for possivel a execucao desta premissa, tal ato
cabera ao Conselho de Administracdo. Em caso de vacancia no cargo de um membro da
Diretoria, o Conselho de Administracado promovera a eleicao de novo Diretor, que exercera o
mandato pelo tempo restante do substituido. Paragrafo 3°. Para os fins do disposto no
paragrafo 2° deste artigo, ocorre a vacancia com (i) a destituicao, (i) a morte, (iii) a rentncia,
(iv) 0 impedimento comprovado, (v) a invalidez ou (vi) a auséncia injustificada em mais de 4
(quatro) reunides realizadas no periodo semestral. Paragrafo 4°. Caberao aos Diretores
Executivos o exercicio das competéncias originalmente de responsabilidade do Diretor Geral,
nos termos da regulacao aplicavel da Comissao de Valores Mobiliarios. Paragrafo 5°. Cabera
ao Diretor Geral o exercicio da atribuicao relacionada a prévia divulgacao aos interessados e
a Comissao de Valores Mobilidrios das contribuicdes periddicas dos participantes e dos
emissores de valores mobiliarios listados; e os emolumentos, comissoes e quaisquer outros
custos a serem cobrados pelos servicos decorrentes do cumprimento de suas atribuicoes
funcionais, operacionais, normativas e fiscalizadoras, nos termos da regulacao aplicavel da
Comissao de Valores Mobilidrios. Artigo 28. Além das funcdes e dos poderes definidos pelo
Conselho de Administracao, a Diretoria tem as seguintes atribuicdes: (i) propor ao Conselho
de Administracao o regulamento da Companhia de que trata o inciso “" do artigo 23 acima;
(ii) aprovar e alterar as normas da Companhia que nao sejam de competéncia do Conselho de
Administracao, definindo as regras normativas e operacionais do Sistema e de atuacéo dos
Participantes; (iii) definir os ativos financeiros, valores mobilidrios, instrumentos e respectivos
gravames que serao admitidos a registro no Sistema, bem como determinar a suspensao, a
retirada ou o cancelamento do registro de tais ativos financeiros, valores mobiliarios ou demais
instrumentos e respectivos gravames; (iv) dar execucao as politicas e as determinacoes do
Conselho de Administracao; (v) praticar todos os atos necessarios ao perfeito funcionamento
da Companhia, representando-a, ativa e passivamente, na forma do artigo 30 deste Estatuto,
bem como outorgar procuracdes para o mesmo fim; (vi) promover o acompanhamento e o
monitoramento das operacdes realizadas; (vii) tomar medidas necessarias e adotar procedi-
mentos para coibir e impedir a realizacao de operacdes que possam consubstanciar praticas
nao equitativas de mercado ou configurar infracoes a normas legais e regulamentares, cujo
cumprimento incumba a Companhia fiscalizar; (vii) informar imediatamente as respectivas
autoridades competentes a ocorréncia de eventos que afetem, ainda que temporariamente, o
funcionamento dos Sistemas; (ix) enviar as autoridades competentes, no prazo e na forma por
elas especificados, as informacdes e os relatdrios relativos as operacdes registradas nos
Sistemas da Companhia; (x) exercer outras funcoes que |he forem designadas pelo Conselho
de Administracao; (xi) determinar as politicas de relacionamento comercial entre a Companhia
e os Participantes, fixando e divulgando as taxas, emolumentos e demais custos a serem
cobrados pela Companhia, observados os Principios Operacionais; (xii) supervisionar e definir
o horario de funcionamento dos Sistemas; (xiii) decretar o recesso, total ou parcial, da Com-
panhia ou dos Sistemas administrados por ela, em caso de reconhecimento de situacao de
grave emergéncia que possa afetar o normal funcionamento das atividades dos mercados; e
(xiv) determinar procedimentos especiais para quaisquer operacoes realizadas nos Sistemas.
Paragrafo 1°. Cada Diretor deve tomar as providéncias necessarias a preservacao do sigilo
das informacdes obtidas no exercicio de suas atribuicoes. Paragrafo 2°. Compete aos
Diretores administrar e coordenar os negdcios da Companhia, bem como exercer as atividades
referentes as funcoes que lhes tenham sido atribuidas pelo Conselho de Administracao ou por
este Estatuto Social, conforme o caso. Artigo 29. Os Diretores, dentro das respectivas atri-
buicdes, tém amplos poderes de administracao e gestao dos negocios sociais para a pratica
de todos os atos e a realizacao de todas as operacoes que se relacionem com o objeto social,
ressalvadas as operacoes que somente possam ser realizadas mediante a prévia deliberacao
do Conselho de Administracao. Artigo 30. A Companhia sera representada e somente sera
considerada validamente obrigada por ato ou assinatura: (i) de 2 (dois) Diretores, agindo em
conjunto; (ii) de qualquer Diretor, agindo em conjunto com um procurador com poderes
especificos; ou (iii) de 2 (dois) procuradores, agindo em conjunto, com poderes especificos.
Paragrafo 1°. A Companhia podera ser representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador com poderes especificos na pratica dos seguintes atos: (i) representacao da
Companhia em atos de rotina realizados fora da sede social; (ii) representacao da Companhia
em juizo, exceto para a pratica de atos que importem assuncao ou rendncia a direitos; ou (iii)
prética de atos de simples rotina administrativa, inclusive perante érgaos ou entidades da
Administracao Publica, incluindo, mas sem se limitar a, empresas estatais, juntas comerciais,
PROCON, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores. Paragrafo 2°. As procuracoes serao
sempre outorgadas ou revogadas pela assinatura de 2 (dois) Diretores, agindo em conjunto.
As procuracoes estabelecerao os poderes do procurador e, excetuando-se as outorgadas para
fins judiciais, terdo sempre prazo determinado de vigéncia, limitado a 1 (um) ano. Artigo 31.
A Diretoria se reline sempre que necessario, sendo convocada por qualquer Diretor. Paragrafo
unico. Cada Diretor tem direito a 1 (um) voto nas reunioes. As deliberacoes da Diretoria sao
validas mediante o voto da maioria simples dos Diretores presentes. Caso haja empate, cabe
ao Diretor Presidente o voto de qualidade. Artigo 32. Sao expressamente vedados, sendo
nulos e ineficazes em relacao a Companhia, os atos praticados por Diretores, procuradores
ou empregados que excedam os limites de suas atribuicoes, ou em negdcios que violem, de
qualquer forma, o disposto neste Estatuto Social. Artigo 33. A Diretoria podera, a qualquer
tempo e a seu exclusivo critério, criar comités ou érgaos de assessoramento vinculados a ela,
ainda que nao previstos neste Estatuto Social, definindo seu funcionamento, composicao,
papéis e responsabilidades, dentro do orcamento aprovado. Secéo VI - Comités. Subsecédo
| - Comités Estatutarios. Artigo 34. A Companhia possui o seguinte Comité Estatutario em
funcionamento: (i) Comité de Riscos. Subsecao Il - Comités Nao-Estatutarios. Artigo 35.
Além do Comité Estatutério citado no artigo 35, outros Comités poderao ser instituidos pelo
Conselho de Administracao de tempos em tempos. Artigo 36. O Conselho de Administracao
aprovara o regimento interno dos demais Comités que vierem a ser instituidos, o qual estipu-
lara as competéncias, a composicao, as regras de convocacao, instalacao, votacao e perio-
dicidade das reunides, prazo dos mandatos, eventuais requisitos de qualificacao de seus
membros e atividades do coordenador de cada Comité, entre outras matérias. Subsecao |
- Do Conselho Fiscal. Artigo 37. O Conselho Fiscal da Companhia funciona de modo nao
permanente, com as atribuicoes e os poderes que a lei lhe confere, e ¢ instalado por delibe-
racao da Assembleia Geral ou a pedido dos acionistas, nas hipoteses previstas em lei, possuindo
as competéncias, responsabilidades e deveres definidos na legislacao aplicavel. Paragrafo
1°. Quando instalado, o Conselho Fiscal € composto por, no minimo 3 (trés), e, no maximo 5
(cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assem-
bleia Geral. Paragrafo 2°. A posse dos membros do Conselho Fiscal nos cargos faz-se por
termo lavrado em livro praprio, assinado pelo Conselheiro empossado, em até 15 (quinze) dias
seguintes a respectiva eleicao. Paragrafo 3°. O Conselho Fiscal podera reunir-se sempre que
necessario mediante convocacao de qualquer um de seus membros. Paragrafo 4°. As deli-
beracoes do Conselho Fiscal sao tomadas sempre por maioria simples dos presentes e
lavradas em forma de ata no livro proprio, sendo assinadas por todos os presentes. Capitulo
VI - Exercicio Social, Distribuicées, Reservas e Informacdes Periddicas. Artigo 38.
0O exercicio social da Companhia termina em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. Ao
final de cada exercicio social, sédo levantadas as demonstracoes contabeis e financeiras
relativas ao exercicio social findo, a serem apresentadas ao Conselho de Administracao e a
Assembleia Geral, com a observancia dos preceitos legais pertinentes, incluindo, mas nao se
limitando, a Lei das S.A. Paragrafo unico. As demonstracdes contabeis e financeiras sao
auditadas por auditor independente, registrado na CVM, que devera apresentar parecer con-
cernente a posicao contabil e financeira e ao resultado do exercicio social da Companhia.
Artigo 39. Com as demonstracées contabeis e financeiras do exercicio, a administracao
apresentara a Assembleia Geral Ordinaria a proposta sobre a destinacao do lucro liquido do
exercicio, calculado apds a deducao das participacoes referidas no Art. 190 da Lei das S.A.,
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ajustado para os fins do célculo de dividendos, nos termos do Art. 202, da Lei das S.A.
Paragrafo 1°. Dos lucros ajustados, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exerci-
cio serd, obrigatoriamente, distribuido como dividendo minimo obrigatorio. Paragrafo 2°.
Apds pago o dividendo minimo obrigatoério, a Assembleia Geral resolvera sobre o destino do
saldo remanescente do lucro liquido ajustado do exercicio, o qual, por proposta da adminis-
tracao, podera destinar-se, nas proporcoes que vierem a ser deliberadas, a: (i) pagamento de
dividendo suplementar aos acionistas; e (i) transferéncia para o exercicio seguinte, como
reserva de lucros, desde que devidamente justificada pelos administradores. Paragrafo 3°.
Nos termos do Art. 204 da Lei das S.A., (i) a Companhia poderd levantar balancos semestrais
ou em periodos menores e, mediante aprovacao da Assembleia Geral e observados os limites
previstos em lei, declarar dividendos a conta de lucro apurada nesses balancos, os quais
poderao ser compensados com o dividendo minimo obrigatorio; e (ii) a Assembleia Geral podera
declarar dividendos intermediérios & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes, com base no dltimo balanco aprovado pelos acionistas. Paragrafo 4°. Os dividen-
dos nao recebidos ou nao reclamados prescrevem no prazo de 3 (trés) anos, contados da
data em que sejam postos a disposicao do acionista, €, nesta hipétese, sao revertidos em
favor da Companhia. Paragrafo 5°. Do resultado apurado em cada exercicio serao, primei-
ramente, deduzidos, os prejuizos acumulados e a provisao para o imposto sobre a renda. O
\prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas

de lucros e pela reserva legal, nessa ordem. Capitulo VIl - Da Clausula Compromissoria.
Artigo 40. Os acionistas envidarao seus melhores esforcos para dirimir qualquer disputa de
modo amigavel, por meio da mediacéo, conduzida pelo Instituto Vertus, em Sao Paulo, iniciada
espontaneamente por qualquer dos acionistas, seja por meio de notificacao, recebimento de
e-mail e/ou em reuniao que se noticiou a existéncia da disputa. Paragrafo unico. Nao tendo
sido obtida uma solucao amigével na forma indicada acima no prazo de 90 (noventa) dias
corridos, contados da data do aceite dos demais acionistas, o acionista interessado devera
submeter a disputa a arbitragem. Artigo 41. Os litigios e/ou divergéncias relativos a inter-
pretacao e/ou aplicacao do presente Estatuto deverao ser definitivamente resolvidos por
meio de arbitragem, a ser processada pela Camara de Comércio Brasil-Canada (“Camara”),
de acordo com o respectivo regulamento (“Regulamento”). Paragrafo 1°. O tribunal arbitral
sera constituido por 03 (trés) arbitros (“Tribunal Arbitral”), cabendo a cada uma das partes
envolvidas no litigio a escolha de um arbitro e respectivo suplente, nao necessariamente
integrantes do corpo de arbitros da Camara, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data
do recebimento da notificacao enviada pela Camara para tanto. Paragrafo 2°. Os arbitros
indicados pelas partes envolvidas deverao escolher em conjunto o nome do terceiro arbitro,
a quem cabera a presidéncia do Tribunal Arbitral, submetendo seu nome a aprovacao da
Céamara. Paragrafo 3°. Se quaisquer das partes envolvidas deixar de indicar arbitro e/ou
seu suplente, cabera ao presidente da Camara fazer essa nomeacao. Caso os arbitros indi-
cados pelas partes envolvidas nao cheguem a um acordo quanto a indicacao do terceiro

arbitro, cabera ainda ao presidente da Camara proceder a sua nomeacao. Paragrafo 4°. O

Tribunal Arbitral tera assento na Cidade de Sao Paulo, utilizando-se a lingua Portuguesa como
idioma oficial para todos os seus atos, devendo ser aplicada a solucao do conflito a legislacao
brasileira vigente. Paragrafo 5°. A sentenca arbitral sera definitiva e vinculante para as
Partes, nao estando sujeito a homologacao ou a qualquer recurso perante o Poder Judiciario.
Paragrafo 6°. Para dirimir as questoes oriundas deste Estatuto de carater cautelar surgidas
antes da instauracao do Tribunal Arbitral, bem como as questoes de carater executorio, 0s
acionistas elegem o Foro da Capital do Estado de Sao Paulo, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Capitulo VIIl - Da Liquidacdo da Companhia.
Artigo 42. A Companhia deve entrar em liquidacao nos casos determinados em lei, cabendo
a Assembleia Geral eleger o liquidante ou os liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que
deve funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais. Capitulo IX - Disposicdes
Gerais. Artigo 43. Os casos omissos neste Estatuto Social devem ser resolvidos pela
Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitue a Lei das S.A. Artigo 44. Os
regulamentos da Companhia e seus anexos, manuais e normas, bem como os Cédigos de
Conduta, séo considerados como partes complementares deste Estatuto Social. Artigo 45.
0 Conselho de Administracao, no ambito de suas atribuicoes, regulamentara o presente
Estatuto Social visando a contribuir para a operacionalidade e a defesa dos interesses da
Companhia. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o n°

482.639/23-4 em 20/12/2023. Maria Cristina Frei — Secretéria Geral.

J

Data Mercantil

A melhor op¢ao para sua empresa

Faca suas Publicagdes Legais em nosso jornal com a seguranca
garantida pela certificacao digital ICP Brasil

(11) 3361-8833

Documento assinado e
certificado digitalmente
Conforme MP 2.200-2

de 24/08/2001Confira ao Brasil Jornal Data Mercantil, apontando a camera.¥
lado a autenticidade £ do seu celular no QR Code, ou acesse o link: %=

ez

www.datamercantil.com.br/publicidade_legal@ E

A publicacdo acima foi realizada e certificada no dia 27/12/2023

P Acesse a pagina de Publicacdes Legais no site do@



https://sdocs.safeweb.com.br/portal/Validador?publicID=f2ac2e2b-e446-4ff1-93fb-1f1ef5a090b2

PUBLICACOES LEGAIS . 05
Edi¢ao Digital » Ano 3 * Sao Paulo, 27 de dezembro de 2023

DATA MERCANTIL

(conforme abaixo definido) ou na data de um eventual Resgate Antecipado Percentual do saldo do| |

Allied TecnOIOQIa S.A. Facultativo (conforme abaixo definido), o que ocorrer primeiro. A Remu- | | Parcela Data de Valor Nominal Unitario
NPJ/MF n°20.247.322/0037-58 neracéo seréa calculada de acordo com a seguinte férmula: Amortizacao a ser amortizado

(antigo CNPJ/MF n° 20.247.322/0001-47, conforme alterado pela J = VNe x (Fator Juros - 1) 52 26 de junho de 2026 9,0909%
Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria realizada em 28 de abril | onde: J = valor unitrio da Remuneracéo devida ao final do Periodo de & 26 d ]t bro de 2026 IO’OOOO‘;
de 2023) - NIRE 35.300.465.369 Capitalizacao (conforme abaixo definido), calculado com 8 (oito) casas = € setembro ge . z
Ata da Assembleia de Debenturistas da 5 (Quinta) decimais, sem arredondamento; VINe = Valor Nominal Unitario ou saldo 7 26 de dezembro de 2026 11,1111%
Emissdo de Debéntures da Allied Tecnologia S.A. do Valor Nominal Unitario das Debéntures, informado/calculado com 8 26 de marco de 2027 12,5000%
realizada em 21 de dezembro de 2023 8 (oito) casas decimais, sem arredondamento; e Fator Juros = Fator 9? 26 de junho de 2027 14,2857%
1. Data, Hora e Local: Realizada aos 21 dias do més de dezembro de | de Juros composto pelo parametro de flutuacdo acrescido de spread 10° 26 de setembro de 2027 16,6667%
2023, as 10 horas, de forma exclusivamente digital, com a dispensa de | calculado com 9 (nove) casas decimais, com arredondamento. Apurado 11° 26 de dezembro de 2027 20,0000%
videoconferéncia em razéo da totalidade dos debenturistas, conforme | da seguinte forma: 107 26 de marco de 2028 25,0000%
previsto na Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios n° 81, de 29 Fator Juros = (Fator DI x Fator Spread) 13 26 de junho de 2028 33.3333%
de marco de 2022, conforme alterada ("Resolucio CVM 81"), tendo | onde: Fator DI = produtério das Taxas DI, com uso de percentual . € JUio ge 125955
sido considerada, nos termos do art. 71, § 2°, da Resolucdo CVM 81, | aplicado, da data de inicio do Periodo de Capitalizacdo, inclusive, até a 14 26 de setembro de 2028 50,0000%
coordenada pela Allied Tecnologia S.A. (“‘Emissora”), com sede na Cidade | data de célculo, exclusive, calculado com 8 (oito) casas decimais, com 15° Data de Vencimento 100,0000%

de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida das Nacoes Unidas, n°
12.995, 22° (parte) e 23°, Brooklin Paulista, Sao Paulo, SP, Brasil, CEP
04578-911. 2. Convocacao: Dispensada a convocacao por edital, tendo
em vista que se verificou a presenca do debenturista (“Debenturista”)
representando 100% (cem por cento) das debéntures em circulacao
da 5% emissao de debéntures simples, nao conversiveis em acoes, da
espécie com garantia real, em série Unica, da Emissora (“Debéntures”
e “Emissao”, respectivamente), emitidas nos termos do “Instrumento
Particular de Escritura da 5% (Quinta) Emissédo de Debéntures Simples, Nao
Conversiveis em Acoes, da Espécie Com Garantia Real, em Série Unica,
para Distribuicao Publica com Esforcos Restritos de Distribuicao, da Allied
Tecnologia S.A.", celebrado em 26 de maio de 2022 (conforme aditado
de tempos em tempos, a “Escritura de Emissao”) e nos termos dos
artigos 124,84°e 71, § 2°, daLein® 6.404 de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes’). 3. Presenca:
Presentes: (i) o Debenturista, representando 100% (cem por cento) das
Debéntures em circulacao, conforme se verificou das assinaturas da Lista
de Presenca dos Debenturistas; (ii) o representante da Vortx Distribuidora
de Titulos E Valores Mobilidrios Ltda. (“Agente Fiduciario”), na qualidade
de agente fiduciario; e (iii) os representantes da Emissora. 4. Mesa: Pre-
sidida pela Sra. Sandra do Nascimento Sinetti, na qualidade de Presidente
da Mesa; e pela Sra. Caroline Freitas de Souza, na qualidade de Secretaria
da Mesa. 5. Ordem do Dia: Deliberar sobre: (i) a intencao da Emissora
em realizar Amortizacao Extraordinaria Facultativa pela Companhia de
15,5405% do saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures, em 26
de dezembro de 2023, acrescido da Remuneracao, calculado pro rata
temporis desde a data do pagamento da Remuneracao anterior até a
data da efetiva Amortizacao Extraordinaria Facultativa, incidente sobre o
saldo do Valor Nominal Unitario, totalizando o valor de RS 49.138.744,04
(quarenta e nove milhdes, cento e trinta e oito mil, setecentos e quarenta
e quatro reais, e quarenta e quatro centavos) (“Evento de Amortizacao
Extraordinaria”), com a dispensa da incidéncia do prémio equivalente a
0,90% (noventa centésimos por cento) ao ano, nos termos da Clausula
5.2.3 da Escritura de Emissao; (i) a alteracao (a) da Data de Venci-
mento das Debéntures, passando de 26 de maio de 2027 para 26 de
dezembro de 2028; (b) do spread incidente na Remuneracao a partir
de 26 de dezembro de 2023 (exclusive); (c) das Datas de Pagamento
da Remuneracao; (d) a das Datas de Amortizacao; e (e) do periodo de
caréncia para realizacao do Resgate Antecipado Total Facultativo e da
Amortizacao Extraordinaria Facultativa; e (iii) a autorizacao para que a
Emissora, o Agente Fiduciario e as demais partes envolvidas, conforme
aplicavel, assinem todos os documentos necessarios a efetivacao do

arredondamento, apurado da seguinte forma:

S1i 0+ aor )]

FatorDI

onde: nDI = nimero total de Taxas DI, consideradas na atualizacao do
ativo, sendo “nDI" um numero inteiro; TDIk = Taxa DI, expressa ao dia,
calculada com 8 (oito) casas decimais com arredondamento, apurada
da seguinte forma:

1

o1, =2 41] ™ -
100

onde: DIk = Taxa DI, divulgada pela B3, vélida por 1 (um) Dia Util (overni-
ght), utilizada com 2 (duas) casas decimais; e Fator Spread = sobretaxa de
juros fixo, calculada com 9 (nove) casas decimais, com arredondamento,
apurado da seguinte forma:

£
) a4 = |or
[ 252
Fator Spread = [ﬁ"’l
100

onde: spread = 2,0000 ou 2,2200, conforme periodo indicado na
Cléusula 4.11.1; n = ndmero de dias (teis entre a data do préximo
Periodo de Capitalizacao e a data do periodo de capitalizacao anterior,
sendo “n” um nimero inteiro; DT = niimero de dias dteis entre o tltimo e
0 proximo Periodo de Capitalizacao, sendo “DT” um numero inteiro; DP
= ntimero de dias (teis entre o tltimo Periodo de Capitalizacao e a data
atual, sendo “DP” um niumero inteiro.” (c) das Datas de Pagamento da
Remuneracao, a qual passara a ser paga trimestralmente, a partir de 26
de marco de 2024, de maneira que a Clausula 4.12.1. passara a viger da
seguinte forma: “4.12.1. Sem prejuizo dos pagamentos em decorréncia
de eventual vencimento antecipado das obrigacdes decorrentes das
Debéntures, Amortizacao Extraordinéria Parcial ou Resgate Antecipado,
nos termos previstos nesta Escritura de Emissao, a Remuneracao sera
paga, a partir da Data de Emissao, sendo o primeiro pagamento devido
em 26 de agosto de 2022, e os demais pagamentos devidos conforme
previsto na tabela abaixo, até a Data de Vencimento (cada uma dessas

(e) a postergacao do prazo para realizacao do Resgate Antecipado Total
Facultativo pela Emissora, que passara a ser a partir do 43° (quadragé-
simo terceiro) més, contado da Data de Emissao e inclusao de periodo de
caréncia para realizacao da Amortizacao Extraordinaria Facultativa (exceto
o Evento de Amortizacao Extraordinaria), de maneira que a Clausula 5.1.1
e aClausula 5.2.1 passarao a viger da seguinte forma: “5.1.1. A Emissora
poderé, a partir do 43° (quadragésimo terceiro) més contado da Data
de Emissao, ou seja, a partir de 26 de dezembro de 2025 (inclusive), a
seu exclusivo critério, realizar o resgate antecipado da totalidade (sendo
vedado o resgate antecipado parcial das Debéntures), com o consequente
cancelamento das Debéntures, nos termos e condicdes previstos abaixo

tecipado Total F: ”). “5.2.1 A Emissora poderéa, a
partir - do 43° (quadragésimo terceiro) més contado da Data de Emissao,
ou seja, a partir de 26 de dezembro de 2025 (inclusive), a seu exclusivo
critério, a seu exclusivo critério, realizar a amortizacao extraordinaria
das Debéntures, sendo certo que tal amortizacao abrangera, proporcio-
nalmente, a totalidade das Debéntures, e estara, em qualquer hipétese,
limitada a 98% (noventa e oito por cento) do saldo do Valor Nominal
Unitario, nos termos e condicdes previstos abaixo (“Amortizacao
Extraordinaria Facultativa”).” (iii) a autorizacao para que a Emissora,
o Agente Fiduciario e as demais partes envolvidas, conforme aplicavel,
assinem todos os documentos necessarios a efetivacao do item (ii) e
seus subitens (a — e) da Ordem do Dia acima, inclusive, mas néo se limi-
tando, os aditamentos & Escritura de Emissao e ao Contrato de Garantia,
observada a verificacéo do Evento de Amortizacao Extraordinaria, em até
5 (cinco) Dias Uteis contados do Evento de Amortizacao Extraordinaria.
Em decorréncia das deliberacoes acima e condicionado a ocorréncia
do Evento de Amortizacao Extraordinaria, o Debenturista ira receber de
comissionamento equivalente a RS 4.375.000,00 (quatro milhdes, tre-
zentos e setenta e cinco mil reais) (“Comissionamento”), acrescido dos
valores relativos aos impostos e tributos incidentes sobre o faturamento,
de forma que o Comissionamento seja recebido pelo Debenturista como
se tais tributos nao fossem incidentes (gross-up), a ser pago pela Compa-
nhia ao Debenturista que for titular das Debéntures, até 28 de dezembro
de 2023, fora do ambito da B3, de acordo com as instrucdes a serem
prestadas pelo Debenturista @ Companhia. A Emissora encaminhara a
copia do comprovante de pagamento ao Agente Fiduciario em até 1 (um)
Dia Util do referido pagamento. Adicionalmente, a Emissora comunicou
que ird alterar a indicacao da sede e nimero do CNPJ, conforme alterados
pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Emissora realizada
em 28 de abril de 2023, nos aditamentos a Escritura de Emissao e ao

item () e seus subitens (a — e) da Ordem do Dia acima, inclusive, mas | datas, uma “Data de P to da R acdo’). _ Contrato de Garantia, sendo certo que, como a alteracio do CNPJ foi
n3o se limitando, os aditamentos a Escritura de Emisso e ao Contrato Parcela Data de P daR acao apenas entre filial e matriz, ndo haveré qualquer alteracéo relacionada a
de Garantia. 6. Lavratura da Ata: Autorizada a lavratura da presente 1° 26 de agosto de 2022 garantia constituida no ambito da Emissdo. O Agente Fiduciario informa ao
Shabl(ijcealc\gzeg)?#eL?rrﬁsegglc)d(?ageabsi?rggiﬁrtaas 32 g)é[)neantduiiz'tlam?\gg ?e?n?gz 2? 26 de fevereiro de 2023 Debenturista que as deliberacdes da presente assembleia podem ensejar
C \ a :

Tt L gy el A [— 28 go oo 202 o nerrivs o o e 3 Oebéres, i, e
beracées: Inicialmente, o Agente Fiduciario questionou o Debenturista 4 26 de agosto de 2023 da duration. ben ! redy el by

e a Emissora acerca de qualquer hipdtese que poderia ser caracterizada 5 26 de novembro de 2023 a dura lton, gm_ c_otm% consiga que gao de rgsgon:a\(et por ‘t’e” ICar
como conflito de interesses em relacéo as matérias da Ordem do Dia 6° 26 de marco de 2024 Z:c?sggsngrvé;bniqtglZggtaoras:er%rglgi]ara a(ge coome dﬁinggrzfiaa gt?seor\r/naanrdg
e demais partes da operacao, bem como entre partes relacionadas, a i . - o < 9o ]

conforme definicéo prevista na deliberacao Resolucao da CVM n° 94, de ;a 2622ed5e;ttér:ggrged§0225124 as respectivas orientacdes de seu_mvestu?or final, de acordo com seu
20 de maio de 2022 - Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) e o artigo 9 26 de dezembro de 2024 regulamento, contrato ou procuracao, conforme o caso. O Agente Fidu-
115 § 1° da Lei das Sociedades por Acdes, e outras hipoteses previstas a ciario informa que o Debenturista & integraimente responsavel pelos atos
em lei, conforme aplicavel, sendo informado por todos os presentes que 10 26 de marco de 2025 realizados e pelas decisoes tomadas por ele no ambito da Assembleia.
tais hipoteses inexistem. Examinada e debatida a matéria constante da 11° 26 de junho de 2025 Assim, reforca que nao € responsavel por quaisquer despesas, custos
Ordem do Dia, o Debenturista, representando 100% (cem por cento) das 12 26 de setembro de 2025 ou danos que venha a incorrer em decorréncia dos atos praticados, sem
Debéntures em circulacao, aprovou, mediante a verificacéo do Evento de 13 26 de dezembro de 2025 culpa ou dolo, em observéancia as decisoes tomadas nesta Assembleia.
Amortizacao Extraordinaria (conforme definido abaixo): (i) a dispensa do 14° 26 de marco de 2026 0 Agente Fiduciario permanece responsavel pelo cumprimento de todas
pagamento do prémio previsto na Clausula 5.2.3 da Escritura de Emissao 152 26 de junﬁo de 2026 as obrigacdes atribuidas a ele no instrumento de emisséo e na legislacao
no Evento de Amortizacao Extraordinaria, o qual devera ocorrer no dia 167 26 de setembro de 2026 aplicavel. A Emissora encaminhara a B3, especificamente para o endereco
26 de dezembro de 2023; (ii) condicionado a realizacao do Evento de . € setembro de “emissores.rendafixa@b3.com.br” a presente ata, para que a instituicao
Amortizacao Extraordinéria, a alteracao: (a) da Data de Vencimento das 17 26 de dezembro de 2026 possa efetivar, operacionalmente, as deliberacoes de alteracdes de
Debéntures, passando de 26 de maio de 2027 para 26 de dezembro de 18 26 de marco de 2027 caracteristicas dos valores mobiliarios, aprovados nesta assembleia, nos
2028, de modo que a Clausula 4.6.1 da Escritura de Emisséo passara a 19° 26 de junho de 2027 termos do artigo 188 do Regulamento do Balcdo B3. As deliberacées
viger da seguinte forma: “4.6.1. Observado o disposto nesta Escritura, 20° 26 de setembro de 2027 acima estao restritas apenas a Ordem do Dia e nao serdo interpretadas
as Debéntures terdo prazo de 2.406 (dois mil quatrocentos e seis dias), a 212 26 de dezembro de 2027 como rendncia de qualquer direito do Debenturista e/ou deveres da
contar da Data de Emissao, vencendo-se, portanto, em 26 de dezembro 207 26 de marco de 2028 Emissora, decorrentes de lei e/ou da Escritura de Emiss&o, ou impedir,
de 2028 ("Data de Vencimento”).” (b) do spread incidente na Remune- o3 26 de junho de 2028 restringir e/ou limitar o exercicio, pelo Debenturista, de qualquer direito,
racao a paurtlr de 26 de dezerﬂnbro de 2023 (exclusive), o qual passara o4 26 de setembro de 2028 obrigacao, recurso, poder ou privilégio pactuado na referida Escritura
de 2,0000% a.a. para 2,2200% a.a, de maneira que as Clausulas 4.11.1 o5 Data de Venci de Emissao, exceto pelo deliberado na presente Assembleia, nos exatos
e4.11.1.1 da Escritura de Emissao passaré a viger da seguinte forma: ata de Vencimento termos acima. Todos 0s termos néo definidos nesta ata desta Assembleia

“4.11.1. Sobre o Valor Nominal Unitério incidirao juros remuneratorios
correspondentes a variacao acumulada de 100% (cem por cento) das
taxas médias diérias dos DI - Depdsitos Interfinanceiros de um dia, over
extra grupo, expressas na forma percentual ao ano, base 252 (duzentos
e cinquenta e dois) Dias Uteis, calculadas e divulgadas diariamente pela
B3 (“Taxa DI"), acrescida de uma sobretaxa (spread) equivalente a (i)
2,0000% (dois inteiro por cento) ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta
e dois) Dias Uteis desde a Data de Inicio da Rentabilidade (inclusive) até
26 de dezembro de 2023 (inclusive); e (ii) 2,2200% (dois inteiros e vinte
e dois centésimos por cento) ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta
e dois) Dias Uteis, a partir de 26 de dezembro de 2023 (exclusive) até

(d) das Datas de Amortizacao, bem como a postergacao do primeiro
pagamento de Amortizacao, a qual passara a ser paga trimestralmente,
de maneira que a Clausula 4.13.1. passara a viger da seguinte forma:
“4.13.1. O saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures seré amorti-
zado em 15 (quinze) parcelas trimestrais consecutivas, devidas sempre
no dia 26 dos meses de marco, junho, setembro e dezembro de cada
ano, sendo que a primeira parcela seré devida em 26 de junho de 2025,
e as demais parcelas serao devidas em cada uma das respetivas datas
de amortizacao das Debéntures, de acordo com as datas indicadas na
2° coluna da tabela abaixo (cada uma, uma “Data de Amortizacao”) e
percentuais previstos na 3° (terceira) coluna da tabela a seguir:

Geral de Debenturistas devem ser interpretados conforme suas definicoes
atribuidas na Escritura de Emissao. Ficam ratificados todos os demais
termos e condicdes da Escritura de Emissao nao alterados nos termos
desta Assembleia Geral de Debenturistas, bem como todos os demais
documentos da Emissao até o integral cumprimento da totalidade das
obrigacdes ali previstas. A Emissora atesta que a Assembleia foi realizada
atendendo a todos os requisitos, orientacdes e procedimentos, conforme
determina a Resolucao CVM 81. 8. Encerramento: Oferecida a palavra
a quem dela quisesse fazer uso, nao houve qualquer manifestacao.
Assim sendo, nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a sessao

a Data de Vencimento das Debéntures (‘Remuneracéo”)” “4.11.1.1. Percentual do saldo do] | € 'avrada a presente ata, que lida e achada conforme, foi assinada pelos
- . : : Data d :

A Remuneracdo sera calculada de forma exponencial e cumulativa pro | | Parcela awa de Valor Nominal Unitario | | Presentes. Mesa: Sandra do Nascimento Sinetti, Presidente, Caroline
rata temporis por Dias Uteis decorridos, incidentes sobre o Valor Nominal mortizacao a ser amortizado Freitas de Souza, Secretaria. Debenturistas Presentes: Banco do Brasil
Unitério das Debéntures (ou sobre o saldo do Valor Nominal Unitario 1 26 de junho de 2025 6.6667%]| | S-A.- Emissora: Allied Tecnologia S.A. (p. Luis Gustavo Ferraz Antunes e
das Debéntures), desde a Data de Inicio da Rentabilidade, ou Data de o 26 de setembro de 2025 7’ 1429% Caroline Freitas de Souza). Agente Fiduciario: Vortx Distribuidora de Titulos
Pagamento da Remuneracdo imediatamente anterior (inclusive) até a 5 . O" e Valores Mobiliarios Ltda. (p. Andrey Atie e Vitoria Guimaraes Havir). Sao
data de pagamento da Remunerac&o em questao, data de declaracao de 33 26 de dezembro de 2025 7'692304 Paulo, 21 de dezembro de 2023. A presente ata é cdpia fiel da original
| vencimento antecipado em decorréncia de um Evento de Inadimplemento 4 26 de marco de 2026 8,3333%| | lavrada em livro proprio. Caroline Freitas de Souza.
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PUBLICACOES LEGAIS -
Edicao Digital » Ano 3 * Sao Paulo, 27 de dezembro de 2023

Allied Tecnologia S.A.

CNPJ/MF n°® 20.247.322/0037-58 — NIRE 35.300.465.369 - Cddigo CVM n° 02533 — Companhia Aberta
Ata da Reuniao do Conselho de Administracéo realizada em 21 de dezembro de 2023

1. Data, Horario e Local: 21 de dezembro de 2023, as 9h00, na sede social da Companhia, localizada na Avenida das Nacoes Unldas 12, 995 22° (parte)
e 23° Brooklin Paulista, Sao Paulo, SP, Brasil, CEP 04578 911, na Cidade de SZo Paulo, Estado de Sdo Paulo (“Companhia” ou * a’). 2
e Convocacao D|spensada a convocacao prévia, tendo em wsta a presenca da totahdade dos membros do Conselho de Administracao da Companh|a por
videoconferéncia, os Sr(a)s. Claudio Roberto Ely, Flavio Benicio Jansen Ferreira, Marcelo Radomysler, Rafael Patury Carneiro Ledo, Carla Alessandra Trematore. 3.
Mesa: Presidente: Sr. Rafael Patury Carneiro Ledo; Secretéria: Sra. Caroline Freitas de Souza. 4. Ordem do Dia: Deliberar acerca da: (i) a intencao da Emissora
em realizar Amortizacao Extraordinéria Facultativa (conforme definido na Escritura de Emissao) pela Companhia de 15,5405% do saldo do Valor Nominal Unitério
(conforme definido na Escritura de Emissao) das debéntures da 5 (quinta) emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em acoes, da espécie com garantia
real, em série Unica da Companhia (“Debéntures”), em 26 de dezembro de 2023, acrescido da Remuneracéo (conforme definido na Escritura de Emissao), calcu-
lado pro rata temporis desde a data do pagamento da Remuneracao anterior até a data da efetiva Amortizacao Extraordinaria Facultativa, incidente sobre o saldo
do Valor Nominal Unitério, totalizando o valor de RS 49.138.744,04 (quarenta e nove milhdes, cento e trinta e oito mil, setecentos e quarenta e quatro reais, e
quarenta e quatro centavos) (‘Evento de Amortizacao Extraordinaria”), com a dispensa da incidéncia do prémio equivalente a 0,90% (noventa centésimos por
cento) ao ano, nos termos da Clausula 5.2.3 da Escritura de Emissao; (ii) a autorizacéo para a celebracdo de aditamento ao “Instrumento Particular de Escritura da
5% (Quinta) Emissao de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Acoes, da Espécie Com Garantia Real, em Série Unica, para Distribuicao Publica com Esforcos
Restritos de Distribuicao, da Allied Tecnologia S.A.”, celebrado em 26 de maio de 2022, entre a Companhia, na qualidade de emissora e a Vortx Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., na qualidade de agente fiduciario (“Agente Fiduciario” e “Escritura de Emissao”, respectivamente), cuja emissao foi aprovada
na Reunido do Conselho de Administracao da Companhia realizada em 26 de maio de 2022 (‘RCA de Aprovacao da Emissao”), para a alteracao da redacao das
Clausulas 2.1.2.2,2.1.2.2.1,4.6.1,4.11.1,4.11.1.1, 4.13.1, 5.1.1 e 5.2.1 da Escritura de Emissao, de forma a prever a alteracao: (a) da Data de Vencimento
das Debéntures, passando de 26 de maio de 2027 para 26 de dezembro de 2028; (b) o spread incidente na Remuneracao a partir de 26 de dezembro de 2023
(exclusive); (c) das Datas de Pagamento da Remuneracao; (d) das Datas de Amortizacao; e (e) do periodo de caréncia para realizacao do Resgate Antecipado Total
Facultativo e da Amortizacao Extraordinaria Facultativa; (iii) em decorréncia das aprovacées dos itens “(a)” a “(e)” acima, a alteracao dos itens (j) (n), (o), (p), (u) e
(v) do item 5 das deliberacoes da ata de RCA de Aprovacao da Emissao; (iv) a autorizacao a Diretoria da Companhia para praticar todos os atos necessarios ou
convenientes a consecucao das deliberacoes acima; e 5. Deliberacao: Apds as discussoes relacionadas a matéria constante da ordem do dia, os membros do
Conselho de Administracao da Companhia deliberaram aprovar, por unanimidade, sem quaisquer restricoes ou ressalvas, e de forma irrevogavel e irretratavel:
(i) A realizacao do Evento de Amortizacao Extraordinaria, com a dispensa do pagamento do prémio previsto na Clausula 5.2.3 da Escritura de Emissao no Evento
de Amortizacao Extraordinaria, o qual devera ocorrer no dia 26 de dezembro de 2023; (ii) Aprovar a celebracdo de aditamento a Escritura de Emissao, para (1) a
alteracao do endereco da Emissora previsto no predmbulo da Escritura de Emissao; (2) a alteracao da redacao das Clausulas 2.1.2.2, 2.1.2.2.1, 4.6.1, 4.11.1,
4.11.1.1,4.13.1,5.1.1 e 5.2.1 da Escritura de Emissao: (a) da Data de Vencimento das Debéntures, passando de 26 de maio de 2027 para 26 de dezembro de
2028; (b) o spread incidente na Remuneracao a partir de 26 de dezembro de 2023 (exclusive); (c) das Datas de Pagamento da Remuneracao; (d) das Datas de
Amortizacao; e (e) do periodo de caréncia para realizacao do Resgate Antecipado Total Facultativo e da Amortizacao Extraordinaria Facultativa, sendo certo que
as aprovacoes objeto deste item estao condicionadas a realizacdo do Evento de Amortizacao Extraordinaria; (iii) Aprovar a alteracao dos itens () (n), (0), (p), (u) e
(v) do item 5 das deliberacdes da ata de RCA de Aprovacao da Emissao, conforme abaixo, sendo certo que as aprovacoes ob]eto deste item estao condicionadas
a realizacao do Evento de Amortizaco Extraordinaria: “(j) Prazo e Data de Vencimento: Observado o disposto na Escritura de Emissao, as Debéntures terao
prazo de vencimento de 2.406 (dois mil quatrocentos e seis dias), a contar da Data de Emisséo (“Data de Vencimento”).” “(n) Remuneracé&o: Sobre o Valor Nominal
Unitério incidirao juros remuneratdrios correspondentes a variacao acumulada de 100% (cem por cento) das taxas medlas diarias dos DI - Depositos Interfinanceiros
de um dia, over extra grupo, expressas na forma percentual ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Utels calculadas e divulgadas diariamente pela
B3 (“Taxa DI"), acrescida de uma sobretaxa (spread) equivalente a () 2,0000% (dois inteiro por cento) ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis
desde a Data de Inicio da Rentabilidade (inclusive) até 26 de dezembro de 2023 (inclusive); e (ii) 2,2200% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) ao ano,
base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis, a partir de 26 de dezembro de 2023 (exc[usive) até a Data de Vencimento das Debéntures (‘Remuneracao”). A
Remuneracao sera calculada de forma exponencial e cumulativa pro rata temporis por Dias Uteis decorridos, incidentes sobre o Valor Nominal Unitério das Debén-
tures (ou sobre o saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures), desde a Data de Inicio da Rentabilidade, ou Data de Pagamento da Remuneracao imediatamente
anterior (inclusive) até a data de pagamento da Remuneracao em questéo, data de declaracao de vencimento antecipado em decorréncia de um Evento de Inadim-
plemento (conforme abaixo definido) ou na data de um eventual Resgate Antempado Facultativo (conforme aba|xo definido), o que ocorrer primeiro. A Remuneracao
sera calculada de acordo com a formula prevista na Escritura de Emisséao.” “(o) Pag acdo: Sem prejuizo dos pagamentos em decorréncia
de eventual vencimento antecipado das obrigacdes decorrentes das Debéntures, Amortizacao Extraordinaria Parcial ou Resgate Antecipado, nos termos previstos
na Escritura de Emissao, a Remuneracao sera paga, a partir da Data de Emisséo, sendo o primeiro pagamento devido em 26 de agosto de 2022, e os demais
pagamentos devidos conforme previsto na tabela abaixo, até a Data de Vencimento (cada uma dessas datas, uma “Data de Pagamento da R acao”):

Parcela f Parcela s Parcela Pl
1@ 26 de agosto de 2022 10* 26 de marco de 2025 18* 26 de marco de 2027
2® 26 de fevereiro de 2023 11* 26 de junho de 2025 19* 26 de junho de 2027
3 26 de maio de 2023 12¢ 26 de setembro de 2025 20° 26 de setembro de 2027
42 26 de agosto de 2023 137 26 de dezembro de 2025 21° 26 de dezembro de 2027
52 26 de novembro de 2023 142 26 de marco de 2026 22° 26 de marco de 2028
6° 26 de marco de 2024 157 26 de junho de 2026 23° 26 de junho de 2028
7° 26 de junho de 2024 16° 26 de setembro de 2026 24° 26 de setembro de 2028
8 26 de setembro de 2024 17* 26 de dezembro de 2026 25° Data de Vencimento
9? 26 de dezembro de 2024

“(p) Amortizacao do Valor Nominal Unitario: O saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures sera amortizado em 15 (quinze) parcelas trimestrais consecutivas,
devidas sempre no dia 26 dos meses de marco, junho, setembro e dezembro de cada ano, sendo que a primeira parcela sera devida em 26 de junho de 2025, e
as demais parcelas serao devidas em cada uma das respetivas datas de amortizacao das Debéntures, de acordo com as datas indicadas na 2* coluna da tabela
abaixo (cada uma, uma “Data de Amortizacao”) e percentuais previstos na 3° (terceira) coluna da tabela a seguir:

Parcela | Data de Amortizagao | o Ul 80 22100 I0 eizado | | Parcela | Data de Amortizagao |, et 10 2200 10 (AT o,

1® 26 de junho de 2025 6,6667% 9? 26 de junho de 2027 14,2857%
22 26 de setembro de 2025 7,1429% 10? 26 de setembro de 2027 16,6667%
3 26 de dezembro de 2025 7,6923% 112 26 de dezembro de 2027 20,0000%
42 26 de marco de 2026 8,3333% 12# 26 de marco de 2028 25,0000%
5 26 de junho de 2026 9,0909% 13 26 de junho de 2028 33,3333%
6 26 de setembro de 2026 10,0000% 142 26 de setembro de 2028 50,0000%
7 26 de dezembro de 2026 11,1111% 157 Data de Vencimento 100,0000%
8 26 de marco de 2027 12,5000%

“(u) Resgate Antecipado Total Facultativo: A Emissora podera, a partir do 43° (quadragésimo terceiro) més, ou seja, a partir de 26 de dezembro de 2025 (inclusive),
a seu exclusivo critério, realizar o resgate antecipado da totalidade (sendo vedado 0 resgate anteupado parcial das Debéntures), com o consequente cancelamento
das Debéntures, nos termos e condicdes previstos abaixo (‘R do Total Facultativo”). O valor do Resgate Antecipado Total Facultativo devido pela
Emissora seré equivalente ao (a) Valor Nominal Unitério das Debéntures (ou saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures, conforme o caso) a serem resgatadas,
acrescido (b) da Remuneracao e demais encargos devidos e nao pagos até a data do Resgate Antecipado Total Facultativo, calculado pro rata temporisdesde a
Data de Inicio da Rentabilidade, ou a data do pagamento da Remuneracao anterior, conforme o caso, até a data do efetivo Resgate Antecipado Facultativo Total,
incidente sobre o Valor Nominal Unitério ou saldo do Valor Nominal Unitgrio, conforme o caso) e (c) de prémio equivalente a 0,90% (noventa centésimos por cento)
a0 ano, pro rata temporis, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis, con5|derando a quant|dade de dias uteis a transcorrer entre a data do efetivo Resgate
Antecnpado Total Facultativo e a Data de Vencimento das Debéntures (“Prémio de R Ant Total F: " “(v) Amortizacao Extraordinaria
Facultativa: A Emissora poder4, a partir do 43° (quadragésimo terceiro) més contado da Data de Emissao, ou seja, a partir de 26 de dezembro de 2025 (inclusive),
a seu exclusivo critério, realizar a amortizacao extraordinaria das Debéntures, sendo certo que tal amortizacao abrangera, proporcionalmente, a totalidade das
Debéntures, e estara, em qualquer hipétese, limitada a 98% (noventa e oito por cento) do saldo do Valor Nominal Unitario, nos termos e condicdes previstos abaixo
(“Amortizacao Extraordinaria Facultativa”). O valor da Amortizacao Extraordinéria Facultativa devido pela Emissora sera equivalente (a) parcela do Valor Nominal
Unitario das Debéntures (ou saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures, conforme o caso) a serem amortizadas, acrescido (b) da Remuneracao e demais
encargos devidos e nao pagos até a data da Amortizacao Extraordinaria Facultativa, calculado pro rata temporis desde a Data de Inicio da Rentabilidade, ou a data
do pagamento da Remuneracao anterior, conforme o caso, até a data da efetiva Amortizacao Extraordinaria Facultativa, incidente sobre o Valor Nominal Unitario ou
saldo do Valor Nominal Unitério e (c) de prémio equivalente a 0,90% (noventa centésimos por cento) ao ano, pro rata temporis, base 252 (duzentos e cinquenta e
dois) Dias Uteis, considerando a quantidade de dias Uteis a transcorrer entre a data da efetiva Amortizacao Extraordinaria Facultativa e a Data de Vencimento das
Debéntures (“Prémio de Amortizacao Extraordinaria Facultativa”)” (iv) Aprovar autorizacao para a Diretoria da Companhia, seus procuradores e/ou represen-
tantes, conforme o caso: (i) tomar todas as providéncias necessarias a celebracao do aditamento a Escritura de Emissao, incluindo suas publicacdes e registros;
(ii) negociar todos os termos e condicoes que venham a ser aplicaveis a celebracdo do aditamento, respeitadas as condicoes descritas acima. (v) Ratificar todos
os atos ja praticados pela Diretoria, por procuradores e/ou representantes da Companhia relacionados as deliberacoes acima, incluindo as deliberacoes tomadas
na RCA de Aprovacao da Emissao nao expressamente retificadas na presente ata. 6. Encerramento e Lavratura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado, foi
oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram encerrados os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente
ata, a qual, apos reaberta a sessao, foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Mesa: Presidente: Patrice Philippe Nogueira Baptista Etlin; Secretéria:
Caroline Freitas de Souza Santos. Conselheiros Presentes: Claudio Roberto Ely, Flavio Benicio Jansen Ferreira, Marcelo Radomysler, Rafael Patury Carneiro Leao,
Carla Alessandra Trematore. A presente ata é cdpia fiel da original lavrada em livro préprio. Sao Paulo/SP, 21 de dezembro de 2023. Mesa: Rafael Patury Carneiro
Ledo - Presidente da Mesa; Caroline Freitas de Souza Santos Secretaria da Mesa. Conselheiros Presentes: Claudio Roberto Ely; Flavio Benicio Jansen Ferreira;

CIP S.A.

CNPJ/MF n° 44.393.564,/0001-07 - NIRE 35.300.582.781
Edital de Convocacao - Assembleia Geral Extraordinaria
a ser realizada as 10:00 horas do dia 30 de janeiro de 2024

Ficam convocados, nos termos do artigo 124, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.")
e da Instrucao Normativa DREI n° 81, de 10 de junho 2020 (“IN DREI 81"), os acionistas da CIP S.A., com sede
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1.485, Torre Norte, 4°
andar, CEP 01452-002, inscrita no CNPJ sob o n° 44.393.564/0001-07 (“Nuclea” ou “Companhia”), a se
reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 30 de janeiro de 2024, as 10:00 horas,
exclusivamente de modo digital, conforme orientacdes abaixo, por meio da plataforma digital “Microsoft Teams”

(“Plataforma Digital”), a qual tera como ordem do dia, as seguintes deliberacdes: (a) Reforma do artigo 2° do
Estatuto Social, a fim de incluir as seguintes atividades no objeto Social da Companhia: (i) a prestacéo de
servicos de tecnologia da informacao; (ii) prestacao de servicos relacionados aos dados processados em seu
mercado, incluindo, mas nao se limitando a padronizacao, classificacao, analises, cotacoes, estaticas, forma-
cao profissional, realizacéo de estudos, publicacdes, informacdes, disponibilizacao de informacdes, inclusive
para atendimento a legislacao e regulacédo vigentes, biblioteca, bem como desenvolvimento, licenciamento,
operacao e suporte técnico de softwares, sistemas e plataformas de tecnologia da informacao; (iii) prestar,
as pessoas autorizadas, suporte técnico, de mercado, administrativo e gerencial, relacionado ao seu objeto
social, incluindo a exploracao de softwares desenvolvidos ou licenciados para a Companhia; (iv) desenvolvimento
e licenciamento de programas de computador nao customizaveis; (v) desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda; (vi) suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacéo;
(vii) servicos de andlise de dados e prestacao de informacdes gerais; (viii) assessoria e consultoria relacio-
nados a sistemas de tecnologia da informacéo e combate a fraude; (ix) atividades de consultoria em gestao
empresarial, exceto consultoria técnica especffica; (x) atividades de intermediacéo e agenciamento de servicos
e negdcios em geral, exceto imobiliarios; e (xi) gestao de ativos intangiveis nao financeiros; (b) Ratificacao
da eleicao dos membros do Conselho de Administracao, os Sres. Erick Warner de Carvalho e Pedro Bramont

formalizada na Reuniao do Conselho realizada em 04.10.2023, nos termos do artigo 22, paragrafo 7° do
Estatuto Social da Companhia; e (c) Autorizacao para os administradores da Companhia praticarem todos os
atos necessarios a implementacao das deliberacdes constantes da ordem do dia, bem como a ratificacao dos
atos ja praticados pelos administradores neste fim. Orientacées gerais: O acionista que desejar participar e
votar na Assembleia por meio da Plataforma Digital deverd enviar e-mail para o endereco: governancacor-
porativa@nuclea.com.br preferencialmente, com no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
manifestando seu interesse em participar da Assembleia e solicitando o link de acesso ao sistema (“Solicitacao
de Acessa”). A Solicitacao de Acesso deverd conter: (i) a identificacao completa do acionista, incluindo seu
CPF ou CNPJ, e, se for o caso, de seu representante legal ou procurador constituido, que comparecera a
Assembleia; (i) telefone e endereco de e-mail do solicitante e/ou do procurador, conforme o caso; e (iii) copia
simples dos documentos necessarios para legitimacao e representacao, incluindo, no caso de acionistas
pessoas juridicas (a) copia do dltimo contrato ou estatuto social registrado na junta comercial competente; e
(b) da documentacao societaria que outorgue poderes e representacao (ato de eleicao do administrador e,
conforme o caso, procuracao) (“Documentos Necessarios”). Para participacao por meio de procurador, a
outorga de poderes de representacao devera ter sido realizada ha menos de 1 ano, nos termos do artigo 126,
§ 1°da Leidas S.A., devendo o instrumento de procuracao observar o disposto no artigo 654 da Lein® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (“Cadigo Civil"). As pessoas naturais acionistas da Companhia somente poderao ser
representadas na Assembleia por procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou
instituicao financeira, consoante o previsto no artigo 126, § 1° da Lei das S.A. No caso de acionistas pessoas
juridicas, estas poderao ser representadas por procurador constituido em conformidade com seu contrato ou
estatuto social e segundo as normas do Codigo Civil, sem a necessidade de o procurador ser acionista,
administrador da Companhia ou advogado. Apds a verificacao da regularidade dos documentos enviados para
participacao na Assembleia, a Niclea enviard ao acionista as instrucdes para acesso a plataforma eletronica
e participacao na Assembleia. Na hipdtese de o acionista nao receber o link (Teams) de acesso com até 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia do horario de inicio da Assembleia, o acionista devera entrar em contato
com a Governanca Corporativa, por meio do e-mail: gover porati lea.com.br para que seja
prestado o suporte necessario. O link e as instrucdes a serem enviados pela Companhia sao pessoais e
intransferiveis e nao poderao ser compartilhados com terceiros, sob pena de responsabilizacao do acionista.
Na data da Assembleia, o acesso a plataforma digital para participacao estara disponivel com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, sendo que o registro da presenca do acionista via sistema eletronico somente se
dara mediante o acesso do respectivo acionista, ou seu representante, conforme instrucoes e nos horarios
aqui indicados. Apds o inicio da Assembleia, ndo sera possivel o ingresso do acionista, independentemente da
realizacdo do cadastro. Assim, a Companhia recomenda que os acionistas acessem a plataforma digital para
participacao da Assembleia com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. A Companhia ressalta que
sera de responsabilidade exclusiva do acionista assegurar a compatibilidade de seus equipamentos com a
utilizacao das plataformas para participacao da Assembleia por sistema eletronico, e que a Companhia nao se
responsabilizara por quaisquer dificuldades de viabilizacao e/ou de manutencao de conexao e de utilizacao da
plataforma digital que nao estejam sob controle da Companhia. Orientacdes para o envio de Boletim de Voto
a Distancia. Nos termos da IN DREI 81, também seré considerado presente a reuniao o acionista que enviar
boletim de voto a distancia que tenha sido considerado valido nos termos do presente Edital. O boletim de
voto a distancia, cujo modelo encontra-se disponivel para acesso e impressao endereco seguinte endereco
eletronico: https://www2.nuclea.com.br/Documents/Boletim_Voto_Distancia.pdf devera ser impresso, preen-
chido e assinado pelo acionista que desejar participar da assembleia por tal modalidade. O boletim de voto a
distancia preenchido podera ser enviado por meio de correio eletrénico (e-mail) ou de carta, sendo que (a) no
caso de e-mail, o acionista deve enviar copia digitalizada do boletim de voto a distancia, em formato PDF, em
conjunto com a digitalizacao dos Documentos Necessarios (acima especificados) para o e-mail governanca-
corporativa@nuclea.com.br ou (b) no caso de carta, o acionista deve enviar a via fisica assinada do boletim
de voto a distancia em conjunto com os Documentos Necessarios (abaixo especificados) para o endereco:
CIP S.A. | Nuclea Av. Brigadeiro Faria Lima, 1.485, Torre Norte, 4° andar, CEP 01452-002, Séo Paulo, SP.
A/c: Governanca Corporativa. Vale ressaltar que os boletins de voto a distancia somente serao recepcionados
e considerados validos se recebidos pela Niclea até o dia 26 de janeiro de 2024, tendo a Nuclea, em até
2 (dois) dias do recebimento de cada boletim de voto a distancia, que comunicar: (a) o recebimento do boletim
de voto a distancia, bem como que o boletim e eventuais documentos que 0 acompanham sao suficientes para
que o voto do acionista seja considerado valido; ou (b) a necessidade de retificacao ou reenvio do boletim de
voto a distancia ou dos documentos que o acompanham, descrevendo os procedimentos e prazos necessarios
a regularizacdo. Cada acionista podera retificar ou reenviar o boletim de voto a distancia ou os documentos
que 0 acompanham, observado o prazo previsto acima. O envio de boletim de voto a distancia nao impede o
acionista de se fazer presente a Assembleia através da Plataforma Digital e exercer seu direito de participacao
e votacao durante o conclave, caso em que o boletim enviado sera desconsiderado. Sao Paulo, 21 de dezem-
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