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Camara aprova elevacao de repasses a
municipios e estados em RS 13,9 bi em 2023

Camara dos
Deputados
aprovou na

quarta-feira (13) o projeto de
lei que abre caminho a um
repasse de R$ 13,9 bilhdes
para estados e municipios
em 2023, num momento em
que prefeitos com contas no
vermelho pressionam por um
socorro a pouco mais de um
ano das elei¢oes de 2024.

O texto antecipa R$ 10
bilhdes da compensacao da
Unido aos estados pelos cor-
tes no ICMS patrocinados
pelo governo Jair Bolsonaro
(PL) em meio a corrida eleito-
ral. O valor estava programa-
do para o ano que vem, mas
serd antecipado como forma
de proporcionar alivio ao cai-
xa de estados e municipios.

A proposta ainda autori-
za 0 governo a repor perdas

ocorridas nos repasses dos
fundos de participagao de
Estados e Municipios nos
ultimos meses, na esteira da
queda da arrecadagdo com
impostos federais. A estima-
tiva no parecer do relator, de-
putado Zeca Dirceu (PT-PR),
¢ de que haja reposi¢ao de R$
2,3 bilhoes para o FPM e de
R$ 1,6 bilhdo para o FPE.

Os repasses serdo feitos
fora do limite de gastos vi-
gente para 2023, conforme
autorizagdo expressa incluida
no parecer do relator.

A antecipagdo dos valo-
res de 2024 ainda tira pressao
sobre a meta fiscal de zerar
o déficit no ano que vem,
estabelecida pelo ministro
Fernando Haddad (Fazenda).
Como a despesa sera anteci-
pada, ela ndo vai impactar as
contas de 2024.

A versao original do pro-
jeto de lei garante, entre 2023
e 2025, uma compensagdo
total de R$ 27 bilhdes da
Unido aos estados pelos cor-
tes de ICMS promovidos no
ano passado. A limitagdo da
cobranca do imposto estadu-
al foi chancelada pelo Con-
gresso em 2022 apds uma
articulacao de Bolsonaro, que
temia o impacto negativo do
aumento de precos em sua
campanha a reeleigao.

Na época, foram estabe-
lecidas medidas como um
teto para a aliquota do estadu-
al ICMS sobre combustiveis,
energia elétrica, comunica-
¢des e transporte coletivo.
Com isso, varios estados tive-
rem que reduzir o percentual
cobrado.

Jodo Gabriel/Folhapress
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No Mundo

Ucrania volta a atacar Crimeia e navio
russo no mar Negro

m dia depois do
maior ataque com
misseis que rea-

lizou desde que foi invadida
pela Rissia no ano passado,
a Ucrania voltou a carga na
quinta (14) contra defesas an-
tiaéreas na Crimeia anexada e
um navio de patrulha de Mos-
cou no mar Negro.

Os resultados ainda sdo
nebulosos, com a tradicional
disputa narrativa entre os ad-
versarios. O servigo de inte-
ligéncia ucraniano disse ano-
nimamente a repérteres que
conseguiu destruir mais um
sistema antiaéreo S-400 perto
de Ievpatoria, cidade ao norte
do porto de Sebastopol, obje-
to do ataque da quarta (13).

Segundo o relato, nova-
mente forgas especiais desem-

barcadas com botes na costa
desabilitaram a unidade de
radar do S-400, que teve o ve-
iculo langador atingido entdo
por duas versdes contra alvos
terrestres do missil antinavio
Netuno. Isso ocorreu, como
imagens mostraram no fim
de agosto na mesma regido.

Um video ainda ndo ve-
rificado circula em redes so-
ciais com uma grande explo-
sdo perto de levpatoria, mas
sem detalhes. O Ministério
da Defesa russo, por sua vez,
confirmou que houve o ata-
que, mas que ele teria sido
feito com 11 drones, todos
abatidos nessa versao da his-
toria. Moscou operava antes
da guerra 248 desses sistemas
e, segundo o site de monito-
ramento Oryx, 4 foram des-

Javier Milei chama Lula de
socialista com “vocacao
totalitaria” e critica Mercosul:
“Fracasso comercial”

truidos até aqui.A pasta russa
também afirmou que o navio-
-patrulha Serguei Kotov, que
opera no mar Negro e ja par-
ticipou de abordagem contra
navios de carga civis, foi ata-
cado por cinco drones navais.
Todos foram afundados por
fogo de armas da embarcacgao,
disse o ministério. O barco ja
havia sido atacado anterior-
mente.As acgdes ocorreram
um dia apos Kiev alvejar um
grande navio de desembarque
e um submarino que estavam
em docas secas para repa-
ro em Sebastopol, a sede da
Frota do Mar Negro desde o
século 18 que, apos o fim da
Unido Soviética em 1991 e
até a anexac¢do da Crimeia em
2014, seguia 14 por um acordo
com Moscou.

candidato a
Presidéncia
da Argenti-

na, Javier Milei, chamou o
presidente Luiz Inacio Lula
da Silva (PT) de “socialista
com vocagdo totalitaria” e
tratou o Mercosul como um
“fracasso comercial”.As de-
claragoes foram feitas pelo
candidato de extrema-direita
da coalizdo Libertad Avanza
em entrevista a publicagdo
inglesa The Economist.Apds
ser questionado sobre como
seria sua relagdo com a China
caso fosse eleito, Milei disse
que ndo gosta de “lidar com
comunistas porque esse nao ¢
um sistema que conduz a me-
lhoria dos bens”. “Nenhum
sistema comunista conduz a

Igor Gielow/Folhapress

Filho de Biden ¢ acusado
formalmente por porte de
arma ilegal nos EUA

ilho do presidente
Fdos Estados Uni-
dos Joe Biden,
Hunter Biden foi acusado
formalmente pelo conse-
lheiro especial David Weiss
no caso relacionado a uma
arma que ele comprou em
2018.

Os problemas legais
com porte de arma estao re-
lacionados a uma arma de
fogo que ele comprou em
outubro de 2018. Ao com-
prar um revolver em uma
loja de Delaware, Hunter
Biden mentiu em um formu-
lario federal quando jurou
que ndo estava usando e ndo
era viciado em nenhuma
droga ilegal — mesmo que
estivesse lutando contra o
vicio em crack no momento
da compra.

Hunter Biden ja havia
chegado a um acordo com
Weiss para resolver o as-
sunto sem acusagdes, mas
foi desfeito depois que um
acordo relacionado sobre
crimes fiscais falhou.

E crime federal mentir
no formulario ou possuir
arma de fogo sendo um usu-

liberdade. Na verdade, des-
troi-a, por isso, nao posso ter
relagdes com comunistas”,
acrescentou.

Em seguida, responden-
do sobre como seria sua re-
lacdo com Lula, o candidato
argentina declarou: “Olhe as
aberracdes que ele estd come-
tendo em seu governo. Nao
posso apoiar tais assuntos.”

Milei alegou que o gover-
no Lula estd “usurpando a li-
berdade de imprensa” e “per-
seguindo a oposi¢do”: “E um
regime que nao esta de acordo
com as ideias de liberdade.”

Emoutromomento,aEco-
nomist questiona o argentino
como ele definiria Lula, uma
vez que Milei ndo o vé como
um presidente democratico.

ario de drogas. Hunter Bi-
den ficou com a arma duran-
te cerca de 11 dias em 2018.

Os promotores ja disse-
ram que o prazo de prescri-
cdo para alguns desses cri-
mes vai expirar em outubro.

O advogado de Hun-
ter Biden, Abbe Lowell,
disse anteriormente que o
acordo feito anteriormente
sobre o porte de arma com
os promotores “impede que
quaisquer acusacdes adicio-
nais sejam feitas” e que seu
cliente “tem cumprido as
condicdes de libertacdo sob
esse acordo”.

Os promotores alegam
que este acordo nunca en-
trou em vigor.

O conselheiro especial
David Weiss lidera a inves-
tigacdo contra Hunter Bi-
den desde o final de 2018.
Ao longo dos anos, a sua
equipe investigou possiveis
crimes de evasao fiscal, lo-
bby estrangeiro ilegal, la-
vagem de dinheiro e outros
assuntos, em grande parte
ligados aos negocios de
Hunter Biden no exterior.

Folhapress

“No caso do Lula é mais
complicado... porque ele tem
uma vocagao totalitaria muito
mais marcada. Em outras pa-
lavras, ele ndo é apenas um so-
cialista. Ele ¢ alguém que tem
vocagao totalitaria”, afirmou.

Ele demonstrou opinido
diametralmente oposta quan-
do questionado sobre o ex-pre-
sidente Jair Bolsonaro (PL).

“Bolsonaro travou uma
luta digna contra o socialis-
mo. Depois, a urna ndo foi
com ele, mas ¢ uma pessoa
que travou uma luta digna de
reconhecimento”, disse Milei.

A CNN procurou o Pala-
cio do Planalto para comentar
as declaracdes de Milei sobre
Lula.

CNN
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Petrobras compra créditos de carbono
de projeto com desmatamento e sem
base ‘plausivel’

Petrobras com-
A prou créditos de

carbono de um
projeto onde houve desma-
tamento de floresta amazoni-
ca e com uma base de dados
sobre desmate, usada para o
calculo dos créditos, conside-
rada “nao plausivel”.

Além disso, o projeto En-
vira Amazo6nia, com quem a
estatal fez a primeira transa-
¢do do tipo, teve negada a re-
novacdo do projeto pela em-
presa que certifica iniciativas
de crédito de carbono.

O documento da Verra
que nega a renovacgao ¢ de 23
de maio de 2023, trés meses
e meio antes do anuncio da
Petrobras ao mercado sobre a
compra dos créditos.

O projeto fica no Acre, a
40 km em linha reta da cidade

de Feijo. E uma propriedade
apontada como privada, de
200 mil hectares, dos quais
39,3 mil hectares sdo destina-
dos a iniciativa manter a flo-
resta em p¢é, em vez de des-
mata-la para a constituicdo de
uma fazenda, e assim gerar os
créditos de carbono como os
comprados pela Petrobras.

Em 2018, a organizacdo
ndo governamental WRM
(sigla em inglés para Movi-
mento Mundial pelas Flores-
tas Tropicais) afirmou que fa-
milias de seringueiros vivem
ha geragdes na area e que ha
contestagdo quanto a proprie-
dade do terreno.

Os  documentos do
projeto Envira Amazodnia
apontam a presenca de co-
munidades extrativistas den-

Alimentos e bebidas
aliviam inflacao para os
mais pobres, aponta Ipea

tro e fora do imdvel rural.

Ao divulgar ao mercado
que comprou 175 mil créditos
de carbono do projeto, o equi-
valente a 175 mil toneladas
de CO2 que seriam evitadas e
auma alegada preservacao de
570 hectares de floresta, a Pe-
trobras omitiu quanto pagou
pelo crédito. O comunicado
foi feito no ultimo dia 5.

A reportagem, a estatal
disse que mantera o segredo
sobre o valor pago. “Em fun-
¢do das dinamicas de merca-
do, essa informac¢do nao sera
divulgada”, afirmou em nota.

“Houve um amplo pro-
cesso competitivo para sele-
cionar a melhor proposta para
a qualidade dos créditos pre-
vistos na operagdo.”

Vinicius Sassine/Folhapress

S comportamen-
tos dos precos de
alimentos e bebi-

das, em agosto, contribuiram
para que a inflagdo das fami-
lias mais pobres fosse menor
que a das rendas média e alta.
A conclusdo faz parte de um
levantamento divulgado na
quinta-feira (14) pelo Insti-
tuto de Pesquisa Econdomica
Aplicada (Ipea).

O peso da inflacdo para
as familias de renda domici-
liar muito baixa (menor que
R$ 2.015) foi 0,13%, abaixo
do 0,23% medido pelo Indice
Nacional de Precos ao Con-
sumidor Amplo (IPCA), con-
siderado a inflagdo oficial do
pais e calculado pelo IBGE.
Ja para as familias de renda
média alta (entre R$ 10.075
e R$ 20.151) a inflagdo em
agosto foi 0,32%.

Servicos crescem 0,5% no

volume de ser-

pais em julho
vigos no Brasil

O cresceu  0,5%

em julho deste ano, na com-
paracdo com o meés anterior.
Essa foi a terceira alta conse-
cutiva do indicador, que acu-
mula ganhos de 2,2% nesse
periodo de trés meses.

Os servigos também apre-
sentaram altas de 3,5% na
comparag¢ao com julho do ano
passado, 4,5% no acumulado
do ano e 6% no acumulado
de 12 meses, segundo dados
da Pesquisa Mensal de Servi-
cos (PMS), divulgados nesta
quinta-feira (14) pelo Institu-
to Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Com o resultado, o setor
de servigos esta 12,8% acima
do nivel pré-pandemia (fe-
vereiro de 2020), mas ainda
0,9% abaixo do patamar de
dezembro do ano passado,
quando atingiu volume recor-
de da série historica iniciada
em 2012.

A receita nominal do se-
tor de servigos apresentou
taxas de crescimento de 0,2%
na comparagdo com junho,

De acordo com a pes-
quisadora Maria Andreia
Lameiras, o principal alivio
inflacionario em agosto veio
das deflagdes de alimentos
e bebidas, ou seja, produtos
que ficaram mais baratos. As
principais quedas de preco fo-
ram dos tubérculos (-7,3%),
carnes (-1,9%), aves e ovos
(-2,6%) e leites e derivados
(-1,4%). Como grande parte
do or¢amento das familias
mais pobres ¢ consumida com
a alimentagdo, a deflagao des-
ses itens faz grande diferen-
ca no bolso dessas pessoas.

“Em sentido oposto, o
reajuste de 4,6% das tarifas
de energia elétrica - e seus
efeitos altos sobre o grupo
habitacao - impactou propor-
cionalmente mais a inflagao
dos segmentos de menor po-
der aquisitivo, tendo em vista
que essas classes despendem

4,6% em relagdo a julho do
ano passado, 8,5% no acumu-
lado do ano e 11% no acumu-
lado de 12 meses.

Trés das cinco ativida-
des investigadas pelo IBGE
apresentaram alta no volume
na passagem de junho para
julho, com destaque para os
transportes (0,6%).

Segundo o pesquisador
do IBGE Rodrigo Lobo, o
setor ¢ puxado pelo transpor-
te de cargas rodoviario, que
vem registrando crescimento
desde o pds-pandemia, devi-
do ao comércio eletronico.

Mais recentemente tam-
bém ha demanda do transpor-
te rodoviario de cargas pelo
setor agricola. “O LSPA [Le-
vantamento Sistematico da
Produg¢do Agricola] vem pre-
vendo uma série de recordes
de safra para o milho e a soja.
Isso aumenta muito a deman-
da do transporte de cargas,
tanto pelo fluxo de insumos,
como os fertilizantes, quanto
pelo proprio escoamento da
produgdo agricola”, afirma o
pesquisador.

Vitor Abdala/ABR

uma parcela maior dos seus
or¢amentos para a aquisi¢ao
desse servico”, detalha La-
meiras na pesquisa.

No acumulado dos ul-
timos 12 meses, se repete o
comportamento de a inflagao
ser maior para familias de
maior renda domiciliar. En-
quanto o IPCA ¢ 4,61%, o au-
mento de precos sentido pelos
mais pobres ¢ 3,70%. As fa-
milias de renda baixa (4,04%)
e média baixa (4,49%) tam-
bém ficam abaixo do IPCA.

Na classificagdo do Ipea,
renda baixa abrange de R$
2,015 ¢ R$ 3.022; e renda
média-baixa, entre R$ 3.022
e R$ 5.037.

Os brasileiros de familias
de renda domiciliar alta (aci-
ma de R$ 20.151) tiveram a
maior inflagdo em doze me-
ses (5,89%).

Bruno de Freitas Moura/ABR
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Lula lanca programa que
consolida politicas publicas para
reduzir emissao de carbono

presidente Luiz
O Indcio Lula da

Silva (PT) lan-
¢ou nesta quinta-feira (14) o
Programa Combustivel do
Futuro, que inclui o envio ao
Congresso de um projeto de
lei para regulamentar uma sé-
rie de novas propostas na area
de combustiveis.

O texto consolida diversas
politicas publicas para com-
bustiveis e mobilidades de
transporte com baixo carbo-
no. Participam da cerimonia o
ministro de Minas e Energia,
Alexandre Silveira, a minis-
tra do Meio Ambiente, Mari-
na Silva, o presidente da Ca-
mara dos Deputados, Arthur
Lira (PP-AL), entre outros.

A meta do governo Lula
¢ aperfeicoar os arcabougos
regulatorios para acelerar a

transi¢do energética do Bra-
sil, garantir as bases para a
uma reindustrializac¢ao verde,
atrair investidores e o posicio-
nar o pais entre os principais
produtores globais de ener-
gias de baixo carbono, como
alternativa as fontes fosseis.

Lula relembrou que os
paises ricos prometem, des-
de 2009, US$ 100 bilhdes
anuais para o financiamento
climatico de paises em desen-
volvimento, e que o Brasil se
organiza para avangar mesmo
sem receber esse dinheiro.

O presidente também
afirmou, ao discursar, que o
Brasil pode se transformar
em uma potencia na produgao
de combustiveis renovaveis
“tdo 0 mais importante que o
Oriente Médio ¢ ao petroleo”.

“O que estamos tentan-

PEC para transferir a Uniao
servidores de ex-territorios
pode custar RS 6,3 bi

40 ano

do fazer agora ¢ dizer para
nossos trabalhadores, empre-
sarios, que temos nova chan-
ce e eu, como presidente da
Republica, ndo vou perder
essa chance. O Brasil vai se
transformar numa coisa mui-
to importante ao planeta ter-
ra”, disse Lula. O ministro de
Minas e Energia afirmou que
0 programa permite ao Brasil
“trilhar a lideranca de ener-
gias limpas e renovaveis do
mundo”. Silveira ainda se di-
rigiu & ministra Marina Silva
ao afirmar que o plano ¢ ga-
rantir desenvolvimento social
e prote¢do ao meio ambiente.

Estdo incluidos no PL
do Combustivel do Futuro:

Alternativas para integra-
¢do entre produgdo de com-
bustiveis € 0 seu uso nos ve-
iculos.

PEC  (propos-
ta de emenda a
onstituicao)

que abre caminho para a in-
clusdo de até 50 mil servido-
res de ex-territorios federais
na folha de pagamento da
Unido pode custar R$ 6,3 bi-
lhdes ao ano, segundo calcu-
los obtidos pela reportagem.
A proposta foi aprovada
por unanimidade no Senado
na terca-feira (12) inclusive
com votos da base do gover-
no Luiz Inacio Lula da Silva
(PT). Agora, o texto segue
paraa Camara dos Deputados.
A Unido ja banca os sala-
rios de 16,3 mil servidores de
ex-territorios, cujo vinculo foi
reconhecido a partir de 2015.
A remuneragdo média ¢ de R$

Mateus Vargas/Folhapress

Moraes vota para 14 anos
de prisao de 2° réu julgado
pelo 8/1; Zanin sugere 11

ministro  Ale-
O xandre de Mo-

raes, do STF
(Supremo Tribunal Federal),
votounesta quinta-feira (14)
pela condenacdo em 14 anos
de prisao do segundo réu jul-
gado por participar dos ata-
ques de 8 de janeiro.

As tipificagdes apontadas
foram de associagao crimino-
sa armada, abolicao violenta
do Estado democratico de Di-
reito, golpe de Estado, dano
qualificado pela violéncia e
grave ameaca, além de dete-
rioracdo de patrimonio tom-
bado.

Ja  Cristiano
sugeriu uma pena

Zanin
me-

9.700, segundo dados oficiais
do governo, mas ha cargos
em que os vencimentos che-
gam a R$ 30,9 mil mensais.

Técnicos estimam que
a PEC aprovada no Senado
pode deflagrar 50 mil novos
pedidos de incorporagdo, sob
critérios mais flexiveis.

Se todos forem atendidos
e a média salarial ficar no
mesmo valor, havera um in-
cremento de R$ 485 milhdes
a folha mensal, o que resul-
tara em um gasto adicional
de R$ 6,3 bilhdes ao ano (ja
considerando o 13° salario).

As cifras finais podem
variar porque as solicitagdes
passam por um rigoroso pro-
cesso de checagem de docu-
mentos e preenchimento de

nor, de 11 anos de prisdo.
Thiago de Assis Mathar,
43, de Sao José do Rio Preto
(SP), foi acusado pela PGR
(Procuradoria-Geral da Re-
publica). A Procuradoria pe-
diu a condenagdo afirmando
que no dia dos ataques, apos
a “horda criminosa” furar o
bloqueio policial, Mathar en-
trou no Palacio do Planalto.
Investigadores cruzaram
fotos dele produzidas na Pa-
puda, penitenciaria para onde
foi levado apos ser preso,
imagens do sistema de video
do Palacio do Planalto e a des-
cricao que o réu fez da roupa
que vestia em 8§ de janeiro.

Constanga Rezende/Folhapress

requisitos, e parte pode ser
indeferida. Além disso, a de-
pender dos cargos ocupados
pelos novos servidores, a mé-
dia salarial pode ficar acima
ou abaixo do valor atual.

A conta, no entanto, in-
dica a ordem de grandeza
dos recursos envolvidos na
discussdo. Como os salarios
sdo despesas obrigatorias, o
governo poderia ter de cortar
verbas de outras areas para
honrar esse compromisso
sem descumprir regras fis-
cais, como o recém-sanciona-
do arcabougo fiscal.

Por isso, uma ala do go-
verno tem atuado na expec-
tativa de limitar o alcance da
PEC, até agora sem sucesso.

Idiana Tomazelli/Folhapress
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IBGE: apesar de estiagem, pais teve

safra recorde no

ano passado

cidade de Sor-

riso, em Mato

Grosso, pode
ser considerada a capital da
agricultura no pais. No ano
passado, o municipio alcan-
¢ou o valor de producdo agri-
cola de R$ 11,5 bilhdes, um
crescimento de 15,2% em
relagdo a 2021. O dado faz
parte da pesquisa Produgdo
Agricola Municipal (PAM),
divulgada na quinta-feira
(14), pelo IBGE.

A pesquisa acompanha a
safra de 64 produtos agrico-
las no pais e traz detalhes so-
bre area plantada, area efeti-
vamente colhida, quantidade
produzida, rendimento médio
obtido e valores das culturas
temporarias e permanentes.

Em 2022, o Brasil teve
novo recorde de valor de

produ¢do. Foram R$ 830,1
bilhGes. Essa cifra representa
um crescimento de 11,8% em
relagdo ao ano anterior. Des-
de 2019, a alta é de 130%, ou
seja, mais que dobrou.

No ano passado, a area
colhida cresceu 5,4% ante
2021 e alcangou 90,4 milhdes
de hectares. Para efeito de
comparacao, se essa area fos-
se contigua, seria do tamanho
do estado de Mato Grosso.

A producao de cereais, le-
guminosas e oleaginosas atin-
giu o patamar de 263,8 mi-
Ihdes de toneladas. Evolugao
de 3,8% em relacdo a 2021.

O principal produto agri-
cola do Brasil € a soja, o que
torna o pais o maior produtor
mundial. Por causa dos efeitos
de uma estiagem prolongada,
a producao dessa cultura teve

um decréscimo de 10,5% em
2022. Apesar disso, o valor
da producao cresceu 1,3%,
chegando a R$ 345,4 bilhdes.

A soja representa 41,6%
do valor total da producao
agricola. O milho vem em
seguida (16,6%). Essa cultu-
ra foi a que mais contribuiu
para o crescimento do valor
de produgdo agricola no ano,
alcan¢ando a marca de 109,4
milhdes de toneladas, geran-
do R$ 137,7 bilhdes em valor
bruto, o que representou um
acréscimo de 18,6% frente a
safra anterior.

A produgdao de cana-de-
-agucar alcangou 724.4 mi-
lhdes de toneladas, com alta
de 1,2%. O valor de produgao
subiu 24,2% e chegou a R$
93,5 bilhdes.

Bruno de Freitas Moura/ABR

Estado de Sao Paulo é
responsavel por 90% da
producao nacional de

Amendoim

0 comemorar o
Dia do Amen-
doim, 13 de se-

tembro, a Secretaria de Agri-
cultura e Abastecimento do
Estado de Sao Paulo destaca
o crescimento do merca-
do nacional com expressiva
participagcdo das variedades
resultantes da pesquisa e da
extensdo rural paulista, além
da importancia nutricional
dos produtos que chegam aos
consumidores.

As variedades desenvol-
vidas pelo Instituto Agro-
ndmico (IAC-Apta), através
do principal Programa de
Melhoramento Genético de
Amendoim do Brasil, ocu-
pam 80% da area plantada
em Sdo Paulo, principal Es-
tado produtor e responsavel
por 90% de todo o amen-
doim nacional. Nessas areas,
as cultivares IAC 503 e IAC
OL3 sdo as mais plantadas e
representam 60% do total.

Sob a lideranga do pes-
quisador Ignacio Godoy, o
Programa de Melhoramento
Genético do Amendoim [AC
¢ adequado as novas neces-
sidades e exigéncias do mer-
cado, principalmente com o
desenvolvimento de cultiva-

res de amendoim alto oleico.
“Essa caracteristica ¢ muito
importante por reduzir a ran-
cificagdo do grao e aumentar
a vida util do amendoim pro-
cessado, além de fazer bem
para a saude do consumidor.
Os novos materiais [AC tam-
bém apresentam estabilidade
de produgdo e se destacam
tanto em ambientes favora-
veis como nos locais desfa-
voraveis”, afirma Ignacio.

Outro destaque € o cresci-
mento expressivo da cultura
do amendoim nos resultados
da safra agricola de 2022/23,
que superou em 10,8% o ci-
clo passado, atingindo 736,3
mil tonelada, de acordo com
o levantamento realizado en-
tre 1° e 7 de junho, pelo Ins-
tituto de Economia Agricola
(IEA-Apta) e pela Coordena-
doria de Assisténcia Técnica
Integral (Cati/SAA), nos 645
municipios paulistas.

O cenario internacional
para o amendoim se mantém
em alta com o estado de Séo
Paulo como principal produ-
tor nacional. As trés regides
com maior expressdo produ-
tiva sdo Tupa (13,6%), Mari-
lia (12,7%) e Jaboticabal (12,
2%). 1AC
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Publicidade Legal

Cotacao das moedas

Coroa (Suécia) - 0,4365
Dolar (EUA) - 4,8751
Franco (Suiga) - 5,4483
Iene (Japao) - 0,03313
Libra (Inglaterra) -
6,0505

Peso (Argentina) -
0,01393

Peso (Chile) - 0,005498
Peso (México) - 0,285
Peso (Uruguai) - 0,1274
Yuan (China) - 0,6699
Rublo (Russia) - 0,05052
Euro (Unidade Monetaria
Europeia) - 5,1973

ps Score Latin América Consultoria e Promocgoes S.A. m——

CNPJ n® 03.963.135/0001-40

A Score Latin América Consultoria e Promocoes S/A., é uma companhia que
tem por objeto social a atividade de publicidade, propaganda, coordenacéo de
campanhas publicitarias, promocao e ou producao de espetaculos artisticos,
culturais e esportivos, dentre outros. Constituida em 2 de agosto de 2000
na forma de sociedade anonima de capital fechado domiciliado no Brasil. O
endereco registrado na Companhia é Rua Iguatemi, 236, Loja 1, Itaim bibi, Sdo serem atribuidos.

Paulo/SP. As operacoes sao conduzidas no contexto do conjunto de empresas
integrantes do Grupo Score, as quais atuam integradamente, utilizando-se de
uma mesma estrutura operacional. Os beneficios dos servicos prestados enre
essas empresas e 0s custos da estrutura operacional e administrativa sao
absorvidos, em conjunto ou individualmente, segundo a praticabilidade de les
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is Exercicios findos em 31/12/2022 e 2021 (Em milhares de reais)

Ativo 2022 2021 (Reclassificado) Passivo ___ 2022 2021 (Reclassifi
Circulante 43.185 29.042 Circul ) 40.084 26.442
Caixa e equivalentes de caixa 713 1.128 Fornecedores e risco sacado 23.881 16.947
Obrigacdes tributarias 1.245 3.082
Contas a receber 35.355 AL e s 2328 1.256
Tributos a recuperar 722 e
. Dividendos a pagar 11.840 5.102
Partes relacionadas 5.452 -
o . 043 429 Outros passivos 790 55
utros ativos Passivo nio circulante 39 204
Ativo nao circulante 3.965 4.631 proyisges para contingéncias 39 204
Impostos diferidos 2.693 2.942 patriménio liquido 7.027 7.027
Imobilizado 561 812 Capital Social 5.856 5.856
Intangivel 711 877 Reserva Legal 1.171 1.171
Total do ativo 47.150 33.673 Total do passivo 47.150 33.673
D tracdo do Resultado do Exercicio Exercicios findos em 31/12/2022 e 2021 (Em milhares de reais)

2022 2021 (Reclassificado)

Receita Liquida 68.820 56.323 Lucro antes do resultado financeiro 14.928 13.851
Custo das mercadorias/produtos e Despesas financeiras 412) (281)
servicos prestados 28.969 (24.808) Receitas financeiras 23 39
Lucro bruto 39.851 31.515 14.539 13.609
Despesas (Receitas) operacionais Lucro antes do IRPJ e CSLL

Despesas gerais e administrativas (24.270) (17.343) IRPJ e CSLL corrente (2.450) (3.920)
Despesas Comerciais (445) (51) IRPJ e CSLL - diferido (249) (637)
Outras (despesas)/receitas operacionais (208 270) Lucro liquido do exercicio 11.840 9.052

2022 2021 (Reclassificado)

=
As demonstracoes contabeis da Companhia foram aprovadas pela Diretoria em 29/06,/2023. A Diretoria da Companhia declarou que discutiu, revisou e concordou com
as demonstracoes contabeis da Companhia e com a opiniao expressa no relatorio dos auditores independentes relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2022.
As demonstracdes contabeis para o exercicio findo em 31/12/2022 foram preparadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil que compreendem
interpretacdes e orientacoes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e estao em conformidade com as normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
aplicaveis a entidades de pequeno e médio porte, especificamente a Interpretacao Técnica Geral (ITG) 1000, conforme Resolucao do CFC, nimero 1.148/2012.

\Mauro Faustino da Silva Junior - Vice-Presidente de Financas

Claudemir Aparecido de Carvalho - Contador - CRC 1SP193253/0-8)
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Sao Paulo, Sexta-feira, 15 de setembro de 2023

-

Allied Tecnologia S.A.

CNPJ/MF n° 20.247.322/0001-47 - NIRE 35.300.465.369
Codigo CVM n® 02533-0 — Companhia Aberta

Ata de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2023
Data, Horario e Local: Realizada em 28/04/2023, as 14h30, de modo exclusivamente
digital, através da plataforma digital V-Casting (“Plataforma Digital”), nos termos do artigo
5° § 2° inciso | e artigo 28, §§ 2° e 3° da Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios
(“CYM") n° 81, de 29/03/2022 (“RCVM 81/22"). Nos termos do artigo 5°, § 3° da RCVM
81/22, seré considerada como realizada na sede social da Companhia, localizada na Cidade
de Jundiai-SP, na Rodovia Vice-Prefeito Hermenegildo Tonolli, n° 1.500, Lote GLA2A, Galpao
04B, Distrito Industrial, CEP: 13213-086. Convocacao: O Edital de Convocacao, foi
publicado no jornal Data Mercantil nas edicoes: (i) impressa de Sao Paulo dos dias
28/03/2023, 29/03/2023 e 30/03/2023, respectivamente, e (ii) online, nos mesmos dias.
Presenca: Presentes acionistas titulares de 83.436.124 acdes ordinarias, nominativas,
escriturais e sem valor nominal de emissao da Companhia, representando 89,50% do
capital social total e com direito a voto da Companhia. Presentes, ainda, o representante
da administracao, o Sr. Luis Gustavo Ferraz Antunes, Diretor Financeiro e de Relacdes com
Investidores da Companhia, e o representante da Deloitte, o Sra. Fernanda Carvalho Sa,
bem como o membro do Comité de Auditoria Estatutério, para fins do disposto no Artigo
31-B, § 2°, Il da Resolucao CVM n° 23, de 25/02/2021, conforme alterada, o Sr. Joao Pedro
Flecha de Lima. Mesa. Sr. Evaristo Dumont de Lucena Pereira — Presidente; Sra. Caroline
Freitas de Souza Santos — Secretéria. Deliberacoes da Ordem do Dia. Instalada a
Assembleia e dado inicio a discussao das matérias indicadas na ordem do dia, os acionistas
deliberaram o quanto segue: Aprovar, por unanimidade de votos, a lavratura da ata desta
Assembleia na forma de sumario contendo a transcricao apenas das deliberacoes tomadas,
conforme dispde o artigo 130, § 1° da Lei das S.A., e sua publicacao com a omissao das
assinaturas dos acionistas presentes na forma do § 2° do mesmo artigo da Lei das S.A. As
matérias constantes da ordem do dia foram postas em discussao e votacao, tendo sido
tomadas, conforme mapa de votacao constante do Anexo |, o qual, para todos os efeitos,
deve ser considerado como parte integrante desta ata, as seguintes deliberacdes: (l) Em
Assembleia Geral Ordmarla (a) As d acoes fi iras da C hi

as notas exp hadas do relatério e parecer dos audito-
res independentes e "do relatorio anual e parecer do comité de auditoria, bem
como o relatorio da administracao e as contas dos administradores, relatlvos ao
exercicio social encerrado em 31,/12/2022. Aprovar, por unanimidade de votos, sem
quaisquer reservas ou ressalvas, registradas as abstencdes, conforme mapa de votacao
constante do Anexo | a presente ata, as demonstracoes financeiras da Companhia contendo
as notas explicativas, acompanhadas do relatério e parecer emitidos pela Delloite e do
relatdrio anual e parecer do comité de auditoria, bem como o relatério da administracao e
as contas dos adm|n|stradores relativos a0 exercicio social encerrado em 31/12/2022.
(b) Proposta da A istracdo para a destinacdo do lucro liquido da Companhia
referente ao exercicio social encerrado em 31/12/2022 Aprovar, por unanimidade
de votos, sem quaisquer reservas ou ressalvas, conforme mapa de votacao constante do
Anexo | a presente ata, a proposta da administracéo para a destinacao do lucro liquido da
Companhia relativo ao exercicio social encerrado em 31/12/2022, no montante total
RS 76.145.894,75, da seguinte forma: (i) RS 3.807.294,74 para composicéo da reserva
legal, nos termos do art. 193, caput e § 1°, da Lei das S.A.; (i) RS 33.000.000,00 para o
pagamento de juros sobre capital préprio, conforme aprovado pelo Conselho de Adminis-
tracao em reuniao realizada em 15/12/2022, a serem pagos até o final do exercicio social
de 2023, em data a ser oportunamente definida pela administracdo da Companhia, perfa-
zendo o0 montante liquido de tributos de RS 31.348.990,48; e (iii) RS 39.338.600,01 para
composicao da reserva de incentivos fiscais, nos termos do art. 195-A da Lei das S.A. (c)
A fixacdo da remuneracao global anual dos administradores para o exercicio social
a se encerrar em 31,/12/2023. Aprovar, por maioria de votos, sem quaisquer reservas
ou ressalvas, conforme mapa de votacao constante do Anexo | a presente ata, a fixacao
da remuneracao anual global dos administradores da Companhia para o exercicio social a
se encerrar em 31/12/2023, em até RS 13.000.000,00, sendo que referido valor nao
inclui os impactos das contribuicoes previdenciarias a serem suportadas pela Companhia
na forma da lei sobre as remuneracoes fixa e variavel, nos termos da proposta da adminis-
tracao, ficando a cargo do Conselho de Administracao da Companhia a fixacao do montante
individual, conforme artigo 152 da Lei das S.A. (d) Instalacdo do Conselho Fiscal da
Companhia. Adicionalmente, foi registrado o recebimento de pedido de instalacao do
Conselho Fiscal por acionistas titulares de acoes representativas de 0,20% do capital social
total e votante da Companhia. Tendo em vista o ndo atendimento do percentual minimo
exigido pelo Artigo 2° da Resolucdo CVM 70, de 22/03/2022, conforme alterada, o 6rgao
nao foiinstalado para o exercicio a se encerrar em 31/12/2023. (ll) Em Assembleia Geral
Extraordinaria: (a) A reforma e consolidacao do Estatuto Social da Companhia com
propdsito de (i) alterar (a) o Artigo 2°, (b) o § unico do Artigo 10, (c) o § tnico do
Artigo 18, (d) o caput e § Terceiro do Artigo 22, (d) o § Quinto do Artigo 23, (e) o
caput e alineas ‘a’, ‘f', ‘n’, 'p’, 'q’, ’r’, ‘w’ e ‘X’ do Artigo 26, (f) a alinea ‘b’ do Artigo
32, (g) o § Segundo do Artigo 39, (h) o § Segundo do Artigo 46, (i) a integralidade
do Artigo 47 e (j) o Artigo 49; e (ii) excluir o § Primeiro do Artigo 46. Aprovar, por
maioria de votos, sem quaisquer reservas ou ressalvas, conforme mapa de votacao constante
do Anexo | a presente ata, a reforma do Estatuto Social da Companhia com propdsito de
(i) alterar (a) o Artigo 2°, (b) o § Unico do Artigo 10, (c) o § tnico do Artigo 18, (d) o caput
e § Terceiro do Artigo 22, (d) o § Quinto do Artigo 23, (e) o caput e alineas ‘a’, ‘f', ‘n’, ‘p’
‘q,'r, ‘'w' e X" do Artigo 26 ()a alinea ‘b’ do Artigo 32 (g) 0 § Segundo do Artlgo 39 (h )
0§ Segundo do Artigo 46, (i) a integralidade do Artigo i7e () o Artigo 49; e (i) excluir o §
Primeiro do Artigo 46, nos termos da proposta da administracao. Como consequéncia da
alteracao do Artigo 2°, consignar que havera a alteracao da indicac@o do estabelecimento
Matriz da Companhia, da atual sede social no estabelecimento situado na Cidade de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, na Rodovia Vice-Prefeito Hermenegildo Tonolli, n° 1.500, Lote GLA2A,
Galpao 04B, Distrito Industrial, CEP 13213-086, cujo ato constitutivo esta registrado na
JUCESP sob o NIRE 35.300.465.369, que passara a ser uma filial da Companhia, para o
estabelecimento da filial da Companhia situado na Avenida das Nacoes Unidas n° 12.995,
22° (parte) e 23° andares, Brooklin Paulista, CEP 04578-911, Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.247.322/0037-58, registrada perante a
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE 35.905.125.150, que passara a ser
a nova sede social da Companhia, permanecendo inalterados os seus respectivos CNPJ's
e alterando-se apenas sua marcacao como matriz e filial, respectivamente, nos termos do
Ato Declaratorio Executivo RFB n° 34, de 23.08.2007. Em razao da deliberacao acima,
passara o Estatuto Social da Companhia a vigorar na forma do Anexo Il a presente ata, que
contém a versao consolidada do referido documento. 10. Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a presente Ata. Mesa: Sr.
Evaristo Dumont de Lucena Pereira, Presidente da Mesa; Caroline Freitas de Souza Santos,
Secretéria. Acionistas Presentes: Brasil Investimentos 2015 | FIP Multiestrategia, Brasil
Investimentos 2015 Il FIP Multiestrategia. Votos apresentados via Boletins de Voto a Distan-
cia: Marcelo Radomysler, Renato Radomysler, Ricardo Radomysler, Alaska Permanent Fund,
City of Los Angeles Fire And Police Pension Plan, City of New York Group Trust, Emer Mkts
Core Eq Port DFA Invest Dimens Grou, Explorador Panam Horizon Fund, LP, General Electric
Pension Trust, New York State Teachers Retirement System, Pacific Capital Ucits Funds PLC.
Jundiai/SP, 28/04/2023. Anexo lI: Estatuto Social: Capitulo | - Da Denominacao,
Sede, Objeto e Duracéo: Artigo 1° — A Allied Tecnologia S.A. (“Companhia”) é uma
sociedade por acdes que se rege pelo presente estatuto social, pela Lei n° 6.404, de
15/12/1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”), pelo Regulamento do
Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado” e “B3”",
respectivamente) e pelas demais disposicoes legais aplicaveis. § Unico — Com o ingresso
da Companhia no Novo Mercado da B3, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo
acionistas controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado,
as disposicoes do Regulamento do Novo Mercado. Artigo 2° — A Companhia tem sede e
foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida das Nacoes Unidas n° 12.995,
22° (parte) e 23° andares, Brooklin Paulista, CEP 04578-911, podendo, por deliberacao da
Diretoria e atendidos os requisitos legais cabiveis, abrir, transferir e extinguir filiais, em
qualquer localidade do Pais ou do exterior. Artigo 3° — A Companhia tem por objeto social
as seguintes atividades: (a) Comércio varejista, eletronico (e-commerce), atacadista,
importacao e exportacao dos seguintes produtos: (i) Aparelhos, acessorios e equipamentos
de rede para comunicacao fixa, mével e sem fio, tais como telefonia celular, WI-FI, WiMax,
Bluetooth e similares; (i) Produtos eletronicos, de informatica e periféricos, inclusive apa-
relhos celulares, smartphones, tablets, modens, cartdes de memoria e similares, bem como
maquinas fotogréficas de qualquer tipo e modelo; (iii) Aparelhos de informatica, eletroele-
tronicos e eletrodomésticos, assim como de audio e video; e (iv) Brinquedos, jogos, artigos
para divertimento ou para esporte e suas partes e acessorios e bonecos de qualquer tipo.
(b) Prestacao de servicos relacionados com a pratica de atividades do item “a”, bem como
dos seguintes servicos: (i) Prestacao de servicos de operacéo logistica para terceiro,
incluindo 0 manuseio de produtos, em instalacoes proprias ou de terceiros; (i) Licenciamento
ou cessao de direitos de uso de programas de computacao, desenvolvimento, operacao,
venda de websites, sistemas, API's, aplicativos, software e ferramentas; (iii) Atividades de
habilitacao, cadastro de usuérios e de equipamentos para acesso a servicos de telecomu-
nicacdes; (iv) Intermediacao de habilitacao/ativacao de linhas /aparelhos celulares, migracao,
upgrade, downgrade de planos, portabilidade e ativacao de planos de dados, voz, recarga,
banda larga, TV por assinatura, internet movel e demais produtos de telecomunicacao,
sejam individuais ou corporativos; (v) A participacao em quaisquer outras sociedades,
empresarial ou nao, no Brasil ou no exterior, na qualidade de sdcia, acionista, quotista e
administrac@o de bens proprios; (vi) Locacdo de bens mdveis; (vii) Servicos de marketing
digital, por meio de midia online, e-mail, call center (ativo e receptivo), cross sales, short
message service (SMS) e/ou chat, incluindo servicos de relacionamento pré-venda e pos-
-venda; (viii) Servicos de garantia estendida, reparo, instalacao, assisténcia técnica, troca,
trade-in e buyback de produtos e servicos; (ix) Arrecadacao, gestao, distribuicao, pagamento
e repasse de verbas, prémios, rebates e quaisquer outros incentivos financeiros e/ou
bonificacoes referentes a comercializacao de produtos; e (x) Venda de espaco em dominios
online para anuncios ou midia. Artigo 4° - O prazo de duracao da Companhia é indetermi-
nado. Capitulo Il - Do Capital Social: Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente
subscrito e integralizado, é de RS 1.021.574.733,95, dividido em 93.220.582 acdes
ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal. § 1° — As acoes represen-
tativas do capital social s@o indivisiveis em relacdo a Companhia. § 2° — Cada acéo tera
direito a 1 voto nas deliberacoes das Assembleias Gerais da Companhia. § 3° - A Compa-
nhia nao podera emitir acdes preferenciais e partes beneficiarias. § 4° — Todas as acoes
da Companhia sao escriturais, mantidas em contas de dep6sito em nome de seus titulares,
junto a instituico financeira autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CYM"), com
quem a Companhia mantenha contrato de custddia em vigor, sem emissao de certificados.
|0 custo do servico de transferéncia da propriedade das acoes escriturais podera ser cobrado

diretamente do acionista pela instituicao depositaria, conforme venha a ser definido no
contrato de escrituracao de acoes, sendo respeitados os limites impostos pela legislacao
vigente. Artigo 6° — A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social em até
100.000.000 de novas acdes ordinarias e, portanto, até o limite de 179.621.635 acdes
ordinérias, independentemente de reforma estatutéria, na forma do artigo 168 da Lei das
Sociedades por Acoes. § Unico — O aumento do capital social, nos limites do capital
autorizado, sera realizado por meio da emissao de acoes, debéntures conversiveis em
acoes ou bonus de subscricao mediante deliberacao do Conselho de Administracéo, a quem
competird estabelecer as condicoes da emissao, inclusive preco, prazo e forma de sua
integralizacao. Ocorrendo subscricao com integralizacao em bens, a competéncia para o
aumento de capital sera da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso instalado.
Artigo 7° — A Companhia podera emitir acoes, debéntures conversiveis em acoes e bonus
de subscricao com exclusao do direito de preferéncia dos antigos acionistas, ou com
reducao do prazo para seu exercicio, quando a colocacao for feita mediante venda em bolsa
de valores ou por subscricdo publica, ou através de permuta por acdes, em oferta publica
de aquisicao de controle, ou ainda para fazer frente a planos de outorga de opcao de
compra de acoes a administradores e empregados da Companhia, nos termos da Lei das
Sociedades por Acoes. Artigo 8° — A Companhia podera, por deliberacao do Conselho de
Administracao, adquirir as proprias acdes para permanéncia em tesouraria e posterior
alienacao ou cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de reservas, exceto as
reservas (a) legal; (b) de lucros arealizar; (c) especial de dividendo obrigatdrio nao distribuido;
e (d) incentivos fiscais, sem diminuicao do capital social, observadas as disposicoes legais
e regulamentares aplicaveis. Capitulo lll - Da Assembleia Geral: Artigo 9° - A Assembleia
é 0 orgao deliberativo da Companhia, com poderes para decidir sobre todos os negécios
relativos ao objeto social da Companhia e tomar as resolucoes que julgar conveniente a sua
defesa e desenvolvimento. Artigo 10 — A Assembleia Geral reunir-se-a, nos termos da
regulacao aplicavel: (i) ordinariamente, dentro dos 4 meses seguintes ao término do exer-
cicio social, para: (a) deliberar sobre as contas e demonstrativos do exercicio findo, relato-
rio dos administradores e Parecer do Conselho Fiscal, se o Conselho Fiscal estiver em
funcionamento; (b) deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao
de dividendos; (c) eleger os membros do Conselho de Administracéo; e (d) fixar a remune-
racao global dos administradores; e (i) extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais o exigirem, observadas em sua convocacao, instalacéo e deliberacéo as prescricoes
legais pertinentes e as disposicoes do presente Estatuto Social. § Unico — A Assembleia
Geral sera convocada pelo presidente do Conselho de Administracéo, por 2 membros do
Conselho de Administraco, ou por qualquer acionista nos termos da Lei das Sociedades
por Acdes ou pelo Conselho Fiscal, em primeira convocacao, com antecedéncia de 21 dias
a data de realizacao da Assembleia Geral e, em segunda convocacao, com antecedéncia
de 8 dias a data de realizacao da Assembleia Geral, com indicacao das matérias a serem
discutidas, acompanhadas dos documentos a elas pertinentes, quando for o caso, obser-
vando-se, ainda, as disposicoes da Lei das Sociedades por Acdes e da regulamentacao
aplicavel, relativas as convocacoes de Assembleias Gerais. Artigo 11 — A Assembleia Geral
sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao ou por quem este
vier a indicar, acionista ou nao e, na auséncia do Presidente do Conselho de Administracao
e da pessoa por ele indicada, os acionistas presentes na Assembleia Geral indicarao, por
maioria de votos presentes, o presidente da respectiva Assembleia Geral, acionista ou néo.
0O presidente da Assembleia Geral devera nomear um dos presentes para atuar na qualidade
de secretério, sendo a mesa responsavel pela anotacao das discussoes e deliberacoes em
atas. Artigo 12- Exceto se quérum maior for exigido pela Lei das Sociedades por Acoes,
as Assembleias Gerais serao instaladas, observado o disposto no Artigo 125 da Lei das
Sociedades por Acdes, (i) em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 1/4 do capital social com direito de voto; e (i) em segunda con-
vocacao, com a presenca de qualquer nimero de acionistas. Artigo 13 — As deliberaces
serao tomadas por maioria de votos dos presentes, observadas as restricoes estabelecidas
na Lei das Sociedades por Acdes. Todo acionista podera participar e votar a distancia em
Assembleia Geral, nos termos da Lei das Sociedades por Acdes e regulamentacao da CVM.
Artigo 14 - O acionista podera ser representado na Assembleia Geral nos termos da Lei
das Sociedades por Acdes e regulamentacao da CVM. Artigo 15 - As atas das Assembleias
poderao (i) ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo a transcricao das deliberacoes tomadas, observado o disposto no §
primeiro do artigo 130 da Lei das Sociedades por Acdes; e (i) publicadas com omissao
das assinaturas dos acionistas. Artigo 16 — Compete exclusivamente a Assembleia Geral,
além das demais atribuicoes previstas em lei: (a) Realizacao de qualquer operacao de
reorganizacao societaria envolvendo a Companhia, incluindo fuséo, incorporacao, incorpo-
racao de acoes, cisao ou transformacao do tipo societario; (b) Alteracao do Estatuto Social;
(c) Deliberacao sobre aumento ou reducao do capital social, bem como qualquer decisao
que envolva o resgate ou amortizacdo de acdes, em conformidade com as disposicoes
deste Estatuto Social, excetuada a disposicao prevista no § Unico do Artigo 6° deste
Estatuto Social; (d) Realizacao de qualquer operacao de grupamento ou desdobramento de
acoes da Companhia; (e) Autorizacao aos administradores para requerer faléncia, recupe-
racao judicial ou extrajudicial da Companhia; (f) Deliberacao sobre a dissolucao, liquidacao
ou extincao da Companhia; (g) Observadas as competéncias do Conselho de Administracao
dispostas no Artigo 6° deste Estatuto Social, deliberacdo sobre qualquer emissao de acoes
ou titulos conversiveis em acdes; (h) Aprovacao de planos de outorga de opcao de compra
de acoes aos seus administradores e empregados e a pessoas naturais que prestem ser-
vicos a Companhia, assim como aos administradores e empregados de outras sociedades
que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia; e (i) Deliberacao sobre a
dispensa de realizacao de oferta publica de aquisicdo de acdes (“OPA”) para saida do Novo
Mercado. § Unico — A Assembleia Geral podera suspender o exercicio dos direitos, inclusive
o de voto, do acionista que deixar de cumprir obrigacao legal, regulamentar ou estatutaria.
Artigo 17 - A Assembleia Geral eventualmente convocada para dispensar a realizacao de
OPA para saida do Novo Mercado devera ser instalada em primeira convocacao com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 do total das Acoes em Circulacao.
Caso referido quérum nao seja atingido, a Assembleia Geral podera ser instalada em segunda
convocacao com a presenca de qualquer nimero de acionistas titulares de Acdes em Cir-
culacao. A deliberacao sobre a dispensa de realizacao da OPA deve ocorrer pela maioria
dos votos dos acionistas titulares de Acdes em Circulacao presentes na Assembleia Geral,
conforme disposto no Regulamento do Novo Mercado. § Unico — Para fins deste Artigo
17, “Acdes em Circulacao” significam todas as acoes emitidas pela Companhia, excetuadas
as acoes detidas pelo(s) acionista(s) controlador(es), por pessoas a ele(s) vinculadas, por
administradores da Companhia e aquelas em tesouraria. Capitulo IV - Da Administracao:
Artigo 18 — A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracao e por uma
Diretoria, de acordo com as atribuicoes e poderes conferidos pela legislacao aplicavel e
pelo presente Estatuto Social. § Unico — Os cargos de Presidente do Conselho de Admi-
nistracao e de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderao ser
acumulados pela mesma pessoa, exceto na hipétese de vacancia, observados os termos
do Regulamento do Novo Mercado e da regulamentacao aplicavel. Artigo 19 - A Assembleia
Geral fixara anualmente a remuneracao global dos administradores, cabendo ao Conselho
de Administracao deliberar sobre a sua distribuicao. Artigo 20 — Os membros do Conselho
de Administracao e da Diretoria eleitos serao investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse lavrado no respectivo livro de atas, o qual deve contemplar inclusive sua
sujeica@o a clausula compromissoria referida no Artigo 54 deste Estatuto Social, e perma-
necerao no exercicio de suas funcoes até a posse de seus substitutos. Artigo 21 - As
deliberacdes do Conselho de Administracao, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité
de Auditoria e Gestao de Riscos serdo tomadas por maioria de votos dos presentes em
cada reuniao, ou que tenham manifestado seu voto, ressalvadas as hipoteses especiais
previstas em lei. Capitulo V - Conselho de Administracao: Artigo 22 — O Conselho de
Administracao sera composto por, no minimo, 3 membros e, no méaximo, 7 membros efe-
tivos, podendo ainda contar com igual nimero de suplentes, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 anos, sendo permitida a reeleicao. O Pre-
sidente do Conselho de Administracao sera eleito pela maioria dos votos dos membros do
Conselho de Administracao, na primeira reuniao que se realiza apos a sua eleicao. § 1°- Dos
membros do Conselho de Administracao, no minimo, 2 ou 20%, o que for maior, deverao
ser conselheiros independentes, conforme a definicao do Regulamento do Novo Mercado,
devendo a caracterizacao dos indicados ao Conselho de Administracao como conselheiros
independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger, sendo também conside-
rados como independentes os conselheiros eleitos mediante faculdade prevista pelo Artigo
141, §§ 4° e 5°, da Lei das Sociedades por Acoes, na hipotese de haver acionista contro-
Iador (“Conselheiros Independentes”). § 2° - Quando, em decorréncia da observancia do
percentual referido no § acima, o resultado gerar um numero fracionario, a Companhia deve
proceder ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, nos termos do
Regulamento do Novo Mercado. § 3° - Em caso de vacancia permanente de qualquer um
dos Conselheiros devido a renuncia, falecimento ou impedimento permanente, tal membro
sera substituido, até o final do seu mandato, por seu suplente (se houver) ou, na sua
auséncia, por novo membro eleito pelo proprio Conselho de Administracao até que uma
Assembleia Geral seja convocada para eleicao do substituto. § 4° — O Conselho de Admi-
nistracao, para melhor desempenho de suas funcoes, podera criar comités ou grupos de
trabalho com objetivos definidos, que serao compostos por pessoas por ele designadas
dentre os membros da administracao e/ou outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente,
a Companhia ou aos seus afiliados. Cabera ao Conselho de Administracao a aprovacao do
regimento interno dos comités ou grupos de trabalho eventualmente criados, bem como a
eleicao de seus membros. Artigo 23 — O Conselho de Administracdo devera se reunir
sempre que convocado, sendo certo que as reunioes do Conselho de Administracao serao
convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracao, 4 vezes por ano, ao final de
cada trimestre, mediante envio de aviso por escrito, necessariamente enviado por e-mail,
a todos os membros do Conselho de Administracao, informando o local, a data, o horario
e a ordem do dia dessa reuniao. § 1° - O aviso de convocacao devera ser entregue com,
no minimo, 5 dias Uteis de antecedéncia, em primeira convocacao, ou com, no minimo, 3
dias uteis de antecedéncia, em segunda convocacao. § 2° — Independente de quaisquer
formalidades previstas neste Estatuto Social, sera considerada regularmente convocada a
reuniao a que comparecerem todos os membros do Conselho de Administracédo. § 3°- O
Presidente do Conselho de Administracao — ou quem houver convocado a reuniao — devera
entregar a todos os demais membros do Conselho de Administracao, em conjunto com a
convocacao da respectiva reuniao, os documentos e materiais que necessitem de aprova-
cao na respectiva reuniao, sendo tal entrega admitida pelo meio eletronico. § 4° — Qualquer
membro do Conselho de Administracao podera participar das reunides do Conselho de
Administracao remotamente, por meio de tele ou videoconferéncia, sendo uma cdpia
devidamente assinada do voto proferido por qualquer membro do Conselho de Administra-
cao que assim participar de reuniao enviada — via fax, carta registrada, e-mail ou carta
entregue em maos ao Presidente do Conselho de Administracao, na data da reuniao — para
o devido registro e arquivamento da Companhia, de maneira que todos os participantes
possam ser claramente identificados. Em qualquer caso, as deliberacoes tomadas nas

reunides do Conselho de Administracdo devero ser registradas em ata assinada pelos)
presentes. § 5° — Os membros do Conselho de Administracao que nao puderem compare-
cer a uma reuniao do Conselho de Administracao poderao (i) ser substituidos na reuniao
pelo seu suplente, se houver; ou (i) ser representados na respectiva reuniao por outro
membro do Conselho de Administraco, o qual votara em nome do membro do Conselho
de Administracao substituido, desde que a respectiva instrucao de voto seja entregue ao
Presidente do Conselho de Administracao ou do presidente da reuniao antes da sua insta-
lacao; ou (iii) enviar — via fax, carta registrada, e-mail ou carta entregue em maos — seu voto
por escrito ao Presidente do Conselho de Administracao ou ao presidente da reuniao antes
da sua instalacao. Em ambos os casos 0 membro do Conselho de Administracao que se
fizer representar ou enviar seu voto sera considerado como se estivesse presente a reuniao.
§ 6° — Salvo se de outro modo acordado entre todos os membros do Conselho de Admi-
nistracao, as reunioes do Conselho de Administracao deverao ser realizadas em dias uteis,
em horéario comercial, devendo ocorrer, preferencialmente, na sede da Companhia. Artigo
24 - As reunides do Conselho de Administracao serao presididas pelo Presidente do Con-
selho de Administracdo e somente serao consideradas validamente instaladas (a) em primeira
convocacao, com a presenca da maioria dos seus membros; e (b) em segunda convocacao,
com a presenca de qualquer nimero de membros do Conselho de Administracéo. Artigo
25 - Todas as matérias serao deliberadas pelo Conselho de Administracao por maioria de
votos dos conselheiros presentes. Artigo 26 — O Conselho de Administracao tem a funcao
primordial de orientacao geral dos negdcios da Companhia, assim como de controlar e
fiscalizar o seu desempenho, cumprindo-hhe, especialmente, além de outras atribuicoes que
Ihe sejam conferidas por lei, deliberar sobre: (a) Contratacao de empréstimos, assuncao
de dividas e/ou concessao de garantias que gere um aumento do endividamento total da
Companhia num valor superior a 3 vezes o valor do EBTIDA da Companhia calculado na
data de convocacao da reuniao do Conselho de Administracao que deliberar sobre essa
matéria, exceto: (i) se previsto no orcamento anual aprovado para o exercicio social em
questao; ou (i) no contexto de transacdes entre a Companhia e quaisquer de suas contro-
ladas. (b) Transferéncia, exceto se para alguma controlada, de qualquer ativo, ou conjunto
de ativos, que envolva, em um periodo de 12 meses, de forma individual ou agregada, valor
igual ou superior a RS 40.000.000,00; (c) Realizacao de despesas de capital (CAPEX) que
envolvam, em um periodo de 12 meses, de forma individual ou agregada, valor igual ou
superior a RS 40.000.000,00; (d) Realizacdo de investimento em espécie para aquisicao
de participacao societaria ou aporte de capital em qualquer sociedade, em montante igual
ou superior a R$ 30.000.000,00, de forma individual ou agregada ou caso o valor patrimo-
nial atribuivel a referida sociedade seja um valor negativo; (e) Constituicao de 6nus ou
gravame em favor de terceiros, exceto se a constituicao do referido 6nus ou gravame for
diretamente relacionada a operacao da Companhia e/ou suas controladas. (f) Aprovacao
do orcamento anual da Companhia, bem como do orcamento da area de auditoria interna,
e dos demais comités de assessoramento, se e quando instaurados; (g) Criacao e alteracao
das competéncias, regras de funcionamento, convocacao e composicao dos érgaos de
administracao da Companhia, incluindo seus comités de assessoramento; (h) Distribuicao
da remuneracao global fixada pela Assembleia Geral entre os Diretores e Conselheiros; (i)
Deliberacao sobre a convocacao da Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou no
caso do artigo 132 da Lei das Sociedades por Acdes; (j) Fiscalizacao da gestao dos Dire-
tores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e solicitando infor-
macoes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracao e quaisquer outros atos; (k)
Apreciacao dos resultados trimestrais das operacdes da Companhia; (1) Escolha e destitui-
cao dos auditores independentes, observando-se, nessa escolha, o disposto na regulamen-
tacao aplicavel; (m) Manifestacao prévia sobre qualquer proposta a ser submetida a delibe-
racao da Assembleia Geral; (n) Aprovacao da proposta da administracao de destinacao do
resultado do exercicio, bem como aprovar a distribuicao de dividendos e/ou juros sobre
capital proprio intercalares ou intermediarios, observadas as regras legais e estatutarias
aplicaveis; (o) Autorizacao da emissao de acdes e bonus de subscricao da Companhia, nos
limites autorizados no Artigo 6° deste Estatuto Social, fixando as condicdes de emissao,
inclusive preco e prazo de integralizacao, e deliberar, dentro dos limites do capital autorizado,
sobre a emissao de debéntures conversiveis em acoes, especificando o limite do aumento
de capital decorrente da conversao das debéntures, em valor do capital social ou em nimero
de acoes, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia nas emissoes de acoes, bonus
de subscricao e debéntures conversiveis em acdes, cuja colocacao seja feita mediante
venda em bolsa ou por subscricao publica ou em permuta por acdes em oferta publica de
aquisicao de controle, ou ainda para fazer frente a planos de outorga de opcao de compra
de acoes a administradores e empregados da Companhia, nos termos estabelecidos em
lei; (p) Deliberacao sobre a aquisicao pela Companhia de acoes de sua propria emissao, ou
sobre o lancamento de opcdes de venda e compra, referenciadas em acoes de emissao
da Companhia, para manutencao em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienacao,
observados os limites impostos pela regulamentacao aplicavel; (q) Outorga de opcao de
compra de acOes a seus administradores, empregados e prestadores de servico, assim
como aos administradores, empregados e prestadores de servico de outras sociedades
que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia
para os acionistas nos termos dos planos aprovados em Assembleia Geral; (r) Deliberacao
sobre a emissao de debéntures simples, nao conversiveis em acoes, bem como sobre a
emissao de commercial papers, notas promissorias ou comerciais, bonds, notes e de
quaisquer outros titulos de uso comum no mercado, para distribuicao publica ou privada;
(s) Aprovacao de operacao ou conjunto de operacoes celebrados com partes relacionadas
da Companhia, observada a “Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e Demais
Situactes Envolvendo Conflito de Interesse”; (t) Aprovacao da contratac@o da instituicao
depositaria prestadora dos servicos de acoes escriturais; (u) Aprovacao dos regimentos
internos ou atos regimentais da Companhia e sua estrutura administrativa, incluindo, mas
nao se limitando ao: (a) Codigo de Etica; (b) Politica de Remuneracao; (c) Politica de Indica-
cao e Preenchimento de Cargos de Conselho de Administrac@o, comités de assessoramento
e diretoria estatutéria; (d) Politica de Gerenciamento de Riscos; (e) Politica de Transacoes
com Partes Relacionadas; (f) Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios; e (g) Politica de
Divulgacao de Ato ou Fato Relevante; (v) Elaboracéo e divulgacao de parecer fundamentado,
favoravel ou contrario a aceitacao de qualquer OPA que tenha por objeto as acdes de
emissao da Companhia, em até 15 dias da publicacao do edital da OPA, que devera abordar,
no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da OPA gquanto ao interesse da Companhia e
do conjunto dos acionistas, inclusive em relacao ao preco e aos potenciais impactos para
a liquidez das acdes; (i) quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacao a Companhia; e (iii) a respeito de alternativas a aceitacao da OPA disponiveis no
mercado; (w) Aprovacao de drop down de ativos ou de cessao de estabelecimento comer-
cial da Companhia, observado o disposto na legislacao aplicavel; (x) Realizacao de qualquer
operacao reorganizacao societaria envolvendo controladas da Companhia, incluindo aliena-
cao de acdes ou quotas, fusao, incorporacao, incorporacao de acoes, cisao, drop down
de ativos, transformacao do tipo societario de controladas, bem como sua dissolucao ou
liquidacao; e (y) Deliberacao sobre a determinacao do voto a ser proferido pela Companhia,
seus representantes e administradores indicados pela Companhia na assembleia geral,
reuniao de socios, reuniao do conselho de administracao ou reuniao da Diretoria, conforme
0 caso, de qualquer controlada com relacdo as matérias acima. Artigo 27 — As decisoes
do Conselho de Administracao serao registradas no “Livro de Atas de Reuni6es do Conselho
de Administracao” e, conforme o caso, registradas e publicadas nos termos da Lei das
Sociedades por Acoes. Capitulo VI - Diretoria: Artigo 28 - A Diretoria sera composta
por, no minimo, 3 e, no maximo, 7 membros, pessoas naturais residentes no Pais, sendo
1 Diretor Presidente, 1 Diretor Financeiro, 1 Diretor Comercial, 1 Diretor de Relacées com
Investidores e 1 Diretor de Varejo Digital, sendo os demais membros indicados como
Diretores sem designacao especifica, todos eleitos, destituidos e substituidos, a qualquer
tempo, pelo Conselho de Administracao. Os Diretores poderao acumular cargos, terao um
mandato unificado de 2 anos, admitida reeleicéo, e permanecerao em seus cargos até a
posse dos seus respectivos substitutos. § Unico — As competéncias dos Diretores sem
designacao especificas serao fixadas pelo Conselho de Administracao, no momento de sua
eleicao. Artigo 29 — Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento de Diretor, uma
Reuniao do Conselho de Administracéo devera ser convocada para eleger um substituto
que completara o mandato do Diretor ausente, impedido ou vacante. Artigo 30 - A Com-
panhia sera representada (i) por dois Diretores em conjunto; (ii) por um Diretor em conjunto
com um procurador; ou (iii) por dois procuradores em conjunto. Em todos os casos, a
procuracao deve conter poderes especificos, nomeado na forma dos paragrafos seguintes
deste artigo, observado que a procuracdo devera ser sempre assinada por dois Diretores.
§ 1° - Ressalvado o disposto acima, a Companhia podera ser representada por um unico
Diretor ou procurador (i) nos casos de atos que nao gerem obrigacoes para a Companhia;
(ii) na prética de atos de simples rotina administrativa; (iii) em processos ou procedimentos
nas esferas administrativa, judicial, regulatoria ou de qualquer outra natureza, inclusive os
praticados perante reparticoes publicas, sociedades de economia mista, autarquias,
Secretaria da Receita Federal, Secretarias das Fazendas Estaduais, Secretarias das Fazen-
das Municipais, Juntas Comerciais, Justica Comum, Justica Federal, Ministério do Meio
Ambiente, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA),
Corpo de Bombeiros, Ministério da Defesa Conselho Nacional de Autorregulamentacao
Publicitaria, Instituto Nacional da Propriedade Industrial, entidades de classe, Justica do
Trabalho, Ministério do Trabalho Emprego, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores e
outros de idéntica natureza; e (iv) para fins de recebimento e respostas de intimagoes,
citacoes, notificacdes, auto de infracao ou interpelacoes, ou ainda para representacao da
Companhia em Juizo. § 2° — Observado o disposto no § quarto deste artigo, os procura-
dores da Companhia serao nomeados por procuracao subscrita por 2 Diretores, com prazo
de validade nao superior a 1 ano, na qual serao expressamente especificados os poderes
outorgados, sob pena de invalidade da procuracao. § 3° - Sem prejuizo ao disposto acima,
as procuracoes “ad judicia” da Companhia serao subscritas por 2 Diretores e poderao ser
outorgadas por prazo indeterminado. § 4° - A representacao da Companhia em juizo, para
receber citacao ou notificacao, prestar depoimento pessoal ou atos analogos, sera realizada
na forma do § primeiro deste artigo. Artigo 31 — A Diretoria reunir-se-a sempre que con-
vocada por qualquer de seus membros, e das reunides sera lavrada ata em livro proprio,
assinada pelos presentes. As reunides serao realizadas na sede social. § 1° — Os avisos
de convocacao indicarao a ordem do dia e deverao ser entregues aos membros da Direto-
ria com 3 dias, no minimo, de antecedéncia, dispensada a observancia dessa formalidade
quando a reuniao contar com a presenca da totalidade dos membros da Diretoria. Os avisos
serao enviados aos Diretores por carta registrada, fac-simile, telegrama, e-mail ou por
qualquer outra forma que evidencie a convocacao, desde que com confirmacao de recebi-
mento. § 2° — Nenhuma reuniao sera instalada sem a presenca de todos os Diretores em
exercicio em primeira convocacao, podendo ser instalada com nimero de presentes em
segunda convocacao. § 3°-As deliberacdes da Diretoria serao tomadas pelo voto favoravel
da maioria dos Diretores em exercicio. Artigo 32 — A Diretoria terd amplos poderes de
administracao e representacao da Companhia, competindo-he em nome desta e no sentido
continua ... )
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da consecucao do objetivo social. (a) elaborar o plano de negécio a ser submetido a
aprovacao do Conselho de Administracao; (b) elaborar o relatério anual de atividades, as
demonstracodes financeiras e a proposta de distribuicao de dividendos e aplicacao do
excedente para apreciacao do Conselho de Admnistracao; (c) decidir sobre a abertura, o
fechamento ou a transferéncia de filiais; e (d) praticar todos os demais atos necessarios ao
regular funcionamento da Companhia, exceto aqueles que por lei ou por disposicao deste
Estatuto Social sejam de atribuicao de outro 6rgao. Artigo 33 — Compete ao Diretor Pre-
sidente supervisionar as atividades desenvolvidas por todos os setores da Companhia,
incluindo, mas nao se limitando aos setores contabil, fiscal, financeiro, comercial, adminis-
trativo, de marketing e de recursos humanos, além das funcdes, atribuicoes e poderes a
ele cometidos pelo Conselho de Administracao, e observadas a politica e orientacao pre-
viamente tracadas pelo Conselho de Administracao, bem como: (i) convocar e preferencial-
mente presidir as reunides da Diretoria; (i) supervisionar operacoes de contabilidade geral
e relatorios financeiros gerenciais; (iii) supervisionar o desenvolvimento dos empreendimen-
tos que fizer a Companhia; (iv) supervisionar a expansao e a prospeccao de novos negdcios
e mercados; (v) superintender as atividades de administracao da Companhia, coordenando
e supervisionando as atividades dos membros da Diretoria; (vi) propor sem exclusividade
de iniciativa ao Conselho de Administracao a atribuicao de funcoes a cada Diretor no momento
de sua respectiva eleicao; (vii) coordenar a politica de pessoal, organizacional, gerencial,
operacional e de marketing da Companhia; (viii) anualmente, elaborar e apresentar ao
Conselho de Administracao o plano anual de negdcios e o orcamento anual da Companhia;
e (ix) administrar os assuntos de carater societério em geral. Artigo 34 — Compete ao
Diretor Financeiro, dentre outras atribuicoes que lhe venham a ser cometidas pelo Conselho
de Administracao: (i) propor alternativas de financiamento e aprovar condicées financeiras
dos negdcios da Companhia; (i) administrar o caixa e as contas a pagar e a receber da
Companhia; e (i) dirigir as areas contabil, de planejamento financeiro e fiscal/tributaria.
Artigo 35 - Compete ao Diretor Comercial, dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser
cometidas pelo Conselho de Administracao: (i) auxiliar o Diretor Presidente na coordenacao
da acao dos Diretores e direcao da execucao das atividades relacionadas com o planejamento
geral da Companhia; (ii) analisar e avaliar novas tecnologias para os negocios; (iii) desen-
volver os empreendimentos de que fizer parte a Companhia; (iv) expandir e prospectar novos
negocios e mercados; (v) orientar a Companhia buscando a consolidacao e expansao da
sua posicao de mercado; (vi) coordenar as operacoes da Companhia, supervisionar as
atividades correlatas, estabelecer politicas, bem como zelar pela satisfacao dos clientes
da Companhia; e (vii) tomar decisoes estratégicas no melhor interesse da Companhia. Artigo
36 - Compete ao Diretor de Relacdes com Investidores, dentre outras atribuicdes que lhe
venham a ser cometidas pelo Conselho de Administracdo: (i) representar a Companhia
perante os 6rgaos de controle e demais instituicoes que atuam no mercado de capitais; (ii)
prestar informacdes ao publico investidor, 8 CVM, as Bolsas de Valores em que a Companhia
tenha seus valores mobilidrios negociados e demais ¢rgaos relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislacao aplicavel, no Brasil e no exterior;
e (iii) manter atualizado o registro de companhia aberta perante a CVM. Artigo 37 - Com-
pete ao Diretor de Varejo Digital, dentre outras atribuicoes que Ihe venham a ser cometidas
pelo Conselho de Administracao: (i) desenvolver novas linhas de negdcio para as vendas de
servicos e produtos através de canais digitais; (ii) fazer a gestao das vendas e de gerenciar
as estruturas de custos e despesas que dao suporte as vendas de produtos e servicos
através de canais digitais; e (iii) garantir a execucéo dos investimentos em tecnologia e
desenvolvimentos de sistemas, softwares e plataformas digitais. Artigo 38 — E vedado aos
Diretores e aos procuradores da Companhia obrigé-la em negécios estranhos ao objeto
social, bem como praticar atos de liberalidade em nome da Companhia. Capitulo VIl - Do
Conselho Fiscal: Artigo 39 - O Conselho Fiscal da Companhia funcionara em carater nao
permanente e, quando instalado, sera composto por, no minimo, 3 membros e, no maximo,
5 membros efetivos e igual nimero de suplentes, todos residentes no pais, acionistas ou
nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral para mandato unificado
de 1 ano, sendo permitida a reeleicao. O Conselho Fiscal da Companhia sera composto,
instalado e remunerado em conformidade com a legislacao em vigor. § 1° - O pedido de
funcionamento do Conselho Fiscal podera ser formulado em qualquer Assembleia Geral,
ainda que a matéria nao conste do edital de convocacao. § 2° — A Assembleia Geral que
receber pedido de funcionamento do Conselho Fiscal e instalar o 6rgao devera fixar a
quantidade de membros efetivos e suplentes, eleger os seus membros e fixar-hes a remu-
neracao, observado o limite estabelecido no Artigo 162, § 3°, da Lei das Sociedades por
Acoes. § 3°-0s membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, eleitos serao investidos
em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de atas,
0 qual deve contemplar inclusive sua sujeicao a clausula compromisséria referida no Artigo
54 deste Estatuto Social. § 4° — Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal termi-
naré na data da primeira Assembleia Geral Ordinria apos a sua instalacéo. Capitulo VIII
- Do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos: Artigo 40 — O Comité de Auditoria e
Gestao de Riscos é orgao estatutério de assessoramento vinculado ao Conselho de Admi-
nistracdo, com autonomia operacional e orcamento proprio aprovado pelo Conselho de
\Administracdo. § Unico — O Comité de Auditoria e Gestao de Riscos deve adotar um regi-

mento interno, aprovado pelo Conselho de Administracao, que disciplinara detalhadamente
as funcoes do Comité de Auditoria e Gestao de Riscos, bem como seus procedimentos
operacionais, definindo, ainda, as atividades do coordenador do Comité de Auditoria e
Gestao de Riscos. Artigo 41 — O Comité de Auditoria e Gestao de Riscos € composto por,
no minimo, 3 membros, eleitos pela maioria simples do Conselho de Administracao, sendo
que ao menos 1 membro é conselheiro independente e que ao menos 1 membro tenha
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria. § Unico — O mesmo
membro do Comité de Auditoria e Gestao de Riscos pode acumular ambas as caracteristi-
cas referidas no caput. Artigo 42 — Compete ao Comité de Auditoria e Gestao de Riscos,
entre outras matérias: (a) opinar na contratacao e destituicao dos servicos de auditoria
independente; (b) avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermediérias e
demonstracdes financeiras; (c) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de
controles internos, de riscos e de compliance da Companhia; (d) avaliar e monitorar as
exposicoes de risco da companhia; (e) avaliar, monitorar, e recomendar a administracao a
correcao ou aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de
Transacoes entre Partes Relacionadas; e (f) possuir meios para recepcao e tratamento de
informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
companhia, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsao de procedi-
mentos especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da informacéo.
Capitulo IX - Do Comité de Recursos Humanos: Artigo 43 — O Comité de Recursos
Humanos é drgao estatutério de assessoramento vinculado ao Conselho de Administracao,
com autonomia operacional e orcamento proprio aprovado pelo Conselho de Administracao.
§ Unico - O Comité de Recursos Humanos deve adotar um regimento interno, aprovado
pelo Conselho de Administracao, que disciplinara detalhadamente as funcoes do Comité de
Recursos Humanos, bem como seus procedimentos operacionais. Artigo 44 — O Comité
de Recursos Humanos é composto por, no minimo, 3 membros, eleitos pela maioria simples
do Conselho de Administracao. Artigo 45 — Compete ao Comité de Recursos Humanos,
entre outras matérias, ser responsavel pelo: (a) gerenciamento, desenvolvimento e treina-
mento de pessoas; (b) gerenciamento e desenvolvimento de politicas de remuneracéo,
beneficios e incentivos; (c) monitoramento anual de indicadores de desempenho (KPIs — Key
Performance Indicators) e das metas de performance dos membros da Diretoria e outras
pessoas chave da Companhia; e (d) avaliacao de perfis de candidatos a membros da
Diretoria e outros cargos de pessoas chave da Companhia. Capitulo X - Do Exercicio
Social, dos Lucros e sua Distribuicdo: Artigo 46 — O exercicio social terd inicio em 1°
de janeiro de cada ano e terminara no dia 31 de dezembro do mesmo ano, findo o qual a
Diretoria fara elaborar as demonstracoes financeiras do exercicio, inclusive balanco socie-
tério, e as submetera a Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com proposta de destinacao
do lucro do exercicio. Paragrafo Unico — A Companhia podera ainda, por deliberacao do
Conselho de Administracao, levantar balancos semestrais e/ou em periodos menores e
distribuir dividendos e/ou juros sobre capital proprio a conta de lucros e/ou reservas de
lucros existentes no ultimo balanco anual, semestral, trimestral ou mensal, observadas as
disposicoes legais aplicaveis. Os dividendos e os juros sobre capital proprio previstos neste
§ serao imputados ao dividendo minimo obrigatdrio. Artigo 47 — O lucro liquido da Com-
panhia apurado em qualquer exercicio social tera a seguinte destinacao: (a) absorcao de
prejuizos acumulados ou apurados pela Companhia, se houver; (b) uma parcela correspon-
dente a 5% do lucro liquido seré destinada para a constituicao da reserva legal, que nao
excedera de 20% do capital social da Companhia, observado ainda o disposto no Artigo
193, § 1°, da Lei das Sociedades por Acoes; (c) uma parcela do lucro liquido podera ser
destinada a formacao de reserva para contingéncias efetivamente apontadas como prova-
veis pelos auditores independentes da Companhia, cuja constituicao podera ser devidamente
aprovada em Assembleia Geral da Companhia; (d) a parcela do lucro liquido decorrente de
doacoes ou subvencoes governamentais para investimentos podera ser destinada para
reserva de incentivos fiscais, nos termos do Artigo 195-A da Lei das Sociedades por Acoes;
(e) a parcela correspondente a 25% do lucro liquido do exercicio, ajustado pelas deducdes
previstas nos itens “a” a “d"acima e, caso aplicavel, pelo acréscimo das importancias
decorrentes da eventual reversao da reserva para contingéncias formada em exercicios
anteriores, sera obrigatoriamente distribuida aos acionistas, a titulo de pagamento de
dividendo minimo obrigatdrio, sujeito as regras previstas nos Artigos 197 e 202, §§ 4° e
5° da Lei das Sociedades por Acdes; e (f) o lucro liquido remanescente tera a destinacao
dada pela Assembleia Geral Ordinaria da Companhia com observancia das regras previstas
na Lei das Sociedades por Acoes. Artigo 48 — Salvo deliberacao em contrério da Assem-
bleia Geral, o dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em
qualquer caso, sempre dentro do exercicio social. Artigo 49 — Todo e qualquer pagamento
realizado a titulo de juros sobre capital proprio sera devidamente descontado dos valores
devidos pela Companhia a titulo de pagamento do dividendo minimo obrigatério, nos termos
das disposicoes legais e regulamentares aplicaveis. Capitulo XI - Da Liquidacao: Artigo
50 — A Companhia entrara em liquidacao nos casos previstos em lei, ou por deliberacao
da Assembleia Geral, que estabelecera a forma da liquidacao, elegera o liquidante e, se for
0 caso, instalara o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacao, elegendo seus membros
e fixando-hes as respectivas remuneracdes. Capitulo XIl - Alienacao de Controle: Artigo
51 - A alienacao direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma tnica
operacao, como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicao

de que o adquirente do controle se obrigue a realizar OPA tendo por objeto as acoes de)
emissao da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observadas as condicoes e
0s prazos previstos na legislacao, na regulamentacao em vigor e no Regulamento do Novo
Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante. §
Primeiro — Em caso de alienacao indireta do controle, o adquirente deve divulgar o valor
atribuido a Companhia para os efeitos do preco da OPA, bem como divulgar a demonstracao
justificada desse valor. § 2° - Para os fins deste Artigo 51, entende-se por “controle” e seus
termos correlatos o poder efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais
e orientar o funcionamento dos drgaos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato
ou de direito, independentemente da participacao acionaria detida. Capitulo XIIl - Reor-
ganizacao Societaria: Artigo 52 - Na hipdtese de reorganizacao societaria que envolva
a transferéncia da base acionaria da Companhia, as sociedades resultantes devem pleitear
o ingresso no Novo Mercado em até 120 dias da data da Assembleia Geral que deliberou
a referida reorganizacao. § Unico - Caso a reorganizacao envolva sociedades resultantes
que nao pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das Acoes
em Circulacao da Companhia presentes na assembleia geral deverao dar anuéncia a essa
estrutura. Capitulo XIV - Saida Voluntaria do Novo Mercado: Artigo 53 - Sem preju-
izo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida voluntaria do Novo Mercado
devera ser precedida de OPA que observe os procedimentos previstos na regulamentacao
editada pela CVM sobre OPA para cancelamento de registro de companhia aberta e os
seguintes requisitos: (i) o preco ofertado deve ser justo, sendo possivel, o pedido de nova
avaliacao da Companhia, na forma estabelecida na Lei das Sociedades por Acdes; (ii)
acionistas titulares de mais de 1/3 das Acdes em Circulacdo deverao aceitar a OPA ou
concordar expressamente com a saida do referido segmento sem a efetivacao de alienacao
das acoes. § Unico — A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente
da realizacao de oferta publica mencionada neste Artigo 53, na hipotese de dispensa
aprovada em Assembleia Geral, nos termos do Regulamento do Novo Mercado. Capitulo
XV - Arbitragem: Artigo 54 — A Companhia, seus acionistas, administradores, membros
do conselho fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de
arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento,
qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua
condicao de emissor, acionistas, administradores e membros do conselho fiscal, em
especial, decorrentes das disposicoes contidas na Lei n° 6.385, de 07/12/1976, na Lei
das Sociedades por Acdes, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daque-
las constantes no Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do
Contrato de Participacdo no Novo Mercado. Capitulo XVI - Das Disposicoes Gerais:
Artigo 55 - A Companhia observara, quando aplicavel, os acordos de acionistas arquivados
em sua sede, sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracao acatar declaracao de voto de qualquer acionista,
signatario de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede social, que for proferida
em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressa-
mente vedado a Companhia aceitar e proceder a transferéncia de acoes e/ou a oneracao
e/ou a cessao de direito de preferéncia a subscricao de acoes e/ou de outros valores
mobilidrios que nao respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em acordo de acionistas.
Artigo 56 — Sem prejuizo da apdlice de seguro de responsabilidade civil de diretores e
administradores contratada pela Companhia, a Companhia podera indenizar e manter
indenes seus Administradores e membros externos do Comité de Auditoria previsto no
Capitulo VIIl e demais funcionarios que exercam cargo ou funcao de gestao na Companhia
ou em suas controladas e, ainda, aqueles, funcionarios ou nao, que tenham sido indicados
pela Companhia para exercer cargos estatutarios ou nao em entidades das quais a Com-
panhia participe na qualidade de sécia, associada ou patrocinadora (em conjunto ou isola-
damente “Beneficidrios”), na hipétese de eventual dano ou prejuizo efetivamente sofrido
pelos Beneficiarios por forca do exercicio de suas funcdes na Companhia, conforme previsto
em acordos celebrados entre as Companhia e os respectivos Beneficiarios. § 1° — Caso
algum dos Beneficiarios seja condenado, por decisao judicial transitada em julgado, em
virtude de atos praticados (i) fora do exercicio de suas atribuicdes; (ii) com ma-é, dolo,
culpa grave ou mediante fraude; ou (iii) em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento
do interesse social da Companhia, este devera ressarcir a Companhia de todos os custos
e despesas incorridos com a assisténcia juridica, nos termos da legislacao em vigor. § 2°
- As condicdes e as limitacdes da indenizacao objeto do presente artigo serao determina-
das em documento escrito, cuja implantacao ¢ da alcada do Conselho de Administracao,
sem prejuizo da contratacao de seguro especifico para a cobertura de riscos de gestao.
Artigo 57 - As omissoes deste Estatuto Social serao suprimidas mediante aplicacao das
normas legais em vigor sobre sociedades por acoes, incluindo, mas nao se limitando, a Lei
das Sociedades por Acoes e ao Regulamento do Novo Mercado. Artigo 58 — Observado
o disposto no artigo 45 da Lei das Sociedades por Acdes, o valor do reembolso a ser pago
aos acionistas dissidentes tera por base o valor patrimonial, constante do Ultimo balango
aprovado pela Assembleia Geral. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o
registro sob o n® 351.779/23-1 em 05/09/2023. Maria Cristina Frei — Secretéria Geral.
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HB Saude S.A.

CNPJ n° 02.668.512/0001-56 (Companhia)
Edital de Convocacao - AGE 25/09/2023

pm Global Products Solutions Latin América Industria e Comércio S.A. my
CNPJ n° 03.977.536/0001-50

A Global Products Solutions Latin América Industria e Comércio S/A., é uma companhia que tem por objeto social a atividade de importacao e exportacao de produtos,

Ficam convocados os acionistas da Companhia para participar da AGE a se realizar em formato presencial na sede,
no municipio de Sao José do Rio Preto/SP, Av. José Munia, 6.250, Jardim Francisco Fernandes, CEP 15090-275,
em 1% convocacéo, no dia 25/09,/2023, as 10h. Ordem do Dia: deliberar sobre (i) a operacao de Incorporacao
da Companhia pela Hapvida Assisténcia Médica S.A. (CNPJ 63.554.067,/0001-98), mediante exame e discussao
do protocolo e justificacao da operacao, bem como a aprovacao do respectivo laudo de avaliaco a valor contabil;

e (ii) Autorizacao para que os dlretores realizem todos os atos necessarios a promocao da deliberacao aprovada
e outros conexos. Doc aria para particif documento de identificacao do acionista
ou seu representante legal. Caso 0 acionista seja representado por procurador, enviar o instrumento de mandato
na forma da lei e do estatuto social com antecedéncia minima de 24hs para o e-mail: societario@hapvida.com.

br. Documentos Disponibilizados: a documentacao relacionada as matérias da ordem do dia esta disponivel
aos acionistas na sede da Cia. ou por meio de solicitacao feita no e-mail societario@hapvida.com.br. Sao José
\do Rio Preto/SP, 13/09/2023. Diretor presidente - Jorge Fontoura Pinheiro Koren de Lima. (15, 16 e 19/09/23))

Sao Francisco Sistemas de Saude Ltda.
CNPJ n° 01.613.433/0001-85 (Sociedade).
Edital de Convocacao - AGE 25,/09/2023
Ficam convocados os acionistas da Companhia para participar da AGE a se realizar em formato presencial na sede,
localizada no municipio de Ribeirao Preto/SP, Av. Portugal, 545, 3° andar, sala 2, Jd. Sao Luiz, CEP 14020- 380,
em 1% convocacao, no dia 25/09/23, as 11h. Ordem do Dia: deliberar sobre (i) a operacao de Incorporacao
da Sociedade pela Hapvida Assisténcia Médica S.A. (CNPJ 63.554.067/0001-98), mediante exame e discussao
do protocolo e justificacao da operacdo, bem como a aprovacao do respectivo laudo de avaliaco a valor contabil;
e (i) Autorizacao para que 0s dwetores realizem todos os atos necessanos apromocao da deliberacao aprovada
e outros conexos. Doc aria para particif : documento de identificacao do acionista
ou seu representante legal. Caso 0 acionista seja representado por procurador, enviar o instrumento de mandato
na forma da lei e do estatuto social com antecedéncia minima de 24hs para o e-mail: societario@hapvida.com.
br. Documentos Disponibilizados: a documentacao relacionada as matérias da ordem do dia esté disponivel
aos acionistas na sede da cia. ou por meio de solicitacao feita no e-mail societario@hapvida.com.br. Sdo José
\do Rio Preto/SP, 13/09/2023. Diretor presidente - Jorge Fontoura Pinheiro Koren de Lima. (15, 18 e 19/09/23))

g )

Kuka Systems do Brasil Ltda.

CNPJ/MF n® 02.912.332/0001-78 — NIRE 35.215.466.551
Resolucao da Unica Sécia
Pelo presente instrumento particular, Kuka Systems North America LLC, sociedade devidamente constitu-
ida de acordo com as leis de Michigan- EUA representada por seu procurador, Sr. Tlago Hodecker Tomas-
czeski, OAB/SP n° 323.814 e CPF/MF n° 051.572.719-99, Diretor Financeiro; Unica sécia da sociedade
limitada unipessoal Kuka Systems do Brasil Ltda., com sede em Diadema-SP, (“Sociedade”), resolve: (a)
aprovar a reducao do capital social da Sociedade, por ser excessivo ao objeto social, de RS 8.171.999,00
para RS 1.171.999,00, uma reducéo, portanto, de RS 7.000.000,00, a ser realizada mediante a reducao
proporcional do valor nominal das quotas sociais, atualmente de RS 1,00 para RS 0,143416439478 por
quota. A reducdo do capital social sera efetivada mediante a devolucdo de RS 7.000.000,00 a tnica socia; (b)
aprovar o grupamento das 8.171.999 quotas representativas do capital social da Sociedade, no valor nominal
de RS 0,143416439478 cada, na proporcao de 6,972701341895 para 1, de forma que o capital social da
Sociedade passe a ser dividido em 1.171.999 quotas, no valor nominal de RS 1,00 cada. Em razao da reducéo
de capital prevista acima, a reducao de capital somente sera efetivada apds decorrido, sem impugnacao, o
prazo legal de 90 dias para manifestacao dos credores, contado a partir da data das publicacdes exigidas por

\lei. Diadema, 13/09,/2023. Sécia: p.p. Kuka Systems North America LLC. Tiago Hodecker Tomasczeski

por encomenda ou para venda direta; comercializacao e distribuicao de produtos para qualquer propdsito, representacao comercial e agenciamento de comercio de
mercadorias em geral, dentre outros. Constituida em 02 de agosto de 2000 na forma de sociedade andnima de capital fechado domiciliado no Brasil. O endereco
registrado da companhia é Alameda Tocantins, 630, Galpao 1 - Alphaville Centro - Barueri - SP. As operacoes sao conduzidas no contexto do conjunto de empresas
integrantes do Grupo Score, as quais atuam integradamente, utilizando-se de uma mesma estrutura operacional. Os beneficios dos servicos prestados entre essas
empresas e 0s custos da estrutura operacional e administrativa séo absorvidos, em conjunto ou individualmente, segundo a praticabilidade de Ihes serem atribuidos.

Bal Patri is Exercicios findos em 31/12/2022 e 2021 (Em milhares de reais)
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
2021 2021 2021 2021
ATIVO 2022 _(reclas.) 2022 (reclass.) PASSIVO 2022 _(reclas.) 2022 (reclass.)
Ativo circulante 60.621 53.865 72.285  60.867 Passivo circulante 55.079 _ 47.156 64.162  51.252
Caixa e equivalentes de caixa 137 160 446 861 Empréstimos 2.871 - 2872 3
Contas a receber de clientes 39.309 28.356 48.963  33.885 Fornecedores e risco sacado 32.743  33.634 39.698  36.503
Estoques 13.598 13.479 14.523  13.672 Obrigacdes tributérias 4.705 1.043 6.113 2.104
Tributos a recuperar 6.182 11.260 6.961 12.286 Obrigacdes trabalhistas 897 536 897 529
Outros ativos 1.395 610 _1.392 163 Partes relacionadas 7.356 - 7.356 -
Ativo nao circulante 8.423 8.975 5.901 6.158 Dividendos a pagar 5.465 10.394 5.492 10.587
Impostos diferidos ativo 588 - 588 - Outros passivos 1.042 1.549 1.734 1.526
Investimentos 2.540 2.831 - - Passivo nao circulante 68 1.393 68 1.393
Imobilizado 4.642 5.296 4.660 5.310 Impostos diferidos passivo - 1.115 - 1.115
Intangivel 396 454 396 454 Qutros passivos 68 278 68 278
Direito de uso 257 394 257 394 Patroménio liquido 13.897  14.291 13.956 _ 14.380
Total do ativo 69.044 62.840 78.186 _ 67.025 Capital social 12.735 12.735 12.735 12.735
— — — Reserva legal 1.988 1.700 1.988 1.700
Demonstracao do Resultado do Exercicio Exercicios findos em Ajustes acumulados de conversdo (826) (144)  (826) (144)
31/12/2022 e 2021 (Em milhares de reais) Total do patriménio liquido atribui-
rel (rezc?azsl vel aos acionistas controladores 13.897 _ 14.291 13.897  14.291
v A v " | Participacao de nao controladores - - 59 89
Receita Liquida séggi sgg.asdzoz 1022.25.3, SI:?70.31‘{?01 Total do passivo e patriménio liquido 69.044 _62.840 78.186 __67.025
Custo das mercadorias/produtos e 2021 2021
servicos prestados (58.408) (49.260) (74.525) (61.154) (reclas- (reclas-
Lucro bruto 21.996 21.562 28.068 25.977 2022 sificado) 2022 sificado)
p (R ) oper: IRPJ e CSLL corrente
Despesas gerais e administrativas (13.559) (12.029) (16.402) (13.740) |RPJ e CSLL - diferido (4.523) (2.999) (4.802) (3.525)
Despesas Comerciais 604 1.631 - - 1.703 _(2.422) 1.703 (2.422)
Outras (despesas)/receitas operacionais 868 5.228 868 5.228 Lucro liquido do exercicio 5753 14.994 5.780 15.146
Lucro antes do resultado financeiro __9.909 _ 16.392 12.534 _17.465
Receitas financeiras 88  4.850 239 5.008 Atribuido a: Acionistas controladores - - 5.753 14.994
Despesas financeiras (1.424) (827) _(3.894)  (1.380) Acionistas nao controladores - - 27 152
Lucro antes do IRPJ e CSLL 8.573 _20.415_ 8.879 _21.093 Lucro por acio 0,45 1,18 0,45 1,19

As demonstracdes contabeis da Companhia foram aprovadas pela Diretoria em 29/06/2023. A Diretoria da Companhia declarou que discutiu, revisou e concordou
com as demonstracoes contabeis da Companhia e com a opiniao expressa no relatorio dos auditores independentes relativas ao exercicio social encerrado em
31/12/2022. As demonstracoes contabeis para o exercicio findo em 31/12/2022 foram preparadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
que compreendem interpretacdes e orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC) e estdao em conformidade com as normas do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) aplicaveis a entidades de pequeno e médio porte, especificamente a Interpretacao Técnica Geral (ITG) 1000, conforme Resolucao do CFC,
namero 1.148/2012.

\Mauro Faustino da Silva Junior - Vice-Presidente de Financas Claudemir Aparecido de Carvalho - Contador - CRC 1SP193253/0-8)
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Negocios

Governo autoriza entrada da Shein em
programa que isenta imposto em
compras internacionais de até US$ 50
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Inéacio Lula da
Silva (PT) autorizou a in-
clusdo da Shein ao Remessa
Conforme, programa da Re-
ceita Federal que prevé isen-
¢do de imposto de importagao
em compras internacionais de
até US$ 50 e liberagdo mais
rapida e segura no despacho
aduaneiro.

A certificagdo foi publica-
da no Diario Oficial da Unido
na quinta-feira (14). A Shein é
a terceira empresa de e-com-
merce a ser incluida no pro-
grama, apos AliExpress (do
grupo Alibaba) e Sinerlog.

O ato determina que a
certificagdo se refere exclusi-
vamente as vendas efetuadas
por meio do endereco ele-
tronico https://br.shein.com.

“A Shein informa que vé
o programa com bons olhos e

CLOTHING

opPs DRESSES
5

ey
TURN PO
@ RE

seguira totalmente compro-
metida com o plano de con-
formidade e em didlogo cons-
tante com o0 governo para que
possa contribuir com o apri-
moramento do programa”,
disse a empresa em nota.

“Além disso, a empresa
continuara trabalhando para
fortalecer o setor de e-com-
merce no pais e zelar pelos
interesses dos consumidores
brasileiros.”

A Shein havia solicitado
a adesdo ao programa no ini-
cio de agosto e, desde entdo,
trabalhava nas adequagdes
necessarias de sua plataforma
parareceber o aval da Receita.

O programa Remessa
Conforme prevé hoje isencao
do imposto de importagdo
para compras de até US$ 50
para empresas que possuem
certificagdo. Para remessas
acima desse valor (incluindo

Mineradora com maior
reserva de litio do
Brasil diz avaliar propostas

de compra

frete e outros encargos), é co-
brada uma aliquota de 60%.

Além do imposto federal,
¢ cobrada por todos os esta-
dos uma aliquota de 17% de
ICMS (Imposto sobre Cir-
culagdo de Mercadorias e
Servigos) em operagdes de
importagdo por comércio ele-
tronico, conforme definiu o
Confaz (Conselho Nacional
de Politica Fazendaria).

Na ultima terga-feira
(12), o secretario especial da
Receita, Robinson Barrei-
rinhas, disse que o Remes-
sa Conforme tem ajudado o
governo a ter informagdes
sobre as compras internacio-
nais feitas pela internet ¢ a
identificar brechas usadas por
empresas estrangeiras que
enviam compras fatiadas ao
Brasil em nomes de pessoas
fisicas para driblar o Fisco.

Nathalia Garcia/Folhapress

Sigma  Li-
thium, mine-
radora com

as maiores reservas de litio
no Brasil, anunciou que esta
avaliando propostas de aqui-
sicdo da empresa. Ha meses,
circulam rumores de que a
companhia vem conversan-
do com investidores, inclu-
sive o bilionario Elon Musk.
Questionada nessas ocasioes,
a lideranca da empresa clas-
sificava uma eventual venda
como boato.

Na quarta (13), a empresa
divulgou um comunicado em
inglés dizendo que recebeu
“diversas propostas estraté-
gicas”, inclusive relacionadas
ao projeto Grota do Cirilo, no
Vale do Jequitinhonha, em
Minas Gerais. “As empresas €

Com novo CEO, Alibaba
tenta se recuperar na
corrida da inteligéncia

artificial

e até pouco tempo
atras o Alibaba cor-
reu por fora na cor-
rida da inteligéncia artificial
(IA), a companhia chinesa
agora quer acelerar nessa dis-
puta. Essa, pelo menos, ¢ uma
das estratégias de Eddie Wu, o
novo CEO do grupo asiatico.
Uma das primeiras medi-
das de Wu no cargo — ele as-
sumiu o posto no ultimo dia
10 de setembro — foi uma car-
ta enviada aos funcionarios
do grupo, em que da pistas de
alguns de seus planos para a
gigante asiatica. Na mensa-
gem, o executivo afirmou que
a empresa precisa ser “user
first” e guiada por IA.
“Os tempos estdo mudan-
do, e o Alibaba também! A
medida que o mundo avanga,
o0 Alibaba precisa evoluir ain-
da mais rapido!”, disse Wu
no documento que foi obtido
pela rede americana CNBC.
O novo CEO ainda afirma
que a empresa vai adotar uma
“mentalidade de startup”.
Wu passou a comandar o
Alibaba ao substituir o entdo

0 projeto atrairam o interesse
de potenciais parceiros estra-
tégicos, incluindo lideres glo-
bais da industria nos setores
de energia, automobilistico,
baterias e refino de litio”, diz.

A Sigma foi a primeira
mineradora de grande por-
te a extrair litio no Brasil.
O mineral é essencial para a
producdo de baterias de ve-
iculos elétricos, alternativa
para carros movidos a com-
bustdo. Até por isso, ¢ visto
como matéria-prima estra-
tégica da transi¢do energé-
tica, crucial para o enfren-
tamento da crise climatica.

A empresa extrai 0 mine-
ral nas cidades de Aracuai e
Itinga e, em julho, exportou
15 mil toneladas de espodu-
ménio, rocha que contém litio,

CEO Daniel Zhang, que assu-
miria a lideran¢a do negocio
de computagdo em nuvem.

Nessa semana, porém,
apenas dois meses depois de
a companhia divulgar essa
reorganizagao em seus cargos
de lideranca, Zhang surpre-
endeu o mercado ao anunciar
que esta deixando o grupo.
Com esse movimento, Wu
também acumulou a funcao
de forma interina.

Um dos executivos mais
proximos de Jack Ma, fun-
dador e grande nome da em-
presa, Wu acumula passagens
pela lideranca de diversas
areas € cargos na empresa.
Entre elas, as unidades de co-
mércio eletronico e de paga-
mentos moveis.

Sua nomeacdo como
CEO também acontece den-
tro de um contexto de rees-
truturagdo da operacdo. Em
margo, o Alibaba anunciou a
divisdo de seus negocios em
seis unidades com autonomia
para, entre outras questoes,
captar recursos e buscar IPOs.

Neofeed

e 15 mil toneladas de rejeitos,
de onde a tecnologia chine-
sa ¢ capaz de encontrar litio.

A previsdo mais rigoro-
sa da empresa ¢ que haja 27
milhdes de toneladas de es-
poduménio na area. O Brasil
tem a oitava maior reserva
do mineral, segundo o gover-
no dos EUA quase toda esta
no Vale do Jequitinhonha.

A extragdo de litio por
parte da Sigma deve durar ao
menos 13 anos, € a estimativa
¢ que o empreendimento gere
RS 115 milhdes em royalties
minerarios em 2023. Apds a
ampliacdo da planta, prevista
para o ano que vem, a quantia
deve ser de R$ 305 milhdes
por ano. A empresa ja inves-
tiu R$ 3 bilhdes em seu proje-
to minerario.

Pedro Lovisi/Folhapress
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