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CNPJ n° 11.319.526/0001-55 - NIRE 35.3.0060169-6
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 6 de junho de 2023
1. Data, Hora e Local: Em 06/06/2023, as 10hs, na sede da VSTP Educacao S.A., loca-
lizada na Avenida Lins de Vasconcelos, 1.222, 10° andar, bairro Cambuci, Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, CEP 01538-001 (“Companhia”). 2. Convocacao e Presenca: Presente
a totalidade dos acionistas da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de Regis-
tro de Presenca de Acionistas, ficando dispensada a convocagao nos termos do Artigo 124,
§4°, da Lei n° 6.404/76 (“Lei das S.A."). 3. Composicdo da Mesa: Verificando o quérum
necessario para a instalacao da Assembleia, os acionistas da Companhia, por unanimidade,
escolheram, nos termos do Artigo 128 da Lei das S.A., o Sr. Raul Gustavo Porto Gennari
para presidir os trabalhos; e o Sr. Bruno Czermainski Klassmann para secretariar a Assem-
bleia. 4. Ordem do Dia: Examinar, deliberar e votar sobre: a extincao da filial lll - Vila Olimpia,
inclusao do 3° andar e complementacao do endereco da filial Il - Paulista, constituicao e abertura
de novas filiais da companhia e consolidacao do Estatuto Social da Companhia. 5. Delibera-
coes: Apos discussao a respeito das matérias constantes da ordem do dia, os acionistas, por
votacao unanime e sem quaisquer restricoes ou ressalvas, aprovaram: 5.1. A extincao da Filial
Ill, localizada na Rua Fidéncio Ramos, 308, Torre A, conjuntos 71, 72, 73 e 74, 7° andar, Vila
Olimpia, Sao Paulo/SP, CEP 04551-080 inscrita no CNPJ sob o n® 11.319.526/0006-60, em
virtude do encerramento das atividades empresariais na referida/extinta filial. 5.2. A abertura
e constituicao de novas filiais, nos termos do §1° do Artigo 20 do Estatuto Social da Companhia,
Ccujo 0 objetivo, a principio, sera a instalacdo dos Polos de Ensino a Distancia - EAD, da forma
como segue: Filial lll, localizada na Avenida Carlos Gomes, n°® 1672, Conj 202 ao 206, 301
ao 308, 701 ao 708-Mezanino, Trés Figueiras, Porto Alegre - RS, CEP 90.480-002, Filial IV,
localizada na Rua Avenida dos Andradas, n° 3000, Andares 7, 8, 9 e 10, Santa Efigénia, Belo
Horizonte - MG, CEP 30.260-070; Filial V, localizada na Rua do Brum, 455, galpdo 0000
pavimento 2, bairro do Recife, municipio de Recife - PE, CEP 50.030-260 e Filial VI, localizada
na Praca Senador Sangado Filho, n° 00001, Shopping Bossa Nova Mall, SSL 101 a 116 e Loja
301 a 304, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 200221-340. 5.3. Alteracao do endereco para a
inclus@o dos conjuntos 31, 32, 33 e 34, 3° andar, na Filial ll, localizada na Av. Paulista, 1.106,
conjuntos, 41, 42, 43, 44, 4° andar, 51, 52, 53 e 54, 5° andar, 61, 62, 63 e 64, 6° andar e
71,72, 73 e 74, 7° andar, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP 01310-100, inscrita no CNPJ sob o
n°®11.319.526/0003-17. 5.4. Em razao da deliberacao acima, os acionistas retificam o Artigo
2°, 8§2° do Estatuto Social da Companhia, para constar a existéncia das novas filiais, que passara
a ser lido da seguinte forma: “Artigo 2°(.) §2° A Companhia possui as seguintes filiais: (i) Filial
1, localizada na Av. Lins de Vasconcelos, 1.264, Cambuci, Sao Paulo/SP, CEP 01538-001
inscrita no CNPJ sob o n°® 11.319.526,/0004-06, (i) Filial ll, localizada na Av. Paulista, 1.106,
conjuntos, 31, 32, 33 e 34, 3°andar, 41, 42, 43, 44, 4° andar, 51, 52, 53 e 54, 5° andar, 61,
62,63¢e64,6°andare 71, 72, 73 e 74, 7° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01310- 100,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.319.526/0003-17, {iii) Filial M, localizada na Avenida Carlos
Gomes, n. 1672, Conj 202 ao 206, 301 ao 308, 701 ao 708-Mezanino, Trés Figueiras, Porto
Alegre - RS, CEP 90.480-002, (iv) Filial IV, localizada na Rua Avenida dos Andradas, n. 3000,
Andares 7, 8, 9 e 10, Santa Efigénia, Belo Horizonte - MG, CEP 30.260-070; (vi) Filial V,
localizada na Rua do Brum, 455, galpao 0000 pavimento 2, bairro do Recife, municipio de
Recife - PE, CEP 50.030-260 e (vi) Filial VI, localizada na Praca Senador Sangado Filho, n°®
00001, Shopping Bossa Nova Mall, SSL 101 a 116 e Loja 301 a 304, Centro, Rio de Janeiro
- RJ, CEP 200221-340."” 5.5. Em vista das deliberacdes acima, e mediante a retificacao do
Estatuto Social da Companhia, aprovada pela unanimidade dos acionistas, a consolidacao do
Estatuto Social da Companhia segue na forma de Anexo | a presente ata. 5.6. A autorizacao
da administracao da Companhia a praticar todos os atos necessarios a efetivacao das delibe-
racoes propostas e aprovadas pelos acionistas da Companhia. 5.7. A lavratura desta ata sob
a forma de sumario dos fatos ocorridos, nos termos do Artigo 130, §1°, da Lei das S.A.. 6.
Encerramento, Lavratura, Aprovacao e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a ser
tratado, o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso, e, como ninguém
se manifestou, foi encerrada a Assembleia, da qual se lavrou a presente Ata que, lida e aprovada,
foi assinada por todos os presentes. Sao Paulo, 06/06/2023. Raul Gustavo Porto Gennari,
Presidente. Bruno Czermainski Klassmann, Secretario. Acionistas Presentes: Raul Gustavo
Porto Gennari, Maria Luiza Porto Gennari e Amanda Maio Gennari. AOVS Sistemas de Infor-
matica S.A., Paulo Eduardo Azevedo Silveira, Diretor Presidente e Bruno Czermainski Klass-
mann, Diretor Financeiro. JUCESP n° 260.642/23-0 em 29/06/2023. Maria Cristina Frei -
Secretéria Geral. Estatuto Social. Capitulo I. Nome, Sede, Foro e Duracao. Artigo 1° A
VSTP Educacéo S.A. (a “Companhia”) é uma sociedade andnima fechada, que se rege por
este Estatuto Social e pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2° A Companhia
tem sede e foro juridico na Avenida Lins de Vasconcelos, 1.222, 10° andar, bairro Cambuci,
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 01538-001. §1° A Companhia podera, por
deliberacao da Diretoria, abrir, transferir ou encerrar filiais, no territrio nacional e/ou no exterior.
§2° A Companhia possui as seguintes filiais: (i) Filial I, localizada na Av. Lins de Vasconcelos,
1.264, Cambuci, Sao Paulo/SP, CEP 01538-001 inscrita no CNPJ sob o n° 11.319.526,/0004-
06, (ii) Filial ll, localizada na Av. Paulista, 1.106, conjuntos, 31, 32, 33 e 34, 3° andar, 41, 42,
43, 44, 4° andar, 51, 52, 53 e 54, 5° andar, 61, 62, 63 e 64, 6° andar e 71, 72, 73 e 74, 7°
andar, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01310- 100, inscrita no CNPJ sob o n® 11.319.526,/0003-
17, (i) Filial Ill, localizada na Avenida Carlos Gomes, n. 1672, Conj. 202 ao 206,301 ao 308,
701 ao 708Mezanino, Trés Figueiras, Porto Alegre - RS, CEP 90.480-002, (iv) Filial IV, locali-
zada na Rua Avenida dos Andradas, n. 3000, Andares 7, 8, 9 e 10, Santa Efigénia, Belo Hori-
zonte - MG, CEP 30.260-070; (vi) Filial V, localizada na Rua do Brum, 455, galpao 0000 pavi-
mento 2, bairro do Recife, municipio de Recife - PE, CEP 50.030-260 e (vi) Filial VI, localizada
na Praca Senador Sangado Filho, n° 00001, Shopping Bossa Nova Mall, SSL 101 a 116e Loja
301 a 304, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 200221-340." Artigo 3° A Companhia teré prazo
de duracao indeterminado. Capitulo Il. Objeto Social. Artigo 4° A Companhia tem por
objetivo ministrar cursos curriculares e extracurriculares atinentes ao ensino fundamental, ensino
médio, educacao profissional de nivel técnico e educacao superior de graduacao e poés-gradu-
acao, incluindo cursos de extensao e livres, assim como atividades esportivas, de recreacao e
lazer. Capitulo lll. Capital Social e Acdes. Artigo 5° O capital social, totalmente subscrito
e integralizado em moeda corrente nacional, é de RS 51.834.348,00, dividido em 51.834.348
acoes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal. §Unico Cada acao ordinaria confere
a seu titular o direito a um voto nas deliberacoes da Assembleia Geral. Capitulo IV. Assem-
bleias Gerais. Artigo 6° As Assembleias Gerais da Companhia serao realizadas ordinaria ou
extraordinariamente. Cada AGO devera ocorrer até 30 de abril do ano seguinte ao término de
cada exercicio social, para discussao, votacao e aprovacao das matérias previstas no artigo
132 da Lei das S.A.. Além disso, os acionistas reunir-se-ao em AGE sempre que os interesses
sociais assim o exigirem. §1° As Assembleias Gerais poderao ser convocadas, a qualquer
momento, de acordo com o previsto na Lei das S.A.. Caso os membros do Conselho de
Administracao deixem de convocar uma Assembleia Geral solicitada por um acionista dentro
de 5 dias corridos a contar do recebimento da respectiva solicitacao, tal acionista podera
convocar diretamente a Assembleia Geral. Observadas as disposicoes legais aplicaveis, as
convocacdes deverao ser entregues aos acionistas com pelo menos 8 dias de antecedéncia
da data agendada para a realizacao de cada Assembleia Geral, em primeira convocacao, e com
pelo menos 5 dias de antecedéncia da data agendada para a realizacao de cada Assembleia
Geral, para as convocacdes posteriores, e deverao conter, em qualquer caso, a data, o horario
e a ordem do dia, bem como qualquer outra informacao relevante. §2° As convocacdes para
as Assembleias Gerais deverao informar, detalhadamente, a ordem do dia. Quando necessario
e/ou recomendavel em face da matéria a ser deliberada, as convocacdes devem incluir copias
de relatorios, propostas ou informacdes concernentes a ordem do dia. As formalidades de
convocacao ficarao dispensadas caso a totalidade ds Acionistas da Companhia compareca a
referida Assembleia Geral. §3° As Assembleias Gerais deverao ser realizadas, preferencial-
mente, na sede da Companhia. Desde que permitido pela legislacao aplicavel no Brasil, as
Assembleias Gerais poderao ser realizadas de forma semipresencial ou digital, de modo que
sempre sera permitida a participacao de qualquer acionista por conferéncia telefonica, video-
conferéncia ou quaisquer outros meios de comunicacdo que permitem a identificacao do
acionista e a comunicacao simultanea com todas as outras pessoas presentes na assembleia
geral e desde que os respectivos instrumentos de representacao tenham sido enviados para a
administracdo da Companhia até 1 Dia Util antes da referida Assembleia Geral. Os acionistas
que participarem da Assembleia Geral na forma definida acima serao considerados presentes
na Assembleia Geral para todas as devidas finalidades. As atas da Assembleia Geral poderéo
ser validamente assinadas fisicamente ou qualquer outro meio eletrénico permitido por lei, com
uma copia arquivada na sede da Companhia. §4° O quérum para instalacao da Assembleia
Geral, em primeira convocacao, sera de Acionistas detentores de Acdes representativas de,
no minimo, 90% das Acdes da Companhia com direito a voto. Em segunda convocacao, sera
de qualquer nimero de Acionistas. Artigo 7° A Companhia devera sempre preparar e manter

registrar todas as deliberacoes tomadas, incluindo as discussoes relacionadas a assuntos que
nao forem objeto de decisdes consensuais. A Assembleia Geral devera incluir, quando neces-
sario e/ou recomendavel em face da matéria a ser deliberada, copias de relatorios, propostas
ou informacdes concernentes a ordem do dia. Artigo 8° As deliberacdes de competéncia da
Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples do capital social votante da Companhia,
nao sendo computadas as abstencées ou os votos em branco, exceto para as matérias elen-
cadas abaixo, as quais dependerao de quérum qualificado nos termos do Acordo de Acionistas:
(a) Alteracao na politica de dividendos da Companhia para reduzir o dividendo minimo obriga-
torio previsto no Acordo de Acionista; (b) Fuséo, incorporacao, cisdo da Companhia ou de
qualquer outra sociedade na Companhia, incluindo suas respectivas subsidiarias, se houver; (c)
Alteracdes ao Estatuto Social da Companhia, que alterem os direitos, preferéncias ou privilégios
das acdes de emissao da Companhia de forma diversa do previsto no Acordo de Acionistas,
bem como quaisquer alteracoes aos direitos, inerentes a quaisquer tipos ou classes de acdes
ou valores mobilidrios de emissao da Companhia que alterem tais direitos, preferéncias ou
privilégios; (d) Obtencédo de registro da Companhia e/ou de qualquer subsididria perante as
autoridades competentes para negociacao de seus outros valores mobilidrios em ambiente de
bolsa de valores ou mercado de balcao organizado; (e) Concessao de avais, fiancas de qualquer
natureza ou qualquer outra forma de prestacéo de garantia da Companhia para garantir obri-
gacoes de terceiros que nao sejam subsidiarias da Companhia, em qualquer valor; (f) Qualquer
aumento ou reduc@o do capital social da Companhia (Incluindo a emissao de titulos conversiveis
em acdes), exceto conforme previsto no Acordo de Acionistas; e (g) Dissoluc@o, liquidaco,
pedido de faléncia ou pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia, exceto
caso a Companhia esteja Insolvente, hipdtese na qual o voto afirmativo previsto no Acordo de
Acionistas para pedido de faléncia ou recuperacéo judicial ou extrajudicial nao sera aplicavel.
Capitulo V. Administracéo. Artigo 9° A administracao da Companhia cabera a um Conselho
de Administracao e a uma Diretoria. §Unico Os membros do Conselho de Administracao,
indicados pelos acionistas em Assembleia Geral, e os membros da Diretoria, eleitos por maio-
ria simples dos votos do Conselho de Administracdo, estarao vinculados e cumprirao este
Estatuto Social e o Acordo de Acionistas da Companhia, declarando expressa, prévia e simul-
taneamente a sua posse na funcao, seu conhecimento das disposicoes do Acordo de Acionis-
tas e se obrigando a cumprir de boa-fé tais disposicoes, na medida em que lhes seja aplicavel.
Secao |. Do Conselho de Administracdo. Artigo 10 O Conselho de Administracdo da
Companhia sera composto por até 5 membros efetivos, 0s quais serao eleitos pelos acionistas
em Assembleia Geral. Os conselheiros serao selecionados entre individuos experientes e ido-
neos. §1° Os conselheiros serao indicados pelos acionistas em Assembleia Geral para manda-
tos unificados de 2 anos, com a possibilidade de reeleicao, seguindo-se o disposto no Acordo
de Acionistas da Companhia. §2° Os acionistas poderao afastar e substituir os conselheiros
que tenham indicado a qualquer momento e por qualquer motivo, seguindo-se o disposto no
Acordo de Acionistas da Companhia. Em qualquer caso, devera ser convocada uma Assembleia
Geral para deliberar e realizar a destituicao e/ou substituicao do conselheiro em questao. Artigo
11 O Presidente do Conselho de Administracao nao tera voto qualificado e, dentre outras ati-
vidades e responsabilidades, devera zelar pela manutencao das melhores préticas de gover-
nanca corporativa, garantindo que as reunides do Conselho de Administracéo ocorram seguindo
o calendario adequado, tenham uma ordem do dia pré-definida e alinhada com os topicos de
discussao e deliberacao necessarios para a Companhia e sejam baseados em materiais estru-
turados (relatérios, anélises, apresentacdes, entre outros) e elaborados com antecedéncias as
reunioes. §Unico Nos casos de indisponibilidade permanente ou vaga no cargo, o Presidente
do Conselho de Administracdo sera substituido por outro conselheiro indicado pelos acionistas
de acordo com os termos do Acordo de Acionistas. Artigo 12 O Conselho de Administracao
da Companhia se reunira (a) de forma ordinéria, trimestralmente, e (b) de forma extraordinaria,
sempre que convocado nos termos do Acordo de Acionistas. §1° As reunides deverao ser
convocadas no minimo com 5 dias de antecedéncia, por meio de notificacao pessoal, por meio
de um e-mail enderecado a cada um dos Conselheiros. O aviso de convocacao incluira (a) a
data, hora e o local da reunido, (b) a ordem do dia e pauta de deliberacdes; e (c) copias de
todos os documentos e propostas relacionadas as questdes incluidas na ordem do dia. §2° As
reunioes do Conselho de Administracao somente se instalardo, em primeira convocacao, com
a presenca da maioria dos Conselheiros e de acordo com os termos do Acordo de Acionistas,
ou em segunda convocacao, com a presenca de qualquer nimero de conselheiros. §3° 0 aviso
de convocacao pode ser dispensado quando todos os conselheiros participarem da reuniao do
Conselho de Administracdo. §4° Desde que permitido pela legislacao aplicavel no Brasil, as
reunides do Conselho de Administracao serao sempre semipresenciais ou digitais, de modo
que sempre sera permitida a participacao de qualquer conselheiro por conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou quaisquer outros meios de comunicacdo que permitem a identificacao do
conselheiro e a comunicacao simultanea com todas as outras pessoas presentes na reuniao.
Os conselheiros que participarem da reunido na forma definida acima serao considerados
presentes na reuniao para todas as devidas finalidades. As atas da reuniao poderao ser valida-
mente assinadas fisicamente ou qualquer outro meio eletronico permitido por lei, com uma
copia arquivada na sede da Companhia juntamente com uma via original assinada. Artigo 13
Compete ao Conselho de Administracao deliberar exclusivamente sobre as seguintes matérias:
(a) Indicar e afastar os Diretores e estabelecer seus deveres, indicar seus substitutos em caso
de indisponibilidade ou vaga temporaria ou permanente, observados os termos do Acordo de
Acionistas; (b) Estabelecer as orientacoes gerais dos negacios; (c) Recomendar a emissao de
debéntures, conversiveis ou nao, garantidos ou nao, para a Assembleia Geral; (d) Convocar a
Assembleia Geral sempre que for conveniente, conforme estabelece o Acordo de Acionistas e
a Lei de Sociedades por Acdes; (e) Alteracéo das praticas contabeis, salvo se exigido por Lei;
(f) Aprovacao de qualquer Onus, empréstimo, emissao de notas promissérias ou outros titulos
ou valores mobilidrios representativos de divida, operacao de leasing financeiro ou qualquer
outra forma de endividamento e antecipacao do pagamento de dividas de qualquer natureza,
que individualmente ou no agregado, superem o valor equivalente a 1x o EBITDA da Companhia
referente ao periodo de 12 meses que antecederem a respectiva deliberacao, incluindo, sem
limitacao, a emissao de debéntures ou qualquer outro titulo de divida, conversivel ou nao em
participacao societéria, envolvendo a Companhia ou suas subsididrias; (g) Assuncao de obriga-
coes e/ou direitos envolvendo valores superiores a R$200.000,00, incluindo transferéncia de
bens e direitos, assuncao de obrigacoes e dnus de qualquer natureza, despesas e/ou contratos
com terceiros; (h) Aprovar contratos com Partes Relacionadas; (i) Aquisicao ou a venda, cessao
ou transferéncia de ativos fixos de qualquer natureza, acdes, quotas ou qualquer outro valor
mobilidrio detido pela Companhia, fora do curso normal dos seus negécios, exceto se previa-
mente aprovado especifica e explicitamente pelo orcamento anual vigente a época; (j) Cessao,
transferéncia ou negociacao por qualquer meio, a qualquer terceiro, de qualquer marca, patente,
direito autoral, know-how, software ou qualquer outro direito de propriedade industrial, intelectual
ou bem intangivel pertencente ou utilizado pela Companhia que seja relevante para os negdcios
da Companhia, exceto se previamente aprovado no orcamento anual vigente a época ou no
curso normal dos negdcios da Companhia; (k) Aprovacao do orcamento anual; (1) Indicacao e
destituicao dos auditores independentes da Companhia que ndo sejam uma das Empresas de
Auditoria; (m) Aumento do endividamento da Companhia, totalizando valor acumulado de Divida
Liquida acima de 2,5x o EBITDA da Companhia, exceto se previamente aprovado especifica e
explicitamente pelo orcamento anual vigente a época; (n) Criacao, por qualquer forma, de Onus
sobre qualquer ativo da Companhia fora do curso normal de seus negocios e cujo valor exceda,
individualmente ou no agregado, durante um periodo de 12 meses, R$100.000,00, exceto se
previamente aprovado especifica e explicitamente no orcamento anual vigente a época; e (o)
Quaisquer investimentos e desinvestimentos em valor que exceda, individualmente ou no agre-
gado, durante um periodo de 12 meses, 5% do faturamento liquido da Companhia dos ultimos
12 meses, exceto se previamente aprovado especifica e explicitamente no orcamento anual
vigente a época. Artigo 14 Exceto conforme previsto no Acordo de Acionistas as deliberacdes
do conselho de administracao deverao ser aprovadas pelos votos afirmativos da maioria simples
dos membros do Conselho de Administrac@o presentes a respectiva reunido. Secéo Il. Da
Diretoria. Artigo 15 A Diretoria da Companhia sera formada por até 3 diretores, sendo (a) 1
Diretor Presidente; (b) 1 Diretor Financeiro; e (c) 1 Diretor sem designacao especifica. §1° Os
Diretores serdo sempre pessoas fisicas, com capacidade de administracao e técnicas compa-
tiveis com as suas respectivas areas de desempenho eleitos pelo Conselho de Administracao
para mandatos unificados de 2 anos, sendo permitida a reeleicao. §2° Em caso de vacéncia
permanente na Diretoria por destituicao, remocao, rentincia ou incapacidade permanente de
um ou mais Diretores ou por qualquer outro motivo, 0 cargo vago sera ocupado por Diretor
eleito pelo Conselho de Administracao conforme previsto neste Estatuto Social e no Acordo de
Acionistas. Artigo 16 A representacao da Companhia perante terceiros, em juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, bem como a assinatura de qualquer documento que envolva a assuncao
de obrigacdes e/ou direitos pela Companhia, sera realizada (i) por 2 Diretores, em conjunto,
sendo certo que, para as matérias envolvendo valores acima de R$50.000,00, incluindo trans-
feréncia de bens e direitos, assuncao de obrigacoes e gravames de qualquer natureza, despe-

por 1 diretor em conjunto com 1 procurador; ou (c) 2 procuradores, em conjunto, devidamente
constituidos na forma dos respectivos atos constitutivos da Companhia; exceto quando esta|
belecido de outra forma nesse Estatuto Social e/ou no Acordo de Acionistas da Companhia.
Artigo 17 As procuracdes outorgadas pela Companhia deverao ser assinadas sempre por 2,
Diretores, em conjunto, deverao especificar expressamente os poderes conferidos, e conter|
prazo de validade limitado a, no maximo, 1 ano, com excecao daquelas outorgadas a advoga-|
dos para representacao da Companhia em processos judiciais ou administrativos (ad judicia),
que poderao ser outorgadas por prazo indeterminado. Artigo 18 Os atos praticados por
qualquer Diretor, procurador e/ou preposto em desacordo com os limites estabelecidos neste
Estatuto Social, no Acordo de Acionistas da Companhia, nos instrumentos de mandato respec-|
tivos e/ou na lei, serao nulos de pleno direito e nao vinculardo a Companhia, respondendo o,
Diretor ou o procurador civil e penalmente pelos prejuizos que causarem a Companhia. Artigo
19 Sao expressamente vedados, sendo nulos e ineficazes com relacao a Companhia, os atos
de qualquer Diretor, procurador ou empregado que envolvam a Companhia em obrigacdes e
negocios ou operacoes estranhas ao seu objeto social. Capitulo VII. Conselho Fiscal. Artigo
20 A Companhia possuira um Conselho Fiscal ndo permanente, composto por 3 membros e
respectivos suplentes. O Conselho Fiscal sera eleito e instalado pela Assembleia Geral em
conformidade com as disposicdes legais aplicaveis. Capitulo VIIl. Exercicio Social, Demons-
tracdes Financeiras e Lucros. Artigo 21 O exercicio social da Companhia iniciar-se-a em 1°
de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano. §1° Ao final de cada exercicio social,
a Diretoria devera preparar um balanco geral, bem como as demais demonstracdes financeiras
devidas, conforme as disposicoes legais vigentes. §2° As demonstracdes financeiras anuais
deverao ser auditadas por auditores independentes registrados perante a Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”). §3° Juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio social
encerrado, a Diretoria devera submeter a AGO, para aprovacao, a proposta de alocacdo do
lucro liquido, de acordo com as disposicdes legais. §4° A Assembleia Geral podera solicitar
que a Diretoria prepare balancos a qualquer tempo, observadas as previsoes legais aplicaveis,
e aprovar a distribuicdo de dividendos intercalares com base nos lucros verificados. A qualquer|
tempo, a Assembleia Geral podera também decidir sobre a distribuicao de dividendos interme-
diarios, a conta de lucros acumulados ou reserva de lucros. Quando distribuidos, estes dividen-|
dos poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério. §5° Quaisquer perdas acumuladas
e provisdes para pagamento de tributos deverao ser deduzidas dos resultados do exercicio
social, antes do pagamento de qualquer participacao. Os lucros liquidos apurados serao apli-
cados como segue: (i) 5% para a formacao da reserva legal, que nao excedera 20% do capital
social integralizado da Companhia. No exercicio social em que a soma do saldo da reserva legal
e do valor alocado em reservas de capital da Companhia exceder a 30% do capital social inte-
gralizado da Companhia, a Companhia ndo esta obrigada a aplicar parte dos lucros liquidos
para a formacao da reserva legal; (i) apds a deducao prevista acima e o ajuste estabelecido
no Artigo 202 da Lei das S.A., do saldo restante, se houver, no minimo 25% serao alocados
para o pagamento do dividendo obrigatdrio ou de juros sobre o capital proprio, conforme o
caso; e (iii) o saldo remanescente, se houver, seré alocado pela Assembleia Geral com base na
proposta submetida pela Diretoria, desde que tal proposta seja aprovada em Assembleia Geral,
ou que nao se decida de outro modo. §6° O dividendo minimo obrigatdrio nao devera ser dis-
tribuido aos acionistas com relacao ao exercicio social em que os 6rgaos da administracao da,
Companhia informarem a Assembleia Geral que tal distribuicao é incompativel com a situacao
financeira da Companhia. §7° A Companhia podera pagar aos seus acionistas, juros sobre o
capital proprio, nos termos do artigo 9°, §7° da Lei n° 9.249/95, e das leis e regulamentos
aplicaveis, que poderao ser deduzidos do dividendo minimo obrigatorio. Qualquer pagamento
nos termos deste Artigo devera integrar, para todos os fins, o valor dos dividendos distribuidos
pela Companhia. Capitulo IX. Liquidacao. Artigo 22 Na hipétese de liquidacéo da Companhia,
deverao ser adotadas e observadas a legislacao em vigor. Capitulo X. Jurisdicio e Solucao
de Conflitos. Artigo 23 Este Estatuto Social sera regido e interpretado pelas leis do Brasil.
Artigo 24 Os Acionistas deverao envidar os seus melhores esforcos para tentar dirimir amiga-
velmente todas as controvérsias que surgirem deste Estatuto Social ou do Acordo de Acionistas,
por meio de negociacdes diretas mantidas de boa-fé, em prazo nao superior a 30 dias corridos,
contados da data de recebimento de notificacao enviada de uma parte para a outra. Artigo 25
Os Acionistas envidarao seus melhores esforcos para solucionar amigavelmente qualquer
divergéncia ou disputa oriunda deste Estatuto Social ou do Acordo de Acionistas. Nao sendo
possivel, contudo, chegar a uma solucdo amigével no prazo de 30 dias contados da comuni-
cacao inicial acerca de tal divergéncia ou disputa (ou prazo superior, caso assim expressamente
acordado entre os Acionistas), os Acionistas desde ja concordam que todo e qualquer litigio,
divergéncia, disputa ou controvérsia originario ou decorrente deste Estatuto Social ou do Acordo
de Acionistas, inclusive aqueles relativos a sua existéncia, validade, eficacia, cumprimento,
interpretacao ou rescisao e suas consequéncias (“‘Disputas”), sera definitivamente decidido por
arbitragem, nos termos da Lei de Arbitragem, e de acordo com as disposicdes a seguir. §1°
Qualquer Disputa devera ser submetida a arbitragem perante o Centro de Arbitragem e Media-
cao da Camara de Comércio Brasil-Canada (“Cémara”), de acordo com o Regulamento de
Arbitragem em vigor a época da apresentacao do requerimento (‘Regulamento”), exceto no que
este for modificado pelas disposicoes a seguir ou vier a ser alterado por acordo entre os
Acionistas. §2° A arbitragem devera ser conduzida no idioma portugués. A arbitragem tera
sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, onde a sentenca arbitral devera ser profe-
rida. Os arbitros nao terao poderes para decidir qualquer Disputa com base em regras de
equidade. §3° O tribunal arbitral sera composto por 3 arbitros (“Tribunal Arbitral”), sendo um
indicado pelo requerente, ou requerentes, conjuntamente; e outro, pelo requerido, ou requeridos,
conjuntamente. Dentro de 15 dias apos a confirmacao de seus nomes pela Camara, os dois
arbitros indicados pelas partes deverao indicar o terceiro arbitro, que presidira o Tribunal
Arbitral. Caso qualquer dos Acionistas ou os arbitros indicados por elas deixem de proceder a
indicacao, esta sera realizada de acordo com o Regulamento. §4° Todos os custos e despesas
relativos ao procedimento arbitral serao divididos e pagos equitativamente pelos Acionistas
durante o procedimento. A sentenca arbitral devera, ao final, atribuir a parte sucumbente, ou a
ambas as partes, na proporcéo do provimento de seus pedidos, os 6nus de pagar os custos
e despesas integrais da arbitragem (incluindo todos os custos da Camara da parte vencedora),
incluindo Honorarios e comprovadamente pagos de advogados, dos arbitros, peritos e experts
eventualmente contratados no &mbito da arbitragem. O tribunal arbitral podera condenar qual-
quer das partes ao pagamento de honorarios de sucumbéncia. §5° Sem prejuizo desta clausula
arbitral, os Acionistas elegem o foro da cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo - renunciando
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja - para processar e julgar quaisquer demandas
relativas: (i) a instalacéo da arbitragem; e (ii) a concesséo de medidas cautelares e de urgéncia,
anteriormente a constituicao do Tribunal Arbitral. A concessao de qualquer medida de urgéncia
devera ser imediatamente informada pelo Acionista requerente da medida & Camara e podera
ser confirmada, modificada ou suspensa pelo Tribunal Arbitral tao logo este seja constituido.
§6° Uma vez devidamente constituido, o Tribunal Arbitral deterd competéncia exclusiva para a
decretacao de quaisquer medidas cautelares ou de urgéncia. §7° A sentenca arbitral sera final
e resolvera definitivamente a Disputa entre os Acionistas objeto da arbitragem e, tal como
quaisquer ordens ou medidas determinadas pelo Tribunal Arbitral, vinculara os Acionistas e seus
sucessores, podendo ser objeto de execucao perante qualquer foro que possua jurisdicao sobre
a matéria, os Acionistas ou bens aplicaveis. §8° A arbitragem sera confidencial e os Acionistas
nao deverao revelar a nenhum terceiro nenhuma informacao ou documentacao apresentada na
arbitragem que nao seja de dominio publico, ou provas ou materiais produzidos em razao da
arbitragem, ou qualquer ordem ou laudo proferido na arbitragem, exceto, e apenas na medida
em que tal revelacao: (i) decorra de forca de lei ou regulamentacao; (i) vise a proteger um
direito; (iii) seja necessaria para a execucao judicial do laudo arbitral; ou (iv) seja necessaria
para a obtencao de aconselhamento legal, regulatorio, financeiro, contabil ou similares. Todas
e quaisquer controvérsias relativas a confidencialidade objeto desta clausula deverao ser
decididas pelo Tribunal Arbitral. Capitulo XI. Acordo de Acionistas. Artigo 26 Nos termos
do artigo 118 da Lei das S.A., a Companhia deve observar e cumprir todas as disposicoes
constantes no Acordo de Acionistas da Companhia ao longo de sua vigéncia, comprometendo-
-se a divulgar seu contetido aos seus administradores ficando expressamente proibido a todos,
os membros da mesa (inclusive o presidente) da Assembleia Geral de Acionistas, do Conselho
de Administracao ou da Diretoria aceitar o voto de qualquer parte vinculada pelos termos do
Acordo de Acionistas que nao cumpra o disposto no Acordo de Acionistas. A Companhia esta
expressamente proibida de aceitar e ratificar votos, transferéncia de acdes, gravames e/ou
cessao de direitos de preferéncia para subscricao de acdes e/ou outros valores mobiliarios
que violem, infrinjam ou sejam de alguma forma incompativeis com as disposicées dos Acordo
de Acionistas ou que de alguma forma prejudique os direitos dos acionistas sob o Acordo de
Acionistas. As obrigacdes e responsabilidades decorrentes do Acordo de Acionistas serao
vélidas e eficazes perante terceiros. Capitulo XII. Disposicoes Gerais. Artigo 27 Em caso
de omissdes neste Estatuto Social, prevaleceréo as disposicdes legais aplicaveis, em especial

precisas e completas as atas de Assembleias de Acionistas, as quais deverdo precisamente sas e/ou contratos com terceiros, serd sempre exigida a assinatura do Diretor Financeiro; (b) a Lei das S.A., bem como as disposicdes do Acordo de Acionistas.
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LTM Holding S.A.

CNPJ em Constituicao
Assembleia Geral de Constituicao

Data, Horario e Local: 1° de setembro de 2022, as 16:00 horas, no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Alameda Jau n°® 1477, apto. 161-A, Jardim
Paulista, CEP 01420-002. Presenca: presente a totalidade dos subscritores do capital social da LTM Holding S.A. a ser constituida, a saber: (a) Taturo Nakamura,
brasileiro, casado sob regime da comunhao parcial de bens com Leila Maria Nakamura (qualificada abaixo), administrador de empresas, portador da Cédula de
Identidade RG n® 4.342.032-1 SSP/SP, inscrito no CPF sob n° 049.484.758-15, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Alameda
Jau n® 1477, apto. 161-A, Jardim Paulista, CEP 01420-002; (b) Leila Maria Nakamura, brasileira, casada sob regime de comunhao parcial de bens com Taturo
Nakamura (qualificado acima), fotdgrafa, portadora da Cédula de Identidade RG n° 30.599.069-X SSP/SP, inscrita no CPF sob n° 623.559.536-00, residente e
domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Alameda Jati n° 1477, apto. 161-A, Jardim Paulista, CEP 01420-002; (c) Mikael Yuji Nakamura, bra-
sileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°® 36.492.648-X SSP/SP, inscrito no CPF sob n° 328.377.268-18, residente e domiciliado na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Alameda Jat, n° 1477, apto. 161-A, Jardim Paulista, CEP 01420-002; e (d) Michele Nayumi Nakamura, brasileira, solteira,
administradora de empresas, portadora da Cédula de Identidade RG n® 36.492.655-7, inscrita no CPF sob n° 328.377.318-11, residente e domiciliada na Cidade de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Alameda Jau n® 1477, apto. 161-A, Jardim Paulista, CEP 01420-002. Mesa: Presidente, Leila Maria Nakamura; Secretério, Taturo
Nakamura. Ordem do dia: (i) deliberar a respeito da constituicao de uma sociedade anénima sob a denominacdo de LTM HOLDING S.A.; (ii) aprovacao do Estatuto
Social, caso seja aprovada a constituicao da Companhia; (iii) subscricao do capital social, caso seja aprovada a constituicao da Companhia; (iv) eleicao da diretoria,
caso seja aprovada a constituicao da Companhia; e (v) outros assuntos de interesse. Deliberacdes Tomadas por Unanimidade: (i) aprovacao unanime pelos subscrito-
res sem reserva e/ou ressalva, da constituicao da LTM HOLDING S.A.; (ii) aprovacao unanime do Estatuto Social da LTM HOLDING S.A., que passa a fazer parte da
presente como Anexo |; (iii) apos a aprovacao do Estatuto Social da Companhia, procedeu-se a subscricdo e integralizacao do capital social. O acionista Taturo
Nakamura subscreveu 50.000 (cinquenta mil) quotas, ao preco de emissao de RS 1,00 (um real) por acéo, resultando no valor total de RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais), as quais foram integralmente integralizadas neste ato em moeda corrente nacional. A acionista Leila Maria Nakamura subscreveu 50.000 (cinquenta mil) quotas,
ao preco de emissao de RS 1,00 (um real) por acéo, resultando no valor total de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), as quais foram integralmente integralizadas neste
ato em moeda corrente nacional, o Socio Mikael Yuji Nakamura subscreveu 50.000 (cinquenta mil) quotas, ao preco de emissao de RS 1,00 (um real) por acéo,
resultando no valor total de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), as quais foram integralmente integralizadas neste ato em moeda corrente nacional e a Sécia Michele
Nayumi Nakamura subscreveu 50.000 (cinquenta mil) quotas, ao preco de emissao de RS 1,00 (um real) por acao, resultando no valor total de RS 50.000,00 (cinquenta
mil reais), as quais foram integralmente integralizadas neste ato em moeda corrente nacional. (iv) foram eleitos para compor a Diretoria da sociedade os seguintes:
para o cargo de Diretor Presidente, o Sr. Taturo Nakamura, supra qualificado; e para o cargo de Diretora Adjunta, a Sra. Leila Maria Nakamura, supra qualificada. Os
Diretores foram empossados em seus cargos para exercerem suas funcoes até a Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se em 2023. A remuneracao mensal dos
diretores sera oportunamente determinada pelos acionistas em assembleia geral. Os diretores ora eleitos declaram neste ato, para todos os fins, que nao estao
incursos em nenhum dos crimes que os impecam de exercer atividades mercantis. Lavratura e Leitura da Ata: nada mais havendo a tratar, encerrou-se a assembleia,
lavrando-se a presente ata, que, lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada. Certificamos que a presente é copia fiel do original lavrado em livro
prdprio. Sao Paulo, 1° de setembro de 2022. Leila Maria Nakamura — Presidente da Mesa; Taturo Nakamura — Secretério da Mesa. Visto: Eduardo Levy Sassi — OAB/
SP n®422.562. Anexo I: Estatuto Social da LTM Holding S.A. Capitulo | - Denominacao, Sede, Objeto e Duracao: Artigo 1° - A Companhia tem a denomi-
nacao de LTM Holding S.A. (“Companhia”), sendo uma sociedade anénima de capital fechado que se regera por este Estatuto Social (“Estatuto Social”), e pelas dispo-
sicoes legais aplicaveis, incluindo a Lei n® 6.404,/76, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acoes”). Artigo 2° — A Companhia tem por objeto (i) a administracao
de bens e imdveis proprios; e (ii) a participacao em outras sociedades, nacionais ou estrangeiras. Artigo 3° - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Alameda Jati n° n° 1477, apto. 161-A, Jardim Paulista, CEP 01420-002, podendo manter filiais, escritorios e representacdes em qualquer
localidade do pais ou do exterior, por meio de deliberacao dos acionistas em Assembleia Geral. Artigo 4° — A duracao da Companhia sera por prazo indeterminado.
Capitulo Il - Capital e Agées: Artigo 5° — O capital social totalmente subscrito e integralizado é de RS 200.000,00 (duzentos mil reais), dividido em 200.000
(duzentas mil) acoes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro — Cada acao ordinaria da direito a um voto nas deliberacoes da Assembleia
Geral. Capitulo Il - Assembleia Geral: Artigo 6° — As Assembleias Gerais serao ordinarias ou extraordinarias. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-ao
dentre os 4 (quatro) meses subsequentes ao encerramento do exercicio social para discutir, votar e aprovar as disposicoes definidas no artigo 132 da Lei das Socie-
dades por Aces. As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-a0 sempre que os interesses da Companhia exigirem, ou quando requerida por acionista, nos
termos da Lei das Sociedades por Acdes. Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais serdo convocadas nos termos do Artigo 123 da Lei das Sociedades por
Acdes. As convocacdes deverao ser entregues a cada acionista com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia da data agendada para a realizacao de cada Assembleia
mediante carta com aviso de recebimento ou mensagem eletronica com confirmacao de entrega, e deverao conter a informacao do local, data e horario da respectiva
Assembleia Geral que sera realizada, a ordem do dia, bem como qualquer documentacao complementar. Sera considerada regularmente convocada a Assembleia a
qual comparecerem todos os acionistas da Companhia. Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais serao presididas pela pessoa eleita por maioria do voto dos
acionistas presentes. O Presidente da Assembleia Geral escolhera o Secretario. Artigo 7° — Salvo se quérum superior for exigido em lei, a Assembleia Geral instalar-
-se-a, em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do capital social com direito de voto e, em segunda
convocacao, com qualquer nimero de acionistas com direito de voto. Artigo 8° — Os acionistas terao os poderes necessarios para decidir sobre todas e quaisquer
matérias cuja competéncia para deliberacao seja da Assembleia Geral de acionistas, conforme determinado pela Lei das Sociedades por Acoes, pelo Estatuto Social
ou por Acordo de Acionistas, cuja aprovacao dependera de voto favoravel de mais da metade das acoes com direito a voto de emissao da Companhia, observado o
quanto disposto no Artigo 9°, abaixo. Capitulo Ill - Administracao: Artigo 9° - A Companhia sera administrada por uma Diretoria, cujos membros deverao empregar,
no exercicio de suas atividades, o devido cuidado, zelo e diligéncia, comprometendo-se a observar e cumprir todos os termos e condicoes estabelecidos na legislacao
aplicavel, neste Estatuto Social, bem como em todas e quaisquer deliberacoes dos acionistas, tomadas em Assembleias Gerais. Paragrafo Unico — Cabera a Assem-
bleia Geral fixar a remuneracao anual global dos membros da Diretoria. Artigo 10 — A Diretoria sera composta por 2 (dois) membros eleitos, sendo um deles designado
Diretor Presidente e um Diretor Adjunto. Os membros da Diretoria serao eleitos pela Assembleia Geral e terao um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao.
Paragrafo Primeiro — Ocorrendo vacancia na Diretoria, A Assembleia Geral devera realizar a eleicao do substituto, que devera completar o mandato de seu anteces-
sor. Paragrafo Segundo — Mesmo apos o término do prazo do mandato, os Diretores continuarao no exercicio de seus cargos, até a eleicao e posse da nova Diretoria,
eleita pela Assembleia Geral. Artigo 11 — Com excecao do disposto no paragrafo 2°, abaixo, a Companhia sera representada, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou
passivamente, validamente mediante a assinatura isolada do Diretor Presidente ou do Diretor Adjunto; ou de um procurador, devidamente constituido conforme Paragrafo
Primeiro, abaixo, a quem serao outorgados poderes especiais e especificos. Paragrafo Primeiro — A Companhia podera outorgar procuracoes mediante a assinatura
de 2 (dois) Diretores em conjunto, nas quais deverao constar os poderes conferidos, tendo periodo de validade de, no maximo, 1 (um) ano, ressalvadas as procuracoes
para fins de representacao “ad judicia”, que poderao ser outorgadas por prazo indeterminado. Paragrafo Segundo — Sem prejuizo do exposto do caput deste artigo,
os seguintes atos da Companhia dependerao da assinatura do Diretor Presidente para que tenham validade e eficacia: (i) Aquisicao, liquidacao, venda, transferéncia,
alienacdo, hipoteca, caucéo, penhor ou criacdo de qualquer tipo de 6nus sobre bens imoveis da Companhia, em qualquer transacao ou série de transacdes correlatas
ou nao correlatas; (i) Assinatura de ordens de pagamento, contratos, compromissos, documentos, cheques, titulos, instrumentos e/ou despesas de capital, emprés-
timos, prestacao de garantias de qualquer natureza e assuncao, em transacoes Unicas ou conjuntas, de quaisquer obrigacoes em nome da Companhia, cujo montante
exceda a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais); (iii) Aquisicdo, venda, transferéncia, alienacao, hipoteca ou penhor de quaisquer participaces societarias, detidas pela
Companhia, em quaisquer outras sociedades, bem como participacao em joint ventures, associacdes, formacao de grupo de companhias, consércio ou similares com
terceiros; (iv) Exercicio do direito de voto da Companhia em outras sociedades das quais a Companhia participar como quotista ou acionista; (v) Transacao em proces-
sos administrativos ou judiciais, acdes ou litigios que envolvam a Companhia, quando o valor de tal processo, acao ou litigio ultrapassar RS 100.000,00 (cem mil reais).
Capitulo IV - Conselho Fiscal: Artigo 12 - O Conselho Fiscal nao sera permanente e sera composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
eleitos em Assembleia Geral, e funcionara apenas nos exercicios sociais em que for instalado a pedido de acionistas, na forma do artigo 161, § 2° da Lei das Socie-
dades por Acdes. Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal terao a qualificacao, prazo do mandato, competéncias, responsabilidades e deveres definidos
em lei, e suas deliberacoes deverao ser lavradas em ata da reunido. A Assembleia Geral que os eleger devera fixar a respectiva remuneracao, observado o minimo
legal. Capitulo V - Exercicio Social, Demonstracdes Financeiras e Lucros: Artigo 13 - O exercicio social compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, findo o qual serdo elaboradas as demonstracoes financeiras exigidas pela legislacao vigente, podendo ser levantados balancos a qualquer
tempo, com base nos quais poderao ser declarados e pagos dividendos. Artigo 14 - O lucro liquido apurado em cada exercicio, apos as deducdes legais, terd a
destinacao que for determinada por acionistas reunidos em Assembleia Geral. Capitulo VI - Apuracao de Haveres e Continuidade da Companhia: Artigo 15 - A
retirada, falecimento, incapacidade judicialmente declarada de qualquer acionista pessoa fisica, bem como a liquidacao, dissolucao, faléncia, recuperacao judicial ou
extrajudicial de qualquer acionista pessoa juridica nao dissolvera a Companhia, cabendo aos acionistas remanescentes decidir pelo ingresso do(s) sucessor(es) na
Companhia, ou apuracdo dos seus haveres. Paragrafo Primeiro — Para fins deste Estatuto Social, o termo “incapacidade” significa uma incapacidade, temporaria ou
permanente, parcial ou total, de qualquer individuo ou de qualquer pessoa fisica que seja ou venha a ser um acionista. Paragrafo Segundo - Caso os acionistas se
manifestem contrariamente ao ingresso do(s) sucessor(es) do acionista na Companhia, deverao ser apurados os seus haveres. Paragrafo Terceiro — Os haveres do
acionista serao apurados em Balanco Patrimonial especialmente levantado para tal fim, com data base de 30 (trinta) dias anteriores ao evento, sendo calculados os
haveres conforme o valor patrimonial das acdes, e serao pagos em 72 (setenta e duas) parcelas iguais, mensais e sucessivas, vencendo-se a primeira no prazo de
90 (noventa) dias da data de seu desligamento da Companhia, com atualizacéo pelo IPCA a ser contado a partir da 24* parcela. Capitulo VII - Direito de Preferén-
cia: Artigo 16 — No caso de qualquer acionista desejar alienar suas acdes a terceiros, os demais acionistas terao preferéncia para adquirilas, em igualdade de
condicdes. Paragrafo Primeiro — Nessa hipotese, o acionista devera manifestar por escrito a Diretoria a intencao de alienar suas acoes, mencionando preco desejado,
nome, qualificacao e domicilio do comprador interessado, cabendo a Diretoria transmitir esses dados aos acionistas da Companhia. Dentro de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento, pela Diretoria, de aviso da pretendida alienacao, os demais acionistas poderao exercer o direito de preferéncia para a aquisicao das acoes
colocadas a venda, sendo que, se mais de um desejar usar dessa faculdade, serao elas adquiridas na proporcao das acoes possuidas pelos acionistas interessados
na compra. Paragrafo Segundo - Inexistindo manifestacao de qualquer acionista, dentro do prazo acima mencionado, ficara o acionista que pretender aliené-las,
livre para transferias ao terceiro interessado, mas sempre pelo preco e condicdes da oferta transmitida aos demais acionistas. Capitulo VIII - Liquidacao: Artigo
17 - A Companhia entrara em liquidacao por deliberacao da Assembleia Geral ou nos casos previstos em lei. Paragrafo Unico - Compete a Assembleia Geral
determinar o modo de liquidacao, eleger o Conselho Fiscal e nomear o liquidante, que deverao atuar no periodo da liquidacao, fixando-hes a remuneracéo. Capitulo
IX - Resolucado de Conflitos: Artigo 18 — Os acionistas, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer dividas decorrentes da vigéncia deste instrumento. Capitulo XI - Disposicées Gerais: Artigo 19 - Os
casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Assembleia Geral, observados os dispositivos legais em vigor. Leila Maria Nakamura — Presidente da Mesa; Taturo
Nakamura — Secretério da Mesa. Visto: Eduardo Levy Sassi — OAB/SP n°® 422.562. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o NIRE n°
| 35.300.602.641 em 14,/10/2022. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral. )
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DATA MERCANTIL

Multilaser Industrial S.A. =\
CNPJ/MF n° 59.717.553/0001-02 - Cddigo CVM n° 02603-4 - Companhia Aberta
Edital de Convocacao - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27,/07,/2023
Convocamos os senhores acionistas da Multilaser Industrial S.A. (“Companhia”), a se reunirem, em AGE
no dia 27/07/2023, 11h00 (“AGE"), de modo exclusivamente digital, com participacao por meio de sistema
eletronico, sem a possibilidade de comparecimento fisico, a fim de examinar, discutir e deliberar sobre as
seguintes matérias: (i) Examinar, discutir e aprovar o “Protocolo e Justificacao da Incorporacéo da Expet Indstria
e Comércio de Tapetes Ltda. pela Multilaser Industrial S.A.”, celebrado em 19/06,/2023 (“Protocolo e Justifi-
cacao Incorporacao Expet’), que contém todos os termos e condicdes da incorporacdo da Expet Industria
e Comércio de Tapetes Ltda. (“Expet’) pela Companhia (“Incorporacao Expet’); (i) Ratificar a nomeacao da
empresa especializada Investor Consulting Partners Consultoria Ltda. (“Avaliadora”) como responsavel pela
elaboracao do laudo de avaliacao, a valor patrimonial contabil, do patriménio liquido da Expet a ser incorporado
pela Companhia (“Laudo de Avaliacdo Expet’); (i) Examinar, discutir e aprovar o Laudo de Avaliacao da
Expet, elaborado pela Avaliadora; (iv) Aprovar a Incorporacédo Expet, nos termos e condicoes do Protocolo e
Justificacao Incorporacao Expet, sendo que tal transacao nao resultara em aumento de capital social da Com+
panhia; (v) Examinar, discutir e aprovar o “Protocolo e Justificacdo da Incorporacéo Proinox Brasil Ltda. pela
Multilaser Industrial S.A.”, celebrado em 19/06/2023 (“Protocolo e Justificacao Incorporacao Proinox”),
que contém todos os termos e condicdes da incorporacao da Proinox Brasil Ltda. (“Proinox”) pela Companhia
(“Incorporacéo Proinox” e, em conjunto com a Incorporacao Expet, as “Incorporacdes”); (vi) Ratificar a
nomeacao da empresa especializada Investor Consulting Partners Consultoria Ltda. (“Avaliadora”) como res-
ponsavel pela elaboracao do laudo de avaliacao, a valor patrimonial contabil, do patriménio liquido da Proinox|
a ser incorporado pela Companhia (‘Laudo de Avaliacao Proinox"); (vii) Examinar, discutir e aprovar o Laudo
de Avaliacao Proinox, elaborado pela Avaliadora; (viii) Aprovar a Incorporacao Proinox, nos termos e condicoes
do Protocolo e Justificacao Incorporacao Proinox, sendo que tal transacao nao resultara em aumento de capital
social da Companhia; e (ix) Autorizar os administradores da Companhia a praticarem todos os atos necessarios
a implementacao da Incorporacao Expet e da Incorporacao Proinox. Consideracoes sobre a Ordem do Dia da
AGE: A administracao destaca que a Expet Industria e Comércio de Tapetes Ltda. (‘Expet’) e a Proinox Brasil
Ltda. (“Proinox”) sao subsidiarias integrais da Companhia, de modo que seus resultados ja sao refletidos nas
demonstracdes financeiras consolidadas da Companhia. Além disto, se aprovadas, as incorporacoes de tais
sociedades nao gerarao efeitos no patriménio liquido consolidado da Companhia ou alteracao no capital sociall
da Companhia. As propostas de incorporacéo submetidas a aprovacao dos acionistas representam meramente
reorganizacao societaria, que tém como intuito a simplificacao da estrutura societaria do Grupo Multi, a fim de
racionalizar operacoes, otimizar a administracao e minimizar despesas, sem qualquer efeito no capital social ou|
no patriménio liquido consolidado da Companhia. Instrucoes e Informacoes Gerais: A participacao dos acionistas
na AGE sera de forma digital, por meio da plataforma eletronica ALFM EASY VOTING. Nao havera possibilidade
de comparecimento presencial ou de utilizacao de boletim de voto a distancia. O acionista que desejar participar
da AGE de forma digital devera acessar o link previsto no Manual de Participacao e Proposta da Administracao
e preencher os dados de cadastro para AGE da Companhia, até as 23h59 do dia 25/07,/2023. Ao realizar
o cadastro, o acionista devera anexar todos os documentos necessarios para participacao na AGE, conforme
descrito no Manual de Participacao e Proposta da Administracao da AGE disponibilizado pela Companhia nos
enderecos abaixo indicados. A Companhia avaliara os documentos e informacdes disponibilizados pelo acionista
e, apds aprovacao do cadastro, o acionista recebera seu login e senha individual para acessar a plataforma
através do e-mail cadastrado. Apds o cadastro, a Companhia fard a validacao das informacdes e os acionistas ou
procuradores receberao, em até 24hs, um e-mail informando sobre o deferimento ou indeferimento do cadastro.
Sera permitido ao acionista que regularize o seu cadastro pendente até as 11h do dia 26/07/2023 (inclusive).
Os cadastros recebidos nos finais de semana serao validados até as 18h da segunda-feira subsequente. O login
e senha recebidos serao pessoais e nao poderao ser compartilhados sob pena de responsabilizacao. Ao acessar|
o link acima, o acionista tera acesso ao “Manual da Plataforma — Participantes” para orientalos na realizacao do
cadastro para AGE. A Companhia enviara aos acionistas ou procuradores devidamente habilitados, dentro das
24hs antes do inicio da AGE, um e-mail contendo o link, login, senha de acesso (“Link de Acessa”) na Plataforma
e Manual de Acesso com demais instrucGes necessarias a participacao na AGE. A Companhia informa, desde
ja, que as informacoes de acesso a AGE s@o pessoais e intransferiveis e nao poderao ser compartilhadas sob
pena de responsabilizacdo do acionista. Os acionistas que nao enviarem a solicitacao de cadastramento e
envio dos documentos necessarios no prazo acima referido (ou seja, até as 23h59 do dia 25/07/2023) nao
poderao participar da AGE. Estao a disposicao dos acionistas, na sede social da Companhia e nos websites da
Companhia (https://ri.multilaser.com.br), da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3 (www.b3.com.br), nos termos da
Resolucao CVM 81, do Manual de Participacao e Proposta da Administracao e demais documentos e informacoes
relacionados as matérias constantes da ordem do dia da AGE. Sao Paulo/SP, 06/07/2023. Eduardo Shakir|
Carone, Presidente do Conselho de Administracao. (06, 07 e 08/07/23)

Vaya Brasil SA

CNPJ/MF n° 44.527.418/0001-27 - NIRE 35.300.604.741
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
Ao dia 30 de Marco de 2023, as nove horas, na sede da sociedade, na Rua Coronel Jose Eusebio, 95, casa
13, bairro Higiendpolis, cidade de Sao Paulo, estado SP, CEP: 01239-030; na presenca diretor Scott Allen
Coles, sendo o mesmo nomeado para presidente e secretario, o andncio de convocacao para a Assembléia
Geral Extraordinaria sendo realizado na sede da empresa, com a seguinte Ordem do Dia: 1. Proposta para
alteracdo de endereco estatutério. 2. Inclusdo do CNAE de comércio atacadista de cosméticos. O presidente
determinou que as razées que tornam necessarias a mudanca do endereco estatutario fosse esclarecida, no caso
para a inclusdo do CNAE de comércio atacadista de cosméticos. Os presentes, por unanimidade, aprovaram a
mudanca do endereco estatutario para o seguinte local, assim como a inclusao do novo CNAE no estatuto. O
novo endereco estatutério serd: Rua Diana, 89, cj. 92, bairro Perdizes, Cidade de Sao Paulo, SP, CEP: 05019-
000, SQL: 022.036.0180-9. Deliberacdes: Apés a leitura dos documentos mencionados na ordem do dia, que
foram colocados a disposicao de todos os sdcios, trinta dias antes, conforme recibo, postos em discussao e
votacao, foram aprovados sem reservas e restricoes. Encerr e Aprovacao da Ata: Terminados o0s
trabalhos, inexistindo qualquer outra manifestacao, lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada
pelo socio Scott Allen Coles tendo como presidente e secretario o mesmo. Sao Paulo, 30 de Marco de 2023.
Scott Allen Coles. Scott Allen Coles — Secretario; Scott Allen Coles — Presidente. Junta Comercial do Estado de
| Séo Paulo. Certifico o registro sob o n° 260.948/23-8 em 29/06/2023. Maria Cristina Frei — Secretaria Geral. J
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Piratininga Locacao de Imdveis Préprios S.A.
CNPJ/ME n° 60.872.470/0001-77 — NIRE 35.300.044.533
Edital de Convocacao - Assembleia Geral Extraordinaria
Ficam convidados os senhores acionistas a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 18 de julho
de 2023, as 10:00 horas, na sede social a Rua da Modca, 1.415 - Sao Paulo (SP), a fim de deliberaram sobre
a seguinte Ordem do Dia: (a) eleicao dos membros da Diretoria; (b) fixacao da remuneracao dos administradores.
\ Sdo Paulo, 05 de julho de 2023. Flavio Peres Rodrigues - Diretor Presidente. (07,10 e 11/07/2023))

e i . n Ty 3
Brasia Properties Investimentos Imobiliarios S.A.
CNPJ/MF n° 23.541.066/0001-94 - NIRE 35.300.483.791
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10/05/2023, as 10 horas - Retificacao
Na publicacao da ata em epigrafe, inserida neste jornal na edicao de 08 de junho de 2023, nas versdes
impressa e digital, por equivoco, constou de forma incorreta, no titulo da publicacéo e no corpo da ata, a
data e horario de realizacao da assembleia, portanto, onde se lé: “Ata da Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 07 de dezembro de 2022", o correto é: “Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
10 de maio de 2023.”. E no corpo da ata, onde se Ié: “No dia 07/12/2022, as 13 hrs., com ...". O correto
| é: “No dia 10/05/2023, as 10 hrs., com ...". Permanecem inalterados os demais termos da citada publicacéo. )

( - - ~ A
NLOCPAR Participacoes S.A.
CNPJ/MF n° 11.855.763/0001-30
Balanco Patrimonial duas colunas de 01/01/2022 a 31/12/2022
Nome Saldo atual | Nome Saldo atual
Ativo 54.427,01 | Passivo 54.427,01
Ativo circulante 69,68 | Passivo circulante 12.999,81
(D:|as_p§n|b|l|dades gggg Empréstimos e financiamentos 12.973,53
iX , ssti i
Ativo no circulante I8T33 Glrecoos w609
mobilizado. 2032 | Impostos retidos a recolher 26,28
E:R: ﬁn%\rgit: S ém uso ggg?ggg Passivo nao circulante 32.256,16
() Depreciacao acumulada (13.253,72) Emprgst!mos e financiamentos 32.256,16
= — Empréstimos a pagar longo prazo 32.256,16
Demonstracao do Resultado do exercicio Patriménio liquido 9.171,04
de 01,/01/2022 a 31/12/2022 Capital 67.622,00
] 31/12/2022 | Capital social 67.622,00
Receitabruta 0,00 | prejuizos acumulados (52.815,48)
() Deducdes da receitas 0.00 | Prejuizos acumulados (52.815,48)
(c:) Ft*esfj'tado Opefdac'.ona' bruto 888 Resultado do exercicio (5.635,48)
ustos das mercadorias e servicos , M '
Resultado operacional liquido 0,00 Apuracao do resultado (5.635,48)
Despesas operacionais (5.635,48) Rogério Ramos
Lucro operacional bruto (5.635,48) Presidente
Lucro antes do IRPJ e CSLL (5.635,48) MG Contécnica Consultoria e
() IRPJ 0,00 Contabilidade Ltda.
() CSLL 0,00 Nilton Pires Nunes
Resultado nao operacional 0,00 Contador CRC: 1SP 221.950/0-2
| Lucro operacional liquido (5.635,48) CPF: 180.576.518-30 y
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