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Credit Suisse Hedging-Griffo
Wealth Management S.A.

CNPJ n° 68.328.632/0001-12 — NIRE 35.300.324.072
Ata de Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 06 de junho de 2022
Hora e Local: 10:00 horas, na sede social, na Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Jr., n° 700 — 112 andar
(parte) — Itaim Bibi, cidade e Estado de Sao Paulo. Convocacao e Quorum: Aviso ao Unico acionista,
Banco de Investimentos Credit Suisse (Brasil) S.A., cujos representantes legais estavam presentes a
assembleia. Mesa: Maria Gabriela Metz Brea de Gutierrez Alvarez — Presidente; Teodoro Zemella Bruno
de Lima — Secretario. Deliberagoes: Todas tomadas pelos votos do acionista Unico: (a) foi aprovada a
lavratura da presente ata na forma sumaria, conforme faculta o art. 130, § 12 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“LSA”); (b) foi dispensada a convocagao pela imprensa na forma do art. 124, § 4°,
da LSA; (c) foi eleito para compor a Diretoria da Sociedade, com mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) do ano de 2024, para o cargo de Diretor sem designacgé@o especifica, o Sr. Bruno
Ferreira Rodrigues, brasileiro, casado, engenheiro, inscrito no CPF sob o n® 391.456.218-88 e portador
da cédula de identidade RG n® 46.307.888-3, residente e domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado
de Sao Paulo, com escritdrio na Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Jr., 700, 112 andar (parte) — Itaim
Bibi; (d) o Diretor ora eleito declara ndo estar impedido por lei especial ou condenado por pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé publica ou a proprie-
dade, nos termos da Declara¢ao de Desimpedimento e do Termo de Posse, arquivados na sede da
Sociedade; (e) foi aprovada a alteragéo do objeto social da Sociedade, passando o Artigo 3° a vigorar
com a seguinte redagao: “Artigo 3. A Sociedade tem por objeto social: |. administrar carteiras de titulos
e valores mobilidrios por conta de terceiros, inclusive fortunas (wealth management); Il. prestar servigos
de assessoria técnica e administrativa na drea de investimentos nos mercados financeiro e de capitais;
Ill. participar no capital e nos lucros de outras empresas nacionais ou estrangeiras na condicdo de
acionista, socia ou quotista, titular de debéntures ou partes beneficidrias, em cardter permanente ou
tempordrio, como controladora ou minoritdria; IV. prestar servigos de consultoria e assessoria adminis-
trativa e cdlculos em geral; V. prestar servigos de consultoria de investimento de valores mobilidrios no
Brasil e no exterior.” (f) foi aprovada a consolidagdo do Estatuto Social da Sociedade, na forma do Anexo
| & presente ata e (g) nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a assembleia e lavrada a ata,
assinada pelos presentes. Assinaturas dos Presentes: Presidente — Maria Gabriela Metz Brea de
Gutierrez Alvarez; Secretario — Teodoro Zemella Bruno de Lima; Banco de Investimentos Credit Suisse
(Brasil) S.A., neste ato representado na forma de seu Estatuto Social por Luiz Guilherme da Costa Manso
Moreira de Mendonca e Maria Gabriela Metz Brea de Gutierrez Alvarez. Sdo Paulo, 06 de junho de 2022.
Certidao. Confere com o original lavrado no livro proprio. Teodoro Zemella Bruno de Lima — Secretario.
Anexo | - Documento Lido na Assembleia Geral Extraordinaria de 06 de Junho de 2022. Estatuto
Social da Credit Suisse Hedging-Griffo Wealth Management S.A. Capitulo | — Da Denominacao,
Sede, Foro, Objeto e Duracéo. Artigo 12. Credit Suisse Hedging-Griffo Wealth Management S.A. é
uma sociedade anénima que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais e regulamen-
tares que lhes forem aplicaveis e tem sede e foro na Cidade e Estado de Sao Paulo, podendo abrir e
encerrar filiais e outras dependéncias, no pais ou no exterior, por simples deliberagao de sua Diretoria.
Artigo 2°. O prazo de duragao da Sociedade ¢ indeterminado. Artigo 3°. A Sociedade tem por objeto
social: I. administrar carteiras de titulos e valores mobilidrios por conta de terceiros, inclusive fortunas
(wealth management); |l prestar servigos de assessoria técnica e administrativa na area de investimen-
tos nos mercados financeiro e de capitais; Ill. participar no capital e nos lucros de outras empresas
nacionais ou estrangeiras na condicao de acionista, sdcia ou quotista, titular de debéntures ou partes
beneficiarias, em carater permanente ou temporario, como controladora ou minoritaria; IV. prestar ser-
vicos de consultoria e assessoria administrativa e célculos em geral; V. prestar servicos de consultoria
de investimento de valores mobilidrios no Brasil e no exterior. Capitulo Il — Do Capital Social e das
Acdes. Artigo 42. O capital social, totalmente subscrito e integralizado, ¢ de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), dividido em 100.000 (cem mil) agdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal. Paragrafo
Primeiro. O capital social sera representado exclusivamente por agdes ordindrias. Paragrafo Segundo.
As acdes representativas do capital social sao indivisiveis em relagéo a Sociedade e cada a¢éo ordina-
ria confere a seu titular direito a um voto nas deliberagcdes da Assembleia Geral. Paragrafo Terceiro. A
propriedade das acdes da Sociedade sera presumida pela anotacdo nos livros sociais competentes,
sendo que, caso a Assembleia Geral delibere emitir titulos ou certificados representativos de agdes,
estes serao assinados por no minimo 2 (dois) Diretores. Paragrafo Quarto. O capital social da Sociedade
podera ser aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas, que fixara as condi¢cdes da
emiss&o, inclusive prego e prazo de integralizagéo, nos termos da legislagéo em vigor. Paragrafo Quinto.
Os acionistas teréo preferéncia, na proporcao das respectivas participacdes, para a subscricdo de novas
acgdes nos aumentos de capital da Sociedade, nos termos da legislagédo em vigor. Capitulo lll - Assem-
\bleia Geral. Artigo 5°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses

seguintes ao término do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais ou)
a lei assim exigirem, sendo permitida a realizagao simultanea de Assembleia Geral Ordinaria e Extra-
ordinaria. Artigo 6°. O presidente da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera escolhido por
maioria de votos dos acionistas presentes, cabendo ao presidente entao eleito indicar o secretario. Artigo
7. As Assembleias Gerais realizar-se-d0 na sede da sociedade, e suas deliberacdes serdo tomadas
por maioria de votos dos acionistas presentes, ressalvadas as excegoes previstas neste Estatuto Social
ou em lei. Capitulo IV — Da Administragédo. Artigo 8°. A Diretoria serd composta de 2 (dois) até 10
(dez) membros, sendo todos designados Diretores Executivos, acionistas ou nao, residentes no pais,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. Paragrafo
Primeiro. Os Diretores serdo investidos em seus respectivos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar das respectivas datas de nomeagao, mediante assinatura de termo de posse no Livro de
Atas de Reuni6es da Diretoria, prestando as informagdes exigidas por lei, dispensada a prestagéo de
qualquer espécie de garantia de gestdo. Paragrafo Segundo. E expressamente vedado e sera nulo de
pleno direito o ato praticado por qualquer Diretor, procurador ou funcionario da Sociedade que a envolva
em obrigagdes relativas a negécios e operagdes estranhos ao objeto social, sem prejuizo da responsa-
bilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo. Artigo 9°. A
representacdo ativa e passiva da Sociedade nos atos e operacdes de gestdo ordinaria dos negdcios
sociais, em quaisquer documentos ou atos que importem responsabilidade ou obrigagao para a Socie-
dade ou que a exonere de obrigagdes para com terceiros, incumbirdo e serdo obrigatoriamente pratica-
dos: (a) por 2 (dois) Diretores, em conjunto; ou (b) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador;
ou (c) por 2 (dois) procuradores em conjunto, desde que investidos de especiais e expressos poderes.
Paragrafo Unico. A Sociedade, na forma do caput deste artigo, podera constituir procuradores, sempre
com poderes especificos e por prazo ndo superior a 1 (um) ano, salvo os “ad judicia” que poderao ser
constituidos por prazo indeterminado. Artigo 102. No caso de auséncia ou incapacidade temporaria de
qualquer Diretor, este devera ser substituido interinamente por substituto designado pela Diretoria. No
caso de vaga em decorréncia de renuncia, falecimento ou incapacidade permanente de qualquer mem-
bro, ou de sua recusa em cumprir suas respectivas obrigacdes, o Diretor devera ser substituido por
substituto designado em ata pela Diretoria, até o preenchimento do cargo pela primeira Assembleia
Geral que vier a ser realizada, e que devera ser imediatamente convocada pela Diretoria, devendo o
Diretor substituto completar o mandato do Diretor substituido. Capitulo V — Do Conselho Fiscal. Artigo
112. O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (irés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, e tera
funcionamento ndo permanente, somente sendo instalado por deliberacdo da Assembleia Geral nos
casos previstos no Paragrafo 2° do Artigo 161 da Lei n® 6.404/76, terminando cada periodo de funcio-
namento na primeira Assembleia Geral Ordinéria ap6s sua instalagdo. Artigo 12°. A Assembleia Geral
que deliberar sobre a instalagao do Conselho Fiscal elegera os seus membros e fixara sua remuneragao,
observados os preceitos legais. Na primeira Reunido do Conselho Fiscal, a maioria de seus membros
indicara o Presidente do Conselho Fiscal. Artigo 132. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato
unificado de 1 (um) ano, tendo as atribui¢des previstas em lei, manifestando-se por maioria absoluta de
votos. Capitulo VI — Do Exercicio Social, Demonstracoes Financeiras e Destinacao dos Resultados.
Artigo 142. O exercicio social terd a duracdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada ano,
ocasiao em que serdo levantados o Balango Patrimonial, apuradas as Contas de Resultados e as
Demonstracdes Financeiras, com observancia das prescrigdes legais e estatutarias. Artigo 15°. Do lucro
liquido do exercicio, apds deduzidas as participacdes, serdo destinados 5% (cinco por cento), antes da
distribuicao de qualquer dividendo, para a constituicdo da Reserva Legal, nos termos da Lei n° 6.404/76,
e o saldo terd a destinacao que lhe for dado pela Assembleia Geral. Artigo 162. A Diretoria podera
declarar dividendos a conta de lucros apurados nos balancos semestrais, e levantar balango e distribuir
dividendos e juros sobre o capital préprio em periodos menores, observado o disposto no artigo 204,
paragrafo primeiro, da Lei n® 6.404/76. A Diretoria podera declarar dividendos intermedidrios, a conta
de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral. Capi-
tulo VIl - Da Transformacéao. Artigo 172. A Sociedade podera ser transformada de um tipo em outro,
conforme o disposto no artigo 220 da Lei das Sociedades por A¢des, mediante deliberacédo de acionis-
tas que representem pelo menos 75% do capital votante. Capitulo VIIl - Da Dissolucao e Liquidagao.
Artigo 182. A Sociedade sera extinta, dissolvida e liquidada nos casos previstos em lei ou por delibera-
cao da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto Social. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral
nomeara o liquidante, determinaré a forma de liquidacdo e elegera o Conselho Fiscal, que funcionara
durante o periodo de liquidagéo. Capitulo IX — Das Disposicdes Gerais. Artigo 192. Observadas as
disposicoes deste Estatuto Social, € vedado a Sociedade conceder financiamento ou garantias de
qualquer espécie a terceiros, sob qualquer modalidade, para negdcios estranhos aos interesses sociais.
Artigo 202. A Sociedade deverd observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, sendo
vedado o registro de transferéncia de agdes e o computo de voto proferido em Assembleia Geral con-
trarios aos seus termos. Artigo 212. Os casos omissos neste Estatuto ser@o resolvidos pela Assembleia
Geral, observando o que dispuser a Lei de Sociedades Andnimas. Certifico que este é o Estatuto Social
da Credit Suisse Hedging-Griffo Wealth Management S.A., consolidado pela Assembleia Geral Extraor-
dinaria realizada em 06.06.2022. Teodoro Zemella Bruno de Lima — Secretario da Assembleia. JUCESP
— Registrado sob o n? 383.394/22-3 em 29/07/2022. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral.
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Banco Credit Suisse (Brasil) S.A.

CNPJ/ME n® 32.062.580/0001-38 — NIRE 35.300.525.841
Carta de Renuincia

Ao Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP. Sao Paulo-SP. Prezado
Senhor, Banco Credit Suisse (Brasil) S.A., inscrito no CNPJ sob n°® 32.062.580/0001-38 (“Companhia”),
localizada na Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Jr., n® 700, 102 andar (parte) e 12° e 14° andares
(partes), Itaim Bibi, cidade e Estado de Sao Paulo, com seus atos constitutivos arquivados na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo (“JUCESP”) sob o n® 35.300.525.841, vem, por meio desta, requerer
o registro na JUCESP da carta de renuncia, datada de 05 de agosto de 2022, do Sr. lvan de Souza
Monteiro, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 04.834.564.-9 DIC/
RJ, inscrito no CPF sob o n° 667.444.077-91, ao cargo de Diretor da Companhia. Sao Paulo, 05 de
\agosto de 2022. Atenciosamente, Banco Credit Suisse (Brasil) S.A.
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