Sao Paulo

DATA MERCANTIL

RS 2,00

Sexta-feira, 08 de outubro de 2021

datamercantil.com.br

Edicio N ° 404

Doria e Leite acirram disputa no PSDB
e ambos projetam vitoria no 1° turno

em preévias presidenciais

s  governadores
Joao Doria (PS-
DB-SP) e Eduar-

do Leite (PSDB-RS) afirmam
que, se as prévias presiden-
ciais tucanas fossem hoje,
estariam eleitos no primeiro
turno da disputa interna, mar-
cada para 21 de novembro.

Segundo a coordenagdo
da campanha de Doria afir-
mou & imprensa nesta quin-
ta-feira (7), a estimativa ¢ de
65% de votos do eleitorado
tucano ao paulista.

Ja Leite faz outra pro-
jecdo: de 62% de apoio a
ele, contra 37% do rival
-além de 1% de Arthur Vir-
gilio, ex-prefeito de Manaus
que também concorre na
eleicdo interna para deci-
dir o candidato do partido a
Presidéncia da Republica.

Economia

O calendario tucano das
prévias estipula que, caso
nenhum candidato obtenha
mais de 50% dos votos, ha-
vera segundo turno em 28 de
novembro.

Questionado pela repor-
tagem sobre a projecdo de
vitoria antecipada represen-
tar um desdém em relacdo
a campanha de Leite e seus
apoios, Marco Vinholi, pre-
sidente do PSDB-SP, afirmou
que nao ha essa leitura.

“E somente a realidade
dos numeros das prévias, que
apresentamos com transpa-
réncia”, disse.

Em entrevista, Vinholi e
o coordenador da campanha
de Doria, Wilson Pedroso,
afirmaram que a vantagem do
governador paulista advém
do maior peso de Sdo Paulo

na composi¢do do PSDB no
pais e dos apoios que Doria
obteve em outros estados.

O célculo que determina
o vencedor das prévias tuca-
nas, no entanto, nao ¢ simples
-ndo depende exclusivamente
de obter maioria entre filiados
ou entre os diretorios tucanos
de cada estado.

Segundo as regras apro-
vadas pelo PSDB, a eleicao
sera indireta. Cada grupo tera
25% de peso na votacao -ha
um grupo de filiados; um gru-
po de prefeitos e vice-prefei-
tos; um grupo de vereadores
e deputados estaduais; e um
ultimo grupo de governado-
res, vice-governadores, se-
nadores, deputados federais,
ex-presidentes do PSDB ¢ o
presidenteatual, BrunoAraujo.

Carolina Linhares/Folhapress
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No Mundo

ONU lanca estratégia de
vacinar 40% em todos os

Profissionais brasileiros ganham
espaco no mundo dos vinhos

em Portugal

m Portugal, vinho
¢ coisa séria e or-
gulho nacional. No

fechado universo vinico do
pais, porém, nota-se cada vez
mais a presenga de profissio-
nais brasileiros, da producdo
a degustagao.

Além de criar uma pre-
miada marca de vinhos, o em-
presario paulista André Manz,
por exemplo, foi responsavel
por ajudar a evitar a extingao
de uma uva nativa conside-
rada perdida. Apreciador de
vinhos, o brasileiro comegou
no setor como um hobby, ja
que, antes de enveredar pela
produgdo de vinhos, em 2010,
Manz, em Portugal ha 33
anos, criou uma das maiores

empresas de fitness do pais.

A oportunidade surgiu
apdés se mudar com a fami-
lia para Cheleiros, pequena
cidade a cerca de 45 km de
Lisboa, e se deparar com al-
gumas vinhas antigas. Uma
variedade de uva branca em
particular, pequenina e muito
doce, acabou lhe chamando a
atencdo. Apos uma investiga-
¢a0, descobriu que se tratava
de uma plantacdo de jampal,
que, por ser considerada fra-
gil e pouco rentdvel, havia
caido em desuso.

O empresario decidiu in-
vestir no cultivo da espécie,
dando origem ao Dona Fati-
ma, primeiro vinho da Man-
zwine. A producdo cresceu e

Viajantes do Brasil
vacinados poderao entrar
no Reino Unido sem
necessidade de quarentena

ajudou a revitalizar o centro
historico de Cheleiros. Atual-
mente, Manz também produz
vinhos na regido do Douro,
na peninsula de Setubal e na
Toscana, na Italia.

O empresario relata que,
nos primeiros anos do negod-
cio, sentiu um pouco de difi-
culdade por ser um brasileiro
no mundo dos vinhos em Por-
tugal. “Nos primeiros cinco
anos eu senti dificuldade, por-
que ainda ndo havia muitos
brasileiros. Quando eu fazia
viagens internacionais com
outros produtores, me sentia
estranho. Nao ¢ que eu fos-
se discriminado, longe disso,
mas era estranho”, afirma.

Giuliana Miranda/Folhapress

O Reino Uni-

do aprovou a
eliminagdo da exigéncia da
quarentena em hotéis para
viajantes de 47 paises, re-
duzindo assim a chamada
“lista vermelha” para ape-
nas sete nacdes. Com isso,
turistas partindo do Brasil
com esquema de imunizacao
completo serdo autorizados a
entrar no pais europeu sem a
necessidade de realizar qua-
rentena apds o desembarque.

A lista de paises autoriza-
dos inclui também Africa do
Sul, india e Turquia. Os re-
cém-chegados totalmente va-

cinados terdo de apresentar,
no segundo dia em territdrio

governo do

Organizacgao

paises ateé fim do ano
das Nagoes

A Unidas (ONU)

e a Organizacdo Mundial da
Satde (OMS) anunciaram
quinta (7) uma nova Estraté-
gia de Vacinacdo Global con-
tra a covid-19 para vacinar
40% da populagdao em todos
0s paises até o fim do ano.

O plano necessita de US$
18 bilhdes para assegurar
uma distribuicdo equitativa e
visa a alcancgar a vacinacao de
70% da populagdo de todos
os paises até meados de 2022.

O antncio foi feito ontem
pelo diretor-geral da OMS,
Tedros Adhanom, e o secre-
tario-geral da ONU, Antdnio
Guterres, em entrevista cole-
tiva virtual, a partir de Gene-
bra e Nova lorque.

“Com a produgao de vaci-
nas agora em quase 1,5 bilhao
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britanico, um teste negativo
para a Covid.

De acordo com informa-
¢oes dadas pelo ministro de
Transportes, Grant Shapps,
nesta quinta (7), as mudangas
comegam a valer na proxima
segunda-feira (11).

A lista de paises que se-
guem sujeitos a quarente-
na de dez dias em um hotel
-com estadia custeada pelo
préprio turista- ¢ domina-

da por latino-americanos:
Colombia, Republica Do-
minicana, Equador, Haiti,

Panama, Peru e Venezuela.
O governo britanico justifi-
ca a permanéncia desses pa-
ises pela preocupacao com
as variantes Lambda e¢ Mu,

de doses por més, podemos
alcangar 40% das pessoas em
todos os paises até o fim do
ano - se pudermos mobili-
zar cerca de US$ 18 bilhdes
para garantir que a distribui-
¢do seja equitativa”, declarou
Guterres.

Para o secretario-geral
da ONU, “cabe aos Estados-
-membros unir-se e fazer o
que for necessario para que
a estratégia seja bem-suce-
dida”. Antoénio Guterres vem
incentivando um plano de va-
cinag¢do global, a ser imple-
mentado por uma forga tarefa
de emergéncia em conjunto
com paises produtores de va-
cinas, com a OMS, parceiros
da plataforma de vacinacao
Covax, instituicdes financei-
ras mundiais e companhias
farmaceéuticas.
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presentes na América Latina.
As vacinas autorizadas
pelo Reino Unido sdo as da
AstraZeneca, Pfizer, Moder-
na ¢ Janssen. Turistas brasi-
leiros completamente imu-
nizados com a Coronavac
ou, entdo, parcialmente imu-
nizados com qualquer uma
das vacinas, serdao sujeitos a
outras exigéncias. Terdo de
realizar um teste trés dias an-
tes do embarque e cumprir 10
dias de quarentena, com a op-
¢ao de fazer um teste para ser
liberado no tempo minimo
de cinco dias -nestes casos, o
isolamento pode ser feito no
local de estadia, e ndo neces-
sariamente em um hotel.

Folhapress
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Economia

Moeda digital nao pode ser disruptiva
para os balancos dos bancos,
diz Campos Neto

presidente do
BC (Banco
Central), Ro-

berto Campos Neto, afirmou
nesta quinta-feira (7) que o
Brasil ja avangou nos estudos
sobre a moeda digital, mas
que “ha coisas para resolver”
para assegurar que ndo sera
disruptiva para os balangos
dos bancos.

“Temos a moeda digital,
que avancamos, mas ha va-
rias coisas que precisamos re-
solver para ter certeza de que
ndo sera disruptiva para os
balancos dos bancos”, disse
em evento virtual organizado
pelo BIS (Banco de Compen-
sagdes Internacionais na sigla
em inglés).

Em outras ocasides,
Campos Neto explicou que a

autoridade monetaria estuda
formas de fazer com que acon-
versao da moeda digital nao
afete o balango dos bancos.

Segundo ele, uma imple-
mentagdo muito acelerada
pode afetar a proporcao de
depositos compulsorios e re-
duzir a capacidade de gerar
crédito.

Depositos compulsorios
sdo recursos dos clientes que
as institui¢des financeiras
deixam retidos no BC e que
ndo podem virar crédito. Fun-
ciona como um seguro para
diminuir a alavancagem, ou
seja, que esse dinheiro seja
emprestado  indiscriminada-
mente, colocando a institui-
¢do em risco em caso de ina-
dimpléncia.

Emprego informal dobra
e ‘ioido’ na renda
empobrece brasileiro

-
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Além disso, se as deman-
das por moeda digital e fisica
forem diferentes, pode gerar
cotagoOes diferentes para cada
uma, o que também pode afe-
tar os balangos.

No evento, o presidente
do BC afirmou que medidas
como o Pix, o open finan-
ce (uma extensdo do open
banking) e a moeda digital
foram desenhadas para se in-
tegrarem no futuro.

“No fim o que tinhamos
em mente era a convergéncia
de todas as medidas, dese-
nhamos tudo para convergir
em 4 ou 5 anos”, destacou.

Ele frisou ainda que a
convergéncia deve tornar o
sistema financeiro mais com-
petitivo e reduzir custos.

¢do de empre-

Larissa Garcia/Folhapress

O gos informais
dobrou no Brasil nos ultimos
seis anos ¢ tem sido a prin-
cipal marca da mediocre re-
cuperacdo econdmica desde
2017. De um total de 89 mi-
lhdes de ocupados, 36,3 mi-
lhdes sdo informais.

Eles representam hoje 4
em cada 10 ocupados, segun-
do o IBGE. Sem nenhuma
protecao trabalhista, sdo in-
formais os sem carteira (no
setor privado e doméstico) e
os sem CNPJ (empregado-
res ou empregados por conta
propria).

Nos ultimos anos, milhoes
de brasileiros que estudaram
mais visando aumentar a ren-
da acabaram na informalida-
de, subutilizados ou desem-

ritmo na cria-

Tesouro pagou em setembro
RS 649,62 milhoes em
dividas de estados

Unido pagou,
em setembro,
RS$ 649,62 mi-

lhdes em dividas atrasadas
de estados, segundo o Rela-
torio de Garantias Honradas
pela Unido em Operagodes
de Crédito, divulgado ontem
(7) pelo Tesouro Nacional.
Do total, R$ 475,52 milhdes
sd0 débitos ndo quitados pelo
estado do Rio de Janeiro; R$
77,78 milhdes de Goids; R$
75,22 milhdes de Minas Ge-
rais; R$ 16,17 milhdes do
Amapa, e R$ 4,93 milhdes do
Rio Grande do Norte.

Este ano, ja sdo R$ 6,15
bilhdes de dividas de entes
subnacionais honradas pela
Unido. Os que tiveram os
maiores valores honrados fo-
ramos estados do Riode Janei-
ro (R$ 2,52 bilhoes, 41,03%
do total), Minas Gerais (R$
2,32 bilhdes, 37,68%) ¢ Goi-
as (R$ 1,06 bilhdo, 17,29%).

Como garantidora de

operagdes de crédito de esta-

pregados. Apesar do aumento
de 27% nos anos de estudo na
metade mais pobre do pais,
sua renda caiu 26,2% em dez
anos, segundo a FGV Social.

Quase 32 milhdes de bra-
sileiros trabalham menos do
que gostariam ou estdo deso-
cupados. Os desempregados
equivalem a populagdo com-
binada de Sao Paulo e Curiti-
ba (14,1 milhdes). Entre eles,
ha quase 4 milhdes que nao
encontram oportunidades ha
mais de dois anos -o dobro
em relagdo ao inicio de 2016.

Nesse caso, 0 prognos-
tico € muito negativo para o
aumento da produtividade da
economia via capital huma-
no, pois esses trabalhadores
tendem a se desatualizar e ter
dificuldades de readaptacao a
frente.

dos, municipios € outras enti-
dades, a Unido — representada
pelo Tesouro Nacional — ¢ co-
municada pelos credores de
que ndo houve a quitacdo de
determinada parcela do con-
trato. Caso o ente ndo cumpra
suas obrigac¢des no prazo esti-
pulado, o Tesouro compensa
os calotes, mas desconta o va-
lor coberto com bloqueios de
repasses federais ordinarios,
além de impedir novos finan-
ciamentos.

Ha casos, entretanto, de
bloqueio na execucdo das
contragarantias. Entre 2019
e 2021, diversos estados
que obtiveram liminares no
Supremo Tribunal Federal
(STF) suspendendo a execu-
¢d0. Com a adesdo do Rio de
Janeiro ao pacote de recupe-
ragdo fiscal, em 2017, o es-
tado também pode contratar
novas operagdes de crédito
com garantia da Unido, mes-
mo estando inadimplente.

Andreia Verdélio/ ABR

Embora a economia deva
recuperar neste ano o terreno
perdido em 2020, o emprego
informal deve seguir predo-
minando, pois ndo haverad
crescimento adicional signi-
ficativo.

O Brasil registra desde
2014 recorrentes déficits pri-
marios, com as despesas do
governo federal ultrapassan-
do as receitas (sem contar
juros). Isso levou ao abrupto
aumento da divida publica
(hoje 82,7% do PIB) e a forte
retracdo empresarial. Desde
2015, o PIB cresce pouco ou
encolhe.

Nos anos 2000, quando
havia superavits para contro-
lar a divida, a economia cres-
ceu 3,7%, em média —com
recordes na formalizacdo de
empregos.

Fernando Canzian/Folhapress
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Politica

Governo ja cobra IOF a mais e diz que
embolsara arrecadacao sem Bolsa
Familia turbinado

iante do impasse
sobre a votacao de
medidas para via-

bilizar o Bolsa Familia turbi-
nado, o Ministério da Econo-
mia afirmou que a prometida
ampliagdo do programa social
em novembro e dezembro
deste ano pode nao ser feita.

Nesse cenario, a pasta
disse a REP que o Tesouro
Nacional embolsaria a arre-
cadagdo adicional fruto do
reajuste do IOF, que ja esta
em vigor.

O tributo foi majorado
exatamente para viabilizar a
ampliagdo do Bolsa Familia
neste ano, apds o encerra-
mento do auxilio emergen-
cial, que tem parcela final
paga neste més.

No dia 16 de setembro, o
governo anunciou a edicdo de

1,

um decreto para reajustar o
IOF a partir do dia 20 do mes-
mo més, com validade até 31
de dezembro.

Foiusado como argumen-
to “a necessidade legal de in-
dicar fonte para o programa
Auxilio Brasil, sucessor do
Bolsa Familia, e reduzir a fila
de espera pelo beneficio”.

No dia seguinte, o secre-
tario do Tesouro e Or¢camen-
to, Bruno Funchal, disse que
a arrecadagdo extra do impos-
to destinada ao programa so-
cial, de R$ 1,6 bilhdo, permi-
tiria o reajuste do beneficio
médio de R$ 190 para R$ 300
em novembro e dezembro.

O nimero de familias
atendidas, pelo plano do go-
verno, passaria de 14,7 mi-
lhdes para 17 milhoes.

O argumento ¢é que, além

Crise da offshore amplia
isolamento de Guedes,
e Bolsonaro é pressionado

por aliados

da transi¢ao apos o auxilio
emergencial, o governo pre-
cisa ampliar o programa so-
cial ainda neste ano porque
a lei proibe aumentos desse
tipo de gasto em ano eleitoral.

Agora, porém, o Minis-
tério da Economia deixou de
tratar esse plano como certo.
A ampliagdo do programa
social, mesmo neste ano, de-
pendera da aprovagao de me-
didas negociadas pelo gover-
no para destravar o programa
em 2022.

As explicagdes foram da-
das em resposta a uma série de
questionamentos feitos pela
reportagem em relagdo ao fu-
turo dos programas sociais.

De acordo com a pasta,
ndo ha previsdo de prorroga-
cdo do auxilio emergencial.

Bernardo Caram/Folhapress

A que Paulo Gue-

des mantém

empresa em paraiso fiscal ser-

viu para aumentar a pressdo

no governo sobre o ministro

da Economia, que passa pelo

seu momento de maior isola-

mento na Esplanada e no Pa-
lacio do Planalto.

Interlocutores do presi-
dente afirmam que Guedes,
outrora superministro, nao
tem conseguido emplacar so-
lugdes para reverter o quadro
de crise econdmica, e, princi-
palmente, para a implementa-
¢do do Auxilio Brasil, suces-
sor do Bolsa Familia.

Assim, o fogo amigo con-
tra Guedes nos corredores do
Planalto se intensificou nos
ultimos dias e auxiliares do
presidente Jair Bolsonaro

revelacdo  de

CPI: médico confirma
denuncias contra

Prevent Senior

m um depoimento
cheio de denuncias
contra condutas da

Prevent Senior, o ex-médico
da operadora de Satde Wal-
ter Souza Neto confirmou,
nesta quinta-feira (7), a Co-
missdo Parlamentar de In-
quérito (CPI) da Pandemia do
Senado, que a operadora de-
terminou a entrega do chama-
do “kit covid”, conjunto de
medicamentos sem eficacia
comprovada para tratamento
da covid-19.

Segundo o médico, quem
Se recusasse a prescrever os
medicamentos sofria repre-
salias. “Com a pandemia, eu
acabei me recusando a pres-
crever o kit covid e fui repre-
endido por isso.” Ele acres-
centou que a Prevent Senior
comegou a prescrever o kit
em margo de 2020 e que ou-
tros profissionais que tiveram
a mesma conduta dele tam-
bém foram advertidos pela

(sem partido) devem usar o
episodio da offshore para au-
mentar a fritura.

Nesta quarta-feira (6), em
outra frente, a Camara dos
Deputados aprovou a convo-
cacao do ministro para expli-
car perante o plenario a ma-
nuteng¢ao de offshore. Quando
uma autoridade € convocada,
sua presencga ¢ obrigatoria.

No Planalto, segundo in-
terlocutores do presidente, o
titular da Economia enfrenta
um “pareddo” de ministros
contra ele —a sua demissao,
inclusive, ja foi sugerida por
alguns pares ao proprio Bol-
sonaro.

Se antes criticas ao mi-
nistro ficavam mais restritas
a articulagdo politica, agora
se alastram por outros minis-
térios.

empresa.

“De fato, era obrigatorio.
Nao havia autonomia médi-
ca. Nem em instituicdo ha-
via uma hierarquia tdo rigida
como na Prevent. No ambien-
te, todos tinham medo de con-
trariar os superiores”, disse.

Segundo o médico, no
inicio da pandemia a pressdo
pela prescricdo dos medica-
mentos ndo era explicita. “Era
algo velado. Falavam para
prescrevemos, para manter
nosso emprego”. O médico
afirmou que chegou a receitar
os medicamentos, mas ad-
vertia os pacientes. “Eu fazia
1sso na Prevent, e avisava aos
pacientes que aquilo era um
protocolo institucional. E que
ndo tinha evidéncia cientifi-
ca. Depois de um tempo com
mais evidéncias faldvamos
inclusive para ndo utilizarem
todos os medicamentos do
kit, s6 as vitaminas”, relatou.

Karine Melo/ABR

Diante das dificuldades de
aprovar medidas para pagar o
Auxilio Brasil no Congresso
em 2022, uma ala majoritaria
de auxiliares palacianos tem
defendido furar o teto de gas-
tos -que limita o crescimento
das despesas a inflagdo-, algo
rejeitado por Guedes.

O auxilio emergencial
acaba no dia 31 de outubro
e ainda ndo ha uma solugao
para aumentar o valor do
pagamento no Auxilio Bra-
sil nem para manter todas as
familias beneficiarias do pro-
grama criado na pandemia da
Covid-19.

A relagdo de Guedes esta
especialmente ruim com a ala
politica do governo, que cobra
o ministro pelas dificuldades
enfrentadas em matérias eco-
ndmicas no Congresso.rolhapress
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Agronegocio

Conselheiro do CCAS é reconhecido
pela contribuicao ao desenvolvimento
do agronegocio no Brasil

esta quinta-feira

(7/10),  durante

a 95" Expofeira
Pelotas, o engenheiro agro-
nomo Decio Luiz Gazzoni,
conselheiro do CCAS, sera
agraciado com o “Mérito
Rural 20217, concedido pela
Associagdo Rural de Pelotas
(RP) aos profissionais que
mais contribuem com o de-
senvolvimento do agronego-
cio nacional.

Na Expofeira Pelotas
2020, Gazzoni participou da
organizagdo dos Momentos
Masters da Conferéncia Rural
e contribuiu para o sucesso do
evento. Esse ano, além de ho-
menageado, participara como
palestrante ¢ moderador.

Em uma das palestras que
apresentard, Gazzoni discor-
rerd sobre o tema “Quando

dobrara o PIB do agronego-
cio nacional?”, uma tematica
que tem sido recorrente nas
discussdes entre membros do
CCAS. Em outra, abordara a
tematica da importancia das
florestas para servir como
abrigo e¢ fonte de recursos,
que melhoram a produtivida-
de e a qualidade dos produtos
agricolas.

Sempre que um membro
do CCAS ¢ contemplado com
prémios e homenagens, todo o
Conselho é agraciado. E mais
uma prova da capacitacao
de nossos conselheiros e da
grande diferenca que fazem
no universo do agronegocio.

O Conselho Cientifico
Agro Sustentavel (CCAS) ¢
uma organizacdo da Socie-
dade Civil, criada em 15 de

Estimativa de setembro
prevé safra de 250,9
milhoes de toneladas

em 2021

abril de 2011, com domicilio,
sede e foro no municipio de
Sdo Paulo-SP, com o objetivo
precipuo de discutir temas re-
lacionados a sustentabilidade
da agricultura e se posicionar,
de maneira clara, sobre o as-
sunto.

O CCAS ¢ uma entidade
privada, de natureza associa-
tiva, sem fins econdmicos,
pautando suas agdes na im-
parcialidade, ética e transpa-
réncia, sempre valorizando o
conhecimento cientifico.

Os associados do CCAS
sdo profissionais de diferen-
tes formacodes e areas de atu-
acdo, tanto na area publica
quanto privada, que comun-
gam o objetivo comum de
pugnar pela sustentabilida-
de da agricultura brasileira.

ra de cereais,

CCAS
A leguminosas

e oleaginosas deve alcangar
250,9 milhdes de toneladas
em 2021, de acordo com a
estimativa de setembro do
Levantamento Sistematico da
Producdao Agricola (LSPA),
divulgado quinta (7) pelo
IBGE. E o sexto més conse-
cutivo de queda na estimativa
mensal. Com o resultado de
setembro, a producao deve fi-
car 1,3% abaixo da obtida em
2020, que atingiu o recorde de
254,1 milhOes de toneladas.

O gerente da pesquisa,
Carlos Barradas, explica que
o declinio da produgdo de
graos se deve, principalmen-
te, a falta de chuvas em esta-
dos produtores, o que preju-
dicou o milho. “O pais vive

safra Dbrasilei-

Epagri viabiliza em tempo
recorde aplicacao de
recursos para implantacao
de projetos contra estiagem

m menos de 60
dias a Epagri foi
capaz de mobili-

zar, elaborar e encaminhar
para aprovagdo 1699 projetos
do programa Prosolo e Agua
SC. Assim, viabilizou a apli-
cacdo, nos proximos meses,
dos R$60 milhdes destinados
pelo governo do Estado para
agricultores implementa-
rem solucdes de longo prazo
contra estiagens. Os técnicos
da Epagri, que encerraram a
acdo em meados de setembro,
superaram em mais de dois
meses o prazo estabelecido
para execugdo, que era final
de novembro.

“Quando a Assembleia
Legislativa definiu repassar
a verba, tivemos uma gran-
de preocupacdo de muitas
liderangas, no sentido de

que a Epagri ndo daria conta
de executar esse trabalho no
tempo que se fazia neces-
sario. Por varias vezes afir-
mamos que podiam confiar
que, até o final de novembro,

uma crise hidrica. A quan-
tidade de chuvas estd muito
abaixo do que normalmente
¢ esperado. A soja, por ter
sido plantada e colhida com
atraso, diminuiu a ‘janela de
plantio’ da segunda safra do
milho, que vem logo depois
da colheita dela. Por isso fi-
cou mais dependente de boas
condigdes climaticas e, como
as chuvas ndo vieram, houve
reducdo na producdo dessa
safra”, diz o pesquisador.
Além da falta de chuvas,
Barradas cita a ocorréncia de
geadas em outras areas pro-
dutoras do milho. “O clima
do Sul, diferentemente do
Centro-Oeste, ¢ mais insta-
vel. Neste ano, o inverno foi
mais rigoroso e o Parana, por
exemplo, foi atingido por
geadas, o que prejudicou as

estariamos finalizando a exe-
cucdo destes projetos. Com
menos de 50 dias uteis, todo
o recurso destinado esta com-
prometido, com todos os pro-
jetos elaborados”, descreve
Edilene Steinwandter, presi-

dente da Epagri.
Em julho o governador
Carlos Moisés sancionou

duas leis de apoio a resilién-
cia hidrica no meio rural cata-
rinense. A legislagdo aprova-
da na Assembleia Legislativa
autoriza a abertura de crédito
especial em favor da Secre-
taria para investimento nas
acdes previstas.

A legislagdo determina
a aplicacdo de 300 milhoes
em trés anos, com parte des-
te total a ser usado em 2021.
Coube a Epagri o desafio de
escrever os projetos, para
que os agricultores pudessem
planejar os investimentos e
acessar o valor destinado ain-
da neste ano, sob risco de ele
retornar aos cofres do Estado.

Noticias Agricolas

lavouras do estado”, afirma.
Além do estado sulista, Sao
Paulo, Minas Gerais ¢ Mato
Grosso do Sul também tive-
ram perdas na producdo da
segunda safra do grdo por
causa do clima frio.
Comisso, ao totalizar 86,3
milh&es de toneladas, o milho
deve ter a sua producdo redu-
zida em 16,4% em relagdo ao
total colhido no ano passado.
Para a segunda safra, que re-
presenta 70,2% da produgao
total do milho, a estimati-
va € de que a produgdo caia
21,0%. Ja em relacdo a esti-
mativa anterior, divulgada no
més passado, o declinio ¢ de
2,0%, causado pela queda na
producdo de alguns estados,
como Goias (-3,5%), Parana
(-6,7%), Sao Paulo (-24,1%)
e Minas Gerais (-10,1%). wcs
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Bialog Transporte e Logistica S.A.
CNPJ em constituicao

Ata da Assembleia Geral de Constituicao realizada em 09 de agosto de 2019

Data, Hora e Local: 09/08/2019, as 10 horas, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2041, 14°
andar, Sao Paulo-SP. Presenca: A totalidade do capital social: (a) Mifra Participacdes e Investimentos Ltda.,
Avenida Sete de Setembro, n° 2410, conjunto 1601, Salvador-BA, CNPJ/MF n° 34.252.421/00001-21; e
(b) Fernando Antdnio Franca Cruz Filho, RG n° 3.079.172-3 SSP-SE, CPF/MF n° 023.263.995-79. Mesa:
Fernando Antdnio Franca Cruz Filho, Presidente e Beatriz Mitidieri Franga Cruz, Secretdria. Deliberagées
da Ordem do Dia, aprovadas por unanimidade: (a) A constituicdo de uma sociedade anonima de
capital fechado denominada Bialog Transporte e Logistica S.A., com sede na Avenida Presidente Jus-
celino Kubitschek, 2041, 14° andar, Sao Paulo-SP, cujo objeto principal sera o transporte rodovidrio de
cargas em geral. (b) Foi lido o Estatuto Social, o qual foi anexado a presente. (c) A eleicdo dos membros
do Conselho de Administracéo: (i) como Presidente do Conselho de Administracéo: Beatriz Mitidieri Franca
Cruz, RG n° 3.293.619-2 SSP-SE, CPF/MF n° 034.170.955-73; (ii) como Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo: Anna Licia Fontes Vieira de Andrade, RG n° 10.124.630-79 SSP-SE, CPF/MF n°
838.373.539-91; e (jii) como Conselheiro: Fernando Antdnio Franca Cruz Filho, acima qualificado. Os
membros ora eleitos aceitam a indicacao, declarando, sob as penas da lei, que néo estdo impedidos de
exercer a administracdo da Companhia por lei especial; em virtude de condenacao criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela; ou em virtude de pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos. (d) Fica a Administracdo autorizada a praticar todos os atos necessarios & formalizagéo
de tais deliberagdes. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada esta ata, a qual foi assinada por todos. Séo
Paulo, 09/08/2019. Mesa: Presidente, Fernando Antonio Franca Cruz Filho; Secretdria, Beatriz Mitidieri
Franca Cruz. Acionistas: Mifra Participacdes e Invest. Ltda., Silvana Mitidieri Cruz; Fernando Anténio Franca
Cruz Filho. Conselho de Administragao: Beatriz Mitidieri Franca Cruz, Presidente; Anna Licia Fontes Vieira
de Andrade, Vice-Presidente; Fernando Antdnio Franca Cruz Filho. Advogado: Jodo Tranchesi Jr., 0AB/SP
n°58.730. Anexo . Estatuto Social. Capitulo | - Da Denominagao, Sede, Objeto e Duracao. Artigo 1°.
A Bialog Transporte e Logistica S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acdes que se rege por este
Estatuto Social e pelas disposicdes legais que Ihe sejam aplicaveis. Artigo 2°. A Companhia tem por objeto
social: (i) transporte rodoviario de cargas em geral, intermunicipal, interestadual e internacional; (ii)
organizacao logistica de transporte de carga; (iii) locacéo de veiculo rodoviarios de carga com motorista;
(iv) movimentacdo e armazenamento de carga; (v) armazenamento e depdsito de cargas/mercadorias para
terceiros; (vi) atividades relacionadas a organizacao de transporte de carga; (vii) atividades de agenciamento
de cargas; (viii) atividade de portais, provedores de servigos de aplicacéo e de tecnologia da informacéo;
(ix) servicos de intermediacéo e logisticas; e (x) participacdo em outras sociedades. Artigo 3°. A Compa-
nhia tem sua sede e foro em Sao Paulo-SP, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2041, 14° andar,
podendo, por deliberacdo da Diretoria, abrir, transferir e/ou encerrar filiais, agéncias, sucursais, depdsitos
e/ou instruir delegacdes, escritdrios e representacdes em qualquer ponto do territorio nacional ou no
exterior. Artigo 4°. 0 prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social
e Agdes. Artigo 5°. 0 capital social, totalmente subscrito e integralizado, em bem imdvel e participacdes
societarias, & de R$ 10.000,00, dividido em 10.000 agdes ordinarias nominativas sem valor nominal. §
Unico. As acdes sao indivisiveis e cada acao ordindria confere ao seu titular o direito a um voto nas
deliberagbes da Assembleia Geral. Artigo 6°. Observadas as disposicdes de eventuais acordos de acio-
nistas arquivados na sede da Companhia, os acionistas néo poderdo onerar, caucionar, penhorar, oferecer
em garantia nem de qualquer outra forma gravar as agdes, a qualquer titulo. Artigo 7°. Observadas as
disposicdes legais aplicaveis, em caso de aumento de capital social é conferido aos acionistas o direito
de preferéncia para subscricdo das novas agdes na proporcao do niimero de acdes que cada acionista
detiver no capital social da Companhia. Artigo 8°. O direito de preferéncia referido no Artigo 7° acima ndo
se aplica aos aumentos de capital decorrentes da converséo de debéntures e bonus de subscrigao, conforme
prevé o § 3° do artigo 171 da referida Lei e t3o pouco a outorga e ao exercicio de opgao de agdes de que
o trata 0 § 3° do artigo 168 da Lei n° 6.404/76. Artigo 9°. A Companhia poderd adquirir suas proprias
agles para permanéncia em tesouraria ou cancelamento, até o limite do saldo de lucros ou reservas,
exceto a reserva legal e sem a diminuic&o do capital social. § Unico. Enquanto mantidas em tesouraria,
as acdes nao terdo direito a voto, nem dividendos ou bonificacdes de qualquer espécie, na forma prevista
no § 4° do artigo 30 da Lei n° 6.404/76. Capitulo Ill - Da Assembleia Geral. Artigo 10. A Assembleia
Geral, convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto Social, deve ser realizada na sede da
Companhia e tem poderes para decidir sobre todos os negdcios relativos ao objeto social da Companhia
e para tomar todas as resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. Artigo 11. As
Assembleias Gerais Ordindrias realizar-se-do dentro dos 4 meses seguintes ao término de cada exercicio
social e as Extraordindria, sempre que os interesses sociais assim exigirem. Artigo 12. A convocacdo
far-se-4 mediante antincio publicado por 3 vezes, no minimo, e conterd, além do local, data e hora, a ordem
do dia e as matérias a serem deliberadas. A convocacao da Assembleia Geral serd feita sempre com 8
dias de antecedéncia, no minimo, contado o prazo da publicagéo do primeiro antincio. Nao se realizando
aAssembleia, sera publicado novo anincio, de segunda convocagéo, com antecedéncia, minima de 5 dias.
§ Unico. Independentemente das formalidades previstas no caput, sera considerada regular a Assembleia
Geral a que comparecerem todos 0s acionistas. Artigo 13. Os acionistas poderao participar e ser repre-
sentados nas Assembleias Gerais por procurador constituido na forma da Lei n® 6.404/76, exibindo o
procurador, no ato ou previamente, procuragao com poderes especiais. Artigo 14. As Assembleias Gerais
serdo presididas por um acionista escolhido pela maioria dos votos dos acionistas presentes. O Presidente
da Assembleia escolherd, dentre os presentes, o Secretaria da mesa. Artigo 15. As atas das Assembleias
Gerais poderdo ser lavradas na forma de sumério dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos,
e conter apenas a transcricdo das deliberagbes tomadas, nos termos do § 1° do artigo 130 da Lei n°
6.404/76. Artigo 16. Observadas as excecdes legais e as disposicdes de acordos de acionistas arquivados
na sede da Companhia, compete & Assembleia Geral deliberar, por manifestacao favorével de acionistas
que representem, no minimo, 51% das acdes com direito a voto, sobre as seguintes matérias: (a) a
aprovacdo de qualquer negécio entre a Companhia ou as suas subsidirias, de um lado e, de outro, (i)
qualquer acionista da Companhia ou partes relacionadas; e/ou (ii) qualquer Conselheiro ou administrador
da Companhia e/ou de suas subsididrias; (b) criagdo de agdes preferenciais de emissdo da Companhia,
partes beneficidrias ou titulos e valores mobilidrios que confiram aos seus titulares o direito a participagéo
nos lucros da Companhia e/ou das subsididrias; (c) quaisquer alteracdes no Estatuto Social da Companhia
ou no estatuto social ou contrato social de suas subsidiarias; (d) reducéo de capital, resgate, amortizacéo,
recompra de acdes de emissdo da Companhia para manutencao em tesouraria, converséo, desdobramento
ou grupamento de acdes de emisséo; (e) operacdes de transformacéo, ciséo, fusdo ou incorporagéo
| (inclusive de agdes), envolvendo a Companhia e/ou qualquer das subsididrias, bem como qualquer forma

de reorganizacdo societaria envolvendo a Companhia, as subsidirias, ou seus respectivos ativos; (f)
dissolucao ou liquidacéo da Companhia, bem como cessacéo do estado de liquidacéo, elei¢éo dos liqui-
dantes e julgamento de suas contas; (g) emissdo de acdes ou outros valores mobilidrios conversiveis em
acdes; (h) distribuicdo de dividendos inferiores ao dividendo minimo obrigatdrio previsto neste Estatuto
Social; (i) eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal; (j) aprovacao das contas da administracao, das demonstracdes financeiras anuais. Capitulo IV - Da
Administracéo. Artigo 17. Sao drgéos de administragao da Companhia o Conselho de Administragéo e a
Diretoria. § Unico. O Conselho de Administragéo é um ¢rgéo de deliberacéo colegiada, sendo a represen-
tacdo da Companhia privativa da Diretoria. Artigo 18. O prazo de gestao dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria é de 2 anos, unificado, podendo ser reeleitos. § 1°. 0s membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria tomardo posse por termo lavrado nos Livros de Atas de Reunites do
Conselho de Administracao e da Diretoria, respectivamente, dentro do prazo de 30 dias contados de sua
eleicdo, e permanecerdo em seus cargos, investidos de todos os poderes legais e estatutdrios, até a posse
de seus substitutos. § 2°. 0s membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria estéo dispensados de
prestar caugdo em garantia de sua gestao. Capitulo V - Do Conselho de Administragéo. Artigo 19. 0
Conselho de Administracao serd composto por 3 membros, eleitos pela Assembleia Geral. § 1°. 0 Conse-
Iho de Administracdo tera um Presidente, que convocara e presidira suas reunioes, e um Vice-Presidente,
que substituira o Presidente em seus impedimentos e auséncias. Eles serdo nomeados pela Assembleia
Geral que elegera os membros do Conselho de Administragéo. Quaisquer 2 conselheiros, agindo em
conjunto, também poderéo validamente convocar as reunides do Conselho de Administracao. § 2°. Em
caso de vacancia de cargo no Conselho de Administracéo, devera ser convocada Assembleia Geral
Extraordinaria para preenchimento do cargo vago, pelo periodo remanescente do mandato, no prazo de
30 dias da comunicacéo do evento ao Presidente do Conselho de Administragdo. Artigo 20. 0 Conselho
de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez cada semestre calendério, em datas a serem
anunciadas por seu Presidente no inicio de cada exercicio social, e extraordinariamente sempre que
convocado por seu Presidente, por iniciativa propria, ou por requerimento de, pelo menos, 2 Conselheiros
em exercicio ou ainda por requerimento do Diretor Executivo. O aviso de convocago deverd ser expedido
por escrito, de forma a ser recebido pelos Conselheiros com uma antecedéncia minima de 7 dias, acom-
panhado da respectiva ordem do dia e demais informacdes e documentos pertinentes. A ordem do dia das
reunides ordindrias do Conselho de Administracdo devera obrigatoriamente compreender o exame do
balancete semestral da Companhia e do relatério de acompanhamento da execucao dos orcamentos anuais
de investimento e operacional. § 1°. Verificada a auséncia de convocagéo pelo Presidente de reunido
requerida nos termos do caput deste Artigo no prazo de 5 dias da data do requenmemo qualquer Conse-
Iheiro em exercicio podera efetuar a cc 0. § 2° Ind itemente da ) dos avisos de
convocacao, reputar-se-a como regular a reuniao do Conselho de Admlnlstraqao que contar com a presenca
da totalidade de seus membros em exercicio. § 3°. Qualquer reunido do Conselho de Administracéo ins-
talar-se-a com a presenca da maioria de seus membros em exercicio, ficando, contudo, impossibilitada
de apreciar as matérias sujeitas ao quérum qualificado previsto no Artigo 21 abaixo. Artigo 21. As delibe-
racoes do Conselho de Administracao serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria de seus membros em
exercicio e compreenderdo, dentre outras previstas em lei, as seguintes matérias: (i) fixar a orientacdo
geral dos negdcios da Companhia e das subsididrias, definindo sua missao, objetivos e diretrizes; (ii)
aprovar a politica de gestdo de riscos, acompanhar a sua impler 40 e avaliar o d penho da
Companhia e das sociedades nas quais a Companhia detém participacao; (iii) eleger e destituir os Direto-
res da Companhia, determinando suas atribui¢des e funcdes, observado o disposto no Estatuto Social e
em eventual Acordo de Acionistas; (iv) aprovar o plano de negécios (incluindo o orcamento anual) e o plano
estratégico de longo prazo da Companhia, bem como qualquer de suas alteragdes, acompanhando suas
implementacdes; (v) determinar, anualmente, o valor acima do qual a realizacao de qualquer negécio ou
assuncéo de obrigacao, endividamento, despesa, acordo (incluindo judicial ou outro) ou investimento pela
Companhia, embora de competéncia da Diretoria, devera ser submetida & prévia aprovacdo do Conselho
de Administracao; (vi) autorizar a alienacdo, pela Companhia e/ou pelas subsididrias, de bens do ativo
permanente acima de R$ 100.000,00, a constituicdo, pela Companhia e/ou pelas subsidiarias, de dnus
reais e aprovar a concessao, pela Companhia e/ou pelas subsididrias, de quaisquer avais, fiangas ou outras
garantias em relagao a obrigacdes de terceiros, em qualquer valor; e (vii) aprovar o pagamento de juros
sobre o capital proprio e a distribuico de dividendos intermedidrios ou intercalares da Companhia e/ou
das subsididrias. § 1°. A aprovacéo das matérias sujeitas ao quérum qualificado acima em quaisquer
sociedades nas quais a Companhia participe dependerd de prévia aprovacéo, pelo Conselho de Adminis-
tracdo da Companhia, do voto a ser proferido pelo representante da Companhia na deliberacdo da
sociedade em que a Companhia participe. § 2°. As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo
registradas em ata e lavradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracéo. Capitulo VI
- Da Diretoria. Artigo 22. A Diretoria da Companhia sera composta por até 2 Diretores, residentes no
Pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, observado o disposto em eventuais
acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, sendo um Diretor Executivo e um Diretor sem
designacao especifica. § 1°. 0 prazo de gestao dos membros da Diretoria é de 2 anos, permitida a reelei-
céo e se estendera até a investidora dos respectivos substitutos. § 2°. Os Diretores serdo investidos em
seus cargos mediante assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas da Diretoria. § 3°. Das
reunides da Diretoria serdo lavradas atas em livros proprios, as quais serdo assinadas pelos Diretores
presentes. Artigo 23. A Companhia sera sempre representada: (i) pela assinatura conjunta de 2 Diretores
ou de 1 Diretor em conjunto com 1 procurador investido de poderes especificos outorgados na forma do
§ 2° abaixo, quando forem eleitos pelo Conselho de Administracéo 2 Diretores; (ii) pela assinatura isolada
do Diretor Executivo, quando for eleito pelo Conselho de Administracéo apenas 1 Diretor; (iii) pela assi-
natura de 2 procuradores investidos de poderes especificos outorgados na forma do § 2° abaixo. § Unico.
A Diretoria, observada a regra acima, podera nomear procuradores para agir em nome da Companhia,
cujos instrumentos de procuracéo especificardo os poderes que estardo sendo outorgados, observadas
as limitagdes constantes deste Estatuto Social. Referidos instrumentos de procuraqéo néo poderao ser
substabelecidos e terao validade de, no méximo, 1 ano, exceto em caso de procuracdes “ad judicia” Artlgo
24. E vedado aos Diretores, bem como a quaisquer procuradores por ele nomeados, a pratica de quaisquer
atos que sejam contrarios aos interesses da Companhia, bem como qualquer forma de representacéo que
ndo esteja estabelecida neste Estatuto Social. Quaisquer atos praticados em desacordo s regras cons-
tantes deste Estatuto Social serdo considerados nulos e ineficazes. Artigo 25. Compete a Diretoria
administrar e gerir os negécios sociais, cumprir as atribuicdes legais e as determinacdes da Assembleia
Geral, podendo, observado o Artigo 23 e demais disposicdes deste Estatuto Social, realizar todas as
operacdes e praticar todos os atos que se relacionem com o objetivo da Companhia, estando a Diretoria
investida dos poderes necessarios para legalmente representar e vincular a Companhia, garantir o seu

regular curso dos negécios, com permissdo para abrir, fechar e operar contas correntes bancarias,
assumir obrigagdes incluindo obtencéo de empréstimos e financiamentos, conceder avais e garantias,
assinar e firmar contratos e acordos, inclusive compromissos profissionais nacionais ou internacionais,
representar a Companhia perante terceiros no Brasil ou exterior, perante 6rgaos federais, estaduais,
municipais, administrativos judiciais, socidades de economia mista, estabelecimentos bancarios, institui-
coes financeiras, Caixa Economica Federal, e suas respectivas filiais, agéncias, estabelecimentos, ou
correspondentes, bem como representar a Companhia no polo ativo ou passivo judicial ou extrajudicial,
incluindo a autorizac@o para nomear procuradores por meio da outorga de procuragdes com poderes
especificos. Compete a Diretoria, ainda: (i) dirigir os negécios sociais e fazer cumprir este Estatuto Social;
(ii) dar cumprimento ao objeto social da Companhia; (iii) elaborar e apresentar ao Conselho de Adminis-
tracdo relatorio das atividades de negdcios sociais, instruindo-o com o Balanco Patrimonial e demais
Demonstracdes Financeiras legalmente exigidas em cada exercicio; (iv) elaborar o plano de negdcios e o
orcamento anual da Companhia para ser apresentado ao Conselho de Administragao para aprovacao; (v)
dirigir atividades da Companhia, imprimindo-lhes as diretrizes a consecucao dos seus objetivos; (vi)
propor ao Conselho de Administragdo os planos e programas de investimentos; e (vii) propor a abertura
e 0 encerramento de filiais, agéncias, sucursais, depdsitos e/ou instituicao de delegacdes, escritorios e
representacdes em qualquer ponto do territério nacional ou no exterior. Capitulo VIl - Do Conselho
Fiscal. Artigo 26. A Companhia tera um Conselho Fiscal composto de 3 membros efetivos e suplentes em
igual nimero com atribuicdes previstas em lei, que funcionara de modo ndo permanente, observado o
disposto em eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. § 1°. 0 Conselho Fiscal
somente funcionard nos exercicios sociais em que os acionistas, observadas as disposicdes legais, soli-
citarem a sua instalacdo. § 2°. A Assembleia Geral, perante a qual for solicitada a instalagéo do Conselho
Fiscal, deverd eleger seus componentes e fixar sua remuneracao. § 3°. 0 mandato dos componentes do
Conselho Fiscal terminara na Assemblela Ordlnana que se seguir & sua instalagdo. Capitulo VIIl - Do
Exercicio Social, e a0 do Lucro. Artigo 27. 0 exercicio social
inicia-se no dia 1° de janeiro e termlna no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio
social serdo elaboradas, com observancia das disposicdes legais, as demonstracdes financeiras previstas
em lei. Artigo 28. Em cada exercicio, os acionistas terdo direito a um dividendo obrigatdrio correspondente
a10% do lucro liquido ajustado do exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n° 6.404/76. Artigo
29. A Companhia, “ad referendum” da Assembleia Geral, poderd levantar balangos semestrais, trimestrais
ou mensais, bem como declarar dividendos & conta de lucros apurados nesses balancos. A Companhia
podera, também, declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no tltimo balango anual ou semestral. § 1°. Os dividendos distribuidos nos termos deste
artigo poderao ser imputados ao dividendo obrigatdrio. § 2°. 0 lucro liquido do exercicio terd a seguinte
destinacao: (i) 5% para a constituicdo da Reserva legal, que néo excedera de 20% do capital social; (ii)
10% para pagamento de dividendo obrigatdrio estabelecido neste Estatuto Social; e (jii) O saldo tera a
destinacdo que for dada pela Assembleia Geral, observadas as disposicdes legais. Artigo 30. A Companhia
podera remunerar os acionistas mediante pagamento de juros sobre capital proprio na forma e dentro dos
limites estabelecidos em lei, conforme autorizado pelo Conselho de Administraéo e aprovado pela
Assembleia Geral. § Unico. A remuneragdo paga nos termos deste artigo poderd ser imputada ao dividendo
obrigatdrio. Capitulo IX - Da Transformacao. Artigo 31. A Companhia poderd, independentemente de
dissolucao ou liquidagdo, transformar-se em outro tipo societdrio, se assim deliberado em Assembleia
Geral. Capitulo X - Da Liquidacao. Artigo 32. A Companhia entrara em liquidacao nos casos previstos
em lei ou por deliberacdo da Assembleia Geral, que estabelecerd o modo de liquidacéo e elegerd os
liquidantes e o Conselho Fiscal, se requerida a sua instalacéo, que funcionarao no periodo de liquidacéo.
Capitulo IX - Da Resolucéo de Controvérsias. Artigo 33. Quaisquer controvérsias que surgirem entre
os acionistas ou entre os acionistas e a Companhia, que ndo sejam resolvidas amigavelmente no prazo
de 30 dias contados do recebimento de notificagéo acerca da controvérsia, enviada pelo acionista inte-
ressado ou pela Companhia aos demais, serdo submetidas a arbitragem da Camara FGV de Mediacéo e
Arbitragem da Fundacao Gettlio Vargas, de acordo com suas regras, o presente Estatuto Social e com a
Lei 9.307/96. § 1°. 0 tribunal arbitral sera composto por 3 arbitros, nomeados pelos acionistas, observan-
do-se o seguinte: (i) um arbitro sera nomeado pelo acionista que der inicio ao procedimento arbitral; (ii)
um arbitro sera nomeado pelos demais acionistas ou pela Companhia, conforme seja o caso; e (iii) 0
terceiro arbitro sera nomeado, em conjunto, pelos dois arbitros antes nomeados. Nas hipéteses de uma
divergéncia entre os acionistas (nos casos em que a esses caiba a escolha de um arbitro, o arbitro sera
escolhido por uma maioria dos acionistas, cada um deles representando um voto, e, havendo empate, de
acordo com a respectiva participagéo no capital da Companhia. § 2°. 0 processo de arbitragem tera lugar
na Cidade de Sao Paulo, no Estado de S&o Paulo, e sera conduzido em sigilo. § 3°. Se a Camara FGV de
Mediacao e Arbitragem da Fundagéo Gettlio Vargas alegar incompeténcia ou se, devido a qualquer outra
razdo, recusar-se a decidir sobre a controvérsia, a solucao da controvérsia sera submetida a arbitragem
pela Camara de Arbitragem do Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo. § 4°. A execucao da sentenca
arbitral podera ser solicitada a qualquer juizo de competente jurisdicao, obrigando os acionistas e seus
sucessores a qualquer tipo e/ou a Companhia, conforme o caso. § 5°. Exclusivamente para execucao ou
obtencao de medidas cautelares de natureza preventiva, transitdria ou permanente, que sejam necessarias
a fim de garantir a eficacia do processo arbitral, os acionistas, por este ato, elegem o foro da Cidade de
Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja. § 6° Com
excecao dos honorarios das respecuvas assessorias juridicas, que serdo absorvudos individualmente pelos
acionistas, todos os demais custos e des de arbi serdo da respor idade de um ou mais
dos acionistas e/ou da Companhia, em conformidade com as regras da respectiva cdmara ou com a
decisao especifica emitida pelo juizo arbitral. Capitulo XI - Do Acordo de Acionistas. Artigo 34. Todo e
qualquer acordo de acionistas existente entre os Acionistas da Companhia, bem como os contratos com
partes relacionadas e programas de aquisicdo de acdes e de outros titulos e valores mobilidrios da
Companhia, serdo arquivados na sede social da Companhia e postos a disposicao de qualquer acionista
da Companhia que deseje ter acesso ao seu contetdo. § 1°. Os acordos de Acionistas, devidamente
registrados na sede da Companhia, que disciplinem a compra e venda de acdes, o direito de preferéncia
na sua compra, o exercicio do direito a voto ou do poder de controle, serdo sempre observados pela
Companhia, cabendo a respectiva administracdo abster-se de registrar transferéncias de agdes contrarias
as disposicdes destes acordos e ao Presidente da Assembleia Geral abster-se de computar votos langados
em discordancia com os mesmos. § 2°. As obrigacdes e responsabilidades resultantes de tais acordos
serdo oponiveis a terceiros tdo logo tais acordos tenham sido devidamente averbados nos livros de
registro da Companhia, observado o artigo 118 da Lei n° 6.404/76, com a redacéo que Ihe foi dada pela
Lei 10.303/01. Advogado: Jodo Tranchesi Jr. 0AB/SP n° 58.730. JUCESP — Registrado sob o NIRE n°
35.300.543.700 em 23/10/2019. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral.
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Maersk Logistics & Services Brasil Ltda.
CNPJ/ME n° 03.598.524/0017-81 — NIRE 35.906.215.489
Memorial Descritivo

Localfrio S.A. Armazéns Gerais Frigorificos
CNPJ/MF n° 58.317.751/0001-16 — NIRE 35.300.117.441
Ata da Reunido do Conselho de Administracao de 08 de julho de 2021

Cotacao

Artigo 1°, itens 1° a 4° do Decreto n°® 1.102/1903. Qualificacao: Maersk Logistics & Services Brasil Ltda., localizada
na Estrada dos Casa, n° 4285, Galpdo 1 — Parte, Bairro dos Casa, Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, registrada
na JUCESP sob NIRE n° 3590621548-9 e inscrita no CNPJ sob n° 03.598.524/0017-81. Capital Social da Matriz: O capital
social é de R$ 46.992.223,00 (quarenta e seis milhdes, novecentos e noventa e dois mil, duzentos € vinte e trés reais).
Capacidade: A rea de armazenagem do galpdo é de 2.000 m?2 (dois mil metros quadrados) e 14.200 m? (quatorze mil e
duzentos metros cubicos). Comodidade: A unidade armazenadora apresenta condi¢des satisfatorias no que se refere a
estabilidade estrutural e funcional, com condicdes de uso imediato. A edificacdo destinada ao galpéo atende plenamente
as necessidades de armazenagem em todos os processos (carga/descarga e recepcdo), com acessos devidamente
dimensionados e areas especificas para manobra dos veiculos. De modo geral, todos os compartimentos apresentam boas
condicdes de atendimento. Seguranca: Esté de acordo com as normas técnicas do armazém, consoante a quantidade e
a natureza das mercadorias, bem como com 0s servigos propostos no regulamento interno e aprovados pelo profissional
no laudo técnico. Também estéo instaladas e em perfeito funcionamento as Instalacées de Combate a Incéndios, que
conta com uma rede de hidrantes, extintores e monitoramento por cdmeras, estrategicamente distribuidos em toda a
edificacdo. Natureza e Discriminacdo das Mercadorias: mercadorias nacionais e estrangeiras ja nacionalizadas, de
diversas naturezas, tais como: medicamentos e correlatos, cosméticos, produtos de perfumaria, produtos de higiene
pessoal, produtos quimicos em geral, saneantes, exceto mercadorias de natureza agropecuéria. Obs.: A sociedade se
compromete a obter nos Orgéos especificos as respectivas autorizagoes. Descri¢ao Minuciosa dos Equipamentos do
Armazém, Conforme O Tipo de Armazenamento: Para o manuseio, transporte, estocagens das mercadorias na area do
armazém serdo utilizadas: Estruturas Porta Pallets ¢/ Capacidade de 2000 kg por Par de Longarinas, Longarinas de 2300mm
de comprimento, Montantes ¢/ Colunas de 6705mm de Altura, Espessura de 80mm e Profundidade de 1200mm cada.
Operacoes e Servigos a que se Propde: O galpZo e toda a estrutura de servigos a ele associada, se destina as atividades
de Armazém Geral compreendendo: o recebimento, conferéncia, armazenagem, separacao e expedicao de mercadorias
de terceiros; a administracdo, organizacéo e servicos pertinentes, depésito, e centro de distribuicdo no atacado e varejo;
Sao Bernardo do Campo, 17/08/2021. Maersk Logistics & Services Brasil Ltda. Edmilson Roberto Rodrigues — Diretor
Geral; Renato Alessandro Trindade de Almeida Coelho — Administrador.

Regulamento Interno — Armazém Geral
A sociedade Maersk Logistics & Services Brasil Ltda., registrada na JUCESP sob NIRE n® 3590621548-9, inscrita
no CNPJ sob n° 03.598.524/0017-81, localizada na Estrada dos Casa, n° 4285, Galpdo 1 — Parte, Bairro dos Casa, Sdo
Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo. Estabelece as normas que regerdo sua atividade de Armazenamento de
Mercadorias da seguinte forma: Artigo 1°. Serdo recebidas em depdsitos, mercadorias nacionais e estrangeiras ja nacio-
nalizadas, de diversas naturezas, tais como: medicamentos e correlatos, cosméticos, produtos de perfumaria, produtos
de higiene pessoal, produtos quimicos em geral, saneantes, exceto mercadonas de natureza agropecuarla Observacao:
A sociedade se compromete a obter nos Orgaos especificos as respectivas autorizagdes. Artigo 2°. A juizo da direcéo, as
mercadorias poderdo ser recusadas nos seguintes casos: (conforme § 2° do artigo 8° do Decreto 1102/1903): ) Quando
ndo houver espago suficiente para armazenamento; Il) se, em virtude das condicdes em que elas se acharem, puderem
danificar as mercadorias ja depositadas; e Ill) se a mercadoria que deseja armazenar nao for tolerada pelo regulamento
interno. Artigo 3°. A responsabilidade pelas mercadorias em depdsito cessara nos casos de alteracoes de qualidade
provenientes da natureza ou do acondicionamento daquelas, bem como por forca maior, salvo a disposicéo no Artigo 37,
§ tinico do Decreto 1102/1903. Artigo 4°. Os depdsitos de mercadorias deverao ser feitos por ordem do depositante, do
seu procurador ou do seu preposto e sera dirigida a empresa, que emitira o documento especial (denominado Recibo de
Deposito), contendo quantidade, especificacdo, classificacdo, marca, peso e acondicionamento das mercadorias. Artigo
5° As indenizacdes prescreverao em trés meses, contados da data em que as mercadorias foram ou deveriam ter sido
entregues, e serdo calculadas pelo preco das mercadorias em bom estado. Artigo 6°. 0 inadimplemento de pagamento
de armazenagem acarretara vencimento antecipado do prazo do depésito, com a adogéo do procedimento previsto no
artigo 10 e paragrafos do Decreto 1.102/1903. Paragrafo tinico: A empresa de armazém geral tem o direito de retengéo
para garantia do pagamento das armazenagens e despesas com a conservagao e com as operacdes, beneficios e servicos
prestados as mercadorias, a pedido do dono; dos adiantamentos feitos com fretes e seguro, e das comissdes e juros
quando as mercadorias Ihes tenham sido entregues em consignacéo. A empresa de armazém geral podera também ser
indenizada por prejuizos que Ihes venham por culpa ou dolo do depositante, conforme artigo 14 do Decreto 1102/1903.
Condicdes Gerais: Os seguros e as emissoes de warrants seréo regidos pelas disposicdes do Decreto Federal 1.102/1903.
0 pessoal auxiliar e suas obrigacdes, bem como o hordrio de funcionamento dos armazéns, e também os casos omissos
serdo regidos pelos usos e costumes da praxe comercial, desde que ndo contrarios a legislacao vigente. Sao Bernardo
do Campo, 17/08/2021. Maersk Logistics & Services Brasil Ltda. Edmilson Roberto Rodrigues — Diretor Geral; Renato
Alessandro Trindade de Aimeida Coelho — Administrador.

Tarifa Remuneratéria

A sociedade Maersk Logistics & Services Brasil Ltda., registrada na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob
NIRE n° 3590621548-9, inscrita no CNPJ sob n® 03.598.524/0017-81, localizada na Estrada dos Casa, n° 4285, Galp&o
1 — Parte, Bairro dos Casa, Sao Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo. Valores de todos os servicos relacionados a
atividade de Armazém Geral:

Item Valores Critério de
Armazenagem R$ 60,00 Por Posicao Porta Palete
Armazenagem R$ 95,00 Por metro quadrado
Armazenagem R$ 70,00 Por metro clbico

Sao Bernardo do Campo, 17/08/2021. Maersk Logistics & Services Brasil Ltda. Edmilson Roberto Rodrigues — Diretor
Geral; Renato Alessandro Trindade de Aimeida Coelho — Administrador. JUCESP — Registro n° 476.994/21-4 em 04/10/2021.
| Gisela Simiema Ceschin — Secretdria Geral.
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1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 08/07/2021, as 11:00 horas, na sede social da Companhia, na Avenida. Francisco
Matarazzo, n° 1400, conjunto 92, Agua Branca, S&o Paulo-SP. 2. Convocagéo E Presenca: A convocacéo foi feita pelo Presi-
dente do Conselho de Administracéo, nos termos do Artigo 15 do Estatuto Social e esteve presente a totalidade dos membros
do Conselho de Administracéo, em conformidade com o Artigo 16 do Estatuto Social. 3. Mesa: Presidida pelo Sr. Helio de
Athayde Vasone e secretariada pelo Sr. Alceu Rodrigues Vasone. 4. Ordem Do Dia: Reuniram-se os membros do Conselho de
Administragdo da Companhia para deliberar sobre (i) limite de alcada para obtencéo de empréstimos e financiamentos; (i) a
rentincia do Sr. Eduardo Hideki Takata ao cargo de Diretor de Operacdes da Companhia; (iii) a rendincia do Sr. Thomas Ernest
Rittscher Third ao cargo de Diretor Presidente da Companhia; (iv) a eleicéo do Sr. Rodrigo Casado Oliveira da Silva ao cargo de
Diretor Presidente da Companhia; e (v) a apresentagdo da composicéo da Diretoria da Companhia. 5. Deliberacdes: Discutida
amatéria da ordem do dia, a totalidade dos membros do conselho de administracao aprovou, por unanimidade de votos e sem
quaisquer restricdes ou ressalvas, o que segue: 5.1. Autorizar a Diretoria para obtencao empréstimos e financiamentos até
0 valor de R$ 2.500.000,00. Para valores acima de R$ 2.500.000,00 seré necessaria a aprovacdo do Conselho de Adminis-
tracdo. 5.2. Registrar a rentincia do Diretor: Sr. Eduardo Hideki Takata, portador do RG n° 26.438.634-6 SSP/SP e do CPF/MF
n°293.154.598-81, para o cargo de Diretor de Operacdes, do cargo de Diretor de Operacdes, conforme carta de rentncia por
ele apresentada na data de 03/05/2021, que fica arquivada na sede da Companhia. 5.2. Registrar a rentincia do Diretor: Sr.
Thomas Ernest Rittscher Third, portador do RG n° 9.785.472 SSP/SP, e do CPF/MF n° 045.803.398-78, para o cargo de Diretor
de Operacdes, do cargo de Diretor de Operacdes, conforme carta de rentincia por ele apresentada nesta data de 08/07/2021,
que fica arquivada na sede da Companhia. 5.3. Aprovar, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas ou restricoes,
a eleicdo do Diretor Presidente da Companhia, com mandato que se inicia nesta data e encerrar-se-a em 30/08/2022 ou na
Assembleia Geral Ordindria que deliberar sobre as demonstragdes financeiras da Companhia relativas ao exercicio social findo
em 31/12/2021, 0 que ocorrer primeiro, qual seja: (i) Sr. Rodrigo Casado Oliveira da Silva, portador do RG n° 106278815 IFP/
RJ e do CPF/MF n° 082.754.707-22, para o cargo de Diretor Presidente. 5.4. Em razao das deliberacdes acima, a Diretoria da
Companhia, que terd mandato até a 30/08/2022 ou até realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria da Companhia que aprovar
as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social findo em 31/12/2021, o que ocorrer primeiro, passa a ser composta
pelos seguintes membros: (i) Sr. Rodrigo Casado Oliveira da Silva, acima qualificado, no cargo de Diretor Presidente; (ii)
Sr. Piero Grassi Simione, portador do RG n° 34.000.741-2 e do CPF/MF n°® 321.987.578-50, no cargo de Diretor Comercial.
5.4.1. Até nova deliberacéo do Conselho de Administracdo da Companhia, os demais cargos da Diretoria permanecerdo vagos.
6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, lida e
achada conforme, foi por todos assinada. Conselheiros Presentes: Helio de Athayde Vasone, Alceu Rodrigues Vasone e Antonio
Dias Figueiredo Filho. Sdo Paulo, 08/07/2021. Assinaturas: Mesa: Helio de Athayde Vasone — Presidente; Alceu Rodrigues

\ Vasone — Secretario. JUCESP — Registrado sob o n° 383.841/21-5 em 12/08/2021. Gisela Simiema Ceschin — Secretdria Geral. J
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Publicidade Legal

TFoods Participacoes S.A.
CNPJ/MF n° 15.211.395/0001-49

Ata da Assebleia Geral Extraordinaria realizada em 01/outubro/2020

Data, Hora e Local: Ao 01/10/2020, as 10:30 horas, na sede social localizada na Rua Verbo Divino, n°
663, salaA, Chacara Santo Antonio, Sao Paulo-SP. Convocacao e Presenca: Dispensada, face a presenca
de acionistas representando a totalidade do capital social. Mesa: Presidente: Carlos Sadaki Kaidei; e
Secretdrio: Igor Netto Solé. Instalacéo: Instalada em primeira convocacao, tendo a presenca dos
acionistas que representam 100% das acdes da Companhia. Ordem do Dia: Deliberar sobre: 1) A ins-
tituicdo do Conselho de Administragéo, com a definicao dos seus poderes e obrigacdes; 2) Eleicao dos
membros do Conselho de Administracéo; 3) Alteracao da forma de representacdo da Companhia; 4)
Outros assuntos de interesse da Companhia; 5) Reforma e Consolidacéo do Estatuto Social diante da
instituicéo do Conselho de Administracéo. Delibi : Iniciada a A foram deliberados os

nhia. 3) Alteracéo da forma de representacéo da Companhia: Apos deliberacao, foi aprovado por
unanimidade a alteracao quanto a forma de representacdo da Companhia, ndo havendo a necessidade
de um dos Diretores ser o Diretor Presidente, conforme até entao previsto no Artigo 22 do Estatuto Social
que, com a alteracéo ora aprovada, passa a ser o0 Artigo 30 do Estatuto Social, que vigorara com a
seguinte redacao: “Artigo 30. A Ct ia obriga-se relatil a qual ato que envolva res-
ponsabilidade patrimonial ou financeira, tais como: contratos, escrituras, procuragoes, movimento de
contas bancarias, emissao e endosso de cheques, ordens de pagamento, notas promissdrias, letras de
cambio e titulos de crédito em geral, correspondéncia, papeis e demais documentos, estando obrigada
quando representada da seguinte forma A Par 02 Diretores em conjunto; Il. Por 01 Diretor em conjunto
com 1 procurador com poderes P ido; lll. Por 01 Diretor, ou 01 procurador

mente, de qualquer matéria que inclua objeto similar aos previstos nessa clausula e subitens; X1.)
aprovar toda e qualquer acao relativa a implementacao de novas linhas de negdcios pelo Grupo Trend
Foods; XII. assuncao de dividas, concessdo de garantia, oneracao e disposicdo de qualquer ativo, seja
por alienagéo ou doagao ou de qualquer outra forma; XIII. celebrar qualquer contrato ou acordo envol-
vendo a transferéncia ou recebimento de tecnologia ou licenciamento de direitos de propriedade
industrial; e, XIV. aquisi¢ao ou cessao, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, de quaisquer acoes,
quotas, valores mobilirios, ou negdcios de outras Sociedades. Artigo 21. As reunides do Conselho de
Administracdo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia. As reuniGes do Conselho de
Administragdo poderao ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio de
comunicacao e a panicipaqéo sera considerada presencial. Nesse caso, os Conselheiros que participa-
rem remotamente da reunido deveréo expressar seus votos por meio de carta ou correio eletronico
C certificado. § 1°. Ao término da reunido devera ser lavrada ata, que devera ser assinada

itens da ordem do dia: 1) A instituicao do Conselho de Administracao com a icdo dos seus
poderes e obrigacdes: Foi aprovado por unanimidade a instituico do Conselho de Administracéo da
Companhia, que devera ser composto por no minimo 05 membros, podendo ser acionistas ou néo,
eleitos pela Assembleia Geral, dentre eles sendo eleito um Presidente, e os demais sem desmnagao

com poderes ¢ para a pratica dos seguintes atos: a.
Rep cdo da Companhia perante orgaos publicos federais, is ou i

de classe; b Repr ao da Comp perante sindic ou justica do trabalho, para
matérias de admi ao ou issdo de dos, a para acordos trabalhistas; e, c.

Representacao da Companhia em juizo, ativa ou pass:vamente § 1" Com excegdo a procuragdo men-
cionada no Artigo 20, item IX do presente Estatuto Social, as procuragdes seréo outorgadas em nome

especmca cujo mandato sera de 03 anos, permitida a reeleicdo. Competira ao Conselho de Administra-
cdoas segumtes atribuicdes e obrlgagoes I aprovar os balangos anuais, os planos estrateg|cos proje-
tos de expansdo e/ou programas de i ; Il autorizar a emissao de agoes da Companhia,
condicdes de emissao, preco e prazo de integralizacao; lll. deliberar sobre a aquisicéo pela Companhia;
IV. estabelecer a distribuicao de dividendos acima do dividendo minimo obrigatério previsto neste
Estatuto Social; V. autorizar a Companhia a prestar garantias e obrigacdes perante terceiros; VI. eleger
ou destituir os membros da Diretoria; VII. estabelecer as regras e diretrizes a serem cumpridas pela
Diretoria no exercicio de suas obrigacdes; VIII. deliberar sobre requerimento de recuperacao judicial,
extrajudicial ou faléncia, bem como liquidacao ou dissolucdo da Companhia; IX. nomear procuradores
com poderes “ad negotia” para representar a Companhia em matérias que requeiram a aprovacéo do
Conselho de Administracéo, que devera ser feito mediante outorga de procuracao listando expressamente
todos os poderes outorgados aos procuradores, que terdo prazo de vigéncia maxima de 01 ano; X.
aprovacao pela Companhia em sua qualidade de acionista ou quotista de qualquer uma das sociedades
operacionais do Grupo Trend Foods que detenha participacdo societdria, direta ou indiretamente, de
qualquer matéria que inclua objeto similar aos previstos nessa clausula e subitens; XI. aprovar toda e
qualquer acdo relativa a implementacéo de novas linhas de negdcios pelo Grupo Trend Foods; XII.
assuncao de dividas, concessao de garantia, oneracéo e disposicéo de qualquer ativo, seja por alienagéo
ou doago ou de qualquer outra forma; XIII. celebrar qualquer contrato ou acordo envolvendo a trans-
feréncia ou recebimento de tecnologia ou licenciamento de direitos de propriedade industrial; e, XIV.
aquisicao ou cessao, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, de quaisquer acdes, quotas, valores
mobilidrios, ou negécios de outras Sociedades. As deliberacdes do Conselho de Administracdo deverdo
constar na respectiva Ata de Reuniao, e deverdo ser aprovadas por no minimo 3/5 dos Conselheiros. Na
hipdtese de auséncia de um ou mais Conselheiros na respectiva reuniao, o Conselheiro ausente podera
encaminhar ao Presidente seu voto por escrito por meio de carta registrada ou correio eletronico com
confirmacao de envio, até a data da realizacdo da Reunido. Cabera ao Presidente do Conselho de
Administracdo o voto qualificado nas hipéteses de empate. Em razdo da instituicdo do Conselho de
Administracao, o Estatuto Social da Companhia passara a vigorar acrescido dos seguintes artigos: “Artigo
15. 0 Conselho de Administragao seré P por 05 membros, acionistas ou nao, eleitos pela
Assembleia Geral e por ela ituiveis a quale tempo, com de 03 anos, permitida a reelei-
cdo. Artigo 16. A Assembleia Geral elegerd um Presidente entre 0s Conselhe/ros § Unu:o 0 Presidente,
com atribuigdo de convocar e presidir as reunides, serd ituido, em seus tos por um dos
Conselheiros a ser escolhido entre os demais. Artigo 17. Os Conselheiros tomardo posse mediante a
assinatura do respectivo termo nos livros das Atas do Conselho de Administracdo, permanecendo
sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigacdes e responsabilidades previstas nos Artigos
145 a 158 da Lei das Sociedades Andnimas (Lei n° 6.404/76). Artigo 18. O Conselho de Administragéo
reunir-se-4, ordinariamente, a cada 04 meses, e extraordinariamente, sempre que neoessar/o Artlgo
19.As reun/aes do Conselho de Administracdo poderao ser por seu Presil i

0a C e do constar da ao a ordem do dia. As reunides do Conselho de Adminis-
tra(;ao serao /nsta/adas com a presenga da maioria dos Conselheiros, em pr/me/ra con vocagaa ou, caso
nao instaladas em primeira c ¢cdo, deverao ser ir em cdo, que ocorrerd
30 m/nutos apos a pr/me/ra com nimero de f‘ 0S. § 1°.0Pr do Conselho de

ao serd substituido, na hipdtese de i o, por outro C a ser

indicado por maioria dos demais. § 2°. 0 Conselheiro poderd, com base na pauta dos assuntos a serem
tratados, manifestar seu voto  por escrito, por meio de carta ou correio eletronico, a ser encaminhado ao
Presidente, na data da reunido, no caso de auséncia tempordria. Artigo 20. Todas as deliberacdes do
Conselho de Admi ao serao jante o voto ivel de no minimo 3/5 dos membros
em exercicio, incluindo-se, mas ndo a tanto se limitando, no que se refere as matérias relacionadas
abaixo: I. aprovar 0s balangos anuais, 0s planos estrateg/cos pr0/etos de expansao e/ou programas de
/nvest/mento M. autorizar a emissao de acdes da Comp de emissdo, preco e prazo de
izagao; M. delil sobre a a0 pela Ct IV tabel a distribuicdo de divi-
dendos actma do dividendo minimo obrigatdrio previsto neste Estatuto Social; V. autorizar a Companhia
a prestar garantias e obrigages perante terceiros; VI. eleger ou destituir os membros da Diretoria; VII.
estabelecer as regras e diretrizes a serem cumpridas pela Diretoria no exercicio de suas obrigagdes;
VIll. deliberar sobre requerimento de recuperagao judicial, extrajudicial ou faléncia, bem como liquida-
¢do ou di: da Ce ia; IX. nomear pr dores com poderes “ad negotia” para representar
a Companhia em matérias que reque”am a aprovagdo do Conselho de Administragdo, que deverd ser
feito mediante outorga de pr listando exp todos os poderes outorgados aos procu-
radores, que terdo prazo de wgenola maxima de 01 ano; X aprovagao pela Companhia em sua qualidade
de acionista ou quotista de [ uma das is do Grupo Trend Foods que
detenha participagdo societdria, direta ou indiretamente, de qualquer matéria que inclua objeto similar
aos previstos nessa clausula e subitens; XI. aprovar toda e qua/quer acdo relativa a /mp/ementagao de
novas I/nhas de negocms pelo Grupo Trend Foods; Xl. assungdo de dividas, concesséo de garantia,
e de qual ativo, seja por alienacéo ou doagao ou de qualquer outra forma; XIlI.
oe/ebrar qualquer contrato ou acordo envolvendo a transferéncia ou recebimento de tecnologia ou
licenciamento de direitos de propriedade industrial; e, XIV. aquisicao ou cessdo, sob qualquer forma,
direta ou indiretamente, de quaisquer acdes, quotas, valores mobilidrios, ou negdcios de outras Socie-
dades. Artigo 21. As reunioes do Conselho de Administragdo seréo realizadas, preferencialmente, na
sede da Companh/a As reun/aes do Conselho de Adm/n/stragao poderao ser realizadas por meio de
éncia, vi éncia ou outro meio de a0 e a. Tal particif serd i
presenga pessual em referida reunido presencial. Nesse caso, os Conselheiros que participarem remo-
tamente da reunido deverao expressar seus votos por meio de carta ou correio eletrénico digitalmente
oert/f/cado § 1" Ao término da reunido deverd ser lavrada ata, que devera ser assinada por todos 0s
Cl a reunido, e, posteriormente, transcrita no livro de registro de atas
do Canselho deAdm/n/stragaa das Companhia. Os votos proferidos pelos Conselheiros que participarem
remotamente da reunido, deverdo igualmente constar no Livro de Registros de Atas do Conselho de
Administragao, devendo a cdpia da carta ou eletrénica 0 voto do C se
Jjuntada ao Livro logo apds a transcrigdo. § 2°. Na hipétese de auséncia de um ou mais Conselheiros na
respectiva reuniao, o C Iheiro ausente poderd encaminhar ao Presidente seu voto por escrito por
meio de carta registrada ou correio eletronico com confirmagao de envio, até a data da realizacéo da
Reunido. § 3°. Cabera ao Presidente do Conselho de Administragao o voto qualificado nas hipdteses de
empate. Artigo 22. Na hipdtese de renﬂncia de qualquer Conselheiro, o cargo ficard vago até a realiza-
¢do da A ia Geral a ser para eleicao do novo membro 0 Conselheiro deverd forma-
lizar sua ii i aapr por escrito e devid: i do Termo de Rentincia.
§1°Na hlpotese de o Conselheiro renunczante ser o Presidente do Conselho deAdm/n/stragao 0s demais
Conselheiros, por maioria de votos, indicara i que per 4 no cargo temporariamente
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da Companbhia pela de 2 Diretores, devendo especificar os poderes conferidos e,
excluindo aquelas para fins judiciais, terdo periodo de validade limitado ao periodo de 1 ano.”4) Outros
assuntos de interesse da Companhia: Dada a palavra ndo foi levantado nenhum outro assunto para
deliberacdo de interesse da Companhia. 5) Reforma e Consolidacéo do Estatuto Social diante da
instituicdo do Conselho de Administragéo: Com a instituicao do Conselho de Administracao, conforme
deliberado e aprovado na presente AGE, o Estatuto Social sera reformado e consolidado de acordo com
o texto anexo (Anexo I). Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, sendo
lavrada a presente Ata. Sao Paulo, 01/10/2020. Mesa: Carlos Sadaki Kaidei — Presidente; e Igor Netto
Solé — Secretario. Anexo | — Estatuto Social. Capitulo | - Denominacéo Social, Duragao, Sede e
Objeto Social. Artigo 1°. TFoods Participacdes S.A. é a sociedade por acdes de capital fechado, regida
pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis, incluindo a Lei n° 6.404/76 e res-
pectivas alteracdes. Artigo 2°. A Companhia tem prazo de duracéo indeterminado. Artigo 3°. A Compa-
nhia tem sede social e foro na Rua Verbo Divino, n° 663, sala — A, Chacara Santo Antdnio, Sao Paulo-SP.
§ Unico. Mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Companhia poderd abrir, transferir,
fechar ou alterar os enderecos de suas filiais, estabelecimentos, agéncias, escritorios e representacdes
ou instalacdes para a realizacao das atividades da Companhia em qualquer parte do territério nacional
ou no exterior. Artigo 4°. A Companhia tem como objeto social a participacdo em outras sociedades
como quotista ou acionista (holding néo financeira), podendo exercer a gestdo e a administragéo dos
negdcios das empresas que detenha participacdo societaria, bem como a compra e venda de iméveis,
pontos comerciais, locacdes e administragéo de imdveis proprios. Capitulo Il — Capital Social e das
Acdes. Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente
do pais é de R$23.051.830,00, dividido em 1.000.000 de acdes ordinarias, todas nominativas, sem valor
nominal. § 1°. Cada acéo ordindria atribuird ao seu titular o direito a um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral de acionistas. § 2°. A Companhia podera emitir agdes preferenciais de uma ou mais
classes, observados os limites de 50% para cada espécie. § 3°. A Companhia podera emitir titulos
mdltiplos de acdes ou certificados que as representem. Capitulo Ill - Assembleia Geral. Artigo 6°. A
Assembleia Geral tem poderes para decidir sobre todos os negécios e atos da Companhia e tomar as
resolugdes que julgar conveniente, exceto matérias que por lei ou por forga desse Estatuto Social sejam
de competéncia de outro 6rgao. § Unico. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, ou na sua auséncia, por qualquer pessoa escolhida entre os presentes.
Artigo 7°. Os acionistas da Companhia reunir-se-&o anualmente em AGO, a se realizar nos quatro pri-
meiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, para deliberar sobre as matérias abaixo
elencadas e, em AGE, sempre que o interesse social da Companhia o requerer, respeitadas as previsdes
legais: I. eleger ou destituir, a qualquer tempo, os Conselheiros do Conselho de Administracéo, quando
for o caso; e, Il. tomar, anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracoes
financeiras por eles apresentadas. Artigo 8°. As matérias cuja deliberacéo nao for matéria privativa da
Assembleia Geral, de acordo com os termos do Artigo 122 da Lei n° 6.404/76, deverdo ser submetidas
a deliberacdo do Conselho de Administracdo. Artigo 9°. As A: Gerais serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracéo ou por qualquer acionista, caso ndo convocada pelo Presidente
do Conselho de Administragéo, nos casos previstos em lei ou por solicitagéo de acionistas que repre-
sentem 5% ou mais das acoes da Companhia. As convocacdes para as Assembleias Gerais deverdo ser
publicadas de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, devendo incluir um resumo da ordem do
dia, data, hora e local. Artigo 10. As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas com no minimo 08
dias de antecedéncia em primeira convocagao, contado este prazo da data de publicaco do primeiro
andncio. Se a Assembleia ndo for realizada em primeira convocagao, devera haver nova convocacao,
mediante publicagdo com 05 dias de antecedéncia. § 1°. Independentemente das formalidades previs-
tas neste artigo, sera considerada valida a Assembleia a que comparecerem todos os acionistas. § 2°.
Os acionistas poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral por procurador, constituido a menos de
1 ano, mediante procuragdo com poderes especificos, que ficara arquivada na sede da Companhia.
Artigo 11. As seguintes matérias dependerao da aprovacao da Assembleia Geral: I. revisdo e aprovagéo
do orgamento anual e do plano de atividade da Companhia; Il. realizagéo de transacdes entre a Com-
panhia ou qualquer de suas subsidiarias e seus empregados, diretores ou acionistas; lll. alteraco da
estrutura e composigéo do capital social, exclusao feita ao aumento de capital; IV. alteragéo da estrutura
e composicao dos 6rgaos de administracdo da Companhia; V. aprovacdo a incorporagéo desta Compa-
nhia em outra; V1. aprovacéo da fuséo, ciséo e/ou transformacao da Companhia em companhia por
quotas de responsabilidade limitada; VII. deliberar sobre requerimento de recuperagéo judicial, extra-
judicial ou faléncia, bem como liquidag&o ou dissolucdo da Companhia; VIII. alteracéo do presente
Estatuto Social ou das atividades sociais; IX. eleger ou destituir os membros do Conselho de Adminis-
tracdo. Artigo 12. todas as deliberacdes dos acionistas em assembleia geral serdo tomadas pelo voto
de acionistas representando, no minimo, a maioria absoluta das acdes com direito a voto, exceto nas
hlpoteses em que for prewsto quérum de deliberacdo superior, nos temos da legislacao aplicavel.
V - Da 0. Artigo 13. A Companhia sera administrada por um Conselho de
Administracao e uma Diretoria, com poderes especificos e conferidos pela lei aplicavel e de acordo com
o presente Estatuto Social. Artigo 14. Os administradores eleitos serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termo de posse. § Unico. O prazo de gestéo dos administradores seré de 3 anos,
podendo haver a reeleicdo. Capitulo V — Do Conselho de Administragao. Artigo 15. 0 Conselho de
Administragao serd composto por 5 membros, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 03 anos, permitida a reeleicéo. Artigo 16. A Assembleia
Geral elegera um Presidente entre os Conselheiros. § Unico. O Presidente, com atribui¢éo de convocar
€ presidir as reunides, sera substituido, em seus impedi por um dos Cc iros a ser escolhido
entre os demais. Artigo 17. Os Conselheiros tomardo posse mediante a assinatura do respectivo termo
nos livros das Atas do Conselho de Administracao, permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos,
deveres, obrigagdes e responsabilidades previstas nos Artigos 145 a 158 da Lei das Sociedades Anni-
mas (Lei n° 6.404/76). Artigo 18. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, a cada 04 meses, e extraor-
dinariamente, sempre que necessario. Artigo 19. As reunites do Conselho de Administracéo poderdo
ser convocadas por seu Presidente ou acionista da Companhia, devendo constar da convocacéo a ordem
do dia. As reunides do Conselho de Administracéo seréo instaladas com a presenca da maioria dos
Conselheiros, em primeira convocacao, ou caso ndo instaladas em primeira convocagéo, deverdo ser
instaladas em segunda convocagéo, que ocorrerd 30 minutos apds a primeira convocacao, com qualquer
nimero de Conselheiros. § 1°. 0 Presidente do Conselho de Administracao sera substituido, na hipétese
de impedimento temporario, por outro Conselheiro a ser indicado por maioria dos demais. § 2°. 0
Conselheiro poderd, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito,
por meio de carta ou correio eletronico, a ser encaminhado ao Presidente, na data da reunido, no caso
de auséncia temporaria. Artigo 20. Todas as deliberacdes do Conselho de Administracao serao tomadas
diante o voto favoravel de no minimo 3/5 dos membros em exercicio, incluindo-se, mas néo a tanto
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até a realizagdo de nova Assembleia Geral. § 2°. A destituicao de qual C cabera tnica e
exclusivamente a Assembleia Geral, que no mesmo ato deverd eleger um novo membro. 2) Da eleigéo
dos membros do Conselho de Administracao: Apos deliberacao, foram eleitos por unanimidade para
0s cargos de Conselheiros: a) Marcia Harumi Murakami Shiba, RG n° 17.384.658-0 SSP/SP, CPF/MF
n° 157.511.698-75; b) Carlos Sadaki Kaidei, RG n° 16.647.875 SSP/SP, CPF/MF n° 104.157.318-95;
c) Roberto Takashi Ohara, RG n° 15.436.320-0 SSP/SP, CPF/MF n° 126.399.848-88; d) Isabel de Fatima
Theodoro, RG n° 7.649.092 SSP/SP, CPF/MF n° 001.113.548-46; e, €) Alexandre Nacagami Otsuka,
RG n° 12.400.318-7 SSP/SP, CPF/MF n° 114.768.718-84. Dentre os Conselheiros eleitos, apos delibe-
racao foi aprovada por unanimidade a eleicdo da Conselheira Marcia Harumi Murakami Shiba, acima
qualificada, como Presidente do Conselho de Administracdo. Os Conselheiros eleitos tomardo posse
mediante a assinatura do respectivo termo de posse lavrado na forma da lei e declaram para os devidos
fins do disposto no artigo 147, § 1° da Lei n° 6.404/76, ndo estarem incursos em quaisquer crimes
\ previstos em lei ou nas demais restrigdes legais que os impecam de exercer administragéo da Compa-

se limitando, no que se refere as matérias relacionadas abaixo: I. aprovar os balangos anuais, os planos
estratégicos, projetos de expansdo e/ou programas de investimento; Il. autorizar a emisséo de agdes
da Companhia, condicdes de emisséo, preco e prazo de integralizacéo; Ill. deliberar sobre a aquisicdo
pela Companhia; IV. estabelecer a distribuicdo de dividendos acima do dividendo minimo obrigatério
previsto neste Estatuto Social; V. autorizar a Companhia a prestar garantias e obrigacdes perante ter-
ceiros; V. eleger ou destituir os membros da Diretoria; VII. estabelecer as regras e diretrizes a serem
cumpridas pela Diretoria no exercicio de suas obrigacdes; VIII. deliberar sobre requerimento de recu-
peracdo judicial, extrajudicial ou faléncia, bem como liquidacao ou dissolugdo da Companhia; IX. nomear
procuradores com poderes “ad negotia” para representar a Companhia em matérias que requeiram a
aprovacao do Conselho de Administragao, que devera ser feito mediante outorga de procuragéo listando
expressamente todos os poderes outorgados aos procuradores, que terdo prazo de vigéncia méaxima de
01 ano; X. aprovacgéo pela Companhia em sua qualidade de acionista ou quotista de qualquer uma das
sociedades operacionais do Grupo Trend Foods que detenha participago societéria, direta ou indireta-

por todos os Conselheiros fisicamente presente a reunido, e, posteriormente, transcrita no livro de
registro de atas do Conselho de Administracdo das Companhia. Os votos proferidos pelos Conselheiros
que participarem remotamente da reunido, deverdo igualmente constar no Livro de Registros de Atas
do Conselho de Administracdo, devendo a cdpia da carta ou mensagem eletronica contendo o voto do
Conselheiro ser juntada ao Livro logo apos a transcricéo. § 2°. Na hipétese de auséncia de um ou mais
Conselheiros na respectiva reunido, o Conselheiro ausente podera encaminhar ao Presidente seu voto
por escrito por meio de carta registrada ou correio eletrénico com confirmacao de envio, até a data da
realizacao da Reunido. § 3°. Cabera ao Presidente do Conselho de Administracéo o voto qualificado nas
hipoteses de empate. Artigo 22. Na hipdtese de rentincia de qualquer Conselheiro, o cargo ficara vago
até a realizacao da Assembleia Geral a ser convocada para eleicdo do novo membro. O Conselheiro
devera formalizar sua intencdo mediante a apresentacao por escrito e devidamente assinada do Termo
de Rentincia. § 1°. Na hipdtese de o Conselheiro renunciante ser o Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, os demais Conselheiros, por maioria de votos, indicarao o Presidente, que permanecera no cargo
temporariamente até a realizagdo de nova Assembleia Geral. § 2°. A destituicao de qualquer Conselheiro
caberd (nica e exclusivamente a Assembleia Geral, que no mesmo ato deverd eleger um novo membro.
Capitulo IV - Da Diretoria. Artigo 23. A Diretoria serd composta por 03 membros, acionistas ou ndo,
eleitos pelo Conselho de Administragéo, com mandato de 03 anos, podendo haver a reeleico, sendo
um Diretor Presidente e os demais sem designacdo especifica. Artigo 24. A remuneracédo global da
Diretoria serd anualmente fixada pela Assembleia Geral, com base na remuneracdo média usual de
mercado. Caberd ao Conselho de Administracao deliberar ainda sobre a distribuicdo da remuneragéo
global estabelecida na Assembleia Geral entre os membros da Diretoria. Artigo 25. Os membros da
Diretoria tomaréo posse mediante assinatura do respectivo termo de posse, permanecendo sujeitos aos
requisitos, impedimentos, deveres, obrigages e responsabilidades previstas nos Artigos 145 a 158 da
Lein°6.404/76. Artigo 26.A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante
convocacao do Diretor Presidente, devendo constar na convocagéo a ordem do dia. A reunido somente
sera instalada com a presenca de todos os membros. Caso ndo seja instalada na primeira convocacéo,
devera ser instalada na segunda convocagéo, 30 minutos apés a primeira, sendo instalada com a presenca
dos Diretores presentes. § 1°. No caso de auséncia tempordria de qualquer Diretor, este podera com
base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito por meio de carta ou
correio eletronico a ser ao Diretor Presidente. § 2°. Ocorrendo vaga na Diretoria, compete a Diretoria
como colegiado indicar, dentre seus membros, um substituto que acumulard, interinamente, as fungdes
do substituido, perdurando a substituico interina até o provimento definitivo do cargo a ser decidido
pelo Conselho de Administracéo. § 3°. Os Diretores ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas fungdes
por mais de 30 dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenca con-
cedida pela propria Diretoria. § 4°. As reunioes da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de telecon-
feréncia, videoconferéncia ou outro meio de comunicagéo. Tal participacdo sera considerada como
presenca pessoal em referida reuniao. Nesse caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente
da reunido de Diretoria deverdo expressar seus votos por meio de carta ou correio eletronico enviado ao
Diretor Presidente. § 5°. Ao término da reunido devera ser lavrada ata que devera ser assinada por todos
os Diretores fisicamente presente na reunido, e, posteriormente transcrita no livro de registros de atas de
diretoria da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido de
Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo Primeiro deste Artigo, deverdo iguaimente
constar no Livro de Registros de Atas da Diretoria, devendo a copia da carta ou mensagem eletrdnica,
conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro logo apds a transcrigdo. Artigo 27. As
deliberagtes nas reunites de Diretoria serdo tomadas por maior de votos dos presentes em cada reunio,
sendo que, no caso de empate, cabera ao Diretor Presidente o voto qualificado. Artigo 28. Compete a
Diretoria a administracdo dos negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos neces-
sarios ou convenientes ressalvados aqueles para os quais seja por lei ou pelo presente Estatuto Social
atribuida a competéncia a Assembleia Geral ou Conselho de Administragéo. No exercicio de suas funcdes,
os Diretores poderdo realizar todas as operacdes, e praticar todos os atos de ordindria administragéo
necessaria a consecucao dos objetivos de seu cargo, observadas as disposicies do presente Estatuto
Social e determinacdes do Conselho de Administracao. § 1°. Compete ao Diretor Presidente: I. Implemen-
tar as diretrizes e o cumprimento das deliberagdes tomadas em Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administracao; Il. Convocar e presidir as reunides de Diretoria; lll. Exercer supervisdo geral das compe-
téncias e atribuicdes da Diretoria; e, exercer os outros poderes e atribuicdes que néo forem conferidos aos
demais diretores. Artigo 29. Compete a Diretoria como colegiado: I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto
Social e as deliberacoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo; II. Deliberar sobre a
abertura, mudanca, encerramento ou alteracao de enderecos de filiais sucursais, agéncias, escritorios ou
representacdo da Companhia e/ou de suas investidas, em qualquer Pais ou do exterior, observadas as
formalidades legais; Ill. Submeter anualmente a apreciacao o Conselho de Administracao o relatério de
administracao e as contas da Diretoria, acompanhados do relatdrio dos auditores independentes, se for o
caso, bem como proposta de destinacéo dos lucros apurados no exercicio anterior; IV. Elaborar e propor
a Assembleia Geral os planos de negdcios operacionais da Companhia e empresas que detenha partici-
pacdo direta ou indireta; e V. Praticar todos os atos necessérios para a execucéo dos planos de negdcios
e operacionais definidos em Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo. Capitulo V — Da
Representacao. Artigo 30. A Companhia obriga-se relativamente a qualquer ato que envolva responsa-
bilidade patrimonial ou financeira, tais como: contratos, escrituras, procuragdes, movimento de contas
bancarias, emissao e endosso de cheques, ordens de pagamento, notas promissorias, letras de cambio e
titulos de crédito em geral, correspondéncia, papeis e demais documentos, estando obrigada quando
representada da seguinte forma: 1. Por 02 Diretores em conjunto; Il. Por 01 Diretor em conjunto com 1
procurador com poderes especiais, devidamente constituido; Ill. Por 01 Diretor, ou 01 procurador com
poderes especiais, devidamente constituido, individualmente, para a pratica dos seguintes atos: a. Repre-
sentacdo da Companhia perante quaisquer 6rgéos publicos federais, estaduais ou municipais, entidades
de classe; b. Representacdo da Companhia perante sindicatos ou justia do trabalho, para matérias de
admisséo, suspensao ou demissao de empregados, a para acordos trabalhistas; e, c. Representacéo da
Companhia em juizo, ativa ou passivamente. § 1°. Com excecao a procuracdo mencionada no Artigo 20,
item IX do presente Estatuto Social, as procuracdes serdo outorgadas em nome da Companhia pela
assinatura conjunta de 2 Diretores, devendo especificar os poderes conferidos e, excluindo aquelas para
fins judiciais, terdo periodo de validade limitado ao periodo de 1 ano. Capitulo VI - Conselho Fiscal. Artigo
31.A Companhia terd um Conselho Fiscal, cujo funcionamento, entretanto, ndo sera permanente, instalando-
-se somente nas hipéteses e forma previstas em lei. § 1°. 0 Conselho Fiscal sera composto por 03
membros efetivos e 03 suplantes eleitos pela Assembleia Geral. § 2°. 0s membros do Conselho Fiscal
serdo pessoas fisicas residente no Brasil, que ndo poderdo ser acionistas da Companhia e deverdo pre-
encher todos os requisitos legais para ocupar o cargo. Os membros em exercicio terao a remuneragéo
que, observado o minimo estabelecido em lei, for fixado pela Assembleia que os eleger. Capitulo VII -
Exercicio Social e Distribuicdo de Resultados. Artigo 32. 0 exercicio social terd inicio em 1° de janeiro
e terminara em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 33. Em 31 de dezembro de cada ano, a Diretoria
elaboraré, com base na escrituragéo mercantil da Companhia, as demonstracdes financeiras previstas nas
disposicdes legais e regularmente em vigor. § Unico. A Companhia, por deliberacdo do Conselho de
Administracao, poderd levantar balanco semestral e declarar dividendos intermedidrios ou intercalares a
conta de reserva de lucros ou lucros acumulados, ou pagar juros sobre capital proprio, respeitando as
regras e limites legais. Artigo 34. O lucro liquido do exercicio terd a seguinte destinacéo: I. 5% para a
constituicao da reserva legal, que ndo excedera a 20% do Capital Social; Il. 25% do lucro liquido, que sera
distribuido aos acionistas a titulo de dividendos minimos obrigatdrios; e, Ill. o saldo, se houver, tera des-
tinagao que o Conselho de Administracéo determinar. Artigo 35. Reversdo & Companhia ao fim de 03 anos,
contados da data em que se tornarem disponiveis, os dividendos ndo reclamados. Artigo 36. Fica eleito o
Foro Central da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo, para dirimir ddvidas ou controvérsias oriundas
deste Estatuto. Vil - Di Gerais e itorias. Artigo 37. A Companhia é regida pela
Lei de Sociedades Andnimas (Lel n° 6.404/76) e por este Estatuto Social. Artigo 38. A Companhia sera
dissolvida por deliberagéo da Assembleia Geral, ou nos casos previstos em Lei. Artigo 39. Os casos
omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral, na forma da Lei. JUCESP — Regis-
trado sob o n® 474.473/21-1 em 30/09/2021. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral.
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| em 30/09/2021. Gisela Simiema Ceschin — Secretdria Geral.

Data, Hora e Local: No dia 01/10/2020, as 11:00 horas, na sede da Companhia localizada na Rua Verbo Divino, n° 663,
sala A, Chacara Santo Antonio, S&o Paulo-SP. Convocacéo e Presencas: Dispensada, face a presenca da totalidade dos
membros do Conselho de Administrag@o. Mesa: Presidente: Marcia Harumi Murakami Shiba; e Secretario: Igor Netto Solé.
Instalac@o: Instalada em primeira convocacéo, tendo a presenca de todos os Membros do Conselho de Administragéo
da Companhia. Ordem do Dia: Deliberar sobre: 1) Eleicao dos membros da Diretoria da Companhia nos termos do Artigo
20, item VI do Estatuto Social da Companhia; 2) Outros assuntos de interesse da Companhia. Deliberagdes: Iniciada
a reunido, foram deliberados: 1) Elei¢ao dos membros da Diretoria da Companhia nos termos do Artigo 20, item
Apos deliberagdo, foram eleitos por unanimidade para o cargo de Diretores: a)
Carlos Sadaki Kaidei, RG n° 16.647.875 SSP/SP, CPF/MF n° 104.157.318-95; b) Marcia Harumi Murakami Shiba, RG
n°17.384.658-0 SSP/SP, CPF/MF n° 157.511.698-75; c) Gilberto Kiyoshi Ohara, RG n° 20.951.907-1 SSP/SP, CPF/MF n°
166.477.068-28. Dentre os Diretores eleitos, apos deliberago foi aprovada por unanimidade a eleicao do Diretor Carlos
Sadaki Kaidei, acima qualificado, como Diretor Presidente. Os Diretores eleitos tomardo posse mediante a assinatura do
respectivo termo de posse lavrado na forma da lei e declara para os devidos fins do disposto no artigo 147, § 1° da Lei
n° 6.404/76, ndo estar incurso em quaisquer crimes previstos em lei ou nas demais restrigdes legais que os impecam
de exercer administracdo da Companhia. 2) Outros assuntos de interesse da Companhia: Apés, foi dada a palavra
aos presentes, ndo havendo nenhum outro assunto para deliberacéo de interesse da Companhia. Encerramento: Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a Reunido, sendo lavrada a presente Ata. Sao Paulo, 01/10/2020. Assinaturas: Mesa:
Marcia Harumi Murakami Shiba — Presidente; Igor Netto Solé — Secretario. JUCESP — Registrado sob o n° 474.474/21-5

) ——— B.Drops S.A. - CNPJ/ME n° 12.787.333/0001-91

— NIRE 35.300.508.661 ————————
Edital de Convocacao — Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
S&o convocados os acionistas da Companhia, para se reunirem em AGO/E, a ser realizada no dia 22/10/2021, as
18:00 horas, de modo exclusivamente digital, nos termos da Instrugao Normativa DREI n° 81, de 10/06/2020 (“IN DREI
81/20”), inclusive para fins de voto, por meio de sistema eletronico pela plataforma Microsoft Teams, sendo certo que
o link de acesso a reunido sera disponibilizado por correio eletronico aos acionistas que enviarem solicitagao, junto
dos documentos pessoais, ou o boletim de voto a distancia para o e-mail: contato@bdrops.tv. A Assembleia sera
considerada, para todos os fins legais, como realizada na sede da Companhia, situada na Rua Jerdnimo da Veiga, n°
164, 5° andar, conjunto F.H., Jardim Europa, Sao Paulo-SP. A AGO/E tera como ordem do dia deliberar (A) em sede de
AGO sobre: (i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras relativas
ao exercicio social encerrado em 31/12/2020; (ii) a destinacdo do lucro liquido do exercicio social encerrado em
31/12/2020; (iii) a eleicdo dos membros da Diretoria; e (iv) a realizacdo da AGO de forma extra temporénea; e (B)
em sede de AGE sobre: (i) a proposta de aumento do capital social da Companhia, realizada pela administracao; (i)
o0 Plano de Outorga de Opgdes de Compra de Agdes da Companhia (“Plano”); (iii) a outorga de opgdes de compra de
acdes preferenciais da Companhia aos administradores da Companhia no &mbito do Plano; (iv) a rerratificagéo da ata
AGE da Companhia, realizada em 13/07/2021; e (v) a autorizacdo para a Diretoria praticar todos os atos necessarios
para o cumprimento das deliberacdes tomadas. Os documentos a serem deliberados na Assembleia estao dispo-
niveis na sede da Companhia para consulta e serdo enviados aos acionistas que solicitarem a sua participacao na
Assembleia, nos termos desse edital de convocacéo, publicados conforme descrito pelo Artigo 294, Il, da Lei n° 6.404,
de 15/12/1976, conforme alterada. Os acionistas que venham a ser representados por procuradores na Assembleia
deverdo apresentar o instrumento de procuracdo valida, nos termos do Estatuto Social da Companhia e da legislagao
\aplicével. Sao Paulo, 06/10/2021. Frederico Cristiano Naspolini Viante — Diretor.
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Negocios

Banco Inter comeca a por em pratica
sua migracao para a Nasdaq

Inter acaba de

O apertar o botao
de start rumo a

sua migragdo para a Nasdagq.
O banco anunciou em fato re-
levante o formato da mudan-
ca de suas agdes para a bol-
sa americana. A proposta na
mesa ¢ a de que todas as agdes
do Banco Inter serdo incor-
poradas pela Inter Holding
Financeira, que depois sera
incorporada pela Inter Pla-
tform, sediada em Cayman.
A familia Menin mantera

o controle do banco com o
chamado super-voting. Tera
35% das agoes da Inter Pla-
tform e cerca de 84% do ca-
pital votante. Aos acionistas
minoritarios, a empresa vai
pOr na mesa algumas opgdes:
transformar as agdes do Ban-
co Inter em BDRs, que po-

dem ser convertidas em class
A shares na Nasdaq, ou res-
gate em dinheiro.

A ideia é dar um amplo
poder de escolha aos acio-
nistas, o que facilitaria a
aprovacdo da proposta em
assembleia. Em conversa
com pessoas que conhecem a
estrutura que esta sendo mon-
tada e teve a sinalizacdo de
que poucos acreditam numa
resisténcia ao plano.

Os bancos que estdo co-
ordenando essa migracdo sao
o Bank of America, J.P. Mor-
gan, [tat BBA e Bradesco
BBI. Trata-se da primeira vez
que uma empresa brasileira
faz esse movimento de mi-
gragdo para uma bolsa ame-
ricana.

Apurou-se que, antes de
fazer essa mudanca, a familia

Empresarios do ramo do
vinho usam linguagem
acessivel para atrair

novos clientes

Menin, que controla o Inter,
estudou o caso da XP Inc.,
que ¢é negociada na Nasdaq
e ¢ comandada por um blo-
co de controle liderado por
Guilherme Benchimol. Tra-
ta-se da XP Controle Partici-
pacdes, que conta com 22%
do capital total da XP Inc. ¢
exerce o controle da empresa
por concentrar 53,4% do ca-
pital votante.

A expectativa, depois de
chamar a assembleia e colo-
car para a aprovacao dos acio-
nistas, ¢ que o Inter estreie na
Nasdaq no fim do ano. Um
profissional que acompanha o
papel disse ao NeoFeed que,
na B3, o Inter dificilmente
poderia chegar a um valor de
mercado superior a US$ 100
bilhdes.

Neofeed

ais gente pas-
sou a tomar vi-
nho durante a

pandemia e, com isso, novas
oportunidades de negbcio co-
megcaram a surgir. No pais, o
consumo da bebida chegou a
2,78 litros per capita, um au-
mento que passa dos 30% em
comparacdo a 2019.

E virou habito: 46% dos
83 milhoes de consumidores
tomam vinho pelo menos
uma vez por semana. E o que
mostra um estudo divulgado
pela plataforma CupomVali-
do.com.br que reuniu dados
da Abras, Ideal e Statista, so-
bre o consumo de vinho no
Brasil e no mundo.

Para capacitar quem bus-
ca empreender no setor, o
administrador de empresas
Diego Bertolini, 37, decidiu

Os planos da Trybe,
a escola de devs que ja
vale RS 1,3 bilhao

Trybe acaba de
A ser avaliada em

R$ 1,3 bilhdo
numa rodada que vai permi-
tir & escola de programacgio
— conhecida por seu modelo
de “sucesso compartilhado”
— aumentar seu portfolio de
cursos ¢ fortalecer sua verti-
cal de fintech.

A rodada Série B, de R$
145 milhdes, foi liderada pela
BasePartners, de Fernando
Spnola — que ja investiu no
Nubank, Wildlife, ByteDan-
ce e Zoom — e pela Untitled,
a gestora americana fundada
por Neeraj Chandra, um ex-
-managing partner da Tiger
Global.

Também investiram: XP,
Verde Asset, Endeavor Scale
Up Ventures e Hans Tung (o
managing partner da GGV
Capital), bem como a Global
Founders e a Luxor, que ja ha-
viam investido na Trybe antes.

criar em abril de 2020 a Edu-
cavinhos, uma plataforma de
cursos online, com um inves-
timento inicial de R$ 3.500.
Ao longo de 12 meses, 0s
alunos tém aulas 100% foca-
das no mercado de vinhos. Ja
foram formadas 11 turmas,
totalizando 1.300 alunos.
Além do curso pago, a pla-
taforma distribui conteudo
gratuito por meio de um blog,
ebooks e lives no Instagram.
“Cerca de 60% sao pesso-
as que gostam de beber e que-
rem empreender, enquanto
quase todo o restante ja tem
negdcios no setor e quer se
aprimorar. Mas muita gente
chega sem qualquer conheci-
mento sobre a bebida e come-
¢a do zero”, diz Diego, que ¢é
consultor com mestrado em
wine business e ex-diretor do

Fundadaem2019,aTrybe
cresceu com um modelo que
permite que os alunos come-
cem a pagar O Curso apenas
depois de estarem emprega-
dos na area e recebendo mais
de R$ 3 mil/més. Esse tipo de
financiamento ¢ conhecido
nos EUA como “income sha-
re agreement”, mas a Trybe
tropicalizou o nome para
“sucesso compartilhado”.

O modelo alinha os inte-
resses e faz com que a Trybe
atue ativamente para ajudar
seus alunos a se empregarem
depois de formados.

Num pais com déficit de
programadores e um exército
de desempregados, a estra-
tégia caiu como uma luva: a
Trybe ja formou mais de 400
profissionais ¢ hoje tem uma
base de 2,2 mil alunos ativos,
80% dos quais estudam com
o modelo de pagamento dife-
rido.

Brazil Journal

Ibravin (Instituto Brasileiro
do Vinho).

E o caso do casal Aman-
da Oliveira, 28, ¢ Luciano
Coimbra, 30, moradores de
Conselheiro Lafaiete (MG).
Ela é professora de biologia e
perdeu o emprego na pande-
mia. Ele comandava a Adega
Lafaiete, revenda de cachacas
para bares e restaurantes, que
perdeu clientes em fungdo da
quarentena.

Mesmo sem entender
nada de vinhos, os dois viram
uma oportunidade de mudar
o foco do negocio e se matri-
cularam no curso em agosto
de 2020. “Nao havia lojas na
cidade e os supermercados
vendem sempre oS mesmos
rotulos. Por isso decidimos
ampliar o portfolio”, explica

Amanda. Flavia G.Pinho/Folhapress
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