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Paises da America Latina e
Asia autorizam compra de
vacina contra Covid-19 por
empresas, mas falta estoque

esmo com e€s-
cassez de vaci-
nas contra a Co-

vid-19, a doenga causada pelo
coronavirus Sars-CoV-2 que
ja4 matou mais de 2 milhdes
de pessoas em todo o mundo,
paises da América Latina e
Asia autorizaram o setor pri-
vado a buscar as imunizagoes
por conta propria.

O assunto tem causado
polémica em diversos locais.
Criticos afirmam que a com-
pra e a distribuig@o pelo setor
privado poderiam agravar
ainda mais as desigualdades
no acesso a saude nos paises
mais pobres.

No Brasil, o governo fe-
deral deu aval para empresas
negociarem doses da imuni-
zagdo desenvolvida pela As-
traZeneca em parceria com

a Universidade de Oxford

(chamada de Covishield),
mas a farmacéutica afirmou
em comunicado ndo ser pos-
sivel disponibilizar vacinas
para o setor privado.

O México liberou empre-
sas e estados a comprarem as
vacinas na terga-feira (26).
O presidente do pais, Andrés
Manuel Loépez Obrador, ha-
via sinalizado ainda em de-
zembro que poderia autorizar
as empresas a buscarem as
imunizacdes, segundo a im-
prensa local.

Representantes do setor
privado mexicano reconhece-
ram que a medida ndo devera
trazer resultados no curto pra-
70, uma vez que as doses de
vacinas dos laboratorios que
possuem liberagdo para apli-
car o imunizante estdo com-

prometidas pelo ano de 2021.
Segundo a revista Expansion
Politica, o setor espera que
as negociagdes ganhem ve-
locidade somente a partir do
segundo semestre deste ano.

Colombia, Guatemala e
Costa Rica também permiti-
ram a compra pelas empresas.
Na Costa Rica, que divulgou
a autorizacdo nesta sexta-fei-
ra (29), segundo o jornal El
Financiero, as farmacéuticas
que desejarem negociar com
o setor privado do pais po-
derdo contar com o processo
abreviado, semelhante a sub-
missdo continua instituida
pela Anvisa (Agéncia Nacio-
nal de Vigilancia Sanitaria)
para acelerar a liberagdo do
imunizante.
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No Mundo

Brasil e EUA precisam barrar
‘tecno-totalitarismo’, diz Ernesto
Araijo em referéncia a China

Brasil de Jair
Bolsonaro quer
uma  alianca
com os Estados Unidos e
“outros parceiros democra-
ticos” para barrar a ascensao
de do “tecno-totalitarismo”
de paises com “diferentes
modelos de sociedade” —ou
seja, a China.

A afirmacdo foi feita du-
rante um painel virtual de
debate do Forum Econdémico
Mundial pelo chanceler bra-
sileiro, Ernesto Araujo.

Ele fez questio de ndo
nominar “nenhum pais ou
companhia especificos”, mas
todas suas intervengoes fo-
ram voltadas a fustigar a Chi-
na, maior parceiro comercial
brasileiro e no centro da cha-
mada guerra da vacina, por

O

ser o principal produtor de
insumos dos imunizantes a
serem feitos no Brasil.

Aratijo estava acompa-
nhado da chanceler espanho-
la, Arancha Gonzalez, ¢ do
ministro canadense Francgois-
-Philippe Champagne (ex-
-Relagdes Exteriores, agora
Inovacdo), numa conversa
mediada pelo presidente do
forum, Borge Brende.

A ideia era debater o con-
ceito de cooperagdo inter-
nacional ante a realidade da
pandemia da Covid-19 e da
mudanga climatica —temas
nos quais o negacionismo do
governo Bolsonaro, alimenta-
do pela ala ideologica da qual
Araujo faz parte, € notorio.

Enquanto os colegas de-
batiam a necessidade de ga-

Japao defende alianca com
EUA, Australia e India
contra a China

rantir vacinacdo equanime e
enfrentar os desafios da de-
manda de imunizantes, Arau-
jo preferiu falar na necessida-
de de manter valores como a
liberdade nas relagdes inter-
nacionais.

“Qualquer mudanca nos
EUA ¢ imensa para nés”, dis-
se o chanceler, um fa declara-
do do antecessor do presiden-
te Joe Biden, Donald Trump.
“Se o foco é em mudanga
climatica, OK, mas queremos
fundamentar relagdo em li-
berdades”, disse.

Foi uma referéncia envie-
sada ao pacote de US$ 2 tri-
lhdes na area do clima anun-
ciado pelo democrata, que
assumiu na semana passada.

Igor Gielow/Folhapress

primeiro-
O -ministro
do Japao,
Yoshihide Suga, defendeu
nesta sexta (29) a aliancga en-
tre seu pais, os Estados Uni-
dos, a India e a Australia con-
tra a China, visando promover
“um Indo-Pacifico livre”.
Em sessao virtual do Fo-
rum Econdmico Mundial,
Suga afirmou que a relacao
com os EUA, centro da po-
litica externa japonesa desde
a derrota na Segunda Guerra
Mundial em 1945, segue sen-
do o “eixo da diplomacia” do
pais.
Suga assumiu o cargo
apos o longo reinado de Shin-

OMS: Covax enviara vacinas
para 3% dos paises pobres
no 1° semestre

esquema glo-
O bal de compar-

tilhamento de
vacinas Covax planeja enviar
vacinas contra a covid-19 su-
ficientes para cobrir cerca de
3% das populagdes de paises
de baixa renda na primeira
metade do ano, disse sexta
(29), em Jacarta, uma auto-
ridade da Organizacdo Mun-
dial da Saude (OMS).

A Covax, coliderada pela
alianca de vacinas Gavi, pela
OMS e outros, quer entregar
ao menos dois bilhdes de
doses em todo o mundo este
ano, e disse que até 1,8 bilhao
de doses estardo disponiveis
para 92 paises mais pobres, 0
que corresponderia a aproxi-
madamente 27% da cobertura
destes paises.

Mas o esquema enfren-
ta dificuldades para garantir
vacinas suficientes devido

Coronavirus
Vaccine
COVID-19

zo Abe, que deixou o poder
em setembro passado por mo-
tivos de satde. Em sua primei-
ra participacdo no chamado
forum dos ricos e relevantes,
que em tempos normais ocor-
re em Davos (Suica), fez uma
enfatica defesa da politica
de confronto com a China.

Ao mesmo tempo, ele dis-
se que Toquio vai buscar “re-
lagdes estaveis com vizinhos,
como China e Russia”. Com
isso, ele mantém a politica de
Abe, que levou a discussdes
sensivel no pais acerca de seu
rearmamento.

A alianca entre os qua-
tro paises contra Pequim ¢
chamada informalmente de

a uma escassez de recursos,
problemas de producdo e
acordos bilaterais entre pai-
ses ricos e farmacéuticas que
provocam temores de uma
distribui¢ao desigual.

Diah Saminarsih, conse-
lheira sénior do diretor-ge-
ral da OMS, disse a agéncia
de noticias Reuters, em uma
entrevista, que os 92 paises
provavelmente receberdo va-
cinas suficientes para 3% de
suas populagodes até o fim do
primeiro semestre. “Este ¢ o
nosso compromisso. Parece
impossivel a OMS recuar em
sua promessa”, disse ela.

Atualmente, a OMS esta
analisando onze vacinas para
uso emergencial, acrescen-
tou. Alguns paises mais po-
bres, com capacidade regu-
latoria limitada, dependem
de autorizacdes da OMS para

realizar vacinagdes.  ReutersaBR

Quad, referéncia a abrevia-
¢do inglesa de Dialogo de Se-
guran¢a Quadrilateral, uma
entidade que foi reativada
pelo entdo presidente Donald
Trump em 2017.

Em outubro passado,
Suga havia sido o anfitrido de
um dos mais relevantes en-
contros do grupo, em Toquio,
mas com uma retdrica mais
comedida.

Agora, com amudanca do
governo americano e a posse
do democrata Joe Biden na
semana passada, ele resolveu
dar um recado publico sobre
o que espera de Washington e
de seus aliados.

Igor Gielow/Folhapress
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Economia

Divida publica bate recorde e termina
0 ano em 89,3% do PIB, diz BC

pandemia  da
A Covid-19 levou

o endividamen-
to publico ao maior nivel da
historia. Em dezembro, se-
gundo divulgado pelo Banco
Central nesta sexta-feira (29),
a divida bruta publica alcan-
cou 89,3% do PIB (Produto
Interno Bruto), aumento de
0,6 ponto percentual em rela-
¢do ao més anterior ¢ de 15
pontos no ano.

Embora esteja em seu
maior patamar da historia,
0 numero ¢ menor que o es-
perado -a equipe econdmica
projetava que a divida termi-
naria o ano acima de 90%.

A divida, que ficou em
RS 6,6 trilhdes em dezembro,
registra crescimentos expres-
sivos por més desde o inicio
da pandemia, mas ja vinha

em trajetoria de alta antes da
crise. Depois da chegada do
virus ao pais, o governo teve
de gastar mais em programas
emergenciais, como o auxilio
aos mais pobres e linhas de
crédito para empresas.

“As causas do aumento
do endividamento sdo os dé-
ficits nominais [despesas do
governo incluindo pagamento
de juros] registradas ao longo
do ano. Ao contrario da divi-
da liquida, que diminui com
a desvalorizagdo cambial, a
divida bruta aumenta porque
tem passivos em moeda es-
trangeira”, explicou o chefe
do departamento de estatisti-
cas, Fernando Rocha.

No ano, houve alta
de 28,9% no dolar e o re-
sultado  nominal  alcan-

gou R$ 1 trilhdo, o equi-

Mais de 9,8 milhoes de
trabalhadores tiveram
jornada reduzida ou
contrato suspenso

em 2020

valente a 13,70% do PIB.

O BC chegou a divulgar
que a divida teria superado
90% do PIB em setembro e
em outubro, mas os dados fo-
ram revisados para baixo com
os valores atualizados da ati-
vidade economica.

Em dezembro, o cresci-
mento do endividamento foi
ocasionado  principalmente
pela incorporagdo de juros
ao montante, que representou
0,5 ponto ¢ pelo aumento nas
emissOes de titulos publicos
para financiar os gastos (0,4
ponto).

O crescimento nominal
do PIB nominal (em reais) no
periodo e a queda de 2,5% do
ddlar seguraram o crescimen-
to da divida, puxando em 0,4
ponto percentual para baixo.

Larissa Garcia/Folhapress

ados do Cadastro
Geral de Empre-
gados e Desem-

pregados (Caged) divulgados
nesta quinta-feira (28) mos-
tram que, de abril a dezem-
bro de 2020, 9.849.115 de
empregados formais tiveram
reducdo de jornada e saldrio
ou suspensdo do contrato de
trabalho. Criado em razdo da
pandemia, o chamado Bene-
ficio Emergencial de Preser-
vacdo do Emprego ¢ da Ren-
da (BEM) vigorou por oito
meses no ano passado. Mas
o governo avalia prorrogar
0 programa para continuar
protegendo o mercado de tra-
balho contra os impactos da
pandemia de Covid-19.
Segundo o Ministério da
Economia, o programa de ma-

Vendas da industria
paulista ficam estaveis
entre novembro e dezembro

s vendas reais da
induastria ficaram
estaveis de no-

vembro para dezembro de
2020, mas 10,3% acima do
nivel pré-pandemia, que foi
medido em fevereiro do ano
passado. Segundo os dados,
as horas trabalhadas na pro-
dugao cresceram 1,2% ante
novembro e o Nivel de Utili-
zagdo da Capacidade Instala-
da (Nuci) teve alta 0,7 ponto
percentual, atingindo 78,2%.
Este é o oitavo aumento con-
secutivo. Os dados sdo do Le-
vantamento de Conjuntura da
Federacdo das Industrias do
Estado de Sao Paulo e do Cen-
tro das Industrias do Estado
de Sdo Paulo (Fiesp/Ciesp).

De acordo com o levan-
tamento, as horas trabalhadas
estdo acima 4,4% do patamar
pré-pandemia, ao passo que

nutencao do emprego ajudou
a evitar a perda de vagas em
2020 e, com isso, contribuiu
para o resultado do emprego
formal nos ultimos meses — o
pais gerou 142.690 empregos
com carteira assinada no ano
passado.

A estimativa do governo
era de preservar 10 milhdes
de empregos com o BEM. As
empresas puderam aderir ao
programa até 31 de dezem-
bro. O numero de empregado-
res que aderiram ao programa
foi de 1.464.517 — 53,9% das
empresas tinham faturamento
abaixo de R$ 4,8 milhdes, e
43,4%, acima de 4,8 milhoes.

O namero de acordos
ceebrados entre empresas e
empregados com carteira as-
sinada foi de 20.119.302 até

0 nuci superou em 2,5 pon-
to percentual e estd apenas
1,1 ponto percentual abaixo
da média historica (79,4%).

No acumulado do ano as
horas trabalhadas na produ-
¢ao cairam 5,4% em 2020, o
nivel de utilizacdo da capaci-
dade instalada teve redugdo
de 1,6% e as vendas reais re-
gistraram estabilidade, cain-
do 0,1% no ano passado. “Os
resultados apresentados indi-
cam que a industria de trans-
formacgao paulista exibiu for-
te e rapida reagdo apds o pior
momento para a atividade
econdmica nos meses de mar-
¢o e abril. Apesar da expres-
siva reacgdo a partir de maio,
a industria paulista encerrou
0 ano com resultados negati-
vos”, aponta o documento da
Fiesp e do Ciesp.

Flavia Albuquerque/ABR

dezembro. Esse numero re-
flete os acordos iniciais e as
prorrogacdes dos mesmos e,
por isso, supera o numero de
trabalhadores afetados.

A quantidade de acordos
teve um pico de adesdo em
abril, com quase 6 milhoes;
se manteve na média de 3 mi-
Ihdes entre maio e julho; e em
agosto e setembro caiu para o
patamar de 1 milhdo. A partir
de setembro ficou em menos
de 1 milhao até chegar a mais
de 200 mil em dezembro.

No caso dos contratos
suspensos, os salarios sdo co-
bertos pelo governo federal
até o limite do teto do seguro-
-desemprego (a época em R$
1.813,03) para funcionarios
de empresas com receita bru-

ta até R$ 4,8 milhdes. Gi
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Fusoes & Aquisicoes

Ebanx compra 30% do Banco Topazio

Ebanx, fintech

brasileira que

nasceu com
servigo B2B e atingiu o status
de unicornio em outubro de
2019, comprou uma fatia de
30% do banco Topazio, insti-
tuicdo financeira gatcha liga-
da ao grupo Ernesto Corréa.

De acordo com o site Ne-
oFeed, o acordo foi fechado
neste inicio de ano e seus
termos financeiros nao foram
divulgados. A efetivagdo ain-
da esta sujeita a aprovagao do
Banco Central e do Conselho
Administrativo de Defesa
Econdémica (Cade).

Até que isso acontega, as
duas companhias seguirdo
operando de forma indepen-
dente.

Fundado em 2005, o To-
pazio ¢ ligado a Ernesto Cor-
réa, empresario gatucho aves-

so a holofotes, que reuniu sob
a marca do grupo que leva
0 seu sobrenome negocios
como a processadora de car-
toes GetNet, vendida ao San-
tander em 2014.

O banco investe em um
modelo 100% digital, sem
agéncias fisicas, com um por-
tfolio para pessoas fisicas e
juridicas em areas como cré-
dito, cambio e investimentos.

Desde 2017, também vem
migrando para os bastidores
ao priorizar uma oferta sob o
conceito de bank as a service,
com um arcabougo tecnold-
gico e regulatorio para que
fintechs e outras empresas
encurtem o caminho para a
oferta de produtos e servigos
financeiros.

Entre essas companbhias,
estdo nomes como o Mercado
Pago, fintech do Mercado Li-

De olho no EAD, as
edtechs LEO Learning e
E-Create anunciam fusao

vre, a incorporadora Vitacon
e a propria Ebanx — que tem
0o banco como parceiro na
Ebanx Go, conta digital vol-
tada a pessoas fisicas.

No primeiro semestre de
2020, o Topazio contabilizou
uma receita com intermedia-
¢Oes financeiras de R$ 134,1
milhdes ¢ um prejuizo de RS
7,5 milhdes. A empresa fe-
chou o periodo com uma car-
teira de crédito de R$ 255 mi-
Ihdes e com RS 247 milhoes
em caixa.

Com o investimento no
banco, a Ebanx quer aprimo-
rar sua oferta de pagamen-
tos cross border para clien-
tes internacionais no Brasil.
A fintech tem uma base de
mais de mil clientes ativos no
segmento, com nomes como
Spotify, Airbnb e AliExpress.

Baguete Online

ara unir for¢as no
mercado de edu-
cacdo digital, as
edtechs brasileiras LEO Le-
arning Brasil, conhecida por
seu “Netflix da educacgdo
corporativa”, e E-Create, es-
pecializada em plataformas
de aprendizagem, decidiram
fundir suas operagdes. As
empresas anunciam a fusdo
nesta quinta-feira, 28, e di-
zem que, juntas, esperam fa-
turar 25 milhdes de reais em
2021, 39% a mais que no ano
passado. Em cinco anos, a
meta ¢ ambiciosa: ser a maior
plataforma de ensino remoto
do pais, com uma receita anu-
al de 100 milhoes de reais.
Com a fusdo, a LEO Le-
arning Brasil passa a ser a
principal marca, e todos os
110 colaboradores das duas
empresas serdo mantidos na

Ambipar adquire 60% de
participacao em

empresa de gerenciamento
de residuos industriais

Ambipar
(AMBP3) in-
formou nesta
terca-feira (26) que adquiriu,
por meio da sua controlada
integral Environmental Par-
ticipacdes, 60% das agdes da
AFC, empresa com dez anos
de mercado focada no geren-
ciamento de residuos indus-
triais na regiao Nordeste.
Ap6s a aquisicao, realiza-
da por meio de aporte 100%
primario, a AFC se tornara
Ambipar Nordeste. Os recur-
sos da operacdo serdo usados
para crescimento organico e
inorganico da empresa a ser
adquirida, visando ampliar
suaarea de atuacao (atualmen-
te, a AFC tem operacgdes nos
estados de Pernambuco, Pa-
raiba e Rio Grande do Norte).
A Ambipar tem planos
de implementar solugdes in-
tegradas para gerenciamento
total de residuos por meio da

operacao. O negdcio foi feito
por meio de troca de agdes.
Richard Vasconcelos, funda-
dor da LEO, fica com 68% da
empresa, o grupo inglés LTG
(que ja era acionista minori-
tario da companhia) fica com
18% e Felipe Kinder, funda-
dor da E-Create, passa a ter
14% da sociedade.
Vasconcelos fundou a
LEO Learning Brasil em
2012, apo6s voltar de uma
temporada no Reino Unido,
onde fez mestrado. O empre-
endimento continua a traje-
toria da familia no setor de
educacao. Ele é neto de Joao
Uchoa Cavalcanti Netto,
fundador do grupo Estacio.
Antes de ir estudar fora, o
empreendedor trabalhou de-
senvolvendo a area de ensino
a distancia (EAD) da Estacio
e se apaixonou pelas possibi-

Ambipar Nordeste, aplicando
o conceito de economia cir-
cular.

A aquisi¢ao da AFC ndo
sera submetida a aprovagdo
dos seus acionistas.

A compra da AFC segue a
sequéncia de empresas adqui-
ridas pela Ambipar nos lti-
mos meses. A companhia co-
municou no inicio de outubro
do ano passado a aquisigdo
de duas empresas americanas
de resposta a emergéncias, a
One Stop Environmental e a
IntraCoastal Environmental.

No inicio de 2021, a Am-
bipar anunciou a compra de
outra empresa de resposta a
emergéncias, também dos Es-
tados Unidos. A CES, sediada
no estado do Colorado, tem
mais de 20 anos de atuacdo
no mercado e atingiu fatura-
mento de US$ 4 milhdes em
2019.

Trade News

& RCE R F
ambipar 5 °amh| m
ar

e — >~
- r'( 77"

lidades da educagdo digital.
Na LEO, ele criou duas
frentes: a de educagdo cor-
porativa e a de ensino remoto
para universidades e esco-
las. O braco de treinamento
empresarial, o principal do
negécio hoje, faz sucesso
gracas a estratégia da em-
presa de criar um “Netflix
da educagdo corporativa”,
com webséries, videos, jo-
gos e aplicativos desenvolvi-
dos para cada projeto. Entre
os 160 clientes da empresa
estdo companhias como Co-
ca-Cola, Itat, Tim e Honda.
As conversas sobre a fu-
sdo acontecem desde dezem-
bro de 2019 e se oficializaram
em 2020, com a pandemia
impulsionando o mercado de
EAD no Brasil € no mundo.

Exame
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Endividamento das familias
bate recorde e chega a
50,3% em outubro

om o aumento na

demanda por cré-

dito em meio a
pandemia, o endividamento
das familias junto aos bancos
alcangou 50,3% em outubro,
maior nivel da série historica
iniciada em janeiro de 2005.

O dado, divulgado nesta
quinta-feira (28) pelo Banco
Central, considera o estoque
dos financiamentos da familia
com relacdo a sua renda em
12 meses. O nivel de endivi-
damento passou de 50% pela
primeira vez.

O comprometimento da
renda mensal do brasileiro
com parcelas de emprésti-
mos, por sua vez, chegou a
21,7% e se igualou a setem-
bro de 2015, quando o per-
centual tinha sido o maior.

Para Fernando Rocha,
chefe do departamento de es-
tatisticas do BC, o nivel ndo é
necessariamente preocupante.

“E um tema que deve
ser observado, de educacao
financeira, mas os niveis de
inadimpléncia permanecem
baixos. Ter passado para 50%

ndo ¢ indicativo de proble-
ma”, avalia.

Em 2020, até outubro, o
endividamento cresceu 5,4
pontos percentuais € 0 com-
prometimento de renda au-
mentou 1,7 ponto.

Ao excluir financiamen-
to imobiliario, linha de lon-
go prazo que normalmente
consome maior percentual da
renda das familias, o endivi-
damento chega a 29,3% e o
comprometimento a 18,9%.

Como o dado considera
uma média moével trimestral,
ha uma defasagem de trés
meses em sua divulgagdo, por
isso, o ultimo dado disponi-
vel é o de outubro.

Segundo a mesma pes-
quisa do BC, a inadimpléncia
ficou em 2,1% em dezembro,
menor valor da série, com re-
dugao de 0,1 ponto no més e
0,8 ponto no ano.

O auxilio emergencial,
que terminou em dezembro, e
as renegociacdes das parcelas
de empréstimos promovidas
pelos bancos durante a pan-
demia, segundo o BC, evita-
ram os calotes.

Biznews

Ag;ro Flow Participacoes Ltda.
CNPJ n.° 19.464.116/0001-00 - NIRE 35.228.092.000
Instrumento Particular de Primeira Alteracdo do Contrato Social e de Transformacgao de Sociedade Li em Sociedade Andnima.

Pelo presente instrumento pamcular e na melhor forma de direito, de um lado, Aqua Capital Consultoria Ltda., CNPJ n° 15.624.684/0001-70, neste ato dewdameme represemada por seu diretor, Sr. Sebastian Marcos
Popik, RNE V340918-M, CPF n° 228.485.358-73. Hudson River Consultoria Ltda., CNPJ n° 18.668.519/0001 08 neste ato devidamente reg por seu Sr. Sebastian Marcos Popik, na qualidade
de sdcios representantes da totalidade do capital social da Agro Flow Partmpaqoes Ltda., sociedade empresria limitada legalmente constituida CNPJ n° 19.464.116/0001-00 e, ainda comparece neste ato, Leiden PE
LP, CNPJ n° 18.815.070/0001-63, neste ato representada pelo seu bastante procurador, Sr. Sebaslian Marcos Popik,tém, entre si, justo e acordado, promover o presente Instrumento Particular de Primeira Alteragao do
Contrato Social e Transformagao de Sociedade Limitada em Sociedade Anonima da Sociedade, em decorréncia da presenca de todos os sécios da Sociedade para decis&o acerca das matérias. Cessao de Quotas e
Retirada de Sdcia. A sécia Hudson River Consultoria Ltda., legitima possuidora de 5 quotas, neste ato, com a expressa concordancia da sécia Aqua Capital Consultoria Ltda., em caréter irrevogavel e irretratavel, retira-se
da Sociedade, cedendo e transferindo a integralidade de suas quotas sociais, com valor unitério de R$ 1,00 cada uma, totalizando o valor de R$ 5,00, para sécia ingressante Leiden PE LP o qual foi pago a vista em
moeda corrente nacional. A sécia Aqua Capital Consultoria Ltda., legitima possuidora de 495 quotas, neste ato, com a expressa concordancia da socia Hudson River Consultoria Ltda., em caréter irevogavel e irretratavel,
retira-se da Sociedade, cedendo e transferindo a integralidade de suas quotas sociais, com valor unitario de R$ 1,00 cada uma, totalizando o valor de R$ 495,00, para sécia ingressante Leiden PE LP, acima qualificada,
0 qual foi pago a vista em moeda corrente nacional. As sdcias que ora se retiram da Sociedade, Aqua Capital Consultoria Ltda. e Hudson River Consultoria Ltda., ddo & Sociedade e sua sécia, a mais ampla, rasa, plena,
geral e irrevogavel quitago, para mais nada reclamarem, seja aque mulo for,em (elagao a0 perlodo que figuraram como sécias da Sociedade, bem como por eventuais direitos decorrentes da Sociedade. Em decorrén-
cia do disposto acima, a sociedade ficard p do-se a sécia leiden PE LP, acima quallflcada arecompor a pluralidade de scios no prazo de 180 dias a contar do registro da presen-
te alteragao contratual, consoante prewslo no artigo 1. 033 inciso IV do Codlgo Civil. Aumento do capital Social: A sécia ingressante, Leiden PE LP, resolve aprovar o aumento do capital social da Sociedade em RS
200.000,00, que passa de R$ 500,00 para RS 200.500,00, mediante a criaéo de 200.000 quotas, com valor nominal de R$ 1,00 cada uma, totalmente subscritas pela sécia ingressante Leiden PE LP, integralizadas. Em
vista das alteragdes supra citadas, a Clausula V do Contrato Social passara a ser redigida da seguinte forma: “Clausula V. Capital Social - 5.1. O capital social totalmente subscrito e parcialmente integralizado em moe-
da corrente nacional é de R$ 200.500,00 (duzentos mil e quinhentos reais), dividido em 200.500 quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma. 5.1.1. A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de
suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social. 5.1.2. As quotas sdo indivisiveis em relacdo a sociedade. 5.1.3. Em decorréncia da alterago acima, a Sociedade ficara provisoria-
mente unipessoal, comprometendo-se a sécia remanescente Leiden PE LP a recompor a pluralidade de sécios no prazo de 180 dias a contar do registro da presente alteragéo contratual, consoante previsto no artigo
1.033, inciso IV do Cddigo Civil. Alteragao da Sede Social: As sdcias, por unanimidade e sem restrigdes, resolvem aprovar a alteragao da sede social da Sociedade para a Av. Cidade Jardim, 803, 6° andar, cj. 62, sala
7, Itaim Bibi, cidade. SP/SP Em vista da afteracéo supra citada, a Clausula Il do Contrato Social passara a ser redigida da seguinte forma: “Clausula V. Capital Social - 2.1. A Sociedade tem sede no Municipio de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, na Av. Cidade Jardim, 803, 6° andar, cj. 62, sala 7, Itaim Bibi, SP/SP, local onde funcionaré seu escritério administrativo, podendo a sociedade, mediante deliberagéo dos sécios que represen-
tem a maioria do capital social, abrir filiais, escritdrios e representa@oes em qualquer localidade do pa\s ou do exterior. Transformacao de Sociedade Limitada para Sociedade Andnima: Ato subsequente, resolvem as
scias, transformar, independentemente de dissolugéo e liquidacdo, a jade em sociedade andnima, continuidade, permanecendo em vigor todos os direitos e obrigagdes sociais, 0 mesmo patrimonio, a mesma
escrituracao comercial e fiscal e inalterado o objeto social. Resolvem os sdcios aprovar o quanto segue: Manter inalterada a cifra do capital social da Sociedade, no valor de R$200.500,00, totalmente subscrito e parcial-
mente integralizado que, em virtude da transformacéo, passara a ser representado por 200.50 agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, distribuidas entre os acionistas na proporcéo, recebendo cada acionista
1 agdo ordindria para cada quota detida na Sociedade. Alterar a denominagao social da Sociedade para “Agro Flow Participagdes S.A” que respondera, para todos os fins e efeitos de direito por todo o ativo e o passi-
vo da sociedade limitada transft em je anonima, nos termos desta ata, a qual reger-se-4 pela Lei n°2 6.404/76, e demais dispositivos aplicaveis. Aprovar o projeto do Estatuto Social da Sociedade. Eleger
as pessoas fisicas abaixo indicadas para a Diretoria da Companhia, as quais serdo investidas nos cargos para os quais foram nomeadas, com mandato a se encerrar quando da realizagdo da Assembleia Geral de
Acionistas da Sociedade que deliberar sobre as contas do exercicio encerrado em 31/12/2016: Sr. Sebastian Marcos Popik, RNE n° V340918-M, CPF n.° 228.485.358-73, e Sr. Tomas Agustin Romero, RNE n°.
V/820093-L, CPF n° 235.466.338-22, para o cargo de Diretor sem designacao especifica. Os Srs. Sebastian Marcos Popik e Tomas Agustin Romero, ora eleitos na qualidade de Diretores da Sociedade, declaram, nos
termos do artigo 147 e pardgrafos da Lei 6.404/76, ndo estarem impedidos de exercer a administragao da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacio-
nal, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade. Consignar que Sra. Marcia Mieko Kamitani Kano, que exerceu o cargo de administradora da Sociedade, recebe
amais plena, ampla, rasa,geral, irretratével e irevogavel quitagéo, para nada mais reclamar, receber ou repetir, seja a que titulo for, em juizo ou fora dele, hoje ou no futuro, declarando a Sra. Mércia Mieko Kamitani Kano,
acima qualificada, que nada mais tém a reclamar, receber ou pleitear em virtude do exercicio da fungao exercida até a presente data. Fixar a remuneracéo global anual dos administradores da Sociedade em até
R$30.000,00, ja incluidos todos os beneficios e verbas de representacao, cuja distribuicéo sera realizada pela Diretoria, Determinar que as publicagdes da Sociedade. D inar a ndo i 4o do Conselho Fiscal da
Sociedade para o presente exercicio social. Determinar que qualquer conflito ou controvérsia entre os acionistas da Sociedade, decorrentes da interpretacéo dos termos do Estatuto Social ora aprovado, deverd ser resol-
vido por meio de arbitragem, a ser conduzida de acordo com a Lei n° 9.307 /96 e com as normas e regulamentos da Camara de Arbitragem do Mercado - CAM, a qual seré responsavel pela condugéo do procedimento
arbitral. Dar por transformada a Sociedade em sociedade andnima, autorizando os Diretores a pratica dos atos necessarios a implementacéo da referida transformacéo, incluindo, sem limitagéo, abertura dos
livros sociais e comunicago aos 6rgéos governamentais. Encerramento: Aprovada por todos os presentes. Sao Paulo, 22/06/2015. Sécias retirantes: Aqua Capital Consultoria Ltda., p. Sebastian Marcos Popik, Diretor,
Hudson River Consultoria Ltda., p. Sebastian Marcos Popik, Administrador. Sdcia ingressante: Leiden PE LP, p. Sebastian Marcos Popik, Diretor. Jucesp registro n°® 323.886/15-2 em 24/07/2015. Flavia Regina Britto -
Secretdria Geral. Estatuto Social: Capitulo | - Denominagéo, Sede, Foro, Prazo de Duragéo e Objeto Social - Artigo 1°. A Agro Flow Participagdes S.A. é uma companhia fechada que se rege por este Estatuto
Social e pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicéveis. Artigo 2°. A Companhia tem por objeto a participacdo em outras sociedades, no Brasil ou no exterior, como sdcia ou acionista. Artigo 3°, A Companhia tem sede
no Municipio de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Av. Cidade Jardim, 803, 6° andar, cj. 62, sala 7, Itaim Bibi, cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 01453-000, local onde funcionara seu escritdrio adminis-
trativo, podendo a sociedade, mediante deliberagdo dos acionistas que representem a maioria do capital social, abrir filiais, escritdrios e des em qualquer localidade do pais ou do exterior. Artigo 4°. A Com-
panhia tem prazo indeterminado de duracéo. Capitulo Il - Do Capital Social e Agdes - Artigo 5°, O capital social totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional é de R$200.500,00 (duzentos mil e
quinhentos reais), dividido em 200.500 (duzentas mil e quinhentas) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. §1°. Todas as agdes da Companhia serdo nominativas, facultada adogéo da forma escriturai, em
conta corrente de depdsito mantida em nome de seus titulares, junto & instituigao financeira aprovada pela Diretoria, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragéo de que trata o art. 35, § 3°, da Lei n° 6.404/76. §2°.
Cada ag&o representativa do capital social conferira a seu titular o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. §3° A Companhia ndo podera emitir partes beneficiarias. §4°. No caso de condominio de agéo,
os direitos conferidos por esta seréo exercidos por seu representante. §5°. O penhor e a alienacao fiducidria de ago, por si s6, ndo impedem o acionista de exercer seu direito de voto, salvo estipulagéo em contrrio no
contrato respectivo. §6°. O direito de voto nas acdes gravadas com usufruto, se néo for regulado no ato de constituicao do gravame, somente poderd ser exercido mediante prévio acordo entre o proprietario e o usufrutu-
ario. Artigo 6°. A Companhia poderd, até o limite maximo permitido em lei e ainda que sem guardar propor(;ao com as demais espécies ou classes de acdes, desde que nao ultrapasse o total de 50% das agdes emitidas,
criar efou emitir agdes preferenciais, com ou sem direito a voto, fixando-lhes as respectivas caracteristicas, p ias e vantagens, observando-se as disposicdes do art. 15,§ 2° da Lei n° 6.404/76. Artigo 7°. A ndo
realizacdo, pelo subscritor, do valor subscrito nas condicGes previstas no boletim ou na chamada de capital faré com que 0 mesmo fique, de pleno direito, constituido em mora, para fins dos arts. 106 e 107, da Lein.”
6.404/76, sujeitando-se ao pagamento do valor em atraso corrigido monetariamente de acordo com a variagéo do IGP-M na menor periodicidade legalmente admitida, além de j juros de 12% ao ano, pro rata temporis, e
multa correspondente a 10% do valor da prestagdo em atraso, devidamente atualizada. Capitulo IIl - Das Assembleias Gerais - Artigo 8°. A bleia Geral reunir-se-a iamente dentro dos quatro primeiros
meses apds o encerramento do exermmo social, para deliberar sobre as matérias previstas no artigo 132, da Lei n° 6.404/1976, e, extraordinariamente, sempre que os interesses da Companhia assim o exwgwem §1°
Assembleia Geral Ordindria e a A leia Geral E findria podem ser I convocadas e reali no mesmo local, data e hora, € instrumentadas em ata Unica. §2°. A Assembleia Geral serd convo-
cada pela Diretoria ou, ainda, nas hipdteses previstas neste Estatuto Social e no paragrafo tnico do art. 123 da Lei n.° 6.404/1976. §3°. Os documentos pertinentes as matérias a serem deliberadas nas Assembleias
Gerais deverdo ser colocados & disposicao dos acionistas, na sede da Companhia, na data da publicagéo do primeiro anincio de convocaqao ressalvadas as hipoteses em quea lei ou a regulamentacéo vigente exigir
sua disponibilizagéo em prazo malor §4°. A Assembleia Geral serd preS|d|da por qualquer Diretor ou por quem este indicar. Na auséncia do Presidente, a Assemble\a Geral seré presidida por pessoa eleita pela maioria
dos Op da Assembleia Geral escolhera um dos p para 4-la. §5°. Os i poderao sef ref jos nas Assembleias Gerais por p Jores nomeados na forma
doart. 126, § 1°da Lei n° 6.404/76. §6°. Independentemente das formalidades p(ewslas neste artigo, sera considerada regular a A Geral a que todos os §7°. As deliberagdes da As-
sembleia Geral, tomadas regularmente, obrigam o cumprimento por todos os acionistas, ainda que ausentes ou dissidentes, dentro das disposicdes da Lei e do presente Estatuto. Artigo 9°. Todas as deliberagdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta do capital social da Companhia, exceto se quorum maior for exigido nos termos da lei ou deste Estatuto Social. §1°. A Assembleia Geral somente podera deliberar
sobre assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagéo, sendo vedada a aprovagao de matérias sob rubrica genérica. §2°. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada ata, a
qual serd assinada pelos integrantes da mesa e pelos acionistas presentes. §3°. No caso de empate, prevalecerd a decis@o escolhida pelo maior nimero de acionistas. Se, ainda assim permanecer o empate, a decisao
sera tomada através do procedimento arbitral ou processo judicial, sempre observado o interesse da Companhia e de acordo com o procedimento previsto neste Estatuto Social. Artigo 10°. Compete a Assembleia Geral,
além das demais atribuicdes previstas em lei ou neste Estatuto Social: (i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; (ii) deliberar, de acordo com proposta apresentada
pela administragao, sobre a destinago do lucro do exercicio e a sua distribuicdo aos acionistas; (iii) eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, se instalado; (iv) fixar a remuneragéo global dos
membros da Diretoria, assim como a remuneracéo dos membros do Conselho Fiscal, se instalado; (v) aprovar a atribuigo de participagdo nos lucros aos administradores, observados os limites legais, e aos empregados
da Companhia, considerando a politica de recursos humanos da Companhia, se houver, (vi) suspender o exercicio de direitos de acionista, na forma do dlsposlo no art 120, da Lei n° 6.404/76; e (vii) deliberar sobre a
incorporag&o da Companhia, ou das agGes de sua emisséo, em outra sociedade, sua fusao, ciséo, transformagéo ou dissolugéo. Artigo 11. Os Acordos de A jos na sede da Companhia, que
disciplinem a compra e venda de agBes de sua emisso, a preferéncia para adquiri-las e o exercicio do direito de voto, devem ser observados pela Companhia. Capitulo IV - Admlnlslragao Artigo 12. A Companhla
sera administrada por uma Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social. Segéo Il - Diretoria - Artigo 13. A Diretoria sera composta por 2 (dois) membros, istas ou nao, d diretores sem
especifica, eleitos pelos Acionistas e por ele destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo. §1°. Os Diretores seréo investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de
posse lavrado no “livro de Atas das Reunites da Diretoria”, no prazo méximo de 30 dias, sob pena de ineficacia da nomeacao. §2°. Ocorrendo a vacancia do cargo, por auséncia, impedimento definitivo, incapacidade ou
rendncia, de qualquer Diretor, serd realizada reunido de amomslas no prazo maximo de 30 dias apds a ocorréncia do fato, para eleigéo do substituto ou declaragdo da exting&o do cargo. §3°. Findo o mandato, os Direto-
res permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos Diretores eleitos Artigo 14. No exercicio de suas Iunqoes os Diretores deverdo observar os seguintes deveres e respc i entre outros: (i) atuar
com o cuidado e diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administragao dos seus proprios negomos (il exercer suas atribuicdes para lograr os fins e interesses da Companhia; (iii) ndo praticar atos
de liberalidade as custas da Companhia; (iv) néo tomar em empréstimo os recursos ou bens da Companhia, ou usé-los em proveito proprio; (v) agir com lealdade a Companhia e aos seus acionistas; (vi) nao intervir nas
operacdes e deliberagbes sociais em que tiver interesse confiitante com o da Companhia; (vii) elaborar, anualmente, o relatério de administragéo e as demonstracdes financeiras do exercicio, bem como os balancetes
mensais, se solicitados pela Assembleia Geral; lvii) submeter & aprovagéo dos acionistas os planos de trabalho e orgamento anuais, planos de i €Novos prog de 30 da Companhia, promovendo
asua execugao nos termos aprovados; e (ix) criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar os niveis de remuneragéo pessoal. Artigo 15. Os Diretores, em conjunto ou isoladamente, deverdo praticar todos
0s atos necessarios ao cumprimento dos objetivos sociais da Companhia, exceto aqueles que por lei ou que pelo presente Estatuto Social, sejam dependam de prévia aprovacéo dos acionistas, podendo utilizar a deno-
minagao social unicamente em assuntos atinentes aos negécios sociais, sendo vedado o uso da firma em avais, fiangas, endossas e quaisquer outras garantias em favor de terceiros. § tinico. Os Diretores ndo sdo pes-
soalmente responséveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Companhia e em virtude de ato regular de gestéo. Artigo 16. As p ¢oes da Companhia poderao ser fas ou por dois Direto-
res sempre em conjunto, e deverdo especificar os poderes do procurador e, excetuando-se as procuragdes outorgadas para fins judiciais, nao terdo prazo superior a um ano, observando-se as disposigdes do art. 144,
pardgrafo tnico da Lei 6.404/76. Capitulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo 17. O Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros, pessoas naturais, acionistas ou nao, e igual nimero de suplentes, néo tera carater
permanente, e s6 serd eleito e instalado pela Assembleia Geral a pedido dos acionistas, nos casos previstos em lei. § inico. A remunerago dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela Assembleia Geral que os
eleger. Artigo 18. Os membros do Conselho Fiscal néo poderdo exercer cargo de administragéo ou ser empregados da Companhia, sendo sua fungéo indelegavel. Artigo 19. Compete ao Conselho Fiscal, entre outras
funcdes: (i) fiscalizar os atos dos Diretores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; (i) opinar sobre o relatdrio anual da admlnlslragao e sobre as propostas da Diretoria relativas a modificagéo do
capital social, planos de investimento ou orcamentos de capital, dlslnbu\gao de dividendos, trans!ormaqao incorporagéo, fuséo ou cisao; (if) denunciar a Diretoria ou @ Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias (teis a Companhia; e (iv) analisar o t e demais d des financeiras elaborad; i te pela Companhia e sobre elas opinar. Artigo 20. A Diretoria devera co-
locar a disposigéo do Conselho Fiscal, quando formalmente solicitada, todos os documentos e inf 0 4rios para a realizagdo dos trabalhos deste érgao. Capitulo VI - Exercicio Social e Lucros - Artigo 21.
0O exercicio social coincidira com o ano civil, com inicio no dia 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, quando se procederd ao balanco geral e demonstragbes financeiras do exercicio. Artigo 22. O re-
sultado apurado no exercicio financeiro, se negativo, integrara a conta de prejuizos acumulados; e, se positivo, o lucro liquido apurado, apds as amortizacdes definidas em Lei, terd a seguinte destinacao: (i) 5% para a
formacéo da Reserva Legal, até o limite estabelecido em Lei; (i) 25% pagos a titulo de dividendo minimo obrigatério aos acionistas, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei; (iii) 0 saldo do lucro liquido, depois de com-
putados os pagamentos previstos nos incisos | e II, terd a destinagao proposta pela Diretoria e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado & formagéo de reservas para investimentos, contingéncias e de
lucro a realizar, nos termos dos artigos 195 a 197 da lei n° 6.404/76. Artigo 23. A Companhia, por deliberagao da Diretoria, poderd (1) levantar balangos semestrais, trimestrais ou mensais, bem como declarar dividendos
a conta de lucros apurados nesses balangos; e (I1) declarar dividendos intermediérios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral, 0s quais poderéo ser consi-
derados como antecipacéo do dividendo minimo previsto no inciso Il do Artigo 27. § tnico. N&o seré pago o dividendo liquido io ou serd distribuido em valor inferior ao obrigatdrio, no exercicio social em que a
Diretoria informar a Assembleia Geral Ordindria ser ele incompativel com a situagao financeira da Companhia. Artigo 24. A Diretoria poderd pagar ou creditar, em cada exercicio social, ad referendum da Assembleia
Geral Ordindria que apreciar as demonstragGes financeiras relativas ao exercicio, juros sobre capital proprio, nos termos da legislagéo do imposto de renda, sendo imputados ao. dividendo obrigatorio. Artigo 25. Os divi-
dendos atribuidos aos acionistas serdo pagos nos prazos da lei, somente incidindo corregéo monetdria e/ou juros se assim for determinado pela Assembleia Geral; e, se nao reclamados dentro de trés anos contados da
publlcagao do ato que autorizou sua d\smbumao prescreverao em favor da Companhla Capitulo VIl - Liqui - Artigo 26. A Companhia se dissolvera e entrard em liquidagéo nos casos previstos em lei, cabendo &
bleia Geral estabelecer o modo de liquidagao e eleger o liquidante, ou e 0 Conselho Flscal que devera funcionar no periodo de liquidacéo, fixando-lhes os poderes e remuneragao. Capitulo VIll - Normas
Gerais e Arbitragem - Artigo 27. No caso de dissidéncia de acioni das de tomadas na Assembleia Geral, nos termos legalmente previstos, o valor de reembolso das agdes sera determinado com base no
valor do patriménio liquido contabil constante do Gltimo balango aprovado.§ tinico. Caso o valor econdmico da Companhia seja considerado inferior ao valor patrimonial contébil pelos Acionistas, o valor do reembolso
serd determinado em laudo de avaliagéo elaborado por trés peritos ou empresa especializada, que satisfaca os requisitos do §1° do artigo 8°, da Lei n° 6.404/76, com as responsabilidades previstas no §6° do mesmo
artigo. Artigo 28. A Companhla realizard auditoria anual de suas demonstracGes financeiras, por meio de auditores independentes devidamente registrados na Comisséo de Valores Mobiligrios - CVM. Artigo 29. A
hia, seus jores e os membros do Conselho Fiscal, se instalado, ficam obrigados a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, re-
lacionada ou oriunda das disposicdes deste Estatuto Social e da legislagao aplicavel, que devera conduzida em conformidade com o Regulamento da Cédmara de Arbitragem do Mercado - CAM. SP, 22/06/2015. Sécios:
Leiden PE LP, p. Sebastian Marcos Popik, Procurador. Diretores: Sebastian Marcos Popik, Tomas Agustin Romero. Jucesp NIRE n° 3530048012-1 em 24/07/2015. Flévia Regina Britto - Secretaria Geral.

No Brasil, acao do IRB dispara quase 18%
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assunto do dia
nesta quinta-feira, 28, salta-
ram ontem 17,82%, registran-
do a maior alta do Ibovespa.
O volume de negdcios com o
ativo também foi forte, fican-
do em R$ 1,4 bilhdo. Confor-
me analistas, diante de movi-
mentos em redes sociais que
vieram na esteira da alta das
acOes da GameStop, o papel

tem tido forte valorizagao. de agdes”, e ndo visavam a contra o mercado de capitais

Um operador, que falou
sob condi¢do de anonimato,
apontou que grupos foram
formados em redes sociais
para estimular uma alta do
papel. Um deles, no Tele-
gram, com mais de 21,1 mil
membros, afirmava em um
post fixado e visivel para
ndo-membros que as posta-
gens “ndo representam or-
dens de compra ou venda

“manipulacdo do mercado.”

Segundo  especialistas
ouvidos pelo Estadao/Bro-
adcast, o movimento de in-
vestidores brasileiros que se
reuniram para ‘“bombar” as
acoes do IRB pode configu-
rar crime de manipulagdo
de mercado e/ou criagdo de
condi¢des artificiais de de-
manda. As condutas sdo con-
sideradas infragdes graves

e estdo previstas em lei e na
Instrucdo 8 da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM).

A agdo do ressegura-
dor, que enfrentou em 2020
uma forte crise de credi-
bilidade, acumula baixa
de cerca de 80% no inter-
valo de um ano, mesmo
com o salto dado quinta.
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Data Mercantil < Sao Paulo, Sabado, 30 de janeiro e Segunda-feira, 01 de fevereiro de 2021

Publicidade Legal

Agro Im |provement Participacoes Ltda.
CNPJ n° 19.449.755/0001-04 - NIRE 35.228.091.305
Instrumento de Primeira Alteracdo do Contrato Social e de Transformacéo de Sociedade Limitada em Sociedade Anénima

ro Talent Partici ipa %oes Ltda.
C PJ 27.664.414/0001-71 - NIRE 35.230.526.496
Ata de Assemblela Geral de Transformacgao em Sociedade Annima
F em 8 de Fevereiro de 2018, as 10 Horas

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado Aqua Capital Consultoria Ltda., CNPJ n°15.624. 684/0001 -70, neste ato representada por seu Diretor Sebastian Marcos Popik, RNE
V340918-M, CPF n° 228.485.358-73, e Hudson River Consultoria Ltda., CNPJ n° 18.668.519/0001-08, neste alo p Ja por seu A " Marcos Popik, sécios rep tes da totalidade do
capital social da Agro Improvement Participagdes Ltda., sociedade empresaria limitada legaimente (doravante i fa ), Agf Latin America LP, sociedade devidamente organizada e
existente de acordo com as leis da Inglaterra, CNPJ n° 18.815.069/0001-39, neste ato representada pelo seu bastante procurador, Sr. Sebastian Marcos Popik, LEIDEN PE LP, sociedade devidamente organizada e
existente de acordo com as leis da Repuiblica Oriental do Uruguai, CNPJ n° 18.815.070/0001-63, neste ato representada pelo seu bastante procurador, Sr. Sebastian Marcos Popik, Mid-Market Laif LP, sociedade devi-
damente organizada e existente de acordo com as leis da Republica Oriental do Uruguai, CNPJ n° 19.391.882/0001-91, neste ato representada pelo seu bastante procurador, Sr. Sebastian Marcos Popik, e Brazil Lo-
gistics S.R.L., sociedade devidamente organizada e existente de acordo com as leis da Republica Oriental do Uruguai, CNPJ n° 14.256.650/0001-46, neste ato representada pelo seu bastante procurador, Sr. Sebastian
Marcos Popik, tém, entre si, justo e acordado, promover o presente Instrumento de Primeira Alteragao do Contrato Social e Transformagéo de Sociedade Limitada em Sociedade Andnima da Sociedade, de acordo com
os termos e condl@oes dispostos a sequir. Cessao de Quotas e Retirada de Sdcia - A socia Hudson River Consultoria Ltda., legitima possuidora de 5 quotas, neste ato, com a expressa concordancia dos demais sdcios,
em caréter irrevogavel e vel, retira-se da Sociedade, cedendo e transferindo a integralidade de suas quotas sociais, com valor unitério de R$ 1,00 cada uma, totalizando o valor de R$ 5,00 (cinco reais), para a
sécia Aqua capital Consultoria Ltda A sécia que ora se retira da Sociedade, Hudson River Consultoria Ltda., dé a Sociedade e seus sdcios, a mais ampla, rasa, plena, geral e irrevogavel quitagdo, para mais nada re-
clamar, seja a que titulo for, em relagéo ao periodo que figurou como sécia da Sociedade, bem como por eventuais direitos decorrentes da Sociedade. Aumento do Capital Social - As sécias, por unanimidade e sem
restricdes, resolvem aprovar o aumento do capital social da Sociedade em R$ 199.500,00, que passa de R$ 5.00,00 para R$ 200.000,00 mediante a criagao de 199.500 quotas sociais, com valor nominal de R$ 1,00 cada
uma, totalmente subscritas integralizadas da seguinte forma: Neste ato, a sécia ingressante AGF Latin America LP, subscreve e integraliza em moeda corrente nacional 72.818 novas quotas, com valor nominal de R§
1,00 cada uma, totalizando o valor de R$ 72.818,00. Neste ato, a sécia ingressante Leiden PE LP, subscreve e integraliza em moeda corrente nacional 51.870 novas quotas, com valor nominal de R$ 1,00 cada uma, to-
talizando o valor de R$ 51.870,00. Neste ato, a sécia ingressante Mid-Market Laif LP, subscreve e integraliza em moeda corrente nacional 74.812 novas quotas, com valor nominal de R$ 1,00 cada uma, totalizando o
valor de R$ 74.812,00. Os demais sdcios quotistas da Sociedade renunciam, expressamente, ao seu direito de preferéncia na subscricao das novas quotas objeto do aumento de capital deliberado acima. Em vista da
alteracao supra citada, a Clausula V do Contrato Social passaré a ser redigida da seguinte forma: Clausula V. Capital Social: 5.1. O capital social totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional é de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), dividido em 200.000 (duzentas mil) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, na proporcao. 5.1.1. A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital social; 5.1.2. As quotas sao indivisiveis em relagdo a sociedade.” Nomeagao de Novo Diretor: As sécias, por unanimidade e sem restricoes, decidem
alterar o Diretor da Sociedade, em substituicdo a Sra. Marcia Mieko Kamitani Kano, por Sr. Sebastian Marcos Popik, CPF/MF n° 2 228.485.358-73, nos termos da Clausula 6 e seus respectivos paragrafos do Contrato
Social, O Diretor acima nomeado, Sr. Sebastian Marcos Popik, declara expressamente que nao esta impedido por lei especial, ou condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé puiblica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagéo. Em decorréncia da nomeagéo de novo Diretor, resolvem as Sécias alterar a Clausula VI - 6.1 - do Contrato Social, 0 qual passa a
vigorar com a seguinte nova redaco: “Clausula VI. Administragao: 6.1. A administracdo da sociedade serd exercida por um (01) diretor sécio, ou ndo sdcio, a ser designado pelas sécias. As sécias neste ato, nomeiam
como diretor da sociedade o Sr. Sebastian Marcos Popik, RNE n.° V340918-M, CPF n° 228.485.358-73, para atuar sob a designacdo de Diretor. O Diretor permanecerd em seu cargo por prazo indeterminado, até que
venha a ser substituido por sécias representando 75% do Capital Social” Aumento do Capital Social com Contribuicao de Acdes JF LOG Resolvem os sdcios aumentar o capital social da Sociedade dos atuais R$
200.000,00 para R$22.761.498,00, aumento este no montante de R$22.561.498 mediante a criagao de 22.561.498 novas quotas, com valor nominal de R$1,00 (um real) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas
neste ato pela sécia ora ingressante Brazil Logistics S.R.L., que renunciam ao seu direito de preferéncia para a subscrigao proporcional das novas quotas ora subscritas pela Brazil Logistics S.R.L.. A integralizacao
das quotas ora criadas € realizada pela sécia Brazil Logistics S.R.L. mediante a conferéncia, a valor contabil, de 7.409.723 acdes ordindrias e 2.618.605 agdes preferenciais, sem valor nominal, de titularidade da Brazil
Logistics S.R.L. no capital social da JFLOG PARTICIPACOES S.A., sociedade anénima de capital fechado CNPJ n° 14.088.422/0001-75. Por conta da conferéncia das acdes da JFLOG ao patrimonio da Sociedade, a
Sociedade passa a ser titular, no total, de 7.409.723 acdes ordinarias e 2.618.605 acdes preferenciais, sem valor nominal, de titularidade Brazil Logistics S.R.L., totalmente subscritas e integralizadas em moeda corren-
te nacional. Para fins deste instrumento, os sdcios Sociedade atribuem as agdes da JFLOG ora conferidas ao capital social da Sociedade o valor contabil de R$22. 761.498,00, de acordo com o balancete da Sociedade
de 31/08/2014, valor este que ¢ desde logo aceito pela Sociedade, devendo o valor de R§0,50 permanecer na reserva de capital da Sociedade para futuro aumento de capital. Neste sentido, 0s scios respondem pela
exata esnmagao do valor das quotas ora conferidas ao capital social da Sociedade, nos termos do Art. 1.055, §1°. Em vista da alterago supra citada, a Cléusula V do Contrato Social passard a ser redigida da seguinte
forma: “Clausula V. Capital Social: 5.2. O capital social totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional é de R$22. 761.498,00, dividido em 22. 761. 498 quotas, com valor nominal de R$ 1,00 cada uma,
na proporgdo indicada. Transformagao de Sociedade Limitada para Sociedade Anonima. Ato subsequente, resolvem as socias, transformar, indeper de di 40 e liquidacao, a Sociedade em sociedade
anonima, ndo importando essa transformagao em qualquer solugdo de continuidade, permanecendo em vigor todos os direitos e obrigacdes sociais, 0 mesmo patrimonio, a mesma escrituragao comercial e fiscal e inal-

subscrito e ir izado

Data, Hora e Local: 08/02/2018, as 10h, na sede social. Presenca: Presenca de sdcios representando a totalidade do capital social a saber:
Hudson River Consultoria Ltda., CNPJ n° 18.668.519/0001-08, neste ato representada por seu administrador, Sr. Jorge Luis Ahumada, argen-
tino, solteiro, portador da Cédula de Identidade RNE n° G212257-R, CPF n° 236.400.488-81, Leiden Pe Il, L.P., CNPJ n° 24.457.776/0001-01,
neste ato representado por seu procurador, o Sr. Jorge Luis Ahumada; Mid-Market Laif Il L.P., CNPJ n° 24.457.775/0001-59, neste ato repre-
sentado por seu procurador Sr. Jorge Luis Ahumada e Agribusiness Latin America Fund Il L.P., CNPJ n° 24.457.774/0001-04, neste ato re-
presentado por seu procurador Sr. Jorge Luis Ahumada. Mesa: Presidente: Fabio Medeiros Martins da Silva; Secretario: Tomas Agustin Romero.
Deliberagdes: Pela unanimidade de votos Aprovar, independentemente de dissolugao e liquidacao, a transformacao da Agro Talent, originalmen-
te constituida sob a forma de sociedade limitada, em uma sociedade andnima de capital fechado, a ser regida pela Lei das S.A., ndo importando
essa transformagao em qualquer solugo de continuidade, permanecendo em vigor todos os direitos e obrigagdes sociais contraidos pela Agro
Talent até a presente data, o mesmo patriménio, a mesma escrituragdo comercial e fiscal e inalterado o objeto social. Aprovar a conversdo das
2.000.001 quotas representativas do capital social da Agro Talent em 2.000.001 agdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal, de
acordo com a relagdo de sdcios e as respectivas agdes da 30 indicadas. Aprovar a alteragdo da denominagéo social da Agro
Talent Participagdes Ltda. para Agro Talent Participagdes S.A. Aprovar, depois de examinado e discutido, sem qualquer emenda ou ressalva, o
estatuto social da Agro Talent. Aprovar a nomeagao e eleicdo para os cargos de diretores da Agro Talent, com o mandato de 2 anos a contar da
presente data, dos Srs.: Fabio Medeiros Martins da Silva, RG n° 16.271.624-2 SSP/SP, CPF n° 150.892.378-75, 0 qual ocupard o cargo de
Diretor sem designacao especifica; e Tomas Agustin Romero, RNE n°V820093-I, CPF n° 235.466.338-22, 0 qual ocupara cargo de Diretor sem
designacdo especifica, sendo ambos os Diretores ora eleitos investidos nos cargos. Consignar que o montante global da remuneragao dos ad-
ministradores da Agro Talent sera deli ) em geral indria da Agro Talent a ser realizada oportunamente. No instalar o
Conselho Fiscal para o presente exercicio social. Determinar que as publicagdes ordenadas pela Lei n° 6.404/76 referentes a atos da Agro Talent
serdo efetuadas no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo e no jornal de grande circulagdo. Autorizar a administragao da Companhia a praticar
todos os atos que se fizerem necessérios a perfeita regularizacao do ora aprovado. Encerramento: Aprovada e assinada pelos presentes. Fabio
Medeiros Martins da Silva - Presidente; Tomas Agustin Romero - Secretario. Scios presentes: Hudson River Consultoria Ltda., Por Jorge Luis
Ahumada, Leiden Pe Il, L.P., Por Jorge Luis Ahumada; Mid-Market Laif Il, L.P., Por Jorge Luis Ahumada; Agribusiness Latin America Fund Il,
L.P., Por Jorge Luis Ahumada. Jucesp registro n° 101.816/18-2 em 02/03/2018, Flavia R. Britto Gongalves - Secretéria Geral. Estatuto Social:
Capitulo | - Denominacao, Sede, Foro, Prazo de Duragéo e Objeto Social Artigo 1°. A Agro Talent Participagdes S.A. é uma companhia
fechada que se rege por este Estatuto Social e pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicéveis. Artigo 2°. A Companhia tem por objeto a
pammpagéo em outras sociedades, no Brasil ou no exterior, como sdcia ou acionista. Artigo 3°. A Companhia tem sede na Avenida Cidade
Jardim, n° 803, 62 andar, conj. 62, sala 128, Itaim Bibi, CEP 01453-000, no Municipio de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo a sociedade,
mediante del dos que rep a maioria do capital social, abrir filiais, escritérios e representacdes em qualquer localida-
de do pais ou do exterior. Artigo 4°. A Companhia tem prazo indeterminado de duragao. Capitulo Il - Do Capital Social e Agdes - Artigo 5°. O
capital social totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional é de R$ 2.000.001,00 (dois milhdes e um reais), dividido em
2.000.001 (duas milhdes e uma) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. §1°. Todas as agdes da Companhia serdo nominativas. §2°.
Cada agdo ordinaria representativa do capital social conferira a seu fitular o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. §3°. A
Companhia ndo emitiu até a presente data e ndo podera emitir partes beneficirias. §4°. No caso de condominio de agéo, os direitos conferidos
por esta serdo exercidos por seu representante. §5°. O penhor e a alienagéo fiducidria de acéo, por si s6, ndo impedem o acionista de exercer
seu direito de voto, salvo estipulagao em contrario no contrato respectivo. §6°. O direito de voto nas agdes gravadas com usufruto, se nao for
regulado no ato de constituicao do gravame, somente poderd ser exercido mediante prévio acordo entre o proprietario e o usufrutuario. Capitulo

terado 0 objeto social. Em razao da transformagéo, resolvem os sécios aprovar o quanto seque: Manter inalterada a cifra do capital social da Sociedade, no valor de R$22.761.498,00, total [
que, em virtude da transformacéo, passaré a ser representado por 22.761.498 agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, recebendo cada acionista 1 (uma) acéo ordindria para cada quota detida na Sociedade.
Alterar a denominagao social da Sociedade para “Agro Improvement Participacdes S.A.” que responderd, para todos os fins e efeitos de direito por todo o ativo e o passivo da sociedade limitada transformada em so-
ciedade da Lei 10.406/02 anonima, nos termos desta ata, a qual reger-se-a pela Lei n° 6.404/76, e demais dispositivos aplicéveis. Aprovar o projeto do Estatuto Social da Sociedade que constitui o Anexo Il a esta ata, o
qual ja inclui as novas disposicdes acerca do capital social, da denominagao social, da Diretoria, e da adogéo da arbitragem como mecanismo de solugo de conflitos entre os acionistas, bem como outras disposices
aplicaveis as sociedades andnimas. Eleger as pessoas fisicas abaixo indicadas para a Diretoria da Companhia, as quais serdo investidas nos cargos para os quais foram nomeadas, com mandato a se encerrar quando
da realizagao da Assembleia Geral de Acionistas da Sociedade que deliberar sobre as contas do exercicio encerrado em 31/12/2016: Sebastian Marcos Popik, RNE n° 2 V340918-M, CPF n° 228.485.358-73, para o
cargo de Diretor; e Tomas Agustin Romero, RNE n° V820093-L, CPF n° 235.466.338-22. Os Srs. Sebastian Marcos Popik e Tomas Agustin Romero, ora eleitos na qualidade de Diretores da Sociedade, declaram, nos
termos do artigo 147 e paragrafos da Lei 6.404/76, nao estarem impedidos de exercer a administracao da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacio-
nal, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé puiblica, ou a propriedade. Fixar a remuneracéo global anual dos administradores da Sociedade em até R$30.000,00, jd incluidos todos
0s beneficios e verbas de representacéo, cuja distribuicao serd realizada pela Diretoria, observados os critérios fixados no caput do artigo 152, da Lei n° 6.404/76. Determinar que as publicacdes da Sociedade, conforme
ordenadas pela Lei n° 6.404/76. Determinar a ndo instalagao do Conselho Fiscal da Sociedade para o presente exercicio social. Determinar que qualquer conflito ou controvérsia entre os acionistas da Sociedade, decor-
rentes da interpretacéo dos termos do Estatuto Social ora aprovado, deverd ser resolvido por meio de arbitragem, a ser conduzida de acordo com a Lei n° 9.307/96 e com as normas e regulamentos da Camara de Arbi-
tragem do Mercado - CAM, a qual seré responsavel pela condugéo do pi ) arbitral. E Aprovada e assinada por todos os scios da Sociedade. Sdo Paulo, 30 de setembro de 2014. Sécias: Aqua
capital Consultoria Ltda. Sebastian Macos Popik, AGF Latin America LP - Macos Popik, Leiden PE LP, Sebastian Macos Popik, Mid-Market Laif LP, Sebastian Macos Popik. Socia retirante: Hudson River Consultoria
Ltda., Sécia ingressante: Brazil Logistics S.R.L.. Jucesp registro n° 434.393/14-9 em 28.10.2014 - Flavia Regina Britto - Secretaria Geral. Estatuto Social: Capitulo | - Denominacéao, Sede, Foro, Prazo de Duragéo e
Objeto Social - Artigo 1°. A Agro Improvement Participagdes S.A. é uma companhia fechada que se rege por este Estatuto Social e pelas disposicdes legais que the forem aplicaveis. Artigo 2°. A Companhia tem por
objeto a participagao em outras sociedades, no Brasil ou no exterior, como sécia ou acionista. Artigo 3°. A sociedade tem sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Joaquim Floriano, 1.120, 12°
andar, sala 7, Itaim Bibi, CEP 04534-004, local onde funci seu escritdrio admi ivo, podendo a sociedade, mediante d ) dos sécios que rey a maioria do capital social, abrir filias, escritdrios e
representacdes em qualquer localidade do pais ou do exterior. Artigo 4°. A Companhia tem prazo indeterminado de duracéo. Capitulo Il - Do Capital Social e Acdes - Artigo 5° O capital social totalmente subscrito e
integralizado em moeda corrente nacional é de R$22.761.498,00 (vinte e dois milhdes, setecentos e sessenta e um mil, quatrocentos e noventa e oito reais), dividido em 22. 761.498 (vinte e duas milhdes, setecentas e
sessenta e uma mil, quatrocentas e noventa e oito) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. §1°. Todas as acdes da Companhia serdo nominativas, facultada adogéo da forma escriturai, em conta corrente de
depdsito mantida em nome de seus titulares, junto & instituicao financeira aprovada pela Diretoria, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragao de que trata o art. 35, § 3°, da Lei n° 6.404/76. §2°. Cada acéo re-
presentativa do capital social conferird a seu titular o direito @ um voto nas deliberagoes da Assembleia Geral. §3°. A Companhia ndo poderé emitir partes beneficiarias. §4°. No caso de condominio de acéo, os direitos
conferidos por esta serdo exercidos por seu representante. §5°. O penhor e a alienacéo fiducidria de agdo, por si s6, néo impede o acionista de exercer seu direito de voto, salvo estipulacéo em contrario do contrato. §6°.
0 direito de voto nas agdes gravadas com usufruto, se nao for regulado no ato de constituicéo do gravame, somente poderé ser exercido mediante prévio acordo entre o proprietario e o usufrutuario. Artigo 6°. A Compa-
nhia poderd, até o limite méximo permitido em lei e ainda que sem guardar proporcéo com as demais espécies ou classes de agdes, desde que nao ultrapasse o total de 50% das agdes emitidas, criar e/ou emitir agoes
preferenciais, com ou sem direito a voto, fixando-lhes as respectivas caracteristicas, preferéncias e vantagens, observando-se as disposicoes do art. 15, parégrafo 22 da Lei n2. 6.404/76. Artigo 7°. A ndo realizacéo, pelo
subscritor, do valor subscrito nas condigdes previstas no boletim ou na chamada fard com que o mesmo fique, de pleno direito, constituido em mora, para fins dos arts. 106 e 107, da Lei n.° 6.404/76, sujeitando-se ao
pagamento do valor em atraso corrigido monetariamente de acordo com a variagao do IGP-M na menor periodicidade legalmente admitida, além de juros de 12% ao ano, pro-rata temporis, € multa correspondente a 10%
do valor da prestacdo em atraso, devidamente atualizada. Capitulo Ill - Das Assembleias Gerais - Artigo 8°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos quatro primeiros meses apés o encerramento do
exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 132, da Lei n° 6.404/1976, e, extraordinariamente, sempre que os interesses da Companhia assim o exigirem. §1°, Assembleia Geral Ordinéria e a As-
sembleia Geral E; dinria podem ser cumulati te convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em ata tnica. §2°. A Assembleia Geral seré convocada pela Diretoria ou, ainda, nas
hipéteses previstas neste Estatuto Social e no paragrafo tnico do art. 123 da Lei n° 6.404/1976. §3°. Os documentos pertinentes as matérias a serem deliberadas nas Assembleias Gerais deverdo ser colocados a dispo-
sicdo dos acionistas, na sede da Companhia, na data da publicag&o do primeiro anuncio de convocacéo, ressalvadas as hipoteses em que a lei ou a regulamentacao vigente exigir sua disponibilizagao em prazo maior.
§4°. A Assembleia Geral serd presidida por qualquer Diretor ou por quem este indicar. Na auséncia do Presidente, a Assembleia Geral serd presidida por pessoa eleita pela maioria dos acionistas presentes. O presidente
da Assembleia Geral escolheré um dos presentes para secretarid-la. §5°. Os acionistas poderéo ser representados nas Assembleias Gerais por procuradores nomeados na forma do art. 126, § 12, da Lei n° 6.404/76. §6°.
Independentemente das formalidades previstas neste artigo, seré considerada regular a A bleia Geral a que comp todos os acionistas. §7°. As deliberagdes da Assembleia Geral, tomadas regularmente,
obrigam o cumprimento por todos os acionistas, ainda que ausentes ou dissidentes, dentro das disposicdes da Lei e do presente Estatuto. Artigo 9°. Todas as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria absoluta do capital social da Companhia, exceto se quorum maior for exigido nos termos da lei ou deste Estatuto Social. §1°. A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia,
do respectivo edital de a0, sendo vedada a aprovagao de matérias sob rubrica genérica. §2°. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral serd lavrada ata, a qual serd assinada pelos integran-
tes da mesa e pelos acionistas presentes. §3°. No caso de empate, prevalecera a decisao escolhida pelo maior nimero de acionistas. Se, ainda assim permanecer o empate, a deciséo serd tomada através do procedi-
mento arbitral ou processo judicial, sempre observado o interesse da Companhia e de acordo com o procedimento previsto neste Estatuto Social. Artigo 10°. Compete & Assembleia Geral, além das demais atribuicdes
previstas em lei ou neste Estatuto Social: (i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; (ii) deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracéo, sobre a
destinagao do lucro do exercicio e a sua distribuico aos acionistas; (iii) eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, se instalado; (iv) fixar a remuneragao global dos membros da Diretoria, assim como
a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, se instalado; (v) aprovar a atribuicdo de participagdo nos lucros aos administradores, observados os limites legais, e aos empregados da Companhia, considerando a
politica de recursos humanos da Companhia, se houver; (vi) suspender o exercicio de direitos de acionista, na forma do disposto no art.120, da Lei n. 6.404/76; e (vi) deliberar sobre a incorporagéo da Companhia, ou
das agbes de sua emissao, em outra sociedade, sua fusdo, ciséo, transformacéo ou dissolugo. Artigo 11. Os Acordos de Acionistas devidamente registrados na sede da Companhia, que discipliner a compra e venda
de acoes de sua emissao, a preferéncia para adquiri-las e o exercicio do direito de voto, devem ser observados pela C: Capllu o IV- A 30 - Artigo 12. A Companhia sera administrada por uma Dire-
toria, na forma da lei e deste Estatuto Social. Seao Il - Artigo 13. A Diretoria serd composta por 2 (dois) membros, acionistas ou ndo, denominados diretores sem designagao especifica, eleitos pelos Quotistas e por ele
destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo. §1°. Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse lavrado no “Livro de Atas das Reunioes da
Diretoria’, no prazo méximo de 30 dias, sob pena de ineficécia da nomeagao. §2°. Ocorrendo a vacancia do cargo, por auséncia, impedimento definitivo, incapacidade ou rendncia, de qualquer Diretor, serd realizada
reunido de quotistas, no prazo méximo de 30 dias apds a ocorréncia do fato, para eleicao do substituto ou declaragéo da extingdo do cargo. §3°. Findo 0 mandato, os Diretores permanecerao em seus cargos até a inves-
tidura dos novos Diretores eleitos. Artigo 14. No exercicio de suas fungdes, os Diretores deverdo observar os seguintes deveres e resf bilidades, entre outros: (i) atuar com o cuidado e diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma empregar na administrag&o dos seus proprios negécios; (i) exercer suas atribuicdes para lograr os fins e interesses da Companhia; (jii) ndo praticar atos de liberalidade as custas da Companhia;
(iv) ndo tomar em empréstimo os recursos ou bens da Companhia, ou usa-los em proveito proprio; (v) agir com lealdade & Companhia e aos seus acionistas; (vi) no intervir nas operacdes e deliberacdes sociais em que
tiver interesse conflitante com o da Companhia; (vii) elaborar, anualmente, o relatdrio de administrag&o e as demonstragdes financeiras do exercicio, bem como os balancetes mensais, se solicitados pela Assembleia
Geral; (viii) submeter & aprovagéo dos Quotistas os planos de trabalho e orgamento anuais, planos de investimentos e novos programas de expanséo da Companhia, promovendo a sua execugao nos termos aprovados;
€ (ix) criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar os niveis de remuneragao pessoal. Artigo 15. Os Diretores, sempre em conjunto, deverao praticar todos os atos necessarios ao cumprimento dos obje-
tivos sociais, exceto aqueles que por lei ou que pelo presente Estatuto Social, sejam de competéncia de outro Diretor ou dependam de prévia aprovacao dos Quotistas, podendo utilizar a denominagao social unicamente
em assuntos atinentes aos negdcios sociais, sendo vedado o uso da firma em avais, fiangas, endosses e quaisquer outras garantias em favor de terceiros. § tinico. Os Diretores ndo sao pessoalmente responséveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Companhia e em virtude de ato regular de gestao. Artigo 16. As procuragdes da Companhia poderéo ser outorgadas ou revogadas por dois Diretores sempre em conjunto, e de-
verao especificar os poderes do procurador e, excetuando-se as procuragdes outorgadas para fins judiciais, ndo terdo prazo superior a um ano, observando-se as disposices do art. 144, parégrafo tnico da Lei 6.404/76.
CapituloV - Do Conselho Fiscal - Artigo 17. O Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros, pessoas naturais, acionistas ou ndo, e igual nimero de suplentes, ndo tera carater permanente, e so sera eleito e insta-
lado pela Assembleia Geral a pedido dos acionistas, nos casos previstos em lei. § tnico. A remuneraco dos membros do Conselho Fiscal ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger. Artigo 18. Os membros do
Conselho Fiscal ndo poderdo exercer cargo de administracéo ou ser empregados da Companhia, sendo sua funcéo indelegével. Artigo 19. Compete ao Conselho Fiscal, entre outras funces: (i) fiscalizar os atos dos
Diretores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios; (i) opinar sobre o relatdrio anual da administragéo e sobre as propostas da Diretoria relativas a modificacao do capital social, planos de investi-
mento ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformagao, incorporacéo, fus&o ou cisao; (iii) denunciar a Diretoria ou a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providén-
cias Uteis @ companhia; e (iv) analisar o balancete e demais d Oes financeiras elabi periodicamente pela Companhia e sobre elas opinar. Artigo 20. A Diretoria devera colocar a disposicéo do Conselho
Fiscal, quando formalmente solicitada, todos os documentos e informagdes necessérios para a realizacao dos trabalhos deste orgéo. Capitulo VI - Exercicio Social e Lucros - Artigo 21. O exercicio social coincidird com
0ano civil, com inicio no dia 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, quando se procedera ao balango geral e demonstragdes financeiras do exercicio. Artigo 22. O resultado apurado no exercicio finan-
ceiro, se negativo, integrard a conta de prejuizos acumulados; e, se positivo, o lucro liquido apurado, apds as amortizagdes definidas em Lei, tera a seguinte destinagao: (i) 5% para o Fundo de Reserva Legal, até o limite
estabelecido em Lei; (i) 25% como dividendo minimo obrigatério aos acionistas, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei; (iii) o saldo do lucro liquido, depois de computados os pagamentos previstos nos incisos | e i,
tera a destinacao proposta pela Diretoria e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado a formagéo de reservas para investimentos, contingéncias e de lucro a realizar, nos termos dos artigos 195 a 197 da
Lei n° 6.404/76. Artigo 23. A Companhia, por deliberacéo da Diretoria, podera (i) levantar balangos semestrais, trimestrais ou mensais, bem como declarar dividendos & conta de lucros apurados nesses balangos; e (i)
declarar dividendos intermediarios & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balanco anual ou semestral os quais poderao ser considerados como antecipagao do dividendo minimo
previsto no inciso I do Artigo 27. § inico. Nao sera pago o dividendo liquido obrigatdrio ou seré distribuido em valor inferior ao obrigatério, no exercicio social em que a Diretoria informar & Assembleia Geral Ordinéria ser
ele incompativel com a situagdo financeira da Companhia. Artigo 24. A Diretoria podera pagar ou creditar, em cada exercici0 social, ad-referendum da Assembleia Geral Ordindria que apreciar as demonstrages finan-
ceiras relativas ao exercicio, juros sobre capital proprio, nos termos da legislacao do imposto de renda, sendo imputados ao dividendo obrigatdrio. Artigo 25. Os dividendos atribuidos aos acionistas seréo pagos nos
prazos da lei, somente incidindo correcdo monetdria e/ou juros se assim for determinado pela Assembleia Geral; e, se ndo reclamados dentro de trés anos contados da publicacdo do ato que autorizou sua distribuicao,
prescreverao em favor da Companhia. Capitulo VIl - Liquidagéo - Artigo 26. A Companhia se dissolveré e entraré em liquidagéo nos casos previstos em lei, cabendoa A Geral 0 modo de liqui
e eleger o liquidante, ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, que deverd funcionar no periodo de liquidacéo, fixando-lhes os poderes e remuneracéo. Capitulo VIII - Normas Gerais e Arbitragem - Artigo 27. No caso de
dissidéncia de acionistas das deliberages tomadas na Assembleia Geral, nos termos legalmente previstos, o valor de reembolso das agdes seré determinado com base no valor do patriménio liquido contabil constante
do dltimo balango aprovado. § tinico. Caso o valor econdmico da Companhia seja considerado inferior ao valor patrimonial contabil pelos Quotistas, o valor do reembolso seré determinado em laudo de avaliagéo elabo-
rado por trés peritos ou empresa especializada, que satisfaca os requisitos do §1” do artigo 8°, da Lei n® 6.404/76, com as responsabilidades previstas no §6° do mesmo artigo. Artigo 28. A Companhia realizara auditoria
anual de suas demonstragdes financeiras, por meio de auditores independentes devidamente registrados na Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM. Artigo 29. A Companhia, seus acionistas, administradores e os
membros do Conselho Fiscal, se instalado, ficam obrigados a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda das disposicdes deste Estatuto
Social e da legislacdo aplicavel, que devera conduzida em conformidade com o Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado - CAM. S&o Paulo 30 de Setembro de 2014. Sécias: Aqua capital Consultoria Ltda.
Sebastian Macos Popik, AGF Latin America LP - Macos Popik, Leiden PE LP, Sebastian Macos Popik, Mid-Market Laif LP, Sebastian Macos Popik. Brazil Logistics S.R.L. Sebastian Macos Popik. Henrique de Faria
Martins - OAB/SP n° 234.427. Jucesp NIRE n° 3530047196-2 em 28.10.2014 - Flavia Regina Britto - Secretdria Geral.

Il - Das A Gerais - Artigo 6°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos quatro primeiros meses apds o encerra-
mento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas no artigo 132, da Lei n° 6.404/1976, e, extraordinariamente, sempre que os
interesses da Companhia assim o exigirem. §1°. A Assembleia Geral Ordinaria e a A Geral E ia podem ser

convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em ata (nica. §2°. A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria
ou, ainda, nas hipdteses previstas neste Estatuto Social e no paragrafo tnico do artigo 123 da Lei n9 6.404/1976. Artigo 7°. Todas as delibera-
cdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta do capital social da Companhia, exceto se quérum maior for exigido nos termos
da lei ou deste Estatuto Social. §1°. A Assembleia Geral somente poderd deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo
edital de convocacdo, sendo vedada a aprovagéo de matérias sob rubrica genérica. §2°. Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral sera
lavrada ata, a qual sera assinada pelos integrantes da mesa e pelos acionistas presentes. §3°. No caso de empate, prevalecera a decisdo esco-
Ihida pelo maior nimero de acionistas. Se, ainda assim permanecer o empate, a decisao serd tomada através do procedimento arbitral ou pro-
cesso judicial, sempre observado o interesse da Companhia e de acordo com o procedimento previsto neste Estatuto Social. Artigo 8°. Compe-
te a Assembleia Geral, além das demais atribuigdes previstas em lei ou neste Estatuto Social: (i) tomar as contas dos administradores, examinar,
discutir e votar as demonstragdes financeiras; (ii) deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracéo, sobre a destinagéo do lucro
do exercicio e a sua distribuicdo aos acionistas; (jii) eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, se instalado; (iv) fixar a re-
muneragao global dos membros da Diretoria, assim membros do Conselho Fiscal, se instalado; como a remuneragao dos (v) aprovar a atribuicdo
de participacdo nos lucros aos administradores, observados os limites legais, e aos empregados da Companhia, considerando a politica de re-
cursos humanos da Companhia, se houver; (vi) suspender o exercicio de direitos de acionista, na forma do disposto no artigo 120, da Lei n®
6.404/1976; (vii) deliberar sobre a incorporagao da Companhia, ou das agdes de sua emissao, em outra sociedade, sua fusdo, cisao, transforma-
¢ao ou dissolucao; (viii)aprovar o plano de negdcios anual ou plurianual, o orgamento anual e os orgamentos ou previsdes semestrais da Com-
panhia; (ix) deliberar sobre a distribuicao de dividendos intermedirios ou intercalares ou juros sobre o capital prprio; (x) aprovar a participagdo
da Companhia no capital social de outra sociedade ou pessoa e a celebragéo de acordo de ou de sdcios relativos as sociedades em
que a Companhia participe ou alteracéo de qualquer acordo de acionistas ou de sécios existentes; (i) deliberar sobre as propostas dos drgaos
de administracao; (xii) aprovar toda e qualquer aquisicao, alienagao ou oneragao de ativos que nao esteja contemplada no tltimo plano de negé-
cio ou orgamento da Companhia; (xiii) aprovar a contratagdo de obrigagdes financeiras ndo contempladas nos planos anuais de negécios e no
orgamento; (xiv)aprovar a emissdo publica ou privada de valores mobiliérios; (xv) aprovar a prestacéo de quaisquer garantias ou a concessao de
qualquer mutuo ou financiamento pela Companhia; e (xvi)aprovar a outorga de procuragao para a celebragao de qualquer um dos atos contidos
neste Artigo. Artigo 9°. Os Acordos de Acionistas devidamente reg na sede da Ci ia, que disciplinem a compra e venda de acdes
de sua emissao, a preferéncia para adquiri-las e o exercicio do direito de voto, devem ser observados pela Companhia. Capitulo IV - Adminis-
tracéo - Artigo 10°. A Companhia seré administrada por uma Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social. Se¢ao | Diretoria - Artigo 11°.
A Diretoria serd composta por 2 (dois) membros, acionistas ou nao, denominados diretores sem designacao especifica, eleitos pelos acionistas
e por ele destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao. §1°. Os Diretores serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura do termo de posse lavrado no “Livro de Atas das Reunides da Diretoria”, no prazo méaximo de 30 dias, sob pena de inefica-
cia da nomeagao. §2°. Ocorrendo a vacancia do cargo, por auséncia, impedimento definitivo, incapacidade ou rentincia, de qualquer Diretor, serd
realizada reunido de acionistas, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia do fato, para eleigao do substituto ou declaragdo da extin-
¢do do cargo. §3°., Findo o mandato, os Diretores permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos Diretores eleitos. Artigo 12°. Os
Diretores, em conjunto ou isoladamente, deverao praticar todos os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos sociais da Companhia, exce-
to aqueles que por lei ou que pelo presente Estatuto Social, sejam dependam de prévia aprovacéo dos acionistas, podendo utilizar a denomina-
¢ao social unicamente em assuntos atinentes aos negacios sociais, sendo vedado o uso da firma em avais, fiangas, endossos e quaisquer outras
garantias em favor de terceiros. Paragrafo tinico. Sem prejuizo de outros atos previstos em lei ou neste Estatuto Social, a prética dos seguintes
atos, pela Diretoria, depende de prévia e expressa aprovagao da Assembleia Geral: (i) a constituicao de onus reais, a prestagao de quaisquer
garantias e a concessao de qualquer mdtuo ou financiamento pela Companhia; (ii) a aquisicao, oneragao e/ou locagao de ativos relevantes que
nao esteja contemplada no orgamento anual aprovado e cujo valor individual (ou agregado, no caso de operagdes realizadas dentro de um peri-
odo de doze meses) seja superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais); e (iii) a contratagao de obrigagdes financeiras nao contempladas no orca-
mento anual aprovado e cujo valor individual (ou agregado, no caso de operagdes realizadas dentro de um periodo de doze meses) seja superior
aR$ 100.000,00 (cem mil reais). Artigo 13°. As procuracdes da Companhia poderao ser outorgadas ou revogadas por dois Diretores sempre em
conjunto, e deverao especificar os poderes do procurador e, -Se as procuracoe: para fins judiciais, ndo terdo prazo supe-
rior a um ano, observando-se as disposicdes do artigo 144, paragrafo Unico da Lei n° 6.404/76. Artigo 14°. A Companhia disponibilizara a seus
acionistas os contratos por ela celebrados com partes relacionadas, acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia e programas de
opgdes de aquisicao de agdes ou de outros titulos ou valores mobilidrios de emissdo da Companhia. Artigo 15°. A Companhia, por meio de sua
diretoria, no caso de abertura de capital obriga-se a aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de
balcdo organizado que assegure, no minimo, niveis diferenciados de praticas de governanga corporativa previstos no artigo 2°, §42, incisos | a
IV, da Instrugao CVM n° 391/03. Capitulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo 16°. O Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros, pessoas
naturais, acionistas ou ndo, e igual nimero de suplentes, ndo tera carater permanente, e so serd eleito e instalado pela Assembleia Geral a pe-
dido dos acionistas, nos casos previstos em lei. § dnico. A remuneracéo dos membros do Conselho Fiscal seré fixada pela Assembleia Geral
que os eleger. Artigo 17°. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer cargo de administrag@o ou ser empregados da Companhia,
sendo sua funcao indelegavel. Artigo 18°. Compete ao Conselho Fiscal, entre outras funcdes: (i) fiscalizar os atos dos Diretores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios; (ii) opinar sobre o relatério anual da administragdo e sobre as propostas da Diretoria relati-
vas a modificagéo do capital social, planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuicéo de dividendos, transformagéo, incorpmagéo

fusdo ou cisao; (iii) denunciar a Diretoria ou a Assembleia Gera\ 05 €ros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
Companhia; e (iv) analisar o balancete e demais periodi pela Companhia e sobre elas opinar.
Artigo 19°. A Diretoria devera colocar a d\sposmao do Conselho Fiscal, quando formalmente solicitada, todos os documentos e informagdes
necessarios para a realizacdo dos trabalhos deste 6rgéo. Capitulo VI - Exercicio Social e Lucros - Artigo 20°. O exercicio social coincidird com
0 ano civil, com inicio no dia 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, quando se procedera ao balango geral e demonstragdes
financeiras do exercicio. Artigo 21°. O resultado apurado no exercicio financeiro, se negativo, integrara a conta de prejuizos acumulados; e, se
positivo, o lucro liquido apurado, apés as amortizagdes definidas em Lei, terd a seguinte destinagao: (i) 5% para a formagao da Reserva Legal,
até o limite estabelecido em Lei; (ii) 5% pagos a titulo de dividendo minimo obrigatdrio aos acionistas, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei
n° 6.404/1976; e (iii) o saldo do lucro liquido, depois de computados 0s pagamentos previstos nos incisos | € Il, terd a destinacéo proposta pela
administracéo e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado a formagao de reservas para investimentos, contingéncias e de lucro
a realizar, nos termos dos artigos 195 a 197 da Lei n° 6.404/1976. Artigo 22°. A Companhia, por deliberacdo da Assembleia Geral, poderd (i)
levantar balangos semestrais, trimestrais ou mensais, bem como declarar dividendos a conta de lucros apurados nesses balangos; e (ii) declarar
dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral, os quais
poderao ser considerados como antecipacdo do dividendo minimo previsto no inciso Il do artigo 26°. § tinico. N&o seré pago o dividendo liquido
obrigatdrio ou seré distribuido em valor inferior ao obrigatdrio, no exercicio social em que o a Diretoria informar a Assembleia Geral Ordinaria ser
ele incompativel com a situagao financeira da Companhia. Artigo 23°. A Diretoria poderé pagar ou creditar, em cada exercicio social, ad referen-
dum da Assembleia Geral Ordindria que apreciar as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio, juros sobre capital préprio, nos termos da
legislago do imposto de renda, sendo imputados ao dividendo obrigatdrio. Artigo 24°. Os dividendos atribuidos aos acionistas serao pagos nos
prazos da lei, somente incidindo corregdo monetaria e/ou juros se assim for inado pela ia Geral; e, se ndo dentro de
trés anos contados da publicacdo do ato que autorizou sua distribuicdo, prescreverao em favor da Companhia. Capitulo VII - Liquidagao - Arti-
go 25°. A Companhia se dissolvera e entraré em liquidacéo nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de i-
quidacdo e eleger o liquidante, ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, que devera funcionar no periodo de liquidacao, fixando-hes os poderes e
remuneracao. Capitulo VIIl - Disposicdes Gerais e Arbitragem - Artigo 26°. No caso de dissidéncia de acionistas das deliberagdes tomadas
na Assembleia Geral, nos termos legalmente previstos, o valor de reembolso das agdes seré determinado com base no valor do patriménio liqui-

do contabil constante do Ultimo balango aprovado. Parégrafo unlco Caso 0 valor econdmico da Companhia seja considerado inferior ao valor
patrimonial contdbil pelos Acionistas, o valor do bolso sera inado em laudo de avaliagao elaborado por trés peritos ou empresa es-

pecializada, que satisfaga os requisitos do §1° do artigo 8°, da Lei n° 6.404/1976, com as responsabilidades previstas no §6° do mesmo artigo.
Artigo 27°. A Companhia realizara auditoria anual de suas demonstragdes financeiras, por meio de auditores independentes devidamente regis-

trados na Comiss&o de Valores Mobilidrios - CVM. Artigo 28°. A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
se instalado, ficam obrigados a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relaciona-
da ou oriunda das disposicdes deste Estatuto Social e da legislagao aplicavel, que devera conduzida em conformidade com o Regulamento da
Camara de Arbi do Mercado - CAM. Jucesp NIRE n° 3530051419-0 em 02/03/2018, Flavia R. Britto Goncalves - Secretaria Geral.
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Publicidade Legal

GLPY Participacoes Ltda.

CNPJ/MF n° 38.496.346/0001-03 — NIRE 35.236.360.620
Demonstracoes Financeiras referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2020 (Valores expressos em Reais)

Balanco Patrimonial

Ativo 2020 | Passivo

Circulante 499,35 | Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 499,35 | Provisdes diversas
Patriménio liquido

Nao circulante 135.445,69 giﬁi}il :gg?clrito

Investimentos 135.445,69 | Reservas de capital
Lucros/prejuizos acumulados

Total 135.945,04 | Total

Demonstracédo do Resultado
T%) Contas de Resultado Acumulado 2020
6.527,11 | Desp Ir oper i 6.717,07D
129.417,93 . . . .
1.000,00 | Despesas/receitas gerais e administrativas 6.717,07 D
1.000,00 | Resultado liquido 6.717,07D
135.135,00 " -
(6.717,07) A Diretoria
135.945,04 Leonardo Fonseca de Campos — Contador CRC 1SP 303.190/0-9

Locafacil Administracao
e Participacoes de Iméveis Eireli
CNPJ/MF n® 22.476.564/0001-38
NIRE 35.601.002.937
Ata de Reducao de Sécios
Locafacil Administragao e Participagoes de
Imoveis Eireli, com sede a Rua Luiz Nello Rossi,
n? 29 — sala 02, Sao Bernardo do Campo-SP,
considerando que o capital social é excessivo
em relag@o ao objeto da empresa (nos termos
do artigo 1.082, inciso Il, do Cédigo Civil) foi
aprovado pelo Titular, a redug&o do capital social
\para R$ 104.500,00.

N

J

Agropecuaria Campo Guapo S.A.
CNPJ/ME n° 59.789.909/0001-13
Edital de Convocacao — Assembleia Geral Extraordinaria
Ficam convocados os senhores acionistas de Agropecuaria Campo Guapo S.A., para se reunirem em AGE, que se realizara
no dia 11 de fevereiro de 2021, as 15:00 horas, na Rua Ferreira de Aradjo, 202, 2° andar, Sao Paulo-SP, na medida em
que o endereco da atual sede da companhia néo se encontra disponivel, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem
do dia: (i) eleicdo de membros da diretoria; e (ii) alteracéo do estatuto social no que se refere a prazo de mandato dos
da diretoria, respectivas alcadas, além de conversao de referéncias monetarias em moedas anteriores para o Real.
Sd0 Paulo, 29 de janeiro de 2021. Sonia Maria Moreira M de Barros. (30/01, 02 e 03/02/2021)

comercial(@datamercantil.com.br

Hansatécnica Comércio e Representacoes S.A.
CNPJ/MF n° 54.022.066/0001-01 — NIRE 35.300.449.193
Edital de Convocacéao — Assembleia Geral Ordinaria
Ficam os acionistas desta Companhia, convidados a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada em
10/03/2021, as 9:00 hs, na sede da Companhia, localizada na Rua Clarence, 179/183, Vila Cruzeiro, Sdo Paulo-SP, para
tratarem da seguinte matéria constante da Ordem do Dia: 1. Aprovacéo das contas dos administradores e das demonstra-
cOes contabeis e financeiras do exercicio findo em 31/12/2020; 2. Aprovacéo da destinago do lucro liquido do exercicio
findo em 31/12/2020; 3. Aprovagao aumento capital social com as reservas legais; 4. Aprovacao das regras para que
os colaboradores recebam 100% do PLR. Informacdes Gerais: Os acionistas caso sejam representados por procurador
deverdo apresentar original da procuracao, se for particular com reconhecimento de firma do Acionista Outorgante, devendo
o procurador ser acionista, administrador da Companhia ou advogado, em qualquer caso, deve ter sido outorgado ha menos
 de dois anos. So Paulo, 27/01/2021. Paulo Henrique Gongalves de Melo — Diretor Presidente. (28,29 e 30/01/2021) )

Iza Participacdes S.A. — CNPJ em constituicio
Ata da Assembleia Geral de Constituicao da realizada em 30 de novembro de 2020

sentando a maioria dos votos presentes na Assembleia Geral. Capitulo IV — Da Administracdo da Companhia: Artigo 10. A)
Companhia serg’l administrada por uma Diretoria composta por 3 membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor

Data, Hora e Local: 30/11/2020, as 10h00, na sede social da Companhia. Presencas: GGSC Participacdes e
Eireli, CNPJ/ME n° 31.931.324/0001-77, NIRE 35630244471, neste ato representada por seu administrador, Gabriel Antoine de
Ségur de Charbonniéres, RG n® 11.615.364-4, CPF/ME n° 053.421.297-29, e Iza Tecnologia e Desenvolvimento de Software
Ltda., CNPJ/ME n° 35.206.922/0001-34, NIRE 35235668728, neste ato representada por seu administrador, Gabriel Antoine de
Ségur de Charbonniéres, acima qualificado, ambas na qualidade de Unicas subscritoras da totalidade do capital social da
sociedade ora constituida. Mesa: Gabriel Antoine de Ségur de Charbonniérres — Presidente e Amanda Nespatti — Secretaria.
Ordem do Dia: (i) constituir uma sociedade andnima de capital fechado; (ii) aprovar o estatuto social da nova sociedade andnima;
e (iii) eleger os administradores de referida sociedade andnima. Deliberagdes aprovadas por unanimidade de votos: (i)
Constituicdo de uma sociedade anonima de capital fechado cuja denominacéo seré “Iza Participagdes S.A.”, com sede na
cidade de S&o Paulo-SP; (ii) Aprovacao da subscricdo do capital social da Companhia no valor total de R$ 1.000.000,00, dividido
em 1.000.000 de acdes ordindrias, nominativas, sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas neste ato e data, e
os respectivos recibos de depdsito do capital social; (iii) Aprovacéo do Estatuto Social da Companhia; (iv) Constatada a obser-
vancia de todas as formalidades legais, o Sr. Presidente declarou definitivamente constituida a Companhia para todos os efeitos
de direito, determinando que se procedesse em seguida a eleigdo dos membros da Diretoria e, ainda, a fixagdo de suas remu-
neragoes; (v) Por conseguinte, foram eleitos, por unanimidade, os seguintes membros da Diretoria: para o cargo de Diretor
Presidente, Gabriel Antoine de Ségur de Charbonniérres, acima qualificado, para o cargo de Diretora Técnico-Financeira, Amanda
Camazano Senedesi, RG n° 32.513.750-X e CPF/ME n° 311.967.268-84; e, para o cargo de Diretor de Operacdes e Tecnologia,
Antonio Elias Zoghbi de Castro, RG n° 10235443-8 IFP, CPF/ME n° 029.268.707-95. (vi) Os Diretores eleitos tomarao posse de
seus cargos mediante a aposicéo de suas assinaturas nos Termos de Posse, que serdo lavrados em livro préprio, tendo o
mandato a duracdo de 3 anos, com inicio na presente data e término em 25/11/2023, permitida a reeleicao; (vii) Os Diretores
eleitos declaram estar cientes dos requisitos previstos no artigo 147, da Lei n° 6.404/76. Ato continuo, o Sr. Presidente subme-
teu a apreciacdo da assembleia a definicao da forma de remuneraco dos Diretores, tendo sido decidido por unanimidade que
os Diretores receberdo remuneracéo global anual de até R$ 780.000,00, cabendo a assembleia a ser convocada para fim préprio
deliberar sobre a forma de distribuicao do valor fixado entre os membros da Diretoria; e (viii) Por fim, os acionistas decidiram
que as publicacdes dos atos da Companhia, nos moldes do disposto no artigo 289 da Lei n° 6.404/76, serdo realizadas no DOE-SP
e no jornal “Data Mercantil”. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Sao Paulo, 30/11/2020. Assinaturas: Mesa: Gabriel
Antoine de Ségur de Charbonniéres — Presidente; Amanda Nespatti — Secretéria. Estatuto Social da IZA Participacdes S.A.
Capitulo | - Denominacao, Sede, Objeto Social e Duracao: Artigo 1°. A IZA Participagdes S.A. (“Companhia”) & uma socie-
dade por acdes de capital fechado, regendo-se por este Estatuto Social e pelas disposicoes legais aplicaveis, em especial pela
Lei n°6.404/1976. Artigo 2°. A Companhia tem sede na cidade de S&o Paulo-SP, na Avenida das Nacdes Unidas, 18801, conjunto
111, e por deliberagdo dos acionistas poderd abrir, transferir e extinguir filiais, sucursais, depdsitos, escritérios e armazéns em
qualquer parte do territdrio nacional e no exterior, observadas as formalidades legais. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto
social a participacéo de outras sociedades, empresarias ou ndo, como sdcia, acionista ou quotista. Artigo 4°. O prazo de duragéo
da Companhia € indeterminado. Capitulo Il — Capital Social: Artigo 5°. O capital social ¢ de R$ 1.000.000,00 totalmente
subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, dividido em 1.000.000 de acdes ordindrias, nominativas e sem valor
nominal. § 1°. As acdes sdo indivisiveis perante a Companhia, que nao reconhecera mais que um proprietario para cada unidade.
§ 2°. Cada acdo ordindria dd a seu titular o direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais. § 3°. A propriedade das
acdes sera comprovada pela devida inscricdo do nome do titular no Livro de Registro de AcGes Nominativas da Companhia. § 4°.
Na ocasido de aumento do capital social da Companhia, os acionistas terdo direito de preferéncia para subscreverem as novas
acdes, na proporgdo da sua respectiva participacao no capital social, observadas as disposicdes da Lei n° 6.404/76. Artigo 6°.
A Companhia podera negociar com suas proprias acdes, a critério dos acionistas, adquirindo-as, alienando-as, mantendo-as em
tesouraria ou cancelando-as na forma prevista na legislagao vigente, até o limite do saldo de lucros ou reservas, exceto a reserva
legal, e sem diminui¢&o do capital social. Capitulo Ill - Da Assembleia Geral: Artigo 7°. A Assembleia Geral € o drgao delibe-
rativo da Companhia que tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resoluces
que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. § 1°. A Assembleia Geral reunir-se-, ordinariamente, dentro dos 4
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei n°
6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem. § 2°. Sem prejuizo do disposto na Lei n° 6.404/76,
a convocagdo da Assembleia Geral sera realizada pelo Diretor Presidente ou por requerimento escrito de qualquer acionista. A
convocacao devera ser entregue a cada acionista até 10 dias antes da data agendada para sua realizacao, além do formato
autorizado pela Lei n° 6.404/76, por meio de correio eletronico (e-mail) ou de correspondéncia com aviso/protocolo de recebimento,
enviada para os enderecos dos acionistas. § 3°. A convocacéo devera conter o local, a data e a hora, bem como a pauta dos
assuntos a serem tratados e qualquer documentacao adicional necessaria ao conhecimento e analise das deliberacdes objeto
daAssembleia Geral. As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocagao, por acionistas representando, pelo menos,
amaioria absoluta do capital social votante da Companhia e, em segunda convocagao, com qualquer niimero. § 4°. Considerar-se-ao
presentes a Assembleia Geral, inclusive para fins de atingimento do quérum de instalacdo, os acionistas que firmarem quaisquer
das respectivas listas de presenca, por intermédio de seus representantes legais ou procuradores com poderes especificos.
Salvo motivo de forca maior, a Assembleia Geral realizar-se-a no edificio onde a Companhia tiver a sede. Quando houver de
efetuar-se em outro, os andincios indicardo, com clareza, o lugar da assembleia, que em nenhum caso podera realizar-se fora
da localidade da sede. § 5°. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente que, por sua vez, indicara o secre-
tario. § 6°. Independentemente das formalidades previstas no § 1°, deste Artigo 7°, serd considerada regular a Assembleia Geral
a que comparecerem todos os acioni Artigo 8°. Os acionistas ou 0s seus representantes legais presentes na Assembleia
Geral, antes de sua instalagéo, deverdo assinar o livro de registro de presenca de acionistas, indicando o seu nome, nacionalidade

e i das acdes de que forem titulares. Artigo 9°. As deliberacdes da Companhia, ressalvadas

e residéncia, bem como a ¢
\@s excecdes previstas em lei, ou neste Estatuto Social, deverao ser ap 0 voto afirmativo dos acionistas repre-

Técnico-Fi e um Diretor de Operacdes e Tecnologia. § 1°. Os membros da Diretoria terdo mandato de 3 anos, permitida
a reeleicdo. § 2°. Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura dos Termos de Posse nos livros da
Companhia, neles declarando as informacdes exigidas pela Lei n° 6.404/76. § 3°. Os Diretores estdo dispensados de prestar
caugdo e poderao ser destituidos a qualquer tempo de suas funcdes por deliberacao da Assembleia Geral. § 4°. Caso terminado
0 prazo de gestdo para o qual foram eleitos, os Diretores continuardo no exercicio de seus cargos até a designacao e posse dos
respectivos substitutos. § 5°. Em caso de vacancia ou impedimento definitivo verificado em qualquer dos cargos da Diretoria, 0s
Diretores remanescentes continuarao administrando a Companhia na forma prevista neste Estatuto Social, até a designacéo e
posse dos novos Diretores substitutos, que sera realizada por meio de deliberac@o da Assembleia Geral, no prazo de 15 dias a
partir da data de vacancia do cargo ou apuracao do impedimento definitivo. O Diretor substituto devera cumprir o restante do
mandato do Diretor substituido. Artigo 11. Além das atribuicdes determinadas em lei, neste Estatuto Social e aquelas relacio-
nadas a inistracdo didria da C ia, os Diretores deverdo elaborar e submeter a aprovacao dos acionistas, contas
mensais, balanco patrimonial mensal, balango anual, orcamento anual de operacdes € or de capital. Independer

do disposto no presente Artigo 11, os acionistas poderao solicitar a qualquer tempo e, caso solicitado, ter acesso imediato aos
documentos contabeis e financeiros da Companhia, incluindo planejamento financeiro e de despesas, dentre outros, bem como
aos contadores e demais assessores responsaveis para esclarecimento de eventuais duvidas. § 1°. Caso os documentos ou
informacdes solicitadas ndo estejam disponiveis para consulta imediata, a Companhia compromete-se a elaboré-los e disponi-
biliza-los em prazo razoével. Os documentos mencionados serdo elaborados com base no (ltimo dia do més ao qual se referirem.
Artigo 12. Quaisquer atos abaixo dependerdo de aprovacéo prévia de, no minimo, 75% das acdes votantes da Companhia,
ficando estabelecido que esta aprovacdo podera ser evidenciada por meio de carta ou e-mail: a) a compra, venda, outorga,
transferéncia, hipoteca, penhor ou a constituicéo de qualquer nus ou gravame sobre os ativos da Companhia; b) aprovacéo do
orcamento (ativos e passivos, fluxo de caixa, balanco) da Companhia; c) assinatura de quaisquer contratos de venda de bem
movel ou imdvel da Companhia; d) assinatura de contratos de cambio e realizacdo de transacdes bancérias, tais como movi-
mentac&o de conta corrente; e) investimentos de capital ou despesas néo inclusas no orcamento pré-aprovado; ) celebrar ou
aceitar qualquer linha de crédito, empréstimo ou financiamento, independentemente do valor; g) qualquer alteragéo significativa
da estrutura financeira da Companhia; e h) ingressar com qualquer acéo, realizar rentncia ou acordo sobre quaisquer assuntos
relacionados a obrigacdes fiscais da Companhia. Artigo 13. A Companhia seré representada e somente sera considerada vali-
damente obrigada pela assinatura: (a) do Diretor Presidente isoladamente; (b) de 2 Diretores em conjunto; ou (c) 1 procurador
com poderes especificos, observado o disposto no Paragrafo Unico abaixo. § Unico. Na constituicao de procuradores, a Com-
panhia devera ser necessariamente representada: (a) pelo Diretor Presidente isoladamente; ou (b) 2 Diretores em conjunto. Os
mandatos outorgados pela Companhia deverdo especificar os poderes outorgados e, salvo quando para fins judiciais, terao prazo
de vigéncia determinado, ndo superior a 1 ano. Artigo 14. Sao expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inope-
rantes com relagdo a Companhia, os atos de qualquer Diretor ou procurador que a envolverem em obrigacdes relativas a
negacios ou operagdes estranhas aos objetos sociais. Capitulo V — Do Conselho Fiscal: Artigo 15. 0 Conselho Fiscal da
Companhia, de carater ndo permanente, sera composto por 3 membros efetivos e igual nimero de suplentes, que serdo eleitos
na Assembleia Geral que deliberar a sua instalagéo, sendo os conselheiros escolhidos entre acionistas ou nao, brasileiros e
residentes no Pais, observadas as disposicdes legais aplicaveis. § 1°. 0s membros efetivos do Conselho Fiscal ou os suplentes
em exercicio perceberdo a remuneracéo que for fixada pela Assembleia Geral que os eleger, respeitado 0 minimo estabelecido
no § 3° do artigo 162 da Lei n° 6.404/76. § 2°. 0 Conselho Fiscal somente serd instalado a pedido dos acionistas, conforme as
determinacdes legais, caso em que cada periodo de seu funcionamento terminara na primeira Assembleia Geral Ordinéria que
for realizada apds a sua instalacao. Gapitulo VI - Exercicio Social e Distribuicao de Dividendos: Artigo 16. 0 exercicio social
coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando em 31 de dezembro de cada ano. § Unico. Ao final de
cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na escrituragdo mercantil da Companhia, as demonstracdes financeiras
previstas na Lei n° 6.404/76. Artigo 17. Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos
acumulados, se houver, e a provisao para o imposto de renda, nos termos do artigo 189 da Lei n° 6.404/76. § 1°. Do lucro liquido
do exercicio serao aplicados 5% na constituicao da reserva legal, a qual néo excedera o equivalente a 20% do capital social. Do
saldo, ajustado na forma do artigo 202 da Lei n° 6.404, se existente, no minimo, 25% sera destinado para a distribuicéo de
dividendos aos acionistas. § 2°. 0 saldo do lucro liquido ajustado apds a deducéo do dividendo obrigatorio, se houver, tera a
destinacdo que Ihe for atribuida pela Assembleia Geral. § 3°. A Assembleia Geral deliberard sobre a aplicacdo do saldo do lucro
liquido do exercicio e das reservas de lucros, podendo deliberar pela distribuicéo de lucros e pagamento de dividendos propor-
cional a participacéo dos acionistas. Artigo 18. A Companhia levantara balangos semestrais e, a critério da Assembleia Geral,
podera levantar balangos em periodos menores. A Assembleia Geral podera declarar dividendos intermedidrios a conta do lucro
apurado nesses balancos ou & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo balanco anual aprovado
em Assembleia Geral, observadas as limitagdes previstas em lei. Artigo 19. A Companhia podera determinar o pagamento de
juros sobre o capital proprio, na forma e nos limites da lei aplicavel. Artigo 20. 0S dividendos intermedidrios e juros sobre o
capital préprio deverao ser alocados ao valor do dividendo minimo obrigatorio previsto no § 1° supra. Artigo 21. Os dividendos
atribuidos aos acionistas serdo pagos nos prazos da lei e, se ndo reclamados dentro de 3 anos contados da publicacéo do ato
que autorizou sua distribuicdo, prescreverdo em favor da Companhia. Capitulo VIl - Dissolugéo e Liquidagéo da Companhia:
Artigo 22. A Companhia entraré em dissolugao e liquidagao nos casos e pelo modo previsto em lei ou de acordo com o que
determinar a Assembleia Geral. § Unico. Sendo a dissolucao e liquidacao fixada em Assembleia Geral, esta devera eleger e
nomear o liquidante. Caso ainda nao esteja instalado o Conselho Fiscal, a Assembleia Geral o elegera e fixar-lhe-4 a remunera-
¢éo no periodo de liquidacdo. Capitulo VIII - Disposicdes Gerais: Artigo 23. Os casos omissos no presente Estatuto Social
serao regidos pelas disposicdes da Lei n° 6.404/76 e legislacao vigente aplicavel. Artigo 24. Fica eleito o Foro da Comarca da
Capital do Estado de Sao Paulo como Unico competente para solucionar quaisquer disputas e/ou controvérsias oriundas de ou
relacionadas a este Estatuto Social com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser. Visto da
Advogada: Barbara Natali Barbosa dos Santos — 0AB/SP 343.111. JUCESP — Registrado sob o NIRE n® 35.300.560.531 em
03/12/2020. Gisela Simi Ceschin — Secretaria Geral.
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ITOCHU Brasil S.A.
CNPJ/MF n° 61.274.155/0001-00 — NIRE 35.300.014.723
Ata da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 28 de agosto de 2020
Data e Local: Em 28 de agosto de 2020, as 10:00 horas, em sua sede social, na Avenida Paulista, n° 37 — 19° andar, na Capital
do Estado de Sdo Paulo. Presenca: Acionistas representando a totalidade do Capital Social, conforme se verificou pelas
assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas, dispensada a publicagao de Editais de Convocagéo, conforme
disposto no artigo 124, § 4°, da lei 6.404/76. Mesa Diretora: Presidente da Mesa: Katsuhiko Kimura; Secretério da Mesa:
Tokuhiro Fujita. Ordem do Dia: 01) Destituicdo dos Srs. Jun Inomata do cargo de Diretor Presidente; 02) Nomeag&o do Sr.
Hiroshi Akiba para o cargo de Diretor Presidente; 03) Destituigao dos srs. Hideo Oya do cargo de Diretor Superintendente
de Divisdo, Jun Washiyama, Akira (Martin Akira) Isa (Ysa Tamachiro), dos cargos de Diretores Gerente; 04) Mudanca
de funcdo do Sr. Katsuhiko Kimura de Diretor Gerente para o cargo de Diretor Superintendente de Diviséo; e, 05) Outros
assuntos de interesse da sociedade. Deliberagdes: Foram aprovados por unanimidade de votos de todos os acionistas,
com excegdo dos legalmente impedidos: 01) A destituicao do Sr. Jun Inomata do cargo de Diretor Presidente a partir de
26 de marco de 2020; 02) em substituicdo a destituicdo do Sr. Jun Inomata, a nomeacéo do Sr. Hiroshi Akiba, japonés,
casado, do comércio, portador da cédula de identidade para estrangeiro RNM n° F286691V, inscrito no CPF/MF sob n®
106.536.971-98, domiciliado na cidade de S&o Paulo-SP na Av. Paulista, 37 — 19° andar, Paraiso, CEP 01311-902, a partir
de 8 de agosto de 2020, para exercer o cargo de Diretor Presidente; 03) a destituicdo do Sr. Hideo Oya, do cargo de
Diretor Superintendente de Divisao a partir de 13/04/2020 em virtude de seu retorno ao Japao permanecendo vago este
cargo, até futura nomeacéo; a destituicdo dos Srs. Jun Washiyama, do cargo de Diretor Gerente a partir de 05/06/2020
em virtude de seu retorno ao Jap@o, e, Akira (Martin Akira) Isa (Ysa Tamachiro) do cargo de Diretor Gerente a partir de
31/07/2020 em virtude de seu retorno ao Japéo, permanecendo vago estes cargos, até futura nomeacao; e 04) a Mudanca
de funcdo do Sr. Katsuhiko Kimura, japonés, casado, do comércio, portador da cédula de identidade para estrangeiro
CRNM n° V3084796, inscrita no CPF/MF sob n°.014.972.876-00 , domiciliado na cidade de S&o Paulo-SP, na Av. Paulista,
37 —19° andar, Paraiso, CEP 01311-902, a partir de 01/04/2020 para o cargo de Diretor Superintendente de Divisao; 05)
os mandatos do novo Diretor Presidente e dos novos diretores aqui apontados terminarao junto com os demais diretores j&
nomeados, ou seja, 30/04/2022. Todos os nomeados através da presente ata declaram, expressamente, sob as penas da lei,
que néo estao impedidos de exercerem o comércio ou a administracao da sociedade mercantil, em virtude de condenagéo
criminal, nos termos do artigo 153 da lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976. Encerramento: Nada mais havendo a tratar
o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e como ninguém se manifestou, declarou suspensos
os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta Ata em livro proprio, a qual foi lida, aprovada e por todos assinada.
Sdo Paulo, 28 de agosto de 2020. Assinaturas: Presidente da Mesa — Katsuhiko Kimura e Secretario da Mesa — Tokuhiro
Fujita (Aa). ITOCHU Corporation — Pp. Katsuhiko Kimura; e Hiroshi Akiba. A presente é copia fiel do original. Sao Paulo, 28
de agosto de 2020. Katsuhiko Kimura — Presidente da Mesa; Tokuhiro Fujita —Secretario da Mesa. Junta Comercial do
\ Estado de Séo Paulo. Certifico o registro sob o n° 516.175/20-8 em 01/12/2020. Gisela Simiema Ceschin — Secretéria Geral. )
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A melhor op¢ao para sua empresa

Campanha de arte colhe
depoimentos de pessoas
M gquareniena
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Mais rico

do Brasil,
Lemann vé
desconforto
COmo passo
para sucesso

m fala durante

o evento Latin

America Invest-
ment Conference, promo-
vido pelo banco de inves-
timentos Credit  Suisse,
Lemann, que possui partici-
pacdes em empresas como
AB Inbev, Burger King e
Kraft Heinz, também co-
mentou sobre o perfil das
pessoas que ele busca quan-
do vai investir na carreira de
novos talentos.

“Eu tenho uma preocu-
pacdo grande, com mem-
bros da minha familia, por
terem muito conforto e
facilidades. Nesse caso, a
vontade de fazer e criar algo
maior, talvez nao seja tao
grande. Nao acho uma des-
vantagem a pessoa no Brasil
querer fazer algo. O descon-
forto gera muita oportuni-
dade”, disse Lemann nesta
quinta-feira (28).

Para o empresario, de-
senvolver uma mentalidade
de risco ¢ vital para quem
quer empreender e alertou:
“quem nao arrisca, ndo faz
nada”. Ativar a mentalidade
de risco, apontou ele, pode
comegar em casa. O exem-
plo citado remonta ao peri-
odo em que ainda vivia com
os pais e tinha liberdade para
errar e aprender arriscando.

“Essa mentalidade veio
de uma liberdade grande que
minha mae me dava. Depois
dos 13 anos de idade, eu ja
podia viajar pelo pais, parti-
cipando dos torneios de té-
nis e experimentando coisas
diferentes. Se vocé ¢ criado
num ambiente em que vocé
faz bobagens e aprende com
elas, mais tarde tera mais ap-
tiddo para os riscos”, disse.

Confira no nosso site as principais noticias do dia: www.datamercantil.com.br
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Negocios

PagSeguro sera primeira brasileira
listada nos EUA a ter acoes
negociadas no Brasil
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PagSeguro serd
A a primeira em-

presa brasileira
com capital aberto nos Es-
tados Unidos a também ser
negociada no Brasil. A partir
de segunda-feira (1°), a com-
panhia de pagamentos tera
BDRs (recibos depositarios
de acdes) listados na B3.

Os BDRs sao certifica-
dos emitidos por bancos que
representam agdes de empre-
sas listadas em outros paises.
O BDR da PagSeguro ¢ do
tipo ndo patrocinado, ou seja,
ndo ¢ uma oferta de iniciati-
va da empresa e sim do ban-
co que compra as a¢des nos
EUA e as negocia no Brasil.

Neste caso, a iniciativa
foi da B3, empresa que admi-

nistra a Bolsa de Valores de
Sao Paulo.

As agdes da PagSegu-
ro estdo listadas na Bolsa
de Nova York (Nyse), nego-
ciadas em dolares. Por meio
desses recibos, elas serdo in-
diretamente negociadas no
Brasil, em reais, ¢ podem
ser adquiridas por qualquer
corretora, tal como sdo feitas
compras de agdes.

No caso da PagSeguro,
cada BDR representara um
quinto de uma agdo da em-
presa. Considerando o fecha-
mento de quarta (27), em que
o papel da empresa na Nyse
estava a US$ 46,97 e o dolar
a R$ 5,4060, segundo cota-
¢do da CMA, a acdo equivale

Nubank levanta USS 400
milhoes e atinge avaliacao
de gigantes do setor
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a R$ 253,92 na integra. Um
quinto vale R$ 50,78.

Além da oscilagao das
agoes em Wall Street, o BDR
acompanha a cotag¢do do do-
lar. Quanto mais alto o valor
em reais da moeda america-
na, maior a cota¢do do BDR.

A negociagdo de brasilei-
ras com capital aberto no ex-
terior na B3 foi autorizada em
2020 pela CVM (Comissdo
de Valores Mobiliarios). Com
a mudanga na regra, além da
PagSeguro, empresas como
XP, Vasta e Stone também
podem listar seus BDRs no
Brasil.

Por volta das 16h40, as
acoes da PagSeguro na Nyse
subiam 6%, a US$ 49,79.

Biznews

Nubank le-
vantou 400
milhoes de do-

lares em sua sétima rodada
de financiamento, em uma
captagdo que avaliou o banco
digital entre as cinco maio-
res institui¢des financeiras
da America Latina, disse seu
presidente e cofundador Da-
vid Vélez em entrevista.

Isso quer dizer que o
Nubank ficaria atras de Itau
Unibanco, Bradesco, Santan-
der Brasil e da XP, de acordo
com capitalizagdo de merca-
do da véspera.

Esta nova rodada de
financiamento  avaliou o
Nubank em cerca de 25 bi-
lhoes de dolares, de acordo
com uma fonte familiarizada
com o assunto, mais do que

Shoppings perdem uma
década com a crise

no Brasil

s shoppings bra-
sileiros  sentiram
um baque com a

pandemia e retrocederam a
numeros de uma década atras.
A queda nas vendas e no pu-
blico deve demorar pelo me-
nos dois a trés anos para ser
recuperada completamente.
O faturamento dos sho-
ppings chegou a 128,8 bilhoes
de reais em 2020, queda de
33,2% em relagao ao ano an-
terior € um nimero proximo
das vendas obtidas em 2009,
de acordo com levantamento
feito pela Abrasce ( Associa-
cdo Brasileira de Shopping
Centers). J4 o nimero de vi-
sitas chegou a 341 milhdes
no ano, um valor proximo ao
visto em 2010. Desde 2017, o
setor crescia acima do PIBe a
perspectiva era de alta de 7%

dobrando sua avaliacao des-
de a ultima rodada de finan-
ciamento, em julho de 2019.
Tal valor o colocaria a frente
do Banco do Brasil e do BTG
Pactual, por exemplo.

O Nubank nao quis co-
mentar o assunto.

Apesar de a carteira de
credito do Nubank equivaler
a apenas 1,5% daquela detida
pelo Itatt Unibanco, a finte-
ch alcangou com a avaliacao
uma cifra igual a metade do
valor de mercado do maior
banco brasileiro.

O Nubank foi fundado em
2013 no Brasil como emissor
de um cartao de crédito de cor
roxa ¢ sem anuidade. Desde
entdo, conquistou 34 milhdes
de clientes, langou novos
produtos e se expandiu pela

em 2020. Agora, para 2021, a
expectativa ¢ de alta de 9,5%
nas vendas em cima de 2020.
“Devemos recuperar a que-
da nos proximos dois a trés
anos se o setor crescer de 10 a
12%, como ¢ possivel”, afir-
ma Glauco Humai, presidente
da Abrasce.

Ha 601 shoppings em
operacao no Brasil, ante 577
ao final do ano anterior. Ape-
sar da crise, sete novos em-
preendimentos foram inau-
gurados no ano passado e 17
shoppings foram reconheci-
dos e passaram a fazer parte
do levantamento da Abrasce.
Mais que a metade, ou 313,
estdo na regido Sudeste, a que
mais perdeu vendas no ano,
com queda de 35,1% em rela-
¢do ao ano passado.

Exame

América Latina. Nos ultimos
sete anos, levantou 1,2 bilhdo
de dolares em varias rodadas
de captagdo com fundos de
venture capital.

O GIC, fundo soberano
de Cingapura, o investidor
em tecnologia Whale Rock
e a Invesco lideraram a nova
rodada. Investidores mais an-
tigos como Sequoia, Tencent,
Dragoneer e Ribbit também
participaram.

Também planeja langar
novos servi¢os, como car-
tdes de crédito corporativos,
impulsionar o crédito pesso-
al e expandir a sua unidade
de corretagem Easynvest,
principalmente com produ-
tos voltados para pessoas de
classe média.

Exame
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