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Anvisa define regras de

autorizacoes temporarias
para vacina contra Covid-19

Anvisa
A (Agéncia Na-

cional de Vi-
gilancia Sanitdria) informou
na tarde desta quarta-feira
(2) que vai passar a conce-
der autorizagdes temporarias
e emergenciais para vacinas
contra a Covid-19.

A agéncia vai seguir, por-
tanto, o exemplo de outros
orgdos internacionais, como
a americana FDA. Um guia
com as regras para esse pro-
cesso foi criado para ser en-
caminhado aos laboratorios
informando quais os procedi-
mentos necessarios para ob-
ter a autorizacdo especial.

Trata-se do ‘“’Guia so-
bre Requisitos Minimos para
submissdo de Autorizagdo

Temporaria de Uso Emergen-
cial, em carater experimental,
de vacinas Covid-19”, infor-
mou a agéncia.

Diferente do processo de
registro normal, a Anvisa vai
conceder autorizagdes espe-
cificas para aplicar as vacinas
em determinado publico. O
registro, por sua vez, ¢ ne-
cessario para a aplicagdo em
massa de uma vacina.

As decisdes no ambito
da agéncia se dardo por meio
da Diretoria Colegiada, que
podem se reunir de maneira
extraordinaria para avaliar os
pedidos

“Para concessao da auto-
rizagdo temporaria, a Anvisa
analisard caso a caso e a deci-
sdo ficara a cargo da Diretoria

Colegiada da Agéncia. Serdo
considerados dados de estu-
dos nao clinicos e clinicos, de
qualidade, boas praticas de fa-
bricagao, estratégias de moni-
toramento e controle e resul-
tados provisorios de ensaios
clinicos, entre outras evidén-
cias cientificas”, informou
a agéncia por meio de nota.

“Além disso, a empresa
deve apresentar informagoes
que comprovem que a fabri-
cacdo e a estabilidade sdo
adequadas para garantir a
qualidade da vacina.”

A Anvisa vai realizar uma
entrevista coletiva na tarde
desta quarta-feira para ex-
plicar melhor os processos
de concessdo da autorizacao
temporaria e emergencial.

Renato Machado/Folhapress
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No Mundo

Israel aprova dissolucao do
Parlamento e avanca para 4?2 eleicao

em 2 anos

noian

eputados isra-
elenses apro-
varam, nesta

quarta-feira (2), a dissolucao
do Knesset, como é o conhe-
cido o Parlamento de Israel,
e deram mais um passo em
direcdo a quarta eleicdo no
pais no periodo de dois anos.

O projeto de lei, apresen-
tado pela oposigdo ao governo
do primeiro-ministro Binya-
min Netanyahu, recebeu 61
votos a favor e 54 contra.
Para de fato dissolver o Knes-
set, o texto ainda precisa ser
aprovado em outras trés futu-
ras votagdes parlamentares.

A aprovagdo desta quarta,
entretanto, também represen-
ta um novo dano a ja delicada
e complexa relacdo entre Ne-
tanyahu e Benny Gantz, mi-
nistro da Defesa que integra o

governo de coalizdo formado
depois de trés eleicdes nas
quais nenhuma maioria se
formou.

Os legisladores foram
convocados ao plenario as
11h (6h, no horario de Bra-
silia) desta quarta, mas a vo-
tagdo sobre a dissolugdo do
Knesset s6 ocorreu horas de-
pois por ser o ultimo item da
ordem do dia.

De acordo com o jornal
Times of Israel, a sessdo de
votos comecgou com duras
criticas a Netanyahu. O lider
da oposi¢ao Yair Lapid, autor
da proposta de dissolugdo,
acusou o governo de destruir
o tecido social de Israel.

“Vocés nao tém ideia do
que estdo fazendo”, disse
Lapid, lider do partido Yesh
Atid. “Vocés estdao colocando

Covid-19: Reino Unido
comeca a vacinar

populacao na

proxima semana

nossas vidas e nossa econo-
mia em perigo, abandonando
nossos pais e colocando fogo
no futuro de nossos filhos.”

O partido de Gantz, Azul
e Branco, também foi critica-
do por ter aceitado compor o
governo de coalizdo ao lado
do Likud, de Netanyahu.

“Se vocés tivessem nos
ouvido, Benny Gantz teria
sido o primeiro-ministro e
Netanyahu teria deixado Bal-
four ha muito tempo”, disse o
parlamentar Nitzan Horowitz,
lider do partido Meretz, em
referéncia a rua em que fica
localizada a residéncia oficial
do primeiro-ministro. “Nas
proximas elei¢des, o publico
ndo votara em partidos com
cavalos de Troia.”

ladora de Sau-

A de e Produtos

Médicos do Reino Unido
(MHRA, a sigla em inglés)
concedeu licenca formal a
vacina contra a covid-19 do
grupo Pfizer/BioNTech. Com
1sso, o Reino Unido torna-se
0 primeiro pais a comegcar a
vacinar a populagdo contra
a doenca, o que ocorrerd na
proxima semana, informou o
Ministério da Saude britanico
em comunicado.

O Reino Unido fechou o
acordo com a farmacéutica
Pfizer para a compra de 40
milhdes de doses.

Folhapress

Agéncia Regu-

ONU: 2020 podera ser o
segundo ano mais quente

da historia
ano de 2020
esta a cami-

O nho de se tor-

nar o segundo mais quente
da historia, s6 ficando atras
de 2016, disse a Organiza-
¢do Meteorologica Mundial
(OMM) nesta quarta-feira (2).

Atualmente, cinco con-
juntos de dados colocam
2020, caracterizado por on-
das de calor, secas, incéndios
florestais e furacdes intensos,
como o segundo mais quente
desde que os registros come-
caram, em 1850.

“[O ano de] 2020 muito
provavelmente serd um dos
trés anos mais quentes regis-
trados globalmente”, afirmou
a agéncia da Organizacdo
das Nagdes Unidas (ONU),
sediada em Genebra, em seu
relatério Estado do Clima
Global 2020.

Estimulados pelo calor
extremo, incéndios florestais

O primeiro-ministro bri-
tanico, Boris Johnson, clas-
sificou como “fantastica” a
aprovacdo do uso da vacina,
salientando que ela vai aju-
dar as pessoas a recuperar sua
vida.

“E fantastico que a
MHRA [sigla inglesa da
Agéncia Reguladora de Sau-
de e Produtos Médicos] do
Reino Unido tenha licenciado
formalmente a vacina do gru-
po Pfizer/BioNTech contra
covid-19. A vacina estara dis-
ponivel em todo o Reino Uni-
do a partir da proxima sema-
na”, disse Johnson no Twitter.

A luz verde das autorida-
des do Reino Unido ocorre

arderam na Australia, na Si-
béria e nos Estados Unidos
neste ano, espalhando colu-
nas de fumaga pelo planeta.

Menos visivel foi uma
disparada de calor marinho
em niveis recordes — mais
de 80% dos oceanos globais
tiveram uma onda de calor,
acrescentou a OMM.

“Infelizmente, 2020 foi
mais um ano extraordinario
para o nosso clima”, disse o
diretor-geral da OMM, Pette-
ri Taalas, pedindo mais esfor-
¢os para conter as emissoes
que estdo provocando a mu-
danga climética.

As concentragdes de ga-
ses de efeito estufa atingi-
ram novo recorde em 2019,
¢ neste ano continuaram su-
bindo, apesar de uma queda
de emissdes esperada devido
aos lockdowns estabelecidos
por causa da covid-19, disse
a OMM no més passado.reuters
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meses depois de testes clini-
cos rigorosos e extensa anali-
se de dados por especialistas
da MHRA. Eles concluiram
que a vacina atendeu aos pa-
drdes estritos de seguranga,
qualidade e eficacia”, disse
o Ministério da Satde brita-
nico. Os resultados dos testes
em grande escala mostraram
95% de eficacia.

A Ageéncia Europeia de
Medicamentos (EMA) anun-
ciou nessa terga-feira (1°) que
realizard reunido extraordi-
naria no dia 29 de dezembro,
“0 mais tardar”, para dar, ou
nao, luz verde a comerciali-
zagdo da vacina da Pfizer e
BioNTech.
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Economia

Servicos avancam e comeércio recua
na participacao no PIB desde 1947

participagao
A das atividades
de servicos no
Produto Interno Bruto (PIB)
do Brasil passou de 55,7%
em 1947 para 74% neste ano.
O comércio, porém, nio teve
o mesmo desempenho, sain-
do de 16,3% para 13,7%. Os
dados fazem parte de um es-
tudo da Divisdo Economica
da Confederagdo Nacional do
Comércio de Bens, Servicos
¢ Turismo (CNC) sobre o de-
sempenho dessas atividades
desde a cria¢do da entidade,
em 1945. O estudo, divulga-
do ontem (2) para comemorar
os 75 anos da entidade, apon-
ta mudanga significativa na
inser¢do do setor tercidrio na
economia brasileira.
De acordo com a CNC, a
mudanga estrutural ocorrida
nas ultimas décadas, tanto no

Brasil quanto em outros pai-
ses, levou o setor de servigos
a ampliar sua participacdo no
Produto Interno Bruto (PIB,
que ¢ a soma de todos os
bens e servigos produzidos
no pais) nos ultimos 75 anos,
mas o0 comércio nao acompa-
nhou e perdeu parte da sua
fatia da riqueza econOmica
brasileira no periodo.

Entre 1945 e 1960, por
exemplo, comércio e servigos
mais que triplicaram de ta-
manho, gragas a evolugdo da
renda e do consumo no peri-
odo. Desse periodo até 1980,
porém, o movimento foi con-
trario, com encolhimento da
economia nacional em conse-
quéncia do cenario de déficit
fiscal, endividamento ptblico
e inflagdo, com impactos ne-
gativos no setor terciario.

Com o descontrole da in-

PIB deve ter expansao
recorde no 3° tri, mas nao
recuperara nivel pre-crise

flacdo e as mudangas estrutu-
rais no ambiente de negocios
nadécadade 1980, 0 desempe-
nho dos servicos se descolou
do do comércio. Entre 1981
e 1989, o setor de servicos
(31,6%) cresceu relativamen-
te a uma taxa trés vezes supe-
rior a do comércio (10,5%).
O presidente da CNC,
José Roberto Tadros, desta-
cou a participagdo “crucial”
da entidade no movimento
dos setores do comércio e ser-
vigos na economia brasilei-
ra em 75 anos de existéncia.
“Seja no crescimento desses
setores ou no apoio as empre-
sas nos momentos de dificul-
dade e crise, como tem ocor-
rido em 2020, ndo ha como
dissociar a histéria da confe-
deracdo do desenvolvimento
economico do Brasil”, disse.
Cristina [ndio do Brasil/ABR
A sileira deve
crescer cerca de
9% no terceiro trimestre des-
te ano, uma variacao recorde,
mas insuficiente para recupe-
rar todas as perdas verificadas
na crise provocada pela pan-
demia do novo coronavirus.
Os dados do PIB serao di-
vulgadosnestaquinta-feira(3)
pelo IBGE (Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica).
De acordo com a agéncia
Bloomberg, as estimativas de
crescimento de 30 instituicoes
consultadas variam de 7,4% a
11,2%, com mediana de 8,7%.
Ataxatrimestral de cresci-
mento ¢ a maior registrada na

série historica do IBGE, que
comeca em 1996, mas o dado

economia bra-

FMI diz que Brasil deve
se preparar para esticar
auxilios e estimulos

a4 economia

fim de esti-
mulos econd-
micos, como

o auxilio emergencial, ¢ a
persisténcia da pandemia do
novo coronavirus, que incen-
tiva o isolamento social, vao
reduzir o consumo das fami-
lias e afetar a recuperacdo
econdmica no Brasil.

O cenario de restricdo
consta de relatério sobre o
Brasil, divulgado nesta quar-
ta-feira (2), pelo FMI (Fundo
Monetario Internacional).

Na avaliagao do Fundo,
0 pais vai sofrer com uma
retirada abrupta das medi-
das de estimulo a economia
adotadas pelo governo, uma
vez que persistem os efeitos
da crise da saude gerada pela
pandemia.

No relatorio, a institui-
¢a0 afirma que as autoridades
devem estar preparadas para
fornecer apoio adicional na
area fiscal. A institui¢do ja ha-
via feito alertas nesse sentido
em seus ultimos documentos.

Também disse que o

estd influenciado pela base de
comparagdo, devido a queda
recorde verificada entre abril
e junho deste ano, de 9,7%.

Reflete ainda um pacote
de estimulos para enfrentar
a pandemia que estd entre os
maiores do mundo, R$ 400
bilhdes naqueles trés meses
(25% do PIB do trimestre),
juros baixos e um cendrio
externo favoravel para as ex-
portagdes brasileiras, segun-
do economistas ouvidos pela
reportagem.

O resultado também esta
em linha com o verificado na
maioria dos paises. Segun-
do dados compilados pela
OCDE, entre cerca de 30 eco-
nomias que ja divulgaram o
resultado do segundo trimes-

Banco Central deve consi-
derar afrouxar ainda mais a
politica monetaria, ou seja,
avaliar novos cortes na taxa
bésica de juros, caso a infla-
¢30 e as expectativas de in-
flagdo permanecerem abaixo
da meta, mas com um acom-
panhamento cuidadoso das
implicacdes para a estabili-
dade financeira e fluxos de
capital. Atualmente, a taxa
basica de juros do Brasil,
a Selic, estd em 2% ao ano.

Na terca (1°), o presiden-
te Jair Bolsonaro (sem parti-
do) voltou a negar a ideia de
prorrogar o auxilio emergen-
cial. O beneficio, atualmente
no valor R$ 300, é pago pelo
governo para aliviar os im-
pactos da pandemia sobre o
orcamento familiar e teminar
em 31 de dezembro.

O FMI afirmou ainda a
necessidade de aprovar uma
reforma tributaria abrangen-
te, acelerar o ritmo de novas
concessoes ¢ privatizagdes e
finalizar acordos comerciais.

Eduardo Cucolo/Folhapress

tre, o crescimento do PIB fi-
cou em 8,5% na média.

A expectativa agora ¢ de
um crescimento mais lento
nos ultimos trés meses deste
ano e de retorno ao patamar
de 2019 em algum momento
de 2021 ou 2022.

Tatiana Pinheiro, econo-
mista-chefe da BNP Paribas
Asset Management, projeta
crescimento de 9% para o
terceiro trimestre, ritmo que
deve desacelerar para cerca
de 1% nos trés ultimos meses
do ano.

Para 2021, a expectativa
¢ um ritmo de crescimento
trimestral médio de 0,4%,
0 mesmo Vvisto no periodo
2017-2019.

Eduardo Cucolo/Folhapress
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Induastria

Producao industrial cresce em
outubro pelo 6° més consecutivo

producdo  in-

A dustrial  brasi-

leira  cresceu
1,1% em outubro, o sexto
més seguido de alta, infor-
mou nesta quarta-feira (2) o
IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

O setor ja esta 1,4%
acima do patamar de antes
da pandemia, em fevereiro
— as perdas ja haviam sido
eliminadas em setembro.

No ano, porém, a indis-
tria nacional apresenta queda
de 6,3%. No acumulado dos
ultimos 12 meses, a perda é de
5,6%. Os dados sdo da PIM
(Pesquisa Industrial Mensal).

Mais uma vez, a principal
influéncia foi do segmento de
veiculos automotores, rebo-
ques e carrocerias, com alta de
4,7%. O segmento apresenta
crescimento de 1.075,8% nos

ultimos seis meses, mas ainda
esta 9,1% abaixo do patamar
de fevereiro.

Segundo André Macedo,
gerente da pesquisa, as per-
das no setor automobilistico
foram muito acentuadas em
margo e abril, inicio da pan-
demia, o que explica os ni-
meros negativos mesmo com
a alta expressiva nos ultimos
seis meses.

De acordo com o IBGE,
outros ramos que cresceram
em outubro foram metalur-
gia (3,1%), produtos farmo-
quimicos e farmacéuticos
(4,5%), maquinas e equipa-
mentos (2,2%) e produtos de
metal (2,8%).

Também tiveram regis-
tros positivos os segmentos
de couro, artigos para viagem
e calgados (5,7%), produtos
de minerais nao metalicos

Micro e pequenas empresas
estao bem proximo de
recuperar todos os
empregos perdidos com

a pandemia
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(2,3%), confeccdo de arti-
gos do vestuario e acessoOrios
(5,0%) e produtos de borracha
e de material plastico (2,1%).

Por outro lado, onze ati-
vidades apresentaram que-
da. Os principais destaques
negativos foram produtos
alimenticios (-2,8%), indus-
trias extrativas (-2,4%), co-
que, produtos derivados do
petroleo e biocombustiveis
(-1,2%), produtos do fumo
(-18,7%) e outros produtos
quimicos (-2,3%).

Entre as quatro grandes
categorias econOmicas, duas
cresceram em outubro. Bens
de capital avangcaram 7% e
bens de consumo duraveis
cresceram 1,4%. Ambas pos-
suem acumulados expressi-
vos nos ultimos seis meses,
de 111,5% e 506,7%, respec-
tivamente.

S micro e peque-
nas empresas
(MPE) estao bem

proximo de recuperar todos
os empregos perdidos duran-
te a pandemia do coronavi-
rus. No ultimo més de outu-
bro, essas empresas geraram
um saldo liquido de 271 mil
postos de trabalho (68,6% do
total de empregos gerados no
pais). Com isso, no acumula-
do entre janeiro e outubro, o
saldo de empregos apresenta-
do pelas MPE ficou negativo
em apenas 26 mil empregos
(de janeiro a setembro era de
294,3 mil). Nos piores meses
da crise, os pequenos nego-
cios foram os que mais de-
mitiram, chegando a fechar
pouco mais de 1 milhdo de
vagas. Mas, com a reabertura
da economia, as MPE foram

Diego Garcia/Folhapress

Acordo Mercosul-UE
beneficiara Brasil e
Alemanha, mas é preciso
pressa para internaliza-lo

entrada em vi-
A gor do acordo

comercial entre
o Mercosul e a Unido Euro-
peia impulsionara as rela-
¢oes econdmicas do Brasil
com os 27 paises europeus.
Brasil e Alemanha poderao
ser os maiores beneficiarios
desse acordo, com reflexos
positivos no aumento dos
investimentos bilaterais e no
comércio de bens e servicos
de alto valor agregado, des-
de que haja vontade politica
e urgéncia na aceleragdao da
assinatura ¢ internalizagdo
desse acordo.

O diretor de Desenvolvi-
mento Industrial da Confe-
deragdo Nacional da Indus-
tria (CNI), Carlos Eduardo
Abijaodi, explica que Brasil
e Alemanha, em especial,
enxergam no tratado com a
Unido Europeia ganhos em
tr€s grandes areas: na econo-

também as que reagiram mais
rapidamente na retomada do
emprego.

Um levantamento feito
pelo Sebrae, a partir de da-
dos do Ministério da Econo-
mia, mostrou que as médias e
grandes empresas ainda apre-
sentavam, em outubro, um
saldo negativo acumulado de
pouco mais de 215 mil vagas
(oito vezes maior que o resul-
tado das MPE). Ainda segun-
do o Sebrae, em outubro, as
médias e grandes empresas
geraram um saldo positivo
123 mil postos de trabalho;
menos da metade do saldo ge-
rado pelas micro e pequenas.

Para o presidente do Se-
brae, Carlos Melles, mais
uma vez se confirma a impor-
tancia das micro e pequenas
empresas para a economia

mia, no desenvolvimento de
uma politica de sustentabili-
dade e no cenario geopolitico.

O acordo esta previsto
para ser implementado em
sua totalidade em 15 anos.
Assim, quanto mais rapido
ele entrar em vigor, melhor
serd para os paises.

A entrada em vigor do
acordo levard o Brasil e de-
mais membros do Mercosul
a alinharem suas politicas de
desenvolvimento sustentavel
com os padrdes europeus,
com oportunidade de atracao
de investimentos relaciona-
dos a agenda ambiental.

No momento em que
existe uma disputa entre Es-
tados Unidos e China, o Bra-
sil, considerado formalmente
como parceiro estratégico
da Unido Europeia, torna-se
também estratégico para a
Alemanbha.

Portal da Industria

brasileira. “A enorme capaci-
dade de resiliéncia e de recu-
peragdo dos pequenos nego-
cios mostra o quanto foram
acertadas as politicas publi-
cas do governo que reduziram
a burocracia e melhoraram
0 acesso a crédito, por parte
das MPE”, comenta Melles.
Ele defende que, com a con-
tinuidade dessas politicas, os
pequenos negdcios serdo ca-
pazes de acelerar a retomada
da economia e superacdo das
adversidades impostas pela
crise causada pela pandemia.

Para isso, defende o pre-
sidente do Sebrae, ¢ impor-
tante continuar assegurando o
acesso desses empreendedo-
res aos empréstimos necessa-
rios para manter o capital de
giro dos negocios.

Agéncia Sebrae
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Publicidade Legal

Dolar sobe
em linha com
tendéncia

no exterior e
com riscos
locais no
radar

dolar teve aber-

tura volatil no

mercado & vis-
ta, mas se fortaleceu na estei-
ra dolar futuro de janeiro de
2021, que opera em alta des-
de o inicio dos negdcios, apos
fortes quedas de terca.

Investidores repercutem
as perspectivas de inicio na
proxima semana da vacina
contra a covid-19 no Reino
Unido, enquanto no Brasil a
previsdo ¢ de vacinacdo ape-
nas em marco. Hoje, o Reino
Unido autorizou o uso emer-
gencial da vacina contra a
covid-19 desenvolvida pela
americana Pfizer em parceria
com a alema BioNTech.

O ajuste de alta frente o
real acompanha a tendéncia
da moeda americana no ex-
terior e embute ainda riscos
locais. Ha cautela com a pos-
sibilidade de apagdo no Brasil
bem como com o aumento de
casos e mortes de covid-19 no
Pais, que ameaga também a
recuperagdo em curso da eco-
nomia e apoia ainda a pers-
pectiva de extensao de algum
beneficio social no inicio do
préoximo ano, segundo opera-
dor de cambio.

A produgao industrial em
outubro subiu 1,1%, abaixo
da mediana do mercado de
1,40%, mas dentro das esti-
mativas (0,40% a 2,50%).

Também pode estar pe-
sando no cambio a percepcao
de que pode nao ser facil a
aprovacao da LDO em 16 de
dezembro, como sinalizou
ontem o presidente do Sena-
do, uma vez que a oposi¢do
e partidos menores se mobi-
lizam para exigir a aprecia-
¢do da LDO por comissoes
do Congresso antes de ir para
votacdo em plenario. Alco-
lumbre defende a votacdo di-
retamente pelo plenario.

As 9h40 de ontem, o dé-
lar a vista subia 0,34%, a R$
5,2457. O dolar futuro para
janeiro de 2021 ganhava
0,72%, a R$ 5,2465.
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1 RMC Participagées S.A. — CNPJ/ME em constituicéo

Ata da Assembléia Geral de Constituicao da realizada em 02 de janeiro de 2020
Data, hora e local: Aos 02/01/2020, as 11h00, na Avenida Magalhaes de Castro, 4.800, 4° andar, conjunto 43, sala 02, Sdo
Paulo-SP. Presenga: (i) Rodrigo Costa Mennocchi, RG n° 21.268.806-6 SSP/SP e CPF/MF n° 212.860.128-21; (i) Marcelo
Gomes Condé, RG n° 37.744.808-4 SSP e CPF/MF n° 964.442.666-53; e (iii) RMC Holding S.A, CNPJ/MF n° 35.784.836/0001-
09, com seu Estatuto Social arquivado na JUCESP sob o NIRE 35300546334, neste ato representada por seu Diretor, Rodrigo
Costa Mennocchi, acima qualificado. Mesa: Presidente da Mesa: Rodrigo Costa Mennocchi; Secretario da Mesa: Marcelo
Gomes Condé. Convocacao: Dispensada a convocacéo prévia para esta assembleia, conforme preceitua o Artigo 124, § 4°
da Lei das S.A., tendo em vista a presenca da totalidade dos Acionistas. Ordem do dia: Discutir e deliberar sobre: (i) a
constituicdo de uma sociedade por acdes fechada sob a denominagéo de RMC Participacdes S.A. (a “Companhia”); (ii) a
aprovacao do Estatuto Social que regera a Companhia; (iii) a eleicdo dos membros da Diretoria da Companhia; (iv) fixagdo
dos honorarios da Diretoria, e (v) outros assuntos de interesse da Companhia. Deliberacdes: Colocadas as matérias em
discussdo e posterior votagéo, foram aprovadas por unanimidade de votos: (i) a constituicéo da sociedade por agdes fechada
sob a denominacdo de RMC Participagdes S.A., declarando, entdo, o Sr. Presidente da Mesa constituida a Companhia; (i) a
integra do texto do Estatuto Social da Companhia, que se encontra em documento anexo a esta ata, como Anexo |, fazendo
parte integrante da mesma; (iii) a eleicdo de (a) Rodrigo Costa Mennocchi, e (b) Marcelo Gomes Condé, ambos acima
qualificados e para o cargo de Diretor sem designacéo especifica, com mandato de 3 anos ou até a eleicao e posse de seus
substitutos, sendo permitida a reeleicdo. Os Diretores ora eleitos tomaréo posse através da assinatura de Termo de Posse no
Livro de Registro de Atas de Reunido da Diretoria. Os Diretores aceitam os cargos para os quais foram ora eleitos, declarando
conhecer plenamente a legislacao e néo estarem incursos em nenhum crime previsto em lei que os impegam de exercer a
atividade mercantil e/ou administrar sociedades mercantis. Ficam os Diretores da Companhia autorizados a tomar as seguin-
tes medidas: (a) providenciar o deposito inicial da integralizacdo do capital social conforme a legislagéo aplicével e nos termos
do anexo Boletim de Subscricéo; (b) o arquivamento dos documentos de constituicao da Companhia perante a JUCESP; e (c)
aobtencdo de todos os demais registros, autorizagdes, matriculas, inscrices, livros e quaisquer outros requisitos necessarios
para que a Companhia possa iniciar as operacdes previstas em seu Estatuto Social. (iv) a remuneracao global da Diretoria
para o exercicio social de 2020 no valor limite de até R$ 30.000,00. (v) nenhum outro assunto foi deliberado pelos acionistas.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a presente Ata. Acionistas presentes:
(i) Rodrigo Costa Mennocchi, (i) Marcelo Gomes Condé e (i) RMC Holding S.A. Sdo Paulo-SP, 02/01/2020 Mesa: Rodrigo
Costa Mennocchi — Presidente da Mesa; Marcelo Gomes Condé — Secretério da Mesa A a

ou mensagem eletronica (e-mail), com pelo menos 08 dias de antecedéncia da realizagdo da Assembleia. § 1°. Ndo obstante )
as disposicdes previstas no caput desta clausula, serao consideradas como tendo sido devidamente convocadas as Assembleias
Gerais a que comparecam todos os acionistas da Companhia. § 2°. A Assembleia Geral serd presidida e secretariada por
pessoas escolhidas pelos acionistas presentes. Artigo 13°. Os acionistas poderdo fazer-se representar nas Assembleias Gerais
por procurador validamente constituido com poderes especificos, podendo ser outro acionista, administrador da Companhia
ou advogado. Artigo 14°. As deliberacdes da Assembléia Geral, salvo aquelas para as quais seja exigido quorum especial por
este Estatuto Social, Acordo de Acionistas da Companhia ou pela legislacdo em vigor, serdo sempre tomadas por voto afirma-
tivo de acionistas presentes a assembléia representando a maioria das acdes com direito a voto, cabendo a cada acao ordi-
néria um voto. Capitulo V - Administragao: Artigo 15°. A administragdo da Companhia sera exercida pela Diretoria, na forma
da lei e deste estatuto social. Artigo 16°. A Diretoria sera composta de, no minimo, 2 e no maximo 4 membros, acionistas ou
ndo, todos residentes no pais, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, todos com mandato de 3 anos. Artigo 17°. A
investidura dos Diretores far-se-a por termo de posse lavrado no livro de registro de atas de reunido da Diretoria, sendo que
finda a gestdo, permanecerdo nos cargos até a eleicdo e posse dos novos Diretores. § Unico: Os Diretores ficaro dispensa-
dos de prestar caucdo. Artigo 18°. Ocorrendo vaga, por morte, impedimento definitivo ou destituicao, a Assembleia Geral
elegera um novo Diretor para exercer as fungdes do Diretor falecido, impedido ou destituido, durante o tempo restante do
mandato do Diretor substituido. Artigo 19°. Compete a Diretoria assegurar o regular funcionamento da Companhia, resolvendo
os assuntos atinentes ao seu objeto social e cumprindo as determinagdes que Ihe forem propostas pela Assembleia Geral e
por este Estatuto Social. Artigo 20°. Compete aos Diretores, individualmente ou em conjunto: a) representar a Companhia
ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele; b) representar a Companhia perante reparticdes publicas federais, estaduais,
municipais, empresas privadas e autarquias; c) contratar empregados de qualquer natureza, fixando-lhes a remuneracéo
correspondente; d) assinar propostas e contratos atinentes ao objeto social da Companhia; e) assinar quaisquer documentos
ndo listados nas competéncias enumeradas neste artigo, necessérios a operacao da Companhia e cumprimento de seus
objetivos sociais; f) endossar cheques para depdsito na conta da Companhia; g) submeter @ Assembleia Geral o destino a ser
dado ao lucro liquido do exercicio; e h) nomear procuradores “ad judicia” e “ad negotia”. § 1°. As procuracdes previstas acima,
salvo as destinadas a atuacao em juizo, deverdo ter prazo de validade determinado, nao superior a 12 meses. § 2°. Quaisquer
atos que venham a ser praticados pelos Diretores, em desacordo com o disposto neste Estatuto, serdo considerados nulos de
pleno direito, ndo produzindo efeitos perante a Companhia ou quaisquer terceiros. Artigo 21°. Os diretores receberao a
remuneracdo, a ser fixada pela Assembleia Geral e de acordo com os critérios estabelecidos em lei. Artigo 22°. Sdo expres-
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Menezes Neto — 0AB/SP n° 143.685. Estatuto Social — RMC Participacdes S.A. Capitulo | - Denominacao, Objeto, Sede
e Prazo: Artigo 1°. A companhia tem a denominacéo de “RMC Participacdes S.A.” (“Companhia”), regendo-se por este
estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis, em especial a Lei 6.404/1976. Artigo 2°. A Companhia tem por objeto social a
participacao em instituicdes financeiras (CNAE 6461-1/00) na qualidade de socia ou acionista. Artigo 3°. A Companhia tem
sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de So Paulo, na Avenida Magalhaes de Castro, 4.800, 4° andar, conjunto 43, sala 02.
§ Unico: Mediante deliberacdo da Assembleia Geral, seja por iniciativa propria ou mediante proposta da Diretoria, a Companhia
podera abrir ou fechar filiais, agéncias, escritdrios de representacdes e/ou quaisquer outros estabelecimentos para a realiza-
¢éo de suas atividades em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior. Artigo 4°. 0 prazo de duracao da Companhia
sera por tempo indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social: Artigo 5°. O capital social subscrito é de R$ 1.000,00, dividido
em 1000 agdes nominativas e sem valor nominal, sendo 999 acdes ordindrias e 01 acao preferencial. § 1°. O capital social
subscrito, inicial ou aumentado, deverd ser integralizado dentro de 01 ano da data da subscricao, podendo ser integralizado
em bens, ativos e em moeda corrente nacional. § 2°. Cada acéo ordindria da direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia
Geral. § 3°. As acdes preferenciais ndo terao direito a voto, e contarao com as seguintes preferéncias e vantagens: a) em
prioridade na distribuicdo de dividendos; b) em prioridade no reembolso do capital, com prémio ou sem ele; ¢) acumulagéo
das preferéncias e das vantagens de que tratam as alineas anteriores. Artigo 6°. O capital social serd modificado por delibe-
racdo da Assembleia Geral, que podera, também, criar novas espécies, classes e formas de acdes. § 1°. 0 capital social podera
ser aumentado mediante a emissao de novas agdes ordindrias ou preferenciais, mas todas nominativas e sem valor nominal,
respeitado o limite legal de 50% do total de acdes da Companhia para a emisséo de acdes preferenciais, sem direito de voto,
ou sujeitas a restricdes no exercicio deste direito. § 2°. Os acionistas tém preferéncia para a subscricdo de novas agoes em
aumento de capital da Companhia, na proporgéo da participacéo detida pelo acionista individualmente no capital social. Caso
algum acionista desista, por escrito, do seu direito de preferéncia, ou, se consultado, ndo se manifestar no prazo de até 30
dias contado da publicagdo da deliberagéo que aprovar a emissao das acdes, cabera aos demais acionistas, na proporcéo das
acdes que cada um possuir, o direito a subscricdo das mesmas. § 3°. As acdes sdo indivisiveis perante a Companhia que
reconhece apenas 1 proprietario para cada uma delas, aplicando-se, quanto aos casos em que a agéo pertencer a mais de
uma pessoa, as disposi¢des do § tnico do artigo 28 da Lei n° 6.404/76. Artigo 7°. A aquisicao, por qualquer titulo, de acdes
da Companhia, importara na transferéncia de todos os direitos e obrigacdes a elas inerentes, desde que nao prescritos. Artigo
8°. A Companhia podera, por deliberagéo da Assembleia Geral, adquirir as proprias acdes para permanéncia em tesouraria e
posterior alienagéo, ou para cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de reservas, exceto a reserva legal, sem
diminuicao do capital social, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis. § Unico: As acdes mantidas em
tesouraria ndo terdo direito a voto, nem a dividendos ou bonificacdes, até sua recolocagdo em circulagdo. Capitulo Il -
Assembléia Geral: Artigo 9°. A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negécios relativos ao objeto da Compa-
nhia, e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. Artigo 10°. A Assembleia Geral reunir-se-4,
na forma da lei, ordinariamente na sede social dentro dos 04 meses seguintes ao término do exercicio social de cada ano, a
fim de: a) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; b) deliberar sobre a
destinacéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicéo dos dividendos; e c) eleger os administradores e os membros do
Conselho Fiscal, quando for o caso; Artigo 11°. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que o interesse
social exigir, competindo-lhe, entre outras atribuicdes, resolver os casos omissos deste Estatuto Social, nos termos da legis-
lacdo em vigor. Artigo 12°. A Assembleia Geral sera convocada pela Administracdo, através de notificacéo pessoal a todos os
acionistas, além de antncios publicados na imprensa, que deverdo, necessariamente, conter a pauta dos assuntos a serem

\ discutidos, ainda que de forma resumida. As notificagdes pessoais serdo efetuadas por meio de telegrama, carta registrada

vedados, sendo considerados nulos e inoperantes com relacdo @ Companhia e terceiros, os atos de qualquer Diretor,
funciondrio ou procurador da Companhia que a envolverem em qualquer obrigacéo relativa a negécios ou operagdes estranhos
2o objeto social, bem como concessao de garantias em favor de terceiros, tais como fiangas, avais, endossos ou outras
garantias quaisquer, salvo quando expressamente autorizado pela Assembleia Geral, excetuando-se desta proibicao os
negacios realizados com as empresas pertencentes ao mesmo grupo desta Companhia, controladas, subsididrias, coligadas
ou associadas. Capitulo VI - Conselho Fiscal: Artigo 23°. A Companhia terd um Conselho Fiscal ndo permanente composto
por no minimo 03 e no méximo 05 membros, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia Geral que deliberar sua instalacéo e
que lhes fixard os honorarios, respeitados os limites legais. Artigo 24°. Quando de seu funcionamento, o Conselho Fiscal tera
as atribuicdes e os poderes conferidos por lei. Os Conselheiros poderdo renunciar expressamente ao seu direito a remunera-
¢éo, devendo consignar a rentincia na Ata da Assembleia Geral que deliberar sua instalacao. Capitulo VII - Exercicio Social,
Lucros, Fundos de Reservas e Dividendos: Artigo 25°. O exercicio social iniciara em 01 de janeiro e terminara em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracdes financeiras do exercicio, que serdo, apés manifestagéo
da Diretoria e do Conselho Fiscal, se instalado, submetidas a AGO, juntamente com proposta de destinagéo do resultado do
exercicio. § Unico: A Companhia podera ainda preparar balangos intermediérios, a qualquer tempo para cumprir requisitos
legais ou para fins de conveniéncia, inclusive com o propdsito de distribuigéo de dividendos. Artigo 26°. Dos resultados
apurados serdo inicialmente deduzidos os prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto de Renda e Tributos sobre o
lucro. Ao saldo remanescente sera dada a destinacao determmada pela Assembleia Geral, observando-se a legislacao apli-
cavel. i VIII - Liqui Di a0 ou Exti : Artigo 27°. A Companhia entrara em liquidagéo nos casos
previstos em lei, ou por dellberagao daA bleia Geral, que belecera a forma da liquidaco, elegerd o liquidante e, se
for o caso, instalaré o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidagéo, elegendo seus membros e fixando-lhes as respectivas
remuneracdes. Artigo 28°. A Companhia entrard em dissolucdo ou extinco nos casos previstos em lei ou em virtude de
deliberacao da Assembleia Geral. Capitulo IX - Disposigdes Gerais: Artigo 29°. Em caso de morte, declaracéo de auséncia,
faléncia, insolvéncia civil ou por qualquer fato que provoque a transmissao das acdes a terceiros por ato compulsério, 0s
acionistas que remanescerem na Companhia terdo o direito de, por meio da Assembleia Geral: (i) aprovar a dissolucéo da
Companhia e sua liquidagdo, (i) admitir o ingresso dos respectivos sucessores na Companhia, ou (iii) nao admitir a sucessao
das respectivas agdes e reembolsar o valor das respectivas acdes aos beneficiarios. § 1°. Na hipotese de ser aprovado o item
(iii) do caput, o reembolso ocorrera por meio de avaliacdo da acdo por trés peritos ou empresa especializada, mediante laudo
que satisfaca os requisitos do § 1° do artigo 8° da Lei 6.404/76, sob pena de responsabilidade prevista no § 6° do referido
artigo. § 2°. Os peritos ou empresa especializada serdo indicados em lista triplice pela Diretoria, e escolhidos pela Assembleia
Geral em deliberacdo tomada por maioria absoluta de votos, nédo se computando os votos em branco, cabendo a cada acéo,
independentemente de sua espécie ou classe, o direito a um voto. § 3°. 0 valor de reembolso podera ser pago a conta de
lucros ou reservas, exceto a legal, e nesse caso as agdes reembolsadas ficardo em tesouraria. § 4°-SE, no prazo de cento e
vinte dias, a contar da publicagao da ata da Assembleia que decidir pelo reembolso do valor das agdes aos beneficidrios, ndo
forem substituidos os acionistas cujas acdes tenham sido reembolsadas & conta do capital social, este considerar-se-a
reduzido no montante correspondente, cumprindo a Diretoria convocar a Assembleia Geral, dentro de 05 dias, para tomar
conhecimento daquela redugéo. Artigo 30°. Fica eleito o foro da Comarca de S&o Paulo-SP, para dirimir dividas e controvér-
sias oriundas deste Estatuto Social. Artigo 31°. Os casos omissos serdo resolvidos de conformidade com a Lei 6.404/1976,
com as modificacdes das Leis posteriores e demais legislagdes em vigor. Rodrigo Costa Mennocchi; Marcelo Gomes Condé.
RMC Holding S.A. Rodrigo Costa Mennocchi (Diretor). Ruy Menezes Neto (Advogado Responsavel) OAB/SP n° 143.685.
JUCESP - Certifico o registro sob o NIRE 35.300.547.900 em 21/01/2020. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral.
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Novembro fecha com
saldo positivo recorde

de RS 33,323 bi de
estrangeiros na B3

il my
st/

U

s investidores Unidos ¢ 0s enormes avangos
estrangeiros  in- nas pesquisas por uma vacina
gressaram  com viavel contra a covid-19.

R$ 650,489 milhdes na B3
durante a sessdo da segun-
da-feira, 30, confirmando
novembro como o més mais

Raphael Figueiredo, so-
cio e analista técnico da Ele-
ven Financial, ressalta que
viemos de uma base muito

positivo na histéria da série
de dados mensais, que vem
desde o ano de 1995, supe-
rando maio de 2006. O mon-
tante liquido total de entrada
ficou em R$ 33,323 bilhdes,
resultado de compras de R$
352,555 bilhdes e vendas
de R$ 319,232 bilhdes. No
acumulado do ano de 2020
o numero ainda é negativo,
mas caiu de R$ 84,887 bi-
lhdes ao fim de outubro para
R$ 51,563 bilhdes agora.

Apo6s fechar no campo
negativo em 8 dos 11 meses

de 2020 até agora, em decor-
réncia da forte incerteza tra-
zida pela pandemia do novo
coronavirus a economia glo-
bal, o Ibovespa teve dois me-
ses consecutivos com entrada
de recursos estrangeiros, pri-
meiro com a retomada glo-
bal, que comecgou na China,
e intensificada em novembro
por dois fatores: a eleicdo do
democrata Joe Biden como
novo presidente dos Estados

fraca, com muito fluxo repre-
sado por conta das politicas
adotadas por Donald Trump,
principalmente a partir de
2018.

O movimento se deu para
uma cesta de mercados emer-
gentes e estd muito ligado a
vitoria de Biden e sua dispo-
si¢do de amenizar as relagdes
com a China, o que deve libe-
rar parte desse investimento
represado”, aponta.

Nesta semana, o indice de
gerentes de compras (PMI)
do setor industrial da China

subiu de 53,6 em outubro
para 54,9 em novembro, atin-
gindo o maior nivel desde
novembro de 2010 e eviden-
ciando que a manufatura da
segunda maior economia do
mundo continua se recupe-
rando apods o choque da pan-
demia nos primeiros meses
do ano, segundo pesquisa di-
vulgada pela IHS Markit em
parceria com a Caixin Media.

IstoéDinheiro

Assinatura digital de EMPRESA JORNALISTICA DATA MERCANTIL LTDA:35960818000130
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, CN=AC CNDL RFB v3
Motivo: Sou o autor deste documento

Data: quarta-feira, 2 de dezembro de 2020 19:02:24

@

02/12/2020 19:00:08



03.12.20.indd 6

06 -

®

Data Mercantil < Sao Paulo, Quinta-feira, 03 de dezembro de 2020

Publicidade Legal

Realizacao
externa é
ignorada e
Ibovespa testa
alta de olho
em fluxo

toada modera-

da do exterior,

de certa forma,
respinga no mercado aciona-
rio brasileiro, ja que o Iboves-
pa tem leve alta esta manha.
No entanto, segue na contra-
mao externa e ainda ndo passa
por realizacdo como 14 fora,
apods a elevagao de 2,30% de
ontem (111.399,91 pontos).
No geral, o noticiario ¢ visto
como favoravel, a comecar
pela promessa do Reino Uni-
do se de tornar o primeiro pais
a ter uma vacina clinicamente
aprovada para utilizacdo con-
tra a covid-19. A expectativa
¢ de que a imunizagdo come-
ce na semana que vem.

“A sinalizagdo externa
¢ de que o mercado externo
terd uma folga, depois do re-
corde de ontem Nova York, o
que pode atrapalhar um pou-
co aqui”, estima Luiz Roberto
Monteiro, operador da mesa
institucional da Renascenca
DTVM. No entanto, ponde-
ra, a percepcao de recupera-
¢do firme da China ¢ o fluxo
“absurdo” de estrangeiros na
B3 podem limitar eventual
queda do Ibovespa. Ele lem-
bra ainda que relatos de que o
governo brasileiro desistiu do
Renda Brasil e deve retomar
o Bolsa Familia em janeiro
podem ser uma boa sinaliza-
¢do, no sentindo de que nao
havera gastos extras.

A despeito do novo au-
mento expressivo nos precos
do minério de ferro na China,
as acdes de empresas ligadas
a commodities metalicas na
B3 cedem, com destaque para
Vale ON, que caia 2,03%,
as 10h46. No entanto, ainda
acumula ganhos de 2,18% em
dezembro.

Ontem a companhia
anunciou reducdo de sua es-
timativa de producao de mi-
nério de ferro para uma faixa
de 300 a 305 milhdes de to-
neladas em 2020. A projegdo
anterior era de um volume de
310 a 330 milhoes de tonela-
das da commodity, mas com
perspectiva de encerrar o ano
no piso do guidance.
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RMC Holding S.A. - CNPJ/ME em constituigio
Ata da Assembléia Geral de Constituicao realizada em 11 de novembro de 2019
Data, hora e local: Aos 11/11/2019, as 11h00, na Avenida Magalhaes de Castro, 4.800, 4° andar, conjunto 43, sala 01, Sdo
Paulo-SP. Presenca: (i) Rodrigo Costa Mennocchi, RG n° 21.268.806-6 SSP/SP e CPF/MF n° 212.860.128-21; e (ii)
Marcelo Gomes Condé, RG n° 37.744.808-4 SSP e CPF/MF n° 964.442.666-53. Mesa: Presidente da Mesa: Rodrigo Costa
Mennocchi; Secretario da Mesa: Marcelo Gomes Condé. Convocagao: Dispensada a convocacao prévia para esta assem-
bleia, conforme preceitua o Artigo 124, § 4° da Lei das S.A., tendo em vista a presenca da totalidade dos Acionistas. Ordem
do dia: Discutir e deliberar sobre: (i) a constituicao de uma sociedade por acdes fechada sob a denominagéo de RMC Holding
S.A. (a “Companhia”); (ii) a aprovacéo do Estatuto Social que regera a Companhia; (jii) a eleicdo dos membros da Diretoria
da Companhia; (iv) fixacdo dos honorarios da Diretoria, e (v) outros assuntos de interesse da Companhia. Deliberacdes:
Colocadas as matérias em discussao e posterior votagéo, foram aprovadas por unanimidade de votos: (i) a constituicao da
sociedade por aces fechada sob a denominacao de RMC Holding S.A., declarando, entao, o Sr. Presidente da Mesa cons-
tituida a Companhia; (ii) a integra do texto do Estatuto Social da Companhia, que se encontra em documento anexo a esta
ata, como Anexo |, fazendo parte integrante da mesma; (iii) a eleicéo de (a) Rodrigo Costa Mennocchi, e (b) Marcelo Gomes
Condé, ambos acima qualificados e para o cargo de Diretor sem designacéo especifica, com mandato de 3 anos ou até a
eleicdo e posse de seus substitutos, sendo permitida a reeleicéo. Os Diretores ora eleitos tomaréo posse através da assina-
tura de Termo de Posse no Livro de Registro de Atas de Reunido da Diretoria. Os Diretores aceitam os cargos para o0s quais
foram ora eleitos, declarando conhecer plenamente a legislacéo e néo estarem incursos em nenhum crime previsto em lei
que os impecam de exercer a atividade mercantil e/ou administrar sociedades mercantis. Ficam os Diretores da Companhia
autorizados a tomar as seguintes medidas: (a) providenciar o depdsito inicial da integralizagéo do capital social conforme a
legislacéo aplicavel e nos termos do anexo Boletim de Subscricao; (b) o arquivamento dos documentos de constituicéo da
Companhia perante a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo; e (c) a obtengo de todos os demais registros, autorizagdes,
matriculas, inscricdes, livros e quaisquer outros requisitos necessarios para que a Companhia possa iniciar as operages
previstas em seu Estatuto Social. (iv) a remuneragéo global da Diretoria para o exercicio social de 2020 no valor limite de
até R$ 30.000,00. (v) nenhum outro assunto foi deliberado pelos acionistas. Lavratura e Leitura da Ata: Nada mais havendo
a ser tratado, o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram
encerrados os trabalhos e a presente ata foi lavrada e posteriormente lida, aprovada e assinada pela unanimidade dos
acionistas presentes, juntamente com os membros da mesa. Acionistas presentes: (i) Rodrigo Costa Mennocchi, e (i) Marcelo
Gomes Condé. Sao Paulo-SP, 11/11/2019. Mesa: Rodrigo Costa Mennocchi — Presidente; Marcelo Gomes Condé — Secre-
tario. Advogado Responsavel: Ruy Menezes Neto — OAB/SP n° 143.685. Estatuto Social — Capitulo | — Denominacéo,
Objeto, Sede e Prazo: Artigo 1°. A companhia tem a denominagao de “RMC Holding S.A.” (“Companhia”), regendo-se por
este estatuto e pelas disposi¢des legais aplicaveis, em especial a Lei 6.404/1976. Artigo 2°. A Companhia tem por objeto
social a participagdo em outras sociedades na qualidade de socia ou acionista (CNAE 6462-0/00). Artigo 3°. A Companhia
tem sede na Avenida Magalhaes de Castro, 4.800, 4° andar, conjunto 43, sala 01. § Unico: Mediante deliberaco da Assem-
bleia Geral, seja por iniciativa prépria ou mediante proposta da Diretoria, a Companhia podera abrir ou fechar filiais, agéncias,
escritorios de representacdes e/ou quaisquer outros estabelecimentos para a realizacao de suas atividades em qualquer
parte do territorio nacional ou no exterior. Artigo 4°. O prazo de duragdo da Companhia sera por tempo indeterminado.
Capitulo Il - Do Capital Social: Artigo 5°. O capital social subscrito é de R$ 1.000,00, dividido em 1000 agdes nominativas
e sem valor nominal, sendo 500 acdes ordindrias e 500 aces preferenciais. § 1°. O capital social subscrito, inicial ou
aumentado, devera ser integralizado dentro de 01 ano da data da subscricao, podendo ser integralizado em bens, ativos e
em moeda corrente nacional. § 2°. Cada acéo ordindria da direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral. § 3°. As
acdes preferenciais nao terdo direito a voto, e contardo com as seguintes preferéncias e vantagens: a) em prioridade na
distribuicao de dividendos; b) em prioridade no reembolso do capital, com prémio ou sem ele; c) acumulagao das preferén-
cias e das vantagens de que tratam as alineas anteriores. Artigo 6°. O capital social serd modificado por deliberagdo da
Assembleia Geral, que podera, também, criar novas espécies, classes e formas de acdes. § 1°. O capital social podera ser
aumentado mediante a emissao de novas agdes ordindrias ou preferenciais, mas todas nominativas e sem valor nominal,
respeitado o limite legal de 50% do total de acdes da Companhia para a emissao de acdes preferenciais, sem direito de voto,
ou sujeitas a restricdes no exercicio deste direito. § 2°. Os acionistas tém preferéncia para a subscricao de novas acoes em
aumento de capital da Companhia, na proporcéo da participacéo detida pelo acionista individualmente no capital social. Caso
algum acionista desista, por escrito, do seu direito de preferéncia, ou, se consultado, ndo se manifestar no prazo de até 30
dias contado da publicacdo da deliberagdo que aprovar a emisséo das acdes, cabera aos demais acionistas, na proporgao
das ages que cada um possuir, o direito a subscricdo das mesmas. § 3° As acdes sdo indivisiveis perante a Companhia
que reconhece apenas 1 proprietario para cada uma delas, aplicando-se, quanto aos casos em que a acdo pertencer a mais
de uma pessoa, as disposicdes do § tnico do artigo 28 da Lei n° 6.404/76. Artigo 7°. A aquisicéo, por qualquer titulo, de
acdes da Companhia, importara na transferéncia de todos os direitos e obrigacdes a elas inerentes, desde que néo prescri-
tos. Artigo 8°. A Companhia podera, por deliberacao da Assembleia Geral, adquirir as proprias acdes para permanéncia em
tesouraria e posterior alienagéo, ou para cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de reservas, exceto a reserva
legal, sem diminuicdo do capital social, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis. § Unico: As agoes
mantidas em tesouraria ndo terdo direito a voto, nem a dividendos ou bonificagGes, até sua recolocagdo em circulagéo.
Capitulo Il - Assembléia Geral: Artigo 9°. A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao
objeto da Companhia, e tomar as resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. Artigo 10°. A Assem-
bleia Geral reunir-se-4, na forma da lei, ordinariamente na sede social dentro dos 04 meses seguintes ao término do exer-
cicio social de cada ano, a fim de: a) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras; b) deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos dividendos; e c) eleger os
administradores e os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso; Artigo 11°. A Assembleia Geral reunir-se-a extraor-
dinariamente sempre que o interesse social exigir, competindo-lhe, entre outras atribuicdes, resolver os casos omissos deste
Estatuto Social, nos termos da legislacdo em vigor. Artigo 12°. A Assembleia Geral sera convocada pela Administracéo,
através de notificacdo pessoal a todos os acionistas, além de antincios publicados na imprensa, que deverao, necessariamente,

meio de telegrama, carta registrada ou mensagem eletronica (e-mail), com pelo menos 08 dias de antecedéncia da realiza- )

cdo da Assembleia. § 1°. Nao obstante as disposicdes previstas no caput desta clausula, serdo consideradas como tendo
sido devidamente convocadas as Assembleias Gerais a que comparecam todos os acionistas da Companhia. § 2°. A Assem-
bleia Geral sera presidida e secretariada por pessoas escolhidas pelos acionistas presentes. Artigo 13°. Os acionistas
poderdo fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procurador validamente constituido com poderes especificos,
podendo ser outro acionista, administrador da Companhia ou advogado. Artigo 14°. As deliberagdes da Assembléia Geral,
salvo aquelas para as quais seja exigido quorum especial por este Estatuto Social, Acordo de Acionistas da Companhia ou
pela legislacdo em vigor, serdo sempre tomadas por voto afirmativo de acionistas presentes a assembléia representando a
maioria das acdes com direito a voto, cabendo a cada acao ordinaria um voto. Capitulo V — Administracéo: Artigo 15°. A
administracao da Companhia sera exercida pela Diretoria, na forma da lei e deste estatuto social. Artigo 16°. A Diretoria sera
composta de, no minimo, 2 e no maximo 4 membros, acionistas ou ndo, todos residentes no pais, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, todos com mandato de 3 anos. Artigo 17°. A investidura dos Diretores far-se-a por termo de posse lavrado
no livro de registro de atas de reuniéo da Diretoria, sendo que finda a gestdo, permanecerdo nos cargos até a eleigéo e posse
dos novos Diretores. § Unico: Os Diretores ficardo dispensados de prestar caucao. Artigo 18°. Ocorrendo vaga, por morte,
impedimento definitivo ou destituicdo, a Assembleia Geral elegera um novo Diretor para exercer as fungdes do Diretor
falecido, impedido ou destituido, durante o tempo restante do mandato do Diretor substituido. Artigo 19°. Compete a Dire-
toria assegurar o regular funcionamento da Companhia, resolvendo os assuntos atinentes ao seu objeto social e cumprindo
as determinacdes que Ihe forem propostas pela Assembleia Geral e por este Estatuto Social. Artigo 20°. Compete aos
Diretores, individualmente ou em conjunto: a) representar a Companhia ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele; b)
representar a Companhia perante reparticdes publicas federais, estaduais, municipais, empresas privadas e autarquias; c)
contratar empregados de qualquer natureza, fixando-lhes a remuneragéo correspondente; d) assinar propostas e contratos
atinentes ao objeto social da Companhia; e) assinar quaisquer documentos néo listados nas competéncias enumeradas neste
artigo, necessarios a operacao da Companhia e cumprimento de seus objetivos sociais; f) endossar cheques para depdsito
na conta da Companhia; g) submeter a Assembleia Geral o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio; e h) nomear
procuradores “ad judicia” e “ad negotia”. § 1°. As procuragdes previstas acima, salvo as destinadas a atuagdo em juizo,
deverdo ter prazo de validade determinado, néo superior a 12 meses. § 2°. Quaisquer atos que venham a ser praticados
pelos Diretores, em desacordo com o disposto neste Estatuto, serdo considerados nulos de pleno direito, ndo produzindo
efeitos perante a Companhia ou quaisquer terceiros. Artigo 21°. Os diretores receberdo a remuneracdo, a ser fixada pela
Assembleia Geral e de acordo com os critérios estabelecidos em lei. Artigo 22°. Sao expressamente vedados, sendo consi-
derados nulos e inoperantes com relagdo a Companhia e terceiros, os atos de qualquer Diretor, funcionario ou procurador
da Companhia que a envolverem em qualquer obrigacdo relativa a negécios ou operacdes estranhos ao objeto social, bem
como concessdo de garantias em favor de terceiros, tais como fiancas, avais, endossos ou outras garantias quaisquer, salvo
quando expressamente autorizado pela Assembleia Geral, excetuando-se desta proibicao os negdcios realizados com as
empresas pertencentes ao mesmo grupo desta Companhia, controladas, subsidiarias, coligadas ou associadas. Capitulo VI
- Conselho Fiscal: Artigo 23°. A Companhia tera um Conselho Fiscal ndo permanente composto por no minimo 03 e no
méximo 05 membros, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia Geral que deliberar sua instalacéo e que lhes fixara os
honorarios, respeitados os limites legais. Artigo 24°. Quando de seu funcionamento, o Conselho Fiscal tera as atribuicdes e
os poderes conferidos por lei. Os Conselheiros poderao renunciar expressamente ao seu direito a remuneracéo, devendo
consignar a rentincia na Ata da Assembleia Geral que deliberar sua instalagdo. Capitulo VII — Exercicio Social, Lucros,
Fundos de Reservas e Dividendos: Artigo 25°. 0 exercicio social iniciara em 01 de janeiro e terminara em 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracdes financeiras do exercicio, que seréo, apés manifestacao da Direto-
ria e do Conselho Fiscal, se instalado, submetidas a Assembleia Geral Ordinéria, juntamente com proposta de destinagéo do
resultado do exercicio. § Unico: A Companhia podera ainda preparar balangos intermediarios, a qualquer tempo para
cumprir requisitos legais ou para fins de conveniéncia, inclusive com o propésito de distribuicéo de dividendos. Artigo 26°.
Dos resultados apurados serdo inicialmente deduzidos os prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto de Renda e
Tributos sobre o lucro. Ao saldo remanescente sera dada a destinacdo determinada pela Assembleia Geral, observando-se
a legislacao aplicavel. Capitulo VIIl - Liquidagao, Dissolugao ou Extincao: Artigo 27° - A Companhia entrara em liquida-
¢&0 nos casos previstos em lei, ou por deliberacdo da Assembleia Geral, que estabelecerd a forma da liquidacao, elegera o
liquidante e, se for o caso, instalara o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacéo, elegendo seus membros e fixando-lhes
as respectivas remuneracoes. Artigo 28°. A Companhia entrara em dissolug&o ou extingao nos casos previstos em lei ou em
virtude de deliberacdo da Assembleia Geral. Capitulo IX — Disposicdes Gerais: Artigo 29°. Em caso de morte, declaragéo
de auséncia, faléncia, insolvéncia civil ou por qualquer fato que provogue a transmissdo das acdes a terceiros por ato
compulsorio, os acionistas que remanescerem na Companhia terdo o direito de, por meio da Assembleia Geral: (i) aprovar a
dissolugdo da Companhia e sua liquidagéo, (ii) admitir o ingresso dos respectivos sucessores na Companhia, ou (iii) nédo
admitir a sucessao das respectivas acoes e reembolsar o valor das respectivas acoes aos beneficiarios. § 1°. Na hipétese
de ser aprovado o item (jii) do caput, o reembolso ocorrera por meio de avaliacdo da acéo por trés peritos ou empresa
especializada, mediante laudo que satisfaca os requisitos do § 1° do artigo 8° da Lei 6.404/76, sob pena de responsabilidade
prevista no § 6° do referido artigo. § 2°. Os peritos ou empresa especializada serdo indicados em lista triplice pela Diretoria,
e escolhidos pela Assembleia Geral em deliberacao tomada por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em
branco, cabendo a cada acdo, independentemente de sua espécie ou classe, o direito a um voto. § 3°. 0 valor de reembolso
poderd ser pago a conta de lucros ou reservas, exceto a legal, e nesse caso as acdes reembolsadas ficardo em tesouraria.
§ 4°-SE, no prazo de cento e vinte dias, a contar da publicagéo da ata da Assembleia que decidir pelo reembolso do valor
das acdes aos beneficidrios, ndo forem substituidos os acionistas cujas agdes tenham sido reembolsadas a conta do capital
social, este considerar-se-a reduzido no montante correspondente, cumprindo & Diretoria convocar a Assembleia Geral,
dentro de 05 dias, para tomar conhecimento daquela reducao. Artigo 30°. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo-SP,
para dirimir ddvidas e controvérsias oriundas deste Estatuto Social. Artigo 31°. Os casos omissos serdo resolvidos de con-
formidade com a Lei 6.404/1976, com as modificacOes das Leis posteriores e demais legislagdes em vigor. Assinaturas:
Rodrigo Costa Mennocchi; Marcelo Gomes Condé. JUCESP — Registrado sob o NIRE 35.300.546.334 em 13/12/2019.

| conter a pauta dos assuntos a serem discutidos, ainda que de forma resumida. As notificagdes pessoais seréo efetuadas por

Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral. )

Terroir de Braganca Cia de Café
CNPJ/MF n° 01.997.526/0001-50 — NIRE 35.300.151.780
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de outubro de 2020
(Sumario dos Fatos, Artigo 130, § 12, da Lei n2 6.404/76)

1. Data, hora e local: 14/10/2020, as 09 horas, na sede social, na Estrada Municipal Dr. Renato Ferrara, s/n°, Km 5, Bairro
do Laranjal, Braganca Paulista-SP. 2. Mesa: Presidente: Marcos Henrique Sanches; Secretario: Luis Eduardo dos Santos. 3.
Presenca: Acionistas representando a totalidade do capital social, conforme assinaturas apostas no Livro de Presenca de
Acionistas. 4. Publi Aviso aos Acioni e Edital de Convocacao: Publicacdes dispensadas nos termos do Artigo
124, § 4°, da Lei n° 6.404/76. 5. Ordem do Dia: a) Reduc&o e Consolidacao do Capital Social; b) Alteragéo do Artigo 5° do
Estatuto Social. 6. Deliberagdes: A Assembleia Geral, por decisdo unanime dos presentes: 6.1. Reducéo do Capital Social
da Sociedade de R$35.485.174,00 para R$33.332.227,00 sendo a reducao de R$2.152.947,00 sem modificagdo no niimero
de acdes para compensar os prejuizos acumulados na data de 31/12/2019. 6.2. Reducéo do Capital Social de R$33.332.227,00
para R$30.332.227,00 sendo a reducdo de R$3.000.000,00 a ser realizada mediante o cancelamento de 3.590 acoes
ordinrias nominativas sem valor nominal. O valor da agéo foi calculado pelo preco de emisséo de R$ 835,54 por acéo. 6.3.
A acionista Regina Beatriz Gordinho Rusca Queiroz de Moraes tem creditado neste ato o valor de R$ 2.999.924,80 referente
asua proporcao de participagéo no capital social, e a acionista Elizabeth Speers Cintra Gordinho recebe neste ato o valor de
R$ 75,20 referente a proporcéo de sua participago no capital social; 6.4. Fica alterado o artigo 5° do Estatuto SOCIal que
passa a ter a seguinte redagao “Artigo 5°. 0 Capital Social ¢ de R$30.332.227,00 subscrito e integi
representado por 36303 agdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal. ”6 5. Aprovou a consolidacéo do Estatuto
Social. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, esta Ata foi lida, achada conforme, aprovada e assinada pelos acio-
nistas presentes. Braganca Paulista, 14/10/2020. (a.a) Acionistas: Regina Beatriz Gordinho Rusca Queiroz de Moraes; Eli-
zabeth Speers Cintra Gordinho. Braganca Paulista, 14/10/2020. Marcos Henrique Sanches: Presidente; Luis Eduardo dos
Santos: Secretdrio. “Estatuto Social. Capitulo | - Denominacéo, Sede, Objeto e Duragéo. Artigo 1°. Terroir de Braganca
Cia de Café é uma sociedade por acdes regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais que Ihe forem
aplicaveis. Artigo 2°. A sociedade tem sede no Municipio de Braganca Paulista, Estado de Sao Paulo, na Estrada Municipal
Dr. Renato Ferrara, s/n° — Km. 5 — Bairro Laranjal, que ¢ seu foro. § Unico. Por deliberacdo da Diretoria Executiva poderdo
ser instaladas, transferidas ou extintas filiais, escritdrios, agéncias ou depdsitos em qualquer local do territorio nacional.
Artigo 3°. A sociedade terd prazo de duracéo indeterminado. Artigo 4°. A sociedade tem por objeto () a exploracéo agricola,
pecudria e florestal, (Il) a produgéo e comercializagéo de café; (Ill) a prestacéo de servicos de assessoria e consultoria em
tecnologia da informacao e atividades correlatas, (V) a locacao de espacos para Eventos, Festas e Convengdes, (V) a parti-
cipagéo com capital préprio em outras empresas, como sdcia, quotista ou acionista. Capitulo Il - Do Capital Social e das
Acdes. Artigo 5°. 0 Capital Social é de R$30.332.227,00 totalmente subscrito e integralizado, representado por 36.303
acoes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal. § 1°. Cada agéo ordindria dara direito a um voto nas deliberagdes
das Assembleias Gerais da sociedade. § 2°. A sociedade podera criar, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, agdes
preferenciais. Artigo 6°. As acdes serdo indivisiveis em relacdo a sociedade. Quando a acéo pertencer a mais de uma pessoa,
os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio. § 1°. A propriedade das aces presumem-se
pela inscricao do nome do acionista no Livro de Registro de Acdes da Sociedade. § 2°. Os titulos muiltiplos ou certificados
das acdes serdo assinados por 2 Diretores Executivos. Artigo 7°. A sociedade deverd realizar dentro do prazo de 30 dias do
pedido do acionista os atos de registro, averbacao ou transferéncia de agdes, bem como emissao de certificados, podendo
cobrar prego ndo excedente ao respectivo custo. Artigo 8°. Nos casos de reembolso de ages previstos em Lei, o valor de
reembolso corresponderd ao valor do patriménio liquido contabil das acdes, de acordo com o dltimo balango aprovado pela
Assembleia Geral, segundo os critérios de avaliagao do ativo e do passivo fixados na Lei das Sociedades por Agdes e com
os principios contébeis geralmente aceitos. § Unico. Se a deliberacao da Assembleia Geral ocorrer mais de 60 dias depois
da data do Gltimo balango aprovado, seré facultado ao acionista dissidente pedir, juntamente com o reembolso levantamento
de balanco especial em data que atenda aquele prazo. Nesse caso, a Sociedade pagard imediatamente 80% do valor de
reembolso calculado com base no Ultimo balanco e levantado o balango especial, pagara o saldo no prazo de 120 dias, a
contar da data da deliberacdo da Assembleia Geral. Capitulo I1l - Das Assembleias Gerais. Artigo 9°. A Assembleia Geral
reunir-se-a, ordinariamente, em um dos 4 meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre
que os interesses da sociedade o exigirem, guardados os preceitos de direito nas respectivas convocagdes, que serdo feitas
pela Diretoria Executiva. Artigo 10°. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Presidente, e na sua ausén-
cia, por Diretor Executivo indicado, pela maioria de votos dos acionistas presentes, competindo ao presidente da mesa
indicar o Secretario. Artigo 11°. As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecoes previstas em lei, serdo
tomadas por maioria absoluta de votos. § Unico. Somente os acionistas, seus representantes legais, auditores externos e
procuradores, constituidos ha menos de 01 ano, poderdo comparecer as Assembleias Gerais. Capitulo IV — Da Administra-
¢ao. Artigo 12°. A Sociedade sera administrada por uma Diretoria composta de no minimo 2 e no maximo 6 membros,
acionistas ou nao, residentes no pais, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente Executivo e os demais
Diretores sem designacéo especifica, eleitos pela Assembleia Geral, que também fixara seus honorarios, observado o disposto
no Artigo 23, infra. § 1°. Os diretores serdo investidos em seus cargos por termo lavrado e assinado no Livro de Atas de
Reunides da Diretoria. § 2°. Os diretores eleitos ficam dispensados de prestar caucdo. Artigo 13°. 0 prazo de mandato da
Diretoria que € reelegivel, é de 2 anos, mas qualquer que seja a data da eleicdo, os mandatos dos Diretores terminardo na
data da Assembleia Geral que examinar as contas do Ultimo exercicio social de suas gestdes, outrossim, mesmo quando
vencidos os respectivos mandatos, os Diretores continuardo no exercicio de seus cargos até a eleicao e posse dos novos
Diretores. Artigo 14°. Além dos que forem necessarios a realizacéo dos fins sociais e ao regular funcionamento da sociedade,
a Diretoria fica investida de poderes para transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, confessar dividas e fazer

| acordos, adquirir, alienar e onerar bens mdveis e imdveis, nas condicdes deste Estatuto. Artigo 15°. Compete a Diretoria

Executiva: a) apresentar & Assembleia Geral o relatério da Diretoria Executiva e as demonstracdes financeiras previstas em)
lei, depois de submetidas ao Conselho Fiscal, se em operagéo; b) deliberar sobre a instalagéo, transferéncia ou extincao de
filiais, agéncias, escritdrios e outras dependéncias da sociedade; c) fixar a orientagéo geral dos negdcios sociais e fixar a
politica comercial e financeira da sociedade; d)propor a Assembleia Geral a destinacao dos lucros do exercicio, observadas
as disposicdes legais e as deste Estatuto; e) deliberar sobre a negociacéo, pela sociedade, com suas proprias agoes, nos
casos permitidos pela legislacéo societaria, e; f) representar a sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
nas condicdes previstas no Artigo 16, infra. Artigo 16°. A sociedade considerar-se-4 obrigada quando representada: a)
conjuntamente, por dois Diretores Executivos; b) conjuntamente, por um Diretor Executivo e um procurador, quando assim
for designado nos respectivos instrumentos de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que Ihes houverem sido
conferidos; c) conjuntamente, por dois procuradores em conjunto, quando assim for designado nos respectivos instrumentos
de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que lhes houverem sido conferidos; e d) isoladamente, por um s6
Diretor Executivo ou um procurador, para a pratica dos seguintes atos: (i) de representacéo da sociedade perante quaisquer
reparticdes publicas federais, estaduais e municipais; (ii) de endosso de cheques para depésito em contas bancérias da
sociedade; (iii) de representacao da sociedade perante sindicatos ou Justica do Trabalho, inclusive para matérias de admis-
580, suspensao ou demisséo de empregados e para acordos trabalhistas. § 1°. Nos atos de constituicéo de procuradores, a
sociedade devera ser representada por dois Diretores Executivos. § 2°. Salvo quando para fins judiciais, todos os demais
mandatos outorgados pela sociedade terdo prazo de vigéncia determinado, ndo superior a 2 anos. § 3°. Em operacdes
estranhas aos negécios e objetivos sociais, é vedado aos Diretores concederem fiangas ou avais em nome da sociedade,
bem como contrair obrigacdes de qualquer natureza, respondendo cada um deles pessoalmente pela infringéncia desta
clausula, salvo quando aprovado em Assembleia Geral dos acionistas. Artigo 17°. Nos impedimentos ou auséncias tempo-
rérias do Diretor Presidente este serd substituido pelo Diretor Vice-Presidente Executivo e vice-versa; nos impedimentos ou
auséncias temporarias do Diretor Executivo sem designacao especifica, compete a Diretoria Executiva indicar, entre os
Diretores Executivos, um substituto que acumulard, interinamente, as funces do substituido. § 1°. Ocorrendo vaga na
Diretoria Executiva, proceder-se-4 da mesma forma estabelecida, neste artigo, perdurando a substituico interina até o
provimento definitivo do cargos pela primeira Assembleia Geral que se realizar, servindo o substituto entao eleito até o término
do mandato do substituido. § 2°. Além dos casos de morte ou rentincia, considerar-se-a vago o cargo do Diretor que, sem
justa causa, deixar de exercer suas funcdes por 90 dias consecutivos. Artigo 18°. A Diretoria Executiva reunir-se- sempre
que convocada pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Vice-Presidente Executivo com 3 dias de antecedéncia mediante
afixagdo de edital na sede social, e tais reunioes somente serao validas quando contarem com a presenca ou representagéo
de 2 Diretores Executivos. § 1°. E dispensado o interregno de 3 dias quando a Diretoria Executiva se reunir com a presenca
ou representacao de todos os seus membros em exercicio. § 2°. Em todas as reunides da Diretoria, & admitido que o Diretor
Executivo ausente seja representado por um de seus pares, seja para formagao de “quorum, seja para votagéo, e igualmente
séo admitidos votos por carta, telegrama, telex ou telefax, quando recebidos na sede social até o momento da reunido. § 3°.
Nas reunides da Diretoria, as deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos e constardo de atas lavradas e assinadas no
livro préprio. Artigo 19°. Fica vedados aos Srs. Diretores alienarem ou autorizarem a alienagéo de imoveis da sociedade,
sem prévia autorizacao de Assembleia Geral Extraordinaria dos acionistas, regularmente convocada para esse fim. Capitulo
V - Do Conselho Fiscal. Artigo 20°. A Sociedade ndo tera Conselho Fiscal permanente, sendo que este somente se instalara
a pedido de acionistas que representem, no minimo, 0,1 das acdes com direito a voto e/ou 5% das acdes sem direito a voto.
Artigo 21°. 0 Conselho Fiscal sera composto de 3 membros efetivos e igual nimero de suplentes, com as atribuicées pre-
vistas em lei. § Unico. A remuneragdo dos Conselheiros Fiscais seré determinada pela Assembleia Geral que os eleger. Artigo
22°. 0s membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, nos seus impedimentos ou faltas, ou no caso de vaga no respectivo
cargo, pelos suplentes na ordem decrescente de idade. § Unico. 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal terminara na
Assembleia Geral ordinaria que se seguir a sua instalac&o. Capitulo VI - Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos. Artigo
23°. 0 exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes finan-
ceiras previstas na legislacao fiscal e comercial. Artigo 24°. Dos resultados do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacao, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda, dos lucros remanescentes, serd atribuida aos
Diretores Executivos uma participacéo cujo total ndo ultrapassara a remuneracéo anual dos administradores nem 0,1 dos
lucros, prevalecendo o limite que for menor e observado o disposto no Artigo 152 da Lei 6404/76. Artigo 25°. Do lucro liquido
do exercicio, depois de feitas as deducdes previstas nos artigos 23 e 24 supra, serdo destinados, sucessivamente e nesta
ordem: a) 5%, para o Fundo de Reserva Legal, até atingir 20% do capital social; b) a importancia destinada a formacéo de
reservas para contingéncias na forma prevista no Artigo 195 da Lei 6.404/76; c) a importancia destinada a reserva de lucros
a realizar na forma prevista no Artigo 197 da Lei 6.404/76; d) 25%, no minimo, do lucro liquido ajustado pelas dedugdes
previstas nas letras “a” a “c” supra, a titulo de dividendos aos acionistas, €; €) 0 saldo tera a destinagéo que for determinada
por Assembleia Geral, observadas as disposicdes legais pertinentes. § 1°. 0 dividendo previsto neste artigo ndo sera obri-
gatorio no exercicio social em que a Diretoria Executiva informar a Assembleia Geral ser ele incompativel com a situagéo
financeira da sociedade, obedecido o disposto no Artigo 202 , §§ 4° e 5° da Lei 6.404/76. § 2°. A Assembleia Geral Ordinaria
podera, desde que nao haja oposicao de qualquer acionista presente, deliberar a distribuicao de dividendo inferior ao previsto
neste artigo ou a retengéo de todo o lucro. Artigo 26°. A Diretoria Executiva podera declarar dividendos intermedidrios a
conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balanco anual ou semestral aprovado em Assem-
bleia. Capitulo VI - Da Liquidacao e Disposicdes Finais. Artigo 27°. A sociedade se dissolverd e entrara em liquidagéo
nos casos previstos em lei ou em virtude de decisdo dos acionistas em Assembleia Geral especialmente convocada para tal
fim. § Unico. Compete a Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidacao, bem como eleger o liquidante, fixando-lhe a
remuneragao Artigo 28°. Os casos omissos neste Estatuto serdo demdldos pelas disposicoes legais aplicaveis da Assembleia
Geral.” Braganca Paulista, 14/10/2020. Marcos Henrique Luis Eduardo dos Santos — Secretario.
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Publicidade Legal

Eurovida Holding S.A. - Em fase de organizagdo
Ata da Assembleia Geral de Constituicao

1. Data, Hora e Local: Aos 19/12/2019, as 10 horas, na Rua Eulalio da Costa Carvalho, 580, sala 02, Lim&o, Sao Paulo-SP.
2. Convocacao e Presenca: Dispensada a convocacéo, nos termos do § 4° do artigo 124 da Lei n° 6.404/1976, conforme
alterada, em vista da presenca da totalidade dos acionistas subscritores, conforme atestam as assinaturas no Livro de
Presenca de Acionistas. 3. Mesa: Presidente: Sra. Maria Eunice Moreira Felicio; Secretério: Sr. Roque Felicio Junior.
4. Ordem do Dia e Deliberacées: A Sra. Presidente declarou instalada a Assembleia e, sem quaisquer restrigoes ou ressal-
vas, 0s acionistas aprovaram: (i) a constituicéo da Eurovida Holding S.A. (“Companhia”), que se regera pelo Estatuto Social,
que lido e aprovado, passa a integrar a presente na qualidade de Anexo I, com capital subscrito de R$ 1.000,00 dividido em
1.000 acdes ordindrias, nominativas, sem valor nominal, parcialmente integralizadas em moeda corrente nacional, nos
termos dos Boletins de Subscricéo, que seguem na forma do Anexo Il, e do recibo de depésito do capital social integralizado
em moeda corrente nacional, realizado em atendimento ao disposto no artigo 80, Il, da Lei n° 6.404/76, que segue na forma
do Anexo IlI; e, (ii) eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, com mandato até a Assembleia Geral Ordindria de
2022, Sra. Maria Eunice Moreira Felicio, RG n° 2.195.944-4 SSP/SP e CPF/ME n° 000.633.778-37; Sr. Roque Felicio Junior,
RG n° 12.470.236-3 SSP/SP e CPF/ME n° 047.071.518-92; e Sr. Roberto Cancian, RG n°® 3.629.470-6 SSP/SP e CPF/ME n®
670.496.568-87. A verba global anual destinada ao pagamento da remunerac@o dos membros da Administracao da Com-
panhia sera oportunamente deliberada em ia geral. 5. E Nada mais havendo a tratar, foi autorizada
alavratura da Ata na forma de sumario, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata, lida e achada conforme e assinada
por todos. Sao Paulo, 19/12/2019. Assinaturas: Mesa: Maria Eunice Moreira Felicio — Presidente; Roque Felicio Junior —
Secretario. Acionistas: Vida Administracdo e Participagdes S.A. por Maria Eunice Moreira Felicio — Diretora Presidente;
Felicio Administragéo e Participacdes S.A. por Ronney Felicio — Diretor Presidente e Rodney Felicio — Diretor Vice-Presidente.
Visto de Advogado: Eduardo Augusto Medeiros de Oliveira — OAB/SP 296.228. Estatuto Social — Denominacao, Objeto,
Sede e Prazo: Artigo 1°. A Companhia tem a denominacéo de Eurovida Holding S.A., sendo uma sociedade andnima de
capital fechado, e se regera por este estatuto e leis aplicaveis a sua espécie (“Companhia”). Artigo 2°. 0 objeto social da
Companhia contempla a participacao societaria em outras sociedades, empresarias ou simples, nacionais ou estrangeiras,
como sdcia, acionista ou quotista. Artigo 3°. A Companhia tem sede e foro no Municipio e Comarca de S&o Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Euldlia da Costa Carvalho, 580, sala 02, bairro do Liméo, CEP 02712-050, podendo, por deliberacdo da
Diretoria, instalar ou encerrar filiais, escritorios ou representacdes em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.
Artigo 4°. 0 prazo de duracdo da Companhia é indeterminado. Capital Social e Acdes: Artigo 5°. O capital social da
Companhia ¢ de R$ 1.000,00 dividido em 1.000 acdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal. Artigo 6°. As acdes serdo
registradas no Livro de Registro de Acdes Nominativas da Companhia e sua transferéncia operar-se-a por termos langados
em livro proprio. Artigo 7°. Nas deliberacdes da Assembleia Geral, cada acdo ordindria dard direito a um voto. Assembleia
Geral: Artigo 8°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro de 4 meses seguintes ao término do exercicio social
e, extraordinariamente, sempre que convocada, com observancia dos preceitos legais: | — pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, por sua iniciativa ou a pedido de 2 ou mais membros do Conselho; e, Il — pelo Diretor Institucional-Operacio-
nal ou pelos acionistas, nos casos previstos na lei. § Unico. Todas as convocacdes deverdo indicar a ordem do dia e, no caso
de reforma do estatuto social, a matéria objeto da reforma. Artigo 9°. A Assembleia serd instalada e presidida pelo Presidente
do Conselho de Administracdo que convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos. § 1°. Na auséncia do Presidente
do Conselho de Administragéo, a Assembleia serd instalada pelo Vice-Presidente do Conselho, que a presidiré e convidara
um dos presentes para secretariar os trabalhos. § 2°. O acionista podera ser representado na Assembleia Geral nos termos
do § 1° do artigo 126 da Lei n° 6.404, de 15/12/1976, desde que o instrumento de procuracéo tenha sido depositado na sede
social até 24 horas antes da hora para a qual estiver convocada a Assembleia. Representacdes apresentadas fora do prazo
poderao ser aceitas caso haja concordancia da Presidéncia da Assembleia Geral. Artigo 10. A Assembleia Geral tem poderes
para decidir todos os negécios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa
e desenvolvimento, observadas as competéncias especificas dos 6rgaos de administracao da Companhia. Artigo 11. Res-
salvado o disposto no artigo 12, as deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
ndo computados os votos em branco. § Unico. O Presidente da Assembleia ndo computard voto proferido por acionista em
desacordo com acordo de acionistas devidamente arquivado na Companhia. Artigo 12. As seguintes matérias somente
poderdo ser consideradas aprovadas em Assembleia Geral da Companhia quando tiverem o voto favoravel de acionistas que
representem, no minimo, a maioria das acdes com direito de voto da Companhia: (i) alteragéo de qualquer disposicdo do
Estatuto Social da Companhia que envolva (a) mudanca do objeto social da Companhia, inclusive para a incluséo de novas
atividades econdmicas, e (b) mudanca da forma de funcionamento dos 6rgdos de administracao e seu modo de atuagéo na
condugdo da administragao da Companhia; (ji) qualquer cisdo, incorporacdo da ou pela Companhia, incorporacao pela
Companhia de parcela de patrimonio de outra sociedade, reestruturacéo ou fusdo da ou pela Companhia, ou qualquer
aquisicao de participacdo societaria de uma sociedade superior a 20%, ou sua liquidacéo ordindria; (iii) incorporagéo, pela
Companhia (a) de outra sociedade ou (b) de parcela de patrimdnio de outra sociedade; (iv) criac@o de acdes preferenciais ou
aumento de classe existente de acdes preferenciais sem guardar proporcdes com as demais; (v) resgate ou amortizacéo de
acdes; (vi) reducdo ou aumento do capital social; (vii) recompra de acdes, exceto se para manutencao em tesouraria; (viii)
definicao sobre o contetido de voto que deva ser proferido pela Companhia em assembleia geral de sociedade controlada
ou coligada e cuja ordem do dia tenha por objeto qualquer dos assuntos relacionados nos itens anteriores; e, (ix) aprovar
qualquer ato ou a celebracéo de documento que possa resultar em qualquer dos atos anteriores. Administracao da Com-
panhia: Artigo 13. A administragdo da Companhia competira ao Conselho de Administragéo e a Diretoria. § Unico. O Con-
selho de Administragéo é 6rgao de deliberacao colegiada que sera responsavel pelas decisdes estratégicas da Companhia,
cabendo a representacdo da Companhia aos Diretores. Artigo 14. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Admi-
nistracdo e dos membros da Diretoria é de 03 anos, admitida a reeleicdo. § 1°. O prazo de gestdo estender-se-a até a
investidura dos novos administradores eleitos. § 2°. Os membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria sdo dispen-
sados da prestacdo de garantia de gestdo. Conselho de Administracao: Artigo 15. A Companhia sera organizada por um
Conselho de Administracéo composto por 03 membros, sendo 01 Conselheiro Presidente, 01 Conselheiro Vice-Presidente, e
01 Conselheiro, eleitos em Assembleia Geral, com mandato unificado de 03 anos, permitida a reeleicao. § 1°. 0 Conselho de
Administracao elegera, por maioria absoluta, entre seus membros, o Presidente e o Vice-Presidente. § 2°. Ocorrendo a
vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente ocupara o cargo até a eleicdo de novo Presidente, hipotese em que, os
Conselheiros Remanescentes deverao se reunir oportunamente para eleicéo do novo Presidente do Conselho. Artigo 16. 0
Conselho de Administracdo reunir-se-4 por convocacéo do Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de 2 ou mais de seus
membros. § 1°. Se o Presidente, dentro de 6 dias do recebimento do pedido de convocacéo, nao expedir o respectivo aviso,
os membros do Conselho que tiverem pedido a reunido poderao remeter os avisos de sua convocacdo. § 2°. Os avisos de
convocacao indicardo a ordem do dia e serdo entregues aos membros do Conselho em exercicio, com 3 dias (teis, no minimo,
de antecedéncia. § 3°. Sera dispensado o interregno de que trata o paragrafo anterior quando a reunido contar com a presenca
da totalidade dos membros em exercicio. § 4°. A reunido do Conselho instalar-se-a com a presenca da maioria dos seus
membros em exercicio. § 5°. As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria dos Conselheiros presentes, ndo
computados o0s votos em branco, cabendo ao Presidente em exercicio, no caso de empate, além do voto ordinario, o de
qualidade. § 6°. Cabera ainda ao Presidente do Conselho o direito de veto a qualquer decisdo tomada pelo Conselho. § 7°.
Das reunides do Conselho serdo lavradas atas no livro proprio, assinadas pelos membros presentes. § 8°. 0 Presidente da
reunido do Conselho de Administragdo ndo computard voto proferido por Conselheiro em desacordo com acordo de acionis-
tas devidamente arquivado na Companhia. § 9°. Os Conselheiros poderdo participar das reunioes do Conselho de Adminis-
tracdo por intermédio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacéo eletrdnico,
sendo considerados presentes a reuniao e devendo confirmar seu voto através de declaracao por escrito encaminhada ao
Presidente da reunido por carta, ou correio eletrdnico, ou ainda, por mensagem de voz ao Presidente da reunido, logo apds
o seu término. O Presidente da mesa ficard investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do Conselheiro,
consignando o voto dado. Artigo 17. Além dos poderes estabelecidos em Lei, compete ao Conselho de Administracéo: (i)
eleger e destituir os membros da Diretoria, indicando os respectivos cargos de Diretor Institucional-Operacional e Diretor
sem designacdo especifica, tanto da Companhia quanto de suas controladas, fixando suas atribuicdes e remuneragéo
mensal; (ii) eleger e destituir os membros dos Comités ou outros controladas e aprovar sua remuneracdo mensal; (iii)
autorizar a aquisicao, venda ou oneracao das participacdes nas empresas controladas; (iv) autorizar a aquisicao, alienagéo
ou oneracéo de ativos ndo circulantes da Companhia ou de suas controladas ou coligadas, especialmente imdveis e veiculos,
cujo valor seja superior a R$ 5.000.000,00 por operacao, ou em conjunto de operacdes no mesmo ano fiscal; (v) celebragéo
de contratos ou assuncdo de obrigagdes ou investimentos pela Companhia ou empresas controladas que resultem em
despesa anual ou obrigacao, cujo valor seja superior a R$ 5.000.000,00 por operacéo, ou em conjunto de operacdes no
\ mesmo ano fiscal; (vi) distribuicao de lucro pela Companhia ou por empresas controladas ou coligadas; (vii) alteracdo dos

contratos/estatutos sociais de empresas controladas; (viii) envolvimento da Companhia e/ou de suas empresas controladas )
em quaisquer atividades fora do seus objetos sociais; (i) aprovar a celebracao, alteracao e rescisdo de contratos de parce-
ria pela Companhia ou suas controladas, ou ainda, aquisicao, alienacao e/ou oneracéo de participagdo societaria em outras
sociedades, pela Companhia ou suas controladas, salvo se realizada no &mbito de reorganizagéo societaria ou consolidagéo
envolvendo (a) apenas a Companhia e/ou suas controladas; ou ainda, (b) a Companhia nao participe, e que ndo sejam
operacionais e que ndo detenham ativos relevantes; (x) fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e papéis a Companhia e de suas controladas, e solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou em vias de
celebracao, e bem assim sobre quaisquer outros atos; (xi) manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da
Diretoria; (xii) definir o contetdo de voto que deva ser proferido pela Companhia em Assembleia Geral ou Reunido de Sécios
de sociedade controlada, que envolva as matérias previstas neste Artigo 18; (xiii) autorizar a Companhia a adquirir suas
proprias acbes para manutencdo em tesouraria, bem como as condicdes e termos para aquisicéo e alienacao das aces
mantidas em tesouraria; (xiv) constituir e extinguir Comités ndo estatutarios, da Companhia ou de suas controladas, que
serdo responsaveis por elaborar propostas ou efetuar recomendaces, definir suas respectivas atribuicoes de acordo com
o previsto neste Estatuto; (xv) aprovar a alteragdo do exercicio social ou qualquer das politicas ou praticas contabeis da
Companhia, de outro modo que ndo possa ser exigido pelas leis aplicaveis ou pelos principios de contabilidade geralmente
aceitos no Brasil; (xvi) aprovar a remuneracéo individual dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, se
houver, e da Diretoria da Companhia; e (xvii) aprovar ou concordar em aprovar qualquer ato ou a celebragéo de documento
que possa resultar em qualquer dos atos anteriores. § Unico. Competira ao Presidente do Conselho de Administracao propor
e encaminhar as matérias para recomendacdes dos comités ou conselhos consultivos eventualmente criados pela Compa-
nhia ou suas controladas, sem que estas recomendacdes sejam vinculantes ao Presidente ou aos demais membros do
Conselho. Diretoria: Artigo 18. A Diretoria sera composta por 02 Diretores, sendo 01 Diretor InstitucionalOperacional e 01
Diretor sem designacéo especifica, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo para um mandato de 03 anos,
permitida a reeleicéo, com as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administracéo por ocasido de sua
eleicdo . Artigo 19. Ocorrendo vacancia no cargo do Diretor Institucional-Operacional, o substituto interino seré indicado pelo
Presidente do Conselho de Administracao, indicacao esta que tera validade até a proxima reunido do Conselho. § Unico. Na
hipétese de vacancia do cargo de Diretor sem designacéo especifica, o substituto interino sera indicado pelo Diretor Institu-
cional-Operacional, indicacdo esta que tera validade até a proxima reunido do Conselho. Artigo 20. Compete isoladamente
ao Diretor Institucional-Operacional: (i) a gestdo dos negdcios sociais, com amplos poderes para a prética de todos os atos
e realizacdo de todas as operacdes que se relacionem com o objeto da Companhia, segundo as diretrizes e normas deter-
minadas pelo Conselho de Administragéo, podendo contrair empréstimos e financiamentos, adquirir, alienar e constituir onus
reais sobre bens e direitos da Companhia, respeitadas as matérias privativas do Conselho Administrativo, de acordo com os
limites fixados neste Estatuto Social; (ii) supervisionar os negdcios sociais e as demais atividades da Companhia; (iii) admi-
nistrar as areas de gestdo de risco operacional, sistemas e tecnologia, juridica e auditoria interna da Companhia, estando
essa lltima vinculada estritamente no aspecto administrativo ao Diretor Institucional-Operacional, reportando-se, nos demais
aspectos, ao Conselho de Administracao; (iv) abertura, movimentagdo ou encerramento de contas de depdsito bancario,
inclusive mediante emisséo de cheques ou ordem de pagamento; (v) aprovar a divulgacdo de informacdes institucionais, e;
(vi) convocar e presidir as reunides da Diretoria. § 1°. Compete ao Diretor sem designacao especifica auxiliar o Diretor
InstitucionalOperacional em todas as tarefas que este Ihes atribuir. 0 Diretor Institucional-Operacional exercerd as atividades
referentes as funcdes que Ihes tenham sido outorgadas pelo Conselho de Administracéo, podendo praticar todos os atos
necessarios ao funcionamento regular da Companhia, desde que autorizados pelo Conselho de Administracéo. § 2°. Com as
exceces previstas neste Estatuto Social, qualquer ato ou negdcio juridico que implique em assuncéo de responsabilidade
ou obrigacdo pela Companhia terceiros, ou na exoneracdo destes perante ela, serdo obrigatoriamente assinados: (i) pelo
Diretor Institucional-Operacional, isoladamente; (ii) em conjunto pelos 02 membros da Diretoria. (jii) por um dos Diretores e
um Procurador com poderes especiais, constituido pelo outro Diretor; ou, (iv) por um ou mais procuradores, quando assim
for designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensao dos poderes que nele se contiverem. § 3°.
0s mandatarios “ad negotia”da Companhia serdo nomeados por procuragao subscrita pelo Diretor Institucional-Operacional,
isoladamente ou em conjunto com o Diretor, com prazo de validade ndo superior a um ano, na qual serdo expressamente
especificados os poderes outorgados, sob pena de invalidade do mandato. § 4°. Os mandatarios “ad judicia” da Companhia
serdo constituidos por procuragdo assinada pelo Diretor Institucional-Operacional, isoladamente ou em conjunto com o
Diretor, sendo que neste caso, ndo havera prazo do mandato. § 5°. O endosso de cheques para depdsito em conta bancaria
da Companhia ou de titulos de crédito para cobranga simples em instituicao bancéria podera ser feito pelo Diretor Institu-
cional-Operacional, isoladamente ou em conjunto com o Diretor, ou por um procurador nomeado com observancia do disposto
no § 3°. § 6°. A Companhia poderd ainda ser representada pelo Diretor Institucional-Operacional isoladamente ou em conjunto
com o Diretor, ou por um Unico procurador com poderes especiais, nos termos do § 3°, perante reparticdes publicas, socie-
dades de economia mista, empresas publicas e concessiondrias de servicos publicos: (i) em atos que ndo importem na
criagdo de obrigacéo para a Companhia; (i) no cumprimento de obrigacdes tributérias, parafiscais e trabalhistas, ou; (iii) na
preservacéo de seus direitos em processos administrativos. § 7°. A representacao ativa e passiva da Companhia em Juizo,
para receber citagéo ou notificacdo, prestar depoimento pessoal ou atos analogos, cabera exclusivamente ao Diretor Insti-
tucional-Operacional. Gonselho Fiscal: Artigo 21. A Companhia terd um Conselho Fiscal, com as atribuigdes da lei, composto
de 3 membros e igual nimero de suplentes. § Unico. O Conselho Fiscal ndo funcionara permanentemente, mas somente
sera instalado, nos termos da lei, a pedido dos acionistas. Exercicio Social, D oes Fil iras e Destinagao do
Lucro: Artigo 22. 0 exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, findo o qual a Diretoria fara elaborar as
demonstracdes financeiras do exercicio e as submetera a Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com a proposta de des-
tinagdo do lucro liquido do exercicio. Artigo 23. Levantadas as demonstracdes financeiras do exercicio, serdo observadas,
quanto a distribuicéo do resultado apurado, as seguintes regras: (i) do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participacdo, os prejuizos acumulados e a provisao para o Imposto sobre a Renda; (ji) apés deduzidas as parcelas
descritas no item (i) acima, e observadas as condicdes e os limites dos paragrafos do artigo 152 da Lei n° 6.404/76, sera
deduzida a importancia a titulo de participacdo dos administradores nos lucros da Companhia, conforme determinado pelo
Conselho de Administracao; (iii) o lucro liquido apurado tera a seguinte destinagéo: (a) 5% {cinco por cento) para o fundo de
reserva legal até que atinja a 20% do Capital Social ou, se acrescido do montante das reservas de capital, exceda 30% do
Capital Social; (b) importancias destinadas a constituicao de reserva para contingéncias, caso deliberado pela Assembleia
Geral; (c) 1% para o pagamento do dividendo obrigatdrio, de acordo com o § 1° abaixo. (iv) o lucro que néo for utilizado para
constituir a reserva de que trata o item “ii” deste Artigo nem retido nos termos do artigo 196 da Lei n° 6.404/76 sera distri-
buido com dividendo adicional. § 1°. 0 dividendo obrigatdrio sera calculado e pago de acordo com as seguintes normas: (i)
a base de calculo do dividendo sera o lucro liquido do exercicio diminuido das importncias destinadas a constituicao da
reserva legal e de reservas para contingéncias, e acrescido da reversao das reservas de contingéncias formadas em exer-
cicios anteriores; (i) 0 pagamento do dividendo determinado nos termos da alinea anterior poderd ser limitado ao montante
do lucro liquido do exercicio que tiver sido realizado nos termos da lei, desde que a diferenca seja registrada como reserva
de lucros a realizar; e, (iii) os lucros registrados na reserva de lucros a realizar, quando realizados e se ndo tiverem sido
absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser acrescidos ao primeiro dividendo declarado apés a rea-
lizacdo. § 2°. A Companhia levantara demonstracdes financeiras semestrais no dia 30 de junho de cada ano e podera dis-
tribuir, autorizada pelo Conselho de Administracdo, dividendos intercalares ou intermediérios, “ad referendum” da Assembleia
Geral, desde que cumpridos todos os procedimentos previstos neste Artigo e na legislacéo societaria. § 3°. A Companhia
podera pagar ou creditar juros a titulo de remuneracéo de capital proprio calculados sobre as contas do Patrimdnio Liquido,
observadas as condicdes definidas em lei. Artigo 24. 0 montante dos dividendos sera colocado a disposigéo dos acionistas
no prazo maximo de 60 dias a contar da data em que forem atribuidos, podendo ser atualizados monetariamente, conforme
determinago do Conselho de Administracao, observadas as disposicdes legais pertinentes. Artigo 25. As demonstracdes
financeiras da Companhia e as demais demonstracdes requeridas a companhia aberta deverdo ser auditadas por auditor
independente e de reputaco internacional. Artigo 26. A Companhia entrara em liquidacéo nos casos previstos em lei ou por
deliberagéo da Assembleia Geral, competindo ao Conselho de Administragdo nomear o liquidante e fixar a sua remuneragao.
§ Unico. 0 Conselho de Administragéo funcionard durante o periodo de liquidacdo da Companhia. Direito de Preferéncia:
Artigo 27. No caso de qualquer acionista desejar alienar suas acdes a terceiros, os demais acionistas terao preferéncia para
adquiri-las, em igualdade de condicdes, respeitadas as demais disposicdes aplicaveis por lei e no Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Companhia. Mesa: Assinaturas: Maria Eunice Moreira Felicio — Presidente; Roque Felicio Junior —
Secretdrio. Acionistas: Vida Administracao e Participagdes S.A., Maria Eunice Moreira Felicio — Diretora Presidente. Felicio
Administracdo e Participacdes S.A., Ronney Felicio — Diretor Presidente; Rodney Felicio — Diretor Vice-Presidente; Visto do
Advogado: Eduardo Augusto Medeiros de Oliveira — OAB/SP 296.228. JUCESP — Registrado sob o NIRE n° 35.300.549.015
em 06/02/2020. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral.

J

g )

Brooklyn Empreendimentos S.A.
CNPJ/MF n? 61.364.022/0001-25
Convocacao — Assembleia Geral Extraordinaria
Ficam os Senhores Acionistas desta sociedade convidados a se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria a realizar-se as 10:30 horas do dia 18/12/2020 na sede social a Rua Joaquim Floriano,
101 — 92 andar — conjunto 906, nesta Capital, para deliberarem sobre: 1) Alteracdo do endereco da

sede social da sociedade. Sao Paulo, 26/11/2020. A Diretoria.
L (01, 02 e 03/12/2020) )

Confira no nosso site as principais
noticias do dia:

www.datamercantil.com.br
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Kallas Quatro Estacoes Ltda. — CNPJ/MF n° 05.358.784/0001-48 — NIRE 35.217.869.873
X Ata de Reuniéo de Sdcios realizada aos 23/11/2020

As 14 hrs, na sede social, com a totalidade de seus sdcios. Mesa: Emilio Rached Esper Kallas — Presidente/Secretario. Delibera-
cdes: (a) aprovar a reducao proporcional do capital social da Sociedade no valor de R$ 800.000,00, por meio de créditos detidos
pela Sociedade, por considera-lo excessivo em relacao ao objeto social da Sociedade, nos termos do Artigo 1.082, inciso Il, do
Cadigo Civil, mediante o cancelamento de 800.000 quotas representativas do capital social da Sociedade, com valor nominal
de R$1,00 cada uma, sendo 795.520 quotas de titularidade da Kallas Engenharia e Empreendimentos Ltda, e 4.480 quotas de
titularidade Thiago Esper Kallas, passando o capital social da Sociedade de R$ 3.435.930,00, dividido em 3.435.930 quotas,
para R$ 2.635.930,00, dividido em 2.635.930 quotas, com valor nominal de R$1,00 cada uma; (b) consignar que as deliberacdes
aprovadas no item “a” acima somente tornar-se-ao eficazes apds o decurso do prazo de 90 dias para a oposicao dos credores
quirografarios, contados da data de publicacéo da presente ata, nos termos do art. 1.084, §§ 1° e 2°, do Cddigo Civil, desde
que (1) ndo haja oposicdo de qualquer credor; ou (2) caso haja oposicao de credores, a Sociedade comprove 0 pagamento da
divida ou o depdsito judicial do respectivo valor; e (c) autorizar os administradores da Sociedade a praticarem todos os atos
\necessarios & efetivacdo das deliberacdes propostas e aprovadas pelos sdcios da Sociedade. Nada mais. SP, 23/11/2020.

—— Kallas Home Station Empreendimentos Imobiliarios Ltda. ————
CNPJ/MF n° 06.155.104/0001-51 — NIRE 35.218.861.884.
. Ata de Reunido de Sécios realizada aos 23/11/2020
As 14 hrs, na sede social, com a totalidade de seus sdcios. Mesa: Emilio Rached Esper Kallas: Presidente/Secretério. Deliberacdes:
(a) aprovar a redugéo proporcional do capital social da Sociedade no valor de R$ 1.400.000,00, por meio de créditos detidos pela
Sociedade, por considera-lo excessivo em relacao ao objeto social, mediante o cancelamento de 1.400.000 quotas representativas
do capital social da Sociedade, com valor nominal de R$1,00 cada uma, sendo 1.064.840 quotas de titularidade da Kallas Enge-
nharia e Empreendimentos Ltda, e 335.160 quotas de titularidade Thiago Esper Kallas, passando o capital social da Sociedade de
R$2.091.293,00, dividido em 2.091.293 quotas, para R$ 691.293,00, dividido em 691.293 quotas, com valor nominal de R$1,00 cada
uma; (b) consignar que as deliberacdes aprovadas no item “a” acima somente tornar-se-ao eficazes apds o decurso do prazo de 90
dias para a oposicdo dos credores quirografarios, contados da data de publicacdo da presente ata, nos termos do artigo 1.084,§§ 1°e
2°,do Cddigo Civil, desde que (1) ndo haja oposicao de qualquer credor; ou (2) caso haja oposicao de credores, a Sociedade comprove
0 pagamento da divida ou o depésito judicial do respectivo valor;  (c) autorizar os administradores da Sociedade a praticarem todos
| 0s atos necessarios a efetivaéo das deliberagdes propostas e aprovadas pelos sécios da Sociedade. Nada mais. SP, 23/11/2020. J

Bras Leme Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda.
CNPJ/MF n° 12.940.473/0001-58 — NIRE 35.224.909.001

Ata de Reunido de Sdcios realizada aos 09 de outubro de 2020
Aos 09/10/2020, as 14 horas, na sede social, com a totalidade de seus socios. Mesa: Emilio Rached Esper Kallas: Presidente/
Secretdrio. Deliberagdes: (a) aprovar a redugéo proporcional do capital social da Sociedade no valor de R$ 2.500.000,00,
em pectnia, por consideréa-lo excessivo em relagao ao objeto social da Sociedade, nos termos do Artigo 1.082, inciso II,
do Codigo Civil, mediante o cancelamento de 2.500.000 quotas representativas do capital social da Sociedade, com valor
nominal de R$1,00 cada uma, sendo 833.333 quotas de titularidade Kallas Incorporacdes e Construcdes S/A, 833.333
quotas de titularidade Kamo Participacdes Ltda. e 833.334 quotas de titularidade Triedro Engenharia e Construgdes Ltda.,
passando o capital social da Sociedade de R$ 14.395.995,00, dividido em 14.395.995 quotas, para R$ 11.895.995,00,
dividido em 11.895.995 quotas, com valor nominal de R$1,00 cada uma; (b) consignar que as deliberacdes aprovadas
no item “a” acima somente tornar-se-do eficazes apés o decurso do prazo de 90 dias para a oposicao dos credores
quirograférios, contados da data de publicacéo da presente ata, nos termos do artigo 1.084, §§ 1° e 2°, do Cddigo Civil,
desde que (1) ndo haja oposicdo de qualquer credor; ou (2) caso haja oposicéo de credores, a Sociedade comprove o
pagamento da divida ou o depdsito judicial do respectivo valor; e (c) autorizar os administradores da Sociedade a prati-
carem todos os atos necessarios a efetivacéo das deliberagdes propostas e aprovadas pelos sécios da Sociedade. Nada
\mais. S&o Paulo, 09/10/2020.

J

Manoel da Nobrega Empreendimentos Imobiliarios Ltda.
CNPJ/MF n° 10.527.767/0001-27 — NIRE 35.222.911.262
Ata de Reuniao de Sdécios realizada aos 09 de outubro de 2020
Aos 09/10/2020, as 14 horas, na sede social, com a totalidade de seus socios. Mesa: Emilio Rached Esper Kallas: Presidente/
Secretario. Deliberagdes: (a) aprovar a redugéo proporcional do capital social da Sociedade no valor de R$ 2.500.000,00,
em pectinia, por considera-lo excessivo em relagao ao objeto social da Sociedade, nos termos do Artigo 1.082, inciso Il
do Cadigo Civil, mediante o cancelamento de 2.500.000 quotas representativas do capital social da Sociedade, com valor
nominal de R$1,00 cada uma, sendo 500.000 quotas de titularidade Kallas Incorporacdes e Construcdes S/A, 1.000.000
quotas de titularidade Kamo Participacdes Ltda. e 1.000.000 quotas de titularidade Triedro Engenharia e Construgdes Ltda.,
passando o capital social da Sociedade de R$ 4.127.852,00, dividido em 4.127.852 quotas, para R$ 1.627.852,00, dividido
em 1.627.852 quotas, com valor nominal de R$1,00 cada uma; (b) consignar que as deliberacdes aprovadas no item “a”
acima somente tornar-se-&o eficazes apos o decurso do prazo de 90 dias para a oposicéo dos credores quirografarios,
contados da data de publicagdo da presente ata, nos termos do artigo 1.084, §§ 1° e 2°, do Cédigo Civil, desde que (1) ndo
haja oposicéo de qualquer credor; ou (2) caso haja oposicéo de credores, a Sociedade comprove 0 pagamento da divida ou o
depdsito judicial do respectivo valor; e (c) autorizar os administradores da Sociedade a praticarem todos os atos necessarios

\é efetivacdo das deliberaces propostas e aprovadas pelos sdcios da Sociedade. Nada mais. Séo Paulo, 09/10/2020.
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Cambio livre BC - R$
5,2261 / R$ 5,2267 **
Cambio livre mercado -
R$ 5,2390 / R$ 5,2410 *
Turismo - R$ 5,287 /
R$ 5,413

(*) cotag@o média do
mercado

(**) cotacdo do Banco
Central

Variacao do cambio livre
mercado
no dia: 0,240%

OURO BM&F
R$ 305,00

BOLSAS

Bovespa (Ibovespa)
Variagao: 0,43%
Pontos: 111.878
Volume financeiro: R$
34,239 bilhdes

Maiores altas: CIA
HERING ON (6,39%),
GOL PN (5,36%), B3 ON
(4,97%)

Maiores baixas: Suzano
ON (-5,01%), Braskem
PN (-4,87%), Petrorio
(-4,79%)

S&P 500 (Nova York):
0,18%

Dow Jones (Nova York):
0,20%

Nasdaq (Nova York):
-0,05%

CAC 40 (Paris): 0,02%
Dax 30 (Frankfurt):
-0,52%

Financial 100 (Londres):
1,23%

Nikkei 225 (Toquio):
0,05%

Hang Seng (Hong Kong):
-0,13%

Shanghai Composite
(Xangai): -0,07%

CSI 300 (Xangai e S
henzhen): 0,00%
Merval (Buenos Aires):
0,65%

IPC (México): 1,82%
INDICES DE INFLACAO
IPCA/IBGE

Setembro 2020: 0,64
Outubro 2020: 0,86%
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Negocios

Lojistas prometem guerra judicial
contra shoppings por reducao

de aluguel

retomada das
vendas no co-
mércio ficou

A

para tras. Nesta Black Friday,
o que se viu foram ofertas
pouco atraentes para 0s con-
sumidores e perda de fatu-
ramento para muitos lojistas
do varejo fisico. Passado o

evento promocional, algo
tem deixado os empresarios
que atuam em shopping cen-
ters aflitos. Insatisfeita com
as novas taxas de aluguel e de
condominio sugeridas por al-
guns complexos comerciais,
a Associacao Brasileira de
Lojistas Satélites, a Ablos,
prometeu uma guerra judicial
contra varios administradores
de shopping centers. O moti-
vo ¢é a alta do Indice Geral de
Pregos — Mercado (IGP-M).
Segundo Tito Bessa Jr., pre-
sidente da Ablos e fundador
da rede de lojas TNG, alguns

espagos estdo solicitando um
reajuste na casa de 25%. “Os
shoppings estdo com um flu-
xo de clientes 40% menor.
Em vez de dar descontos, eles
estdo querendo um reajuste
que as vezes passa de 20%,
chegando a 25% em alguns
casos. Vamos resolver isso na
Justica”, ameaca. “E impossi-
vel pagar isso. Os lojistas ja
estdo ‘anémicos’, o que eles
querem tirar a mais de n6s?”

No mercado imobiliario,
ha um movimento de troca
do indexador de aluguel. Ao
invés de calcular a taxa pelo
IGP-M, o Indice Nacional
de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) ¢é adotado. A
entidade tem pedido que ad-
ministradores de shopping
centers também adotem essa
postura. “Estamos enviando
uma carta aos shoppings so-
licitando isso como solucédo.

Dona da Consul e Brastemp
abre plano de demissao
voluntaria e faz cortes

na estrutura

Nao seria o melhor do mun-
do para nos ou para eles, mas
seria uma solu¢ao plausivel”.
A proposta da Ablos ¢ que
o IPCA substitua o IGP-M
pelo periodo de 12 meses.
A partir dai, a depender da
evolucdo ou nao do IGP-M,
o modelo antigo poderia vol-
tar a ser adotado. “Ninguém
estd pedindo alteracdo de
contrato para sempre, € SO
pelos proximos 12 meses. As
administradoras imobilidrias
estdo comecando a entender
que o calculo pelo IGP-M ¢
insustentavel. Falta os ad-
ministradores de shoppings
entender”, diz. “Quem ndo
quiser entender, vai brigar na
Justiga”. A reportagem entrou
em contato com a Associa-
¢do Brasileira de Shopping
Centers, a Abrasce, mas nao
obteve retorno até o momento
desta publicacao. Veja

om a crise gerada

pela pandemia, e

com intuito de se
manter “competitiva” e efi-
ciente, a Whirlpool (dona das
marcas Brastemp e Consul)
aprovou uma reestruturagao
que inclui um programa de
demissdo voluntaria (PDV),
segundo informacdo que
consta em suas notas explica-
tivas do terceiro trimestre. Ao
fim de 2019, a empresa tinha
10,5 mil funcionarios.

O custo estimado e provi-
sionado com a reestruturagao
e as demissdes de pessoal foi
de RS 44,5 milhdes de julho
a setembro. Até setembro, a

Atacadao, do Carrefour,
tera que punir funcionario
que praticar racismo

Justica do Tra-
A balho do Rio

determinou que
o, do grupo Carrefour, nao
tolere e puna praticas racistas
de sues funcionarios. Além
disso, a decisdo da o prazo
de seis meses para que a em-
presa instaure uma politica de
combate a discriminagdo, es-
tabelecendo multa de R$100
mil por cada obrigagdo des-
cumprida, acrescida de R$
50 mil por cada trabalhador
vitimado.

A liminar deferida pelo
Tribunal Regional do Traba-
lho da 1* Regido (TRT-1) nes-
ta segunda-feira, dia 30, trata
de Acao Civil Publica (ACP),
movida pelo Ministério Pi-
blico do Trabalho do Rio, a
partir de denuncia de de uma
funcionaria da unidade do ,
em Santa Cruz, na Zona Oes-
te do Rio.

Entre os relatos de racis-
mo e discriminagdo religiosa,

empresa ja havia desembolsa-
do R$ 26 milhdes desse valor.
Em abril, o CEO da ope-
racdo latino-americana da
Whirlpool, Jodo Carlos Bre-
ga, disse em entrevista que
a ultima opgdo seria demitir
pessoas na crise, pelo menos
nos quatro meses seguintes.
Na nota explicativa de
30 de setembro, a empresa
diz que “toma medidas para
melhorar sua eficiéncia ope-
racional e se manter com-
petitiva” e, nesse contexto,
aprovou e comunicou aos co-
laboradores um “plano de re-
estruturacdo organizacional”
para simplificar a estrutura

a vitima ¢ praticante do can-
domblé, a ajudante de cozi-
nha, de 31 anos, denunciou
que ao chegar para sua jor-
nada de trabalho, encontrou
o avental que costumava uti-
lizar escrito com a frase: “so
pra branco usar”, mensagem
ainda estava assinada por um
colega. Ela relatou o caso a
chefia, que se limitou a orien-
tar o trabalhador que cometeu
a ofensa que apagasse as pa-
lavras.

O juiz do Trabalho, José
Dantas Diniz Neto afirma em
sua decisdo estar “convenci-
do de que o racismo e a prati-
ca de intolerancia as religides
de matriz africana avancam
no ambiente corporativo da
empresa, em todo o pais, o
que expde a faléncia do seu
programa de ética e integrida-
de, e a absoluta ineficacia do
instrumento interno de comu-
nicacdo de dentincias. ”

Exame

que incluiu um Programa de
Demissao Voluntario (PDV),
bem como desligamentos in-
voluntarios, diz.

“Espera-se que as agdes
sejam substancialmente con-
cluidas em 2020”, informou

a empresa.
Antes disso, nas notas
explicativas do segundo tri-
mestre, a empresa disse que a
crise gerada pela Covid-19 a
fez buscar “medidas estraté-
gicas para manter a sua com-
petitividade”. A empresa diz
que comunicou 0s emprega-
dos sobre o PDV em julho de
2020 e o periodo de adesdo
ocorreu entre 3 e 7 de agosto.
Gl
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